Projekt z dnia 31 pazdziernika 2018 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 2018 r.

w sprawie nagréd i zapomég dla funkcjonariuszy Shuzby Wieziennej

Na podstawie art. 205 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej

(Dz. U. 22018 r. poz. 15421 1669) zarzadza sie, co nastgpuje:

1)

2)

3)

4)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

wysokos$¢ funduszu na nagrody uznaniowe i zapomogi dla funkcjonariuszy Stuzby
Wigziennej, zwanego dalej ,,funduszem”;

sposoby ustalania i warunki zwiekszania wysokosci funduszu dla poszczegolnych
jednostek  organizacyjnych  Stuzby ~Wieziennej, zwanych dalej ,jednostkami
organizacyjnymi”;

tryb zwigkszenia funduszu o $rodki finansowe uzyskane z tytutu zmniejszenia uposazen,
o ktorych mowa w art. 60h ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej,
zwanej dalej ,,ustawg”,

tryb postgpowania oraz wilasciwosé przetozonych w zakresie przyznawania i wyplaty

nagrod uznaniowych i zapomog.

§2. 1. Wysoko$¢ funduszu wynosi 1,17% planowanych na dany rok kalendarzowy

srodkow na uposazenia zasadnicze funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej, zwanych dalej

~funkcjonariuszami”, wraz z dodatkami o charakterze stalym, ujetych w czesci 37 budzetu

panstwa, pozostajacych w dyspozycji Ministra Sprawiedliwosci.

2. Wysokos¢ funduszu moze by¢ podwyzszana, niezaleznie od zwigkszenia, o ktérym

mowa w art. 60h ust. 2 ustawy, o niewykorzystane w danym roku kalendarzowym s$rodki na

uposazenia zasadnicze wraz z dodatkami o charakterze stalym i nagrody roczne przez

Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej, zwanego dalej .,.Dyrektorem Generalnym”. W

przypadku podwyzszenia wysokosci funduszu Dyrektor Generalny informuje Ministra

Sprawiedliwos$ci w terminie 7 dni od dnia dokonania tej zmiany.



1
2)

3. Wysokos¢ funduszu ustala:

Dyrektor Generalny w bezpoérednio mu podlegtych jednostkach organizacyjnych;
dyrektor okregowy Stuzby Wigziennej, zwany dalej .dyrektorem okregowym”,
w podlegtych mu jednostkach organizacyjnych.

4. Minister Sprawiedliwo$ci na wniosek Dyrektora Generalnego, zwieksza fundusz

o Srodki uzyskane z tytutu zmniejszenia uposazen funkcjonariuszy w okresie przebywania na

zwolnieniu lekarskim. Wniosek sklada si¢ w terminie do 8 dnia miesigca nastepujacego

po okresie rozliczeniowym.

5. Wyplata nagrody uznaniowej powinna nastapi¢ w okresie 30 dni po uplywie okresu

rozliczeniowego, okre$lonego w art. 60h ust. 3.

§3. 1. Przelozonym wiasciwym do przyznania nagréd uznaniowych i zapomog,

zwanym dalej ,,przelozonym”, jest:

D

2)

D

2)
3)

4)

przelozony okreslony w art. 63 ust. 2 ustawy, w przypadku funkcjonariuszy

zajmujgcych  wyzsze stanowiska kierownicze w Shizbie Wieziennej oraz

funkcjonariuszy pozostajacych w jego dyspozycii;

kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz stale petni stuzbe.

2. Nagrody uznaniowe moze przyzna¢ takze:

Minister Sprawiedliwosci funkcjonariuszom oddelegowanym do wykonywania zadan

stuzbowych w Ministerstwie Sprawiedliwosci:

Dyrektor Generalny wszystkim funkcjonariuszom;

dyrektor okregowy funkcjonariuszom peliacym stuzbe w podlegtych mu jednostkach

organizacyjnych;

dyrektor okrggowy. Rektor-Komendant uczelni Shizby Wieziennej, komendant

Centralnego Os$rodka Szkolenia Stuzby Wieziennej, komendant ogrodka szkolenia

Shuzby Wigziennej, komendant o$rodka doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej, dyrektor

zakladu karnego albo dyrektor aresztu $ledczego:

a) funkcjonariuszom delegowanym do czasowego petnienia stuzby w podlegltych
im jednostkach organizacyjnych,

b) funkcjonariuszom pozostajacym w ich dyspozycii.

3. Nagrody uznaniowe przyznaje przelozony z wlasnej inicjatywy badz na wniosek

bezposredniego przetozonego funkcjonariusza.



§ 4. Zapomogi przyznaje przelozony z wiasnej Inicjatywy, na pisemny wniosek
funkcjonariusza, a w uzasadnionych przypadkach takze na wniosek:
1) bezposredniego przelozonego funkcjonariusza;
2) osoby wyznaczonej w jednostce organizacyjnej do zalatwiania spraw kadrowych lub
socjalnych;

3)  organizacji zwigzku zawodowego funkcjonariuszy.

§ 5. Wniosek o przyznanie zapomogi skiada si¢ do komoérki kadrowej w jednostce

organizacyjnej.

§ 6. Nagrody uznaniowe i zapomogi wyplaca niezwlocznie jednostka organizacyjna

wlasciwa w sprawach wyplaty uposazenia funkcjonariusza, z uwzglednieniem § 2 ust. 5.

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2018 r."

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

W porozumieniu

MINISTER RODZINY, PRACY

I POLITYKI SPOLECZNEJ

" Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia
22 pazdziernika 2015 r. w sprawie nagréd i zapomdg dla funkcjonariuszy Shuzby Wieziennej (Dz. U. poz.
1786), ktore traci moc z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia na podstawie art. 16 ust. 1

ustawy z dnia 22 marca 2018 r. o zmianie ustawy o Stuzbie Wieziennej oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 912).



UZASADNIENIE

Przedmiotowy projekt rozporzadzenia jest aktem wykonawczym do w art. 205 ustawy
z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1542 i 1669). Obecnie
problematyke te¢ reguluje rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie nagréd i zapomog dla funkcjonariuszy Stuzby Wigzienne;
(Dz. U. poz. 1786), ktore utracito moc na podstawie art. 16 ust. 1 z dniem wejscia w zycie
ustawy z dnia 22 marca 2018 r. o zmianie ustawy o Stuzbie Wigziennej oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 912). Ustawa wprowadzila szereg systemowych zmian m. in.
wprowadzita nowa jednostk¢ organizacyjna Sluzby Wieziennej. tj. uczelnie Stuzby
Wieziennej, w tym kierownika tej jednostki Rektora-Komendanta oraz okreglita nowe zasady
tworzenia funduszu na nagrody uznaniowe i zapomogi. Zmiana treéci upowaznienia
zawartego w art. 205 byla konsekwencja wlaczenia miesiecznej réwnowartosci nagrody
rocznej do przecigtnego uposazenia funkcjonariuszy, w zwiazku ze zmiana tresci art. 56 ust. 3

ustawy o Stuzbie Wiezienne;.

W stosunku do dotychczas obowigzujacego rozporzadzenia wprowadzono nastepujace
zmiany:

1) ustalono wysokos¢ funduszu w wysokosci 1,17% planowanych na dany rok
kalendarzowy srodkéw na uposazenia zasadnicze wraz z dodatkami o charakterze
stalym; dotychczas wysokos¢ funduszu wynosila 9,5%, przy uwzglednieniu nagrod
rocznych; wysokos¢ na poziomie 1,17% uwzglednia dotychczasowa wysokogé
planowanych srodkdéw;

2)  okreslono, ze wysoko$¢ srodkéw na nagrody uznaniowe i zapomogi moze byé
podwyzszana przez Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej, niezaleznie od
zwigkszenia, o ktorym mowa w art. 60h ust. 2 ustawy, o niewykorzystane w danym roku
kalendarzowym $rodki na uposazenia zasadnicze wraz z dodatkami o charakterze statym
I nagrody roczne; powyzsze uprawnienie jest analogiczne do uprawnien Szefow
pozostatych shuzb mundurowych;

3) okreSlono tryb zwigkszania funduszu nagréd uznaniowych i zapomég ze $rodkdw
uzyskanych z tytulu zmniejszenia uposazen funkcjonariuszy w okresie przebywania

na zwolnieniu lekarskim oraz termin skladania wnioskow: zwiekszenie funduszu



nastgpuje na wniosek Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej, kierowany do
Ministra Sprawiedliwosci; wniosek dotyczacy $rodkow finansowych przeznaczonych na
wyplate nagrod sklada si¢ wterminie do 8. dnia miesigca nastepujacego po okresie
rozliczeniowym; wniosek ten rozpatruje si¢ w terminie umozliwiajgcym wyplate tej
nagrody w okresie 30 dni po uplywie okresu rozliczeniowego, okreslonego w art. 60h
ust. 3;

4) w treci rozporzadzenia w poszczegdlnych przepisach pominieto wyrazy ,nagrod
rocznych™;

5) uwzgledniono w katalogu przetozonych wilasciwych do przyznawania nagrod
uznaniowych i zapomoég Rektora-Komendanta uczelni Stuzby Wieziennej;

6) doprecyzowano, ze termin wyptlaty nagrody uznaniowej z tytulu zmniejszenia uposazen
musi uwzglednia¢ okres zwiazany z rozpatrywaniem wnioskéw adresowanych

do Ministra Sprawiedliwosci o przesunigcie srodkow w §§ klasyfikacji budzetowe;.

W pozostalym zakresie regulacje zawarte w projektowanym rozporzadzeniu

nie zawierajg zmian w stosunku do dotychczasowego rozporzadzenia.

Srodki na skutki finansowe wynikajace ze zmiany przepiséw w zakresie funduszu
nagrod uznaniowych i zapomoég, beda zabezpieczone w ramach $rodkéw zaplanowanych

na funkcjonowanie Stuzby Wiezienne;.
Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.

Zgodnie z opinig MSZ z dnia ... ... .. 2018 r. projeki rozporzqdzenia nie jest objety

prawem Unii Europejskiey.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisow technicznych w rozumieniu
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039,

z pdzn. zm.) 1 nie podlega notyfikacji Komisji Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie bgdzie wymagal notyfikacji Komisji Europejskiej w trybie -
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 362).

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedlozenia instytucjom i organom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.



Projekt rozporzadzenia zostal udostepniony na stronie Rzadowego Centrum Legislacji
w serwisie ,Rzadowy Proces Legislacyjny” oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Ministerstwa Sprawiedliwosci w zaktadce ,,Projekty aktow prawnych”, zgodnie z art. 5
ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. z 2017 1. poz. 248) i § 4 uchwaly Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. z 2016 r. poz. 1006, z pézn. zm.).

Zaden z podmiotéw nie zglosil zainteresowania pracami nad projektem rozporzqdzenia

w trybie art. 7 wyzej wymienionej ustawy.

Projekt rozporzadzenia nie dotyczy warunkéw okreslonych w uchwale nr 20 Rady
Ministréw z dnia 18 lutego 2014 r. w sprawie zalecen ujednolicenia termindw wejscia
W zycie niektérych aktow normatywnych (M.P. poz. 205), poniewaz projekt rozporzadzenia

nie zawiera przepiso6w okreslajacych warunki wykonywania dziatalnosci gospodarczej.
Ocena OSR nie byta dokonywana w trybie § 32 Regulaminu pracy Rady Ministréw.

Wejscie w  zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na dziatalno$é

mikroprzedsigbiorcow oraz malych i $rednich przedsiebiorcow.

Opracowano pod wzglgdem prawnym,
leqisiacyinym | redakeyjnym

ZASTEPCA DYREKTORA
Departameniu Legislacyjncgo Prawa Karnego

Wojciech Ulitko



