PROJEKT

USTAWA
z dnia

0 pomocy spolecznej

Dziat |

Przepisy ogolne

Rozdziat 1

Zasady ogolne 1 zakres podmiotowy ustawy

Art. 1. Ustawa okresla:
1) zadania w zakresie pomocy spolecznej;

2) rodzaje s$wiadczen z pomocy spolecznej oraz zasady 1 tryb ich

udzielania;
3) organizacj¢ pomocy spoteczne;j;
4) zasady i tryb postgpowania kontrolnego w zakresie pomocy spoleczne;j.
Art. 2. 1. Pomoc spoleczna jest instytucja polityki spolecznej, majaca na celu
umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktoérych nie
sq one w stanie pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby 1 mozliwosci.
2. Pomoc  spoteczng  organizuja  organy administracji  rzadowej
i samorzadowej, wspotpracujac w tym zakresie, na zasadzie partnerstwa, z organizacjami

spotecznymi 1 pozarzadowymi, Kosciolem Katolickim, innymi kosciotami, zwiazkami

wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.



Art. 3. 1. Pomoc spoteczna wspiera osoby 1 rodziny w wysitkach zmierzajacych do
zaspokojenia niezbg¢dnych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych

godnosci cztowieka.

2. Zadaniem pomocy spotecznej jest zapobieganie sytuacjom, o ktérych
mowa w art. 2 ust. 1, w tym przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu przez podejmowanie
dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia osob irodzin oraz ich integracji w

Srodowisku.

3. Rodzaj, forma i rozmiar $§wiadczenia powinny by¢ odpowiednie do

okolicznosci uzasadniajacych udzielenie pomocy.

4. Potrzeby osoby 1 rodziny korzystajacych z pomocy powinny zostaé

uwzglednione, jezeli odpowiadaja celom 1 mieszcza si¢ w mozliwos$ciach pomocy spoteczne;.

Art. 4. Osoby i1 rodziny korzystajace z pomocy spotecznej sa obowigzane do

wspodtdziatania w rozwigzywaniu ich trudnej sytuacji zyciowe;.

Art. 5. Prawo do $§wiadczen z pomocy spotecznej, jezeli umowy mig¢dzynarodowe

nie stanowig inaczej, przystuguje:

1) osobom posiadajacym obywatelstwo polskie majacym miejsce

zamieszkania 1 przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) cudzoziemcom majacym miejsce zamieszkania 1 przebywajacym na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej posiadajacym zezwolenie na
osiedlenie si¢, zgode na pobyt tolerowany lub status uchodzcy nadany w

Rzeczypospolitej Polskiej;

3) obywatelom panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego
Obszaru Gospodarczego, przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej, ktorzy uzyskali zezwolenie na pobyt.
Art. 6. Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

1) catkowita niezdolno$¢ do pracy — calkowita niezdolnos¢ do pracy w
rozumieniu przepisoOw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych albo zaliczenie do I lub II grupy inwalidow lub

legitymowanie  si¢  znacznym lub  umiarkowanym  stopniem



2)

3)

4)

niepetnosprawnosci w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1

spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych;

dochod dziecka — dochdd, do ktoérego zalicza si¢ kwote otrzymywanej
renty pomniejszong o miesi¢czne obcigzenie podatkiem dochodowym od
osob fizycznych wraz z dodatkiem dla sierot zupelnych, zasitek
pielggnacyjny, otrzymywane alimenty oraz kwot¢ odpowiadajaca
dochodom uzyskiwanym z majatku dziecka, pomniejszong o obciazenie

podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych;

dochdd na osobe w rodzinie — dochdd rodziny podzielony przez liczbe

0sOb w rodzinie;

dochdd rodziny — sumg¢ miesi¢gcznych dochodéw osdb w rodzinie;

5) jednostka organizacyjna pomocy spotecznej — regionalny osrodek

6)

7)

8)

polityki spolecznej, powiatowe centrum pomocy rodzinie, osrodek
pomocy  spotecznej, dom  pomocy  spotecznej,  placowke
specjalistycznego  poradnictwa, w tym rodzinnego, placowke
opiekunczo-wychowawcza, osrodek adopcyjno-opiekunczy, mieszkanie

chronione, osrodek wsparcia i osrodek interwencji kryzysowej;

kontrakt socjalny — pisemna umowe¢ zawarta z osobg ubiegajacy si¢ o
pomoc, okreslajacq uprawnienia i zobowigzania stron umowy, w ramach
wspoélnie podejmowanych dzialan zmierzajacych do przezwycig¢zenia

trudnej sytuacji zyciowej osoby lub rodziny;

niezdolnos¢ do pracy z tytutlu wieku — ukonczone 60 lat przez kobiete i

65 lat przez m¢zczyzng;

osoba bezdomna — osobg¢ nie zamieszkujaca w lokalu mieszkalnym w
rozumieniu przepisOw o ochronie praw lokatoréw 1 mieszkaniowym
zasobie gminy 1 nie zameldowana na pobyt staly, w rozumieniu
przepisdw o ewidencji ludnosci i dowodach osobistych, a takze osobeg
zameldowana na pobyt staty w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci

zamieszkania;



9) osoba samotna — osobg¢ samotnie gospodarujaca, nie pozostajaca w

zwiazku malzenskim i nie posiadajaca wstepnych lub zstgpnych;

10) osoba samotnie gospodarujaca — osobg¢ prowadzaca jednoosobowe

gospodarstwo domowe;

11) osoba zatrudniona - osobg¢ pozostajaca w zatrudnieniu w rozumieniu
przepisoOw o zatrudnieniu i1 przeciwdzialaniu bezrobociu lub prowadzaca
dzialalnos¢ gospodarcza w rozumieniu przepisow dotyczacych

dziatalnosci gospodarczej;

12) praca socjalna — dzialalno$¢ zawodowa, majaca na celu pomoc osobom 1
rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania
w spoleczenstwie oraz na tworzeniu warunkow sprzyjajacych temu

celowi;

13) renta — rent¢ z polskiego lub zagranicznego systemu ubezpieczen

spotecznych, rentg strukturalng oraz rente socjalna;

14) rodzina — osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostajace w

faktycznym zwiazku, wspdlnie zamieszkujace 1 gospodarujace;

15) Sredni miesigczny koszt utrzymania w domu pomocy spotecznej lub
placowce opiekunczo-wychowawczej — kwote rocznych wydatkow na
dziatalno$¢ domu lub placéwki opiekunczo-wychowawczej wynikajaca z
utrzymania mieszkancéw lub dzieci, z roku poprzedniego, bez wydatkow
inwestycyjnych, powigkszona o prognozowany srednioroczny wskaznik
cen towaréw 1 ustug konsumpcyjnych ogotem, przyjety w ustawie
budzetowej na dany rok kalendarzowy, podzielong przez liczb¢ miejsc w

domu lub placéwce i przez dwanascie;

16) swiadczenie nienaleznie pobrane — $wiadczenie pieni¢zne uzyskane na
podstawie przedstawionych nieprawdziwych informacji w dokumentach

lub nie poinformowania o zmianie sytuacji materialnej lub osobiste;.

Art. 7. Pomocy spolecznej udziela si¢ osobom i rodzinom w szczegodlnosci

z powodu:

1) ubdstwa;



2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

1)

12)

13)

sieroctwa;

bezdomnosci;

bezrobocia;

niepelnosprawnosci,

dtugotrwatej lub ciezkiej choroby;

przemocy w rodzinie;

potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;

bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstva domowego, zwlaszcza w rodzinach niepetnych lub

wielodzietnych;
alkoholizmu lub narkomanii;

potrzeby integracji w $rodowisku, w tym po zwolnieniu z zakladu

karnego;
zdarzenia losowego 1 sytuacji kryzysowej;

kleski zywiotowej lub ekologiczne;.

Art. 8. 1. Prawo do $wiadczen pieni¢znych z pomocy spotecznej, z zastrzezeniem

art. 39, art. 40, art. 76 1 art. 89 ust. 1 przystuguje:

1))

2)

3)

osobie samotnie gospodarujacej, ktérej dochod nie przekracza kwoty 461
zt, zwanej dalej ,kryterium dochodowym osoby samotnie
gospodarujace;j”;

osobie w rodzinie, w ktorej dochdd na osobg¢ nie przekracza kwoty 316

zt, zwanej dalej ,,kryterium dochodowym na osob¢ w rodzinie”;

rodzinie, ktorej dochéd nie przekracza sumy kwot kryterium
dochodowego na osob¢ w rodzinie, zwanej dalej ,kryterium

dochodowym rodziny”

— przy jednoczesnym wystapieniu co najmniej jednego z powodow

wymienionych w art. 7 pkt 2-13.



2. Rada gminy, w drodze uchwaty, moze podwyzszy¢ kwoty, o ktérych mowa

w ust. 1 pkt 112, uprawniajace do zasitkow okresowego i celowego.

3. Za dochdéd uwaza si¢ sume miesiecznych przychodéw z miesiaca
poprzedzajacego zlozenie wniosku lub w przypadku utraty dochodu z miesiaca, w ktérym
wniosek zostal ztozony, bez wzgledu na tytul 1 zrédlo ich uzyskania, jezeli ustawa nie stanowi

inaczej, pomniejszong o:
1) miesigczne obciazenie podatkiem dochodowym od o0séb fizycznych;

2) skladki na wubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach
o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia oraz

ubezpieczenia spoteczne okreslone w odrebnych przepisach;
3) kwote alimentéw $wiadczonych na rzecz innych osob.

4. Do dochodu ustalonego w mys$l ust. 3 nie wlicza si¢ jednorazowego
pienigznego $wiadczenia socjalnego, wartosci $wiadczen w naturze oraz skladek na
ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w
Narodowym Funduszu Zdrowia oplacanych przez osrodki pomocy spolecznej i powiatowe

centra pomocy rodzinie.

5. W stosunku do 0s6b prowadzacych pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza:

1) opodatkowang podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych na zasadach
ogolnych — za dochdd przyjmuje si¢ przychdd z tej dziatalnosci
pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, podatek nalezny, sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia zwigzane z
prowadzeniem tej dziatalnosci oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne
nie zaliczone do kosztow uzyskania przychodow, okreslone w

odrgbnych przepisach, z tym ze:

a) dochdd ustala si¢ jako kwotg réznicy migdzy dochodem uzyskanym
od poczatku roku kalendarzowego, wykazanym za miesigc

poprzedzajacy miesigc zlozenia wniosku, a dochodem uzyskanym



od poczatku roku kalendarzowego, wykazanym za miesiac

wczesniejszy,

b) jezeli podatnik wptaca zaliczki na podatek dochodowy w formie
uproszczonej, a takze jezeli podatnik nie wykazuje dochodu, jego
dochod wustala si¢ dzielac kwot¢ dochodu za poprzedni rok
kalendarzowy przez liczb¢ miesiecy, w ktorych podatnik prowadzit

dziatalnosc¢;

2) opodatkowana na zasadach okreslonych w przepisach o zryczaltowanym
podatku dochodowym od niektérych przychoddéw osigganych przez
osoby fizyczne — za dochdd przyjmuje si¢ zadeklarowana podstawe
wymiaru skiadek na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytulu
prowadzenia tej dzialalnos$ci nie istnieje obowigzek ubezpieczenia
spolecznego, przyjmuje si¢ kwotg najnizszej podstawy wymiaru sktadek

na ubezpieczenie spoleczne.

6. W przypadku gdy podatnik uzyskuje inne opodatkowane dochody na
zasadach ogdlnych lub rozlicza si¢ wspdlnie z matzonkiem, przez podatek nalezny, o ktorym
mowa w ust. 5 pkt 1, rozumie si¢ podatek wyliczony w takiej proporcji, w jakiej pozostaje
dochod z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej wynikajacy z zeznania podatkowego do

sumy wszystkich dochodéw wykazanych w tym zeznaniu.

7. Wysoko$¢ dochodu z pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej w przypadku
prowadzenia dziatalnosci na zasadach ogdlnych ustala si¢ na podstawie zaswiadczenia
wlasciwego urzedu skarbowego za okresy, o ktéorych mowa w ust. 5 pkt 1, zawierajacego

informacj¢ o wysokosci:
1) przychodu;
2) kosztow uzyskania przychodu;
3) réznicy miedzy przychodem a kosztami jego uzyskania;
4) odliczonych od dochodu sktadek na ubezpieczenie spoteczne;

5) naleznych zaliczek na podatek dochodowy lub naleznego podatku;



6) odliczonych od podatku sktadek na wubezpieczenie zdrowotne

zwigzanych z prowadzeniem pozarolniczej dzialalnosci gospodarcze;.

8. Wysokos$¢ dochodu z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, w przypadku
prowadzenia dziatalnosci na zasadach okreslonych w przepisach o zryczattowanym podatku
dochodowym od niektérych przychoddéw osiaganych przez osoby fizyczne, ustala si¢ na
podstawie zaswiadczenia wlasciwego urzgedu skarbowego zawierajacego informacj¢ o formie
opodatkowania oraz na podstawie dowodu optacenia sktadek w Zaktadzie Ubezpieczen

Spotecznych.

9. Przyjmuje si¢, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod miesigczny

w wysokosci 194 zt.

10. Dochody =z pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej 1 z 1 ha

przeliczeniowego oraz z innych zrodet sumuje sig.

11. W przypadku uzyskania, w ciagu 12 miesigcy poprzedzajacych miesiac
ztozenia wniosku, dochodu jednorazowego, kwote tego dochodu rozlicza si¢ w rownych
czesciach na 12 kolejnych miesiecy, poczynajac od miesiaca, w ktorym dochdd zostat

wyplacony.

12. W przypadku uzyskania, w ciggu 12 miesigcy poprzedzajacych miesiac
ztozenia wniosku, dochodu jednorazowego naleznego za dany okres, kwot¢ tego dochodu
rozlicza si¢ w rdwnych czg¢sciach na kolejne miesiace przez okres odpowiadajacy okresowi,

za ktory uzyskano dochdd.

13. W przypadku uzyskania dochodu w walucie obcej, wysokos¢ tego dochodu
ustala si¢ wedtug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego z dnia wydania decyzji

administracyjnej w sprawie §wiadczenia z pomocy spoteczne;.

Art. 9. 1. Kryteria dochodowe podlegaja weryfikacji co 3 lata, na podstawie
analizy koszyka doébr i ustug, zaspokajajacego niezbedne potrzeby zyciowe, okreslonego
metoda ekspercka, z uwzglednieniem badan progu interwencji socjalnej. Analizy oraz badania

progu interwencji socjalnej dokonuje Instytut Pracy 1 Spraw Socjalnych.

2. W roku, w ktérym przeprowadza si¢ weryfikacj¢, Rada Ministrow do dnia

15 maja, przedstawia Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych:
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1) propozycje kryteriow dochodowych;

2) informacj¢ o realizacji swiadczen pieni¢znych z pomocy spotecznej za
okres od poprzednie;j weryfikacji, obejmujaca liczbe
swiadczeniobiorcow, liczbe $wiadczen i ogdlna kwote wydatkow na

Swiadczenia.

3. Trojstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych uzgadnia kryteria

dochodowe w terminie do dnia 15 czerwca danego roku kalendarzowego.

4. Kwota stanowigca podstawe ustalenia wysokosci pomocy pieni¢znej na
czgsSciowe pokrycie kosztow utrzymania dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej oraz
pomocy pieni¢gznej na usamodzielnienie, na kontynuowanie nauki 1ipomocy na
zagospodarowanie w formie rzeczowej, a takze kwoty minimalnego i maksymalnego
$wiadczenia pienig¢znego na utrzymanie i pokrycie wydatkéw zwigzanych z nauka jezyka
polskiego dla uchodzcow, ulegaja zmianie w terminach weryfikacji kryteriow dochodowych
0 50% sumy kwot, o ktére wzrosto kryterium dochodowe osoby samotnie gospodarujace;j i

kryterium dochodowe na osobg¢ w rodzinie.

5. Kwota dochodu z jednego 1 ha przeliczeniowego ulega zmianie w
terminach weryfikacji kryteriow dochodowych o 25% sumy kwot, o ktore wzrosto kryterium

dochodowe osoby samotnie gospodarujacej i kryterium dochodowe na osob¢ w rodzinie.

6. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego ogtasza, w drodze
obwieszczenia, w Dzienniku Urz¢gdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”,
zweryfikowane kryteria dochodowe oraz kwoty, o ktorych mowa w ust. 4 1 5, do dnia 15 lipca

w roku, w ktérym przeprowadza si¢ weryfikacje.

7. W  przypadku, gdy Trdjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych nie uzgodni w przewidzianym terminie kryteriéow dochodowych, Rada
Ministréw ustala, nie nizsze niz w przedstawionej propozycji, kryteria dochodowe oraz
kwoty, o ktorych mowa w ust. 4 1 5, w drodze rozporzadzenia, w terminie do dnia 15 lipca

danego roku.

8. Minister wilasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego przedstawia
corocznie do dnia 15 kwietnia Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych,

informacj¢ o wysokosci minimum egzystencji ustalonego przez Instytut Pracy 1 Spraw



Socjalnych. Jesli w danym roku kalendarzowym kwota kryterium dochodowego osoby
samotnie gospodarujacej i kwota kryterium dochodowego na osob¢ w rodzinie bgdzie rowna
lub nizsza niz minimum egzystencji, Trdjstronna Komisja moze wystapi¢ do Rady Ministréw
z wnioskiem o zweryfikowanie kwot kryteridw dochodowych. W takim przypadku ust. 1-7

stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 10. 1. Przy ustalaniu prawa do zasitkéw stalego i1 okresowego w sktadzie
rodziny nie uwzglednia si¢ dzieci wychowywanych w rodzinie zast¢pczej oraz petnoletnich
wychowankoéw rodziny zastgpczej, a do dochodu rodziny nie wlicza si¢ ich dochodow i

pomocy pieni¢znej, o ktorej mowa w art. 9 ust. 4.

2. Przy ustalaniu prawa do pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz
pomocy pieni¢znej na kontynuowanie nauki do dochodu rodziny lub pelnoletniego
wychowanka rodziny zastepczej nie wlicza si¢ pomocy pieni¢znej, o ktérej mowa w art. 9 ust.

4.

3. Przy ustalaniu odplatnosci rodzicéw za pobyt dziecka w rodzinie
zastgpczej lub placdwce opiekunczo-wychowawczej w sktadzie rodziny uwzglednia si¢ to
dziecko, a takze dzieci przebywajace w domu pomocy, rodzinie zastgpczej iplacowce

opiekunczo-wychowawczej, jezeli rodzice ponosza odptatnos¢ za ich pobyt.

4. Przy ustalaniu wysokosci odptatnosci za pobyt osoby w domu pomocy
spotecznej, w sktadzie rodziny uwzglednia si¢ t¢ osobg, a takze innych czionkéw rodziny
przebywajacych w instytucjonalnych placowkach opieki, jezeli rodzina ponosi odptatnos¢ za

ich pobyt.

Art. 11. 1. W przypadku stwierdzenia marnotrawienia przyznanych swiadczen, ich
celowego niszczenia lub korzystania w sposob niezgodny z przeznaczeniem badz
marnotrawienia wlasnych zasobéw materialnych moze nastapi¢ ograniczenie $wiadczen,

odmowa ich przyznania albo przyznanie pomocy w formie $wiadczenia niepieni¢znego.

2. Brak wspotdziatania osoby lub rodziny z pracownikiem socjalnym w
rozwigzywaniu trudnej sytuacji Zzyciowej, odmowa zawarcia Kkontraktu socjalnego,
niedotrzymywanie jego postanowien, nieuzasadniona odmowa podjgcia pracy przez osobg
bezrobotna lub nieuzasadniona odmowa podj¢cia leczenia odwykowego w zakladzie

lecznictwa odwykowego przez osob¢ uzalezniona, moze stanowi¢ podstawg¢ do odmowy
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przyznania, uchylenia decyzji o przyznaniu s$wiadczenia lub wstrzymania swiadczen

pieni¢znych z pomocy spoteczne;.

3. W przypadku odmowy albo ograniczenia wysokosci lub rozmiaru
$wiadczen z pomocy spotecznej, nalezy uwzgledni¢ sytuacje oséb bedacych na utrzymaniu
osoby ubiegajacej si¢ o Swiadczenie lub korzystajacej ze Swiadczen.

Art. 12. W przypadku stwierdzonych dysproporcji miedzy udokumentowang
wysokoscia dochodu a sytuacja majatkowa osoby lub rodziny, wskazujaca, ze osoba ta lub
rodzina jest w stanie przezwycigezy¢ trudng sytuacj¢ zyciowa wykorzystujac wiasne zasoby
majatkowe, w szczegdlnosci w przypadku posiadania znacznych zasobow pienig¢znych,
wartosciowych przedmiotdw majatkowych lub nieruchomosci, mozna odméwic przyznania

Swiadczenia.

Art. 13. 1. Osobie odbywajacej kar¢ pozbawienia wolnosci nie przystuguje prawo

do $wiadczen z pomocy spoteczne;.

2. Osobie tymczasowo aresztowanej zawiesza si¢ prawo do $wiadczen z

pomocy spotecznej. Za okres tymczasowego aresztowania nie udziela si¢ swiadczen.

Art. 14. W sprawach nieuregulowanych w ustawie stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r.
Nr 98, poz. 1071, z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 i Nr 169, poz. 1387

oraz z 2003 r. Nr 130, poz. 1188), jezeli ustawa nie stanowi inacze;.

Rozdziat 2

Zadania pomocy spoleczne;j

Art. 15. Pomoc spoteczna polega na:

1) tworzeniu warunkow organizacyjnych funkcjonowania pomocy

spotecznej, w tym na rozbudowie niezb¢dnej infrastruktury socjalnej;

2) analizie 1 ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z

pomocy spoltecznej;
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3) realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;

4) przyznawaniu i wypltacaniu przewidzianych ustawa §wiadczen;

5) pobudzaniu spolecznej aktywnos$ci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb

zyciowych oséb i rodzin;

6) pracy socjalne;j.

Art. 16. 1. Obowiazek zapewnienia realizacji zadan pomocy spotecznej spoczywa

na jednostkach samorzadu terytorialnego oraz na organach administracji rzadowej w zakresie

ustalonym ustawa.

2. Gmina 1 powiat, obowiazane zgodnie z przepisami ustawy do

wykonywania zadan pomocy spotecznej, nie moga odmdéwi¢ pomocy osobie potrzebujacej,

mimo istniejacego obowiazku oséb fizycznych lub oséb prawnych do zaspokajania jej

niezbednych potrzeb zyciowych.

3. Pomocy nie moga rowniez odmoéwi¢ podmioty, ktorym jednostki

samorzadu terytorialnego zlecily realizacj¢ zadan.

Art. 17. 1. Do zadan wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy:

1y

2)

3)

4)
S)

6)

7)

opracowanie i realizacja gminnej strategii integracji i polityki
spolecznej obejmujacej w szczegdlnosci programy: pomocy
spotecznej, polityki prorodzinnej, ochrony zdrowia, profilaktyki i1
rozwiazywania  problemow  alkoholowych, przeciwdziatania

narkomanii, budownictwa socjalnego i edukacji publicznej;
sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej;

udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego

ubrania osobom tego pozbawionym, w tym osobom bezdomnym;
przyznawanie 1 wyptacanie zasitkoéw okresowych;
przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych;

przyznawanie 1 wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie

wydatkow powstatych w wyniku zdarzenia losowego;

przyznawanie 1 wyptacanie zasitkkow celowych na pokrycie
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8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)

18)

wydatkow na swiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz
innym osobom nie majacym dochodu i mozliwosci uzyskania
Swiadczen na podstawie przepisow o powszechnym ubezpieczeniu w

Narodowym Funduszu Zdrowia;
przyznawanie zasitkdw celowych w formie biletu kredytowanego;

optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe,
ktéra zrezygnuje z =zatrudnienia w zwiazku z koniecznoscia
sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dhugotrwale lub
cigzko chorym czlonkiem rodziny oraz wspdlnie nie

zamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem;
praca socjalna;
pomoc w integracji w srodowisku;

organizowanie 1 S$wiadczenie ustug opiekunczych, w tym
specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, z wylaczeniem
specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami

psychicznymi;

prowadzenie 1 zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo-wy-
chowawczych wsparcia dziennego, mieszkaniach chronionych, a
takze tworzenie gminnego systemu profilaktyki i1 opieki nad
dzieckiem i rodzina;

dozywianie dzieci;

sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odplatnosci za

pobyt mieszkanca gminy w tym domu;

sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu
wojewodzie rowniez w wersji elektronicznej z zastosowaniem

systemu informatycznego;

utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym

zapewnienie srodkow na wynagrodzenia pracownikow.
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2. Do zadan witasnych gminy nalezy:

Art. 18. 1. Do

przez gming nalezy:

1)
2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

przyznawanie 1 wyplacanie zasitkéw specjalnych celowych;

przyznawanie 1  wyplacanie = pomocy na  ekonomiczne
usamodzielnienie w formie zasitkéw, pozyczek oraz pomocy

W naturze;

prowadzenie 1 zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i
osrodkach wsparcia o zasiggu lokalnym oraz kierowanie do nich

0s6b wymagajacych opieki;

podejmowanie innych =zadan 2z zakresu pomocy spotecznej
wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie

i realizacja programow ostonowych.

zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych

przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow statych;

optacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych
w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym

Funduszu Zdrowia;
swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi;

przyznawanie 1 wyptacanie zasitkkow celowych na pokrycie

wydatkéw zwigzanych z klgska zywiotowa lub ekologiczna;

prowadzenie 1 rozwdj infrastruktury s$rodowiskowych domow

samopomocy dla 0so6b z zaburzeniami psychicznymi;
realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programow
pomocy spolecznej, majacych na celu ochrong¢ poziomu zycia 0sob,

rodzin i1 grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia.

2. Srodki na realizacje i obstuge zadan, o ktorych mowa w ust. 1, zapewnia

budzet panstwa.

Art. 19. Do zadan wlasnych powiatu nalezy:
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1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

opracowanie 1 realizacja powiatowej strategii integracji polityki
spolecznej obejmujacej w szczegdlnosci programy pomocy spotecznej,
polityki prorodzinnej, ochrony zdrowia, edukacji publicznej, wspierania
0s6b niepetnosprawnych, przeciwdzialania bezrobociu oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy — po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie

gminami;

organizowanie 1 prowadzenie specjalistycznego poradnictwa, w tym
rodzinnego, dla rodzin naturalnych i zastgpczych, a takze terapii

rodzinnej;

organizowanie opieki w rodzinach zastgpczych, udzielanie pomocy
pienigznej na czgsciowe pokrycie kosztow utrzymania umieszczonych w
nich dzieci oraz wyptacanie wynagrodzenia z tytutu pozostawania w
gotowosci przyjecia dziecka albo $wiadczonej opieki 1 wychowania

niespokrewnionym rodzinom zawodowym;

zapewnienie opieki 1 wychowania dzieciom calkowicie lub czgsciowo
pozbawionym opieki rodzicow, w szczegdlnosci przez organizowanie i
prowadzenie osrodkow adopcyjno-opiekunczych, placowek opiekunczo-
wychowawczych, w tym placowek wsparcia dziennego o =zasiggu
ponadgminnym, dla dzieci i mtodziezy, a takze tworzenie i wdrazanie

programow pomocy dziecku i rodzinie;

pokrywanie  kosztow  utrzymania dzieci z terenu powiatu,
umieszczonych w placowkach opiekunczo-wychowawczych

1 w rodzinach zastgpczych, réwniez na terenie innego powiatu;

przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na
kontynuowanie nauki osobom opuszczajacym niektére rodzaje
placowek opiekunczo-wychowawczych, a takze zaktady dla nieletnich,
domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi i1 kobiet w ciazy, rodziny
zastgpcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze lub mtodziezowe

osrodki wychowawcze;

pomoc w integracji w Srodowisku osob zwolnionych z zaktadéw

karnych oraz opuszczajacych niektére rodzaje placowek opiekunczo-
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

wychowawczych, a takze zaktady dla nieletnich, domy dla matek z
matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy, rodziny zastgpcze, specjalne
osrodki szkolno-wychowawcze lub mtodziezowe osrodki

wychowawcze;

prowadzenie 1 rozwoj infrastruktury domdéw pomocy spotecznej

0 zasiggu ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osob;

prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb z terenu wigcej niz jedne;j
gminy oraz powiatowych osrodkéw wsparcia, w tym domow dla matek
z matoletnimi dzie¢mi 1 kobiet w ciazy, z wytaczeniem srodowiskowych
domoéw samopomocy i1 osrodkéw wsparcia dla 0sob z zaburzeniami

psychicznymi;
prowadzenie osrodkow interwencji kryzysowej;

szkolenie 1 doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu
powiatu;
doradztwo metodyczne dla kierownikdw i pracownikéw jednostek

organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu powiatu;

podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w

tym tworzenie i realizacja programdow ostonowych;

sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu
wojewodzie rdwniez w wersji elektronicznej z zastosowaniem systemu

informatycznego;
sporzadzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomocy spotecznej;

utworzenie 1 utrzymywanie powiatowego centrum pomocy rodzinie, w

tym zapewnienie srodkow na wynagrodzenia pracownikow;

Art. 20. 1. Do zadan z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez powiat

nalezy:

1) pomoc uchodZcom w zakresie indywidualnego programu integracji
oraz oplacanie za te osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotne

okreslonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w
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2)

3)

Narodowym Funduszu Zdrowia;

prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla oséb z

zaburzeniami psychicznymi;
realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw
pomocy spolecznej, majacych na celu ochrong¢ poziomu zycia 0sob,

rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia.

2. Srodki na realizacj¢ zadan, o ktérych mowa w ust. 1, zapewnia budzet

panstwa.

Art. 21. 1. Do zadan samorzadu wojewodztwa nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

opracowanie i realizacja wojewodzkiej strategii integracji i polityki
spotecznej obejmujacej] w szczegolnosci programy pomocy
spotecznej, wyréwnywania szans o0sOb niepetnosprawnych i
przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy w
realizacji zadan na rzecz zatrudniania osdb niepelnosprawnych,
profilaktyki irozwiazywania problemow alkoholowych — po

konsultacji z wlasciwymi terytorialnie powiatami,

organizowanie ksztatcenia, w tym prowadzenie publicznych szkét
stuzb spolecznych oraz szkolenia zawodowego kadr pomocy

spotecznej;

rozpoznawanie przyczyn ubdstwa oraz wspieranie i prowadzenie
dzialan na rzecz wyrdwnywania poziomu zycia mieszkancow

wojewddztwa;

inspirowanie 1 promowanie nowych rozwiazan w zakresie polityki

spolecznej, w tym pomocy spotecznej;

prowadzenie regionalnych jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej o charakterze specjalistycznym, ktore ze wzgledu na
rodzaj 1 zakres $wiadczonych ustug nie moga by¢ prowadzone przez

powiaty oraz umieszczanie w nich skierowanych osdb;

prowadzenie banku danych o wolnych miejscach w placéwkach
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7)

8)

9)

opiekunczo-wychowawczych na terenie wojewodztwa;

sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wtasciwemu
wojewodzie rowniez w wersji elektronicznej z zastosowaniem

systemu informatycznego;

sporzadzanie bilansu potrzeb w obszarze pomocy spotecznej
1 przekazywanie go wojewodzie do dnia 1 marca kazdego roku oraz
opracowywanie strategii dzialania we wspdlpracy z gminami i

powiatami;

petnienie funkcji instytucji wlasciwej] w zwiazku z udzialem
Rzeczypospolitej Polskiej w koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego w przypadku przemieszczania si¢ osOb w granicach

Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego;

10) wydawanie decyzji w sprawach udzielania pomocy pieni¢znej na

czgsciowe pokrycie kosztow utrzymania dzieci umieszczonych w
rodzinach zastgpczych realizowanej w zwiazku z koordynacja

systemdw zabezpieczenia spolecznego;

11) utworzenie 1 utrzymanie regionalnego osrodka polityki spotecznej, w

tym zapewnienie srodkow na wynagrodzenia pracownikow.

2. Marszatek wojewodztwa moze upowazni¢ dyrektora, jego zastepce lub

innego pracownika regionalnego osrodka polityki spotecznej do zatatwiania w jego imieniu

spraw dotyczacych realizacji pomocy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 10, w ramach koordynacji

systemOw zabezpieczenia spotecznego, i wydawania w tych sprawach decyz;ji.

Art. 22. Do zadan wojewody nalezy:

1)

2)

3)

ustalanie sposobu wykonywania zadan z zakresu administracji

rzadowej realizowanych przez jednostki samorzadu terytorialnego;

akceptacja programdéw naprawczych w jednostkach organizacyjnych

pomocy spotecznej oraz ocena stopnia ich realizacji;

wydawanie 1 cofanie zezwolen lub zezwolen warunkowych na

prowadzenie domow pomocy spotecznej oraz wydawanie i cofanie
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4

5)

6)

7)

8)

zezwolen na prowadzenie placowek na podstawie przepisOw o
dziatalnosci gospodarczej zapewniajacych calodobowa opieke
osobom niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w

podesztym wieku;

prowadzenie rejestru domdéw pomocy spotecznej, placdéwek
prowadzonych na podstawie przepisow o dziatalnosci gospodarczej,
zapewniajacych catodobowa opiek¢ osobom niepetnosprawnym,
przewlekle chorym lub osobom w podeszlym wieku, placéwek

opiekunczo-wychowawczych i osrodkéw adopcyjno-opiekunczych;

koordynowanie dziatan w zakresie integracji ze spoleczenstwem oséb
posiadajacych status uchodzcy, w szczegdlnosci w zakresie wskazania

miejsca zamieszkania uchodzcy;

wyznaczanie, w uzgodnieniu ze starostami powiatow prowadzacych
osrodki adopcyjno-opiekuncze, osrodka prowadzacego bank danych o
dzieciach oczekujacych na przysposobienie 1 kandydatach
zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastepczej oraz o

rodzinach zglaszajacych gotowos¢ przysposobienia dziecka;

realizacja lub zlecanie jednostkom samorzadu terytorialnego lub
podmiotom niepublicznym zadan wynikajacych z programéow

rzadowych;

nadzér nad dzialalnoscia samorzadu gminnego, powiatowego
i wojewodztwa realizujacego zadania przy pomocy jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej oraz podmiotéw niepublicznych
wykonujacych  zadania zlecone przez organy administracji

samorzadowej w zakresie zgodnosci:

a) dziatan i ustug ze standardami, o ktérych mowa w art. 23 ust. 2,
art. 46 ust. 5, art. 51 ust. 3, art. 56 ust. 7 pkt 1, art. 79 ust. 8 pkt 4
oraz z wymogami, o ktérych mowa w art. 56 ust. 7 pkt 1, art. 76

ust. 10, art. 79 ust. 8 pkt 1-3, art. 81 ust. 91 11,

b) opieki i wychowania ze standardami, o ktéorych mowa w art. 79
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nalezy:

9)

10)

11)

12)

13)

ust. 8 pkt 5,

c) zatrudniania pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej z kwalifikacjami, o ktédrych mowa w art. 23 ust. 2, art.
49 ust. 7, art. 79 ust. 8 pkt 6, art. 81 ust. 9, art. 113 ust. 1, art. 119

ust. 1;

kontrola, w zakresie okreslonym w pkt 8, podmiotow niepublicznych

realizujacych zadania zlecone przez organy administracji rzadowej;

kontrola placowek prowadzonych na podstawie przepisow
o dziatalnosci gospodarczej  zapewniajacych catodobowa opieke
osobom niepetnosprawnym, przewlekle chorym Ilub osobom w
podesztym wieku, w zakresie standarddw ustug socjalno-bytowych i

przestrzegania praw tych osob;

ocena stanu 1 efektywnosci pomocy spotecznej z uwzglednieniem
bilansu potrzeb sporzadzonego przez samorzad wojewddztwa i
przekazanie jej w terminie do dnia 31 marca kazdego roku ministrowi

wlasciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego;

sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej ministrowi
wlasciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego réwniez w wersji

elektronicznej z zastosowaniem systemu informatycznego;

realizacja zadan okres$lanych przez ministra wlasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego w zakresie utrzymania i rozwoju systemu
informatycznego w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej
w wojewddztwie oraz wspdtfinansowanie i sprawowanie nadzoru nad

jego funkcjonowaniem.

Art. 23. 1. Do zadan ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego

1) tworzenie koncepcji 1 okreslanie kierunkéw rozwoju w obszarze

pomocy spolecznej;

2) zlecanie i finansowanie badan, ekspertyz i analiz w obszarze

pomocy spotecznej;
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3) monitorowanie standardéw, o ktérych mowa w art. 22 pkt §;
4) analiza skutecznosci pomocy spotecznej;

5) inspirowanie i promowanie nowych form i metod dzialania, a takze

szkolenie kadr;

6) nadzor merytoryczny nad szkoleniem w zakresie organizacji

pomocy spotecznej 1 specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny;
7) opracowywanie i finansowanie programow ostonowych;

8) zatwierdzanie w drodze decyzji administracyjnej programow

szkolenia rodzin zastgpczych;

9) okreslanie zadan administracji publicznej w zakresie utrzymania i
rozwoju systemu informatycznego w jednostkach organizacyjnych
pomocy spolecznej w wojewddztwach, przekazywanie srodkéw na
wspotfinansowanie oraz sprawowanie nadzoru nad

funkcjonowaniem tego systemu;
10) wspotdziatanie z organizacjami pozarzadowymi.

2. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego moze okreslic,
w drodze rozporzadzen, standardy dla poszczegdlnych rodzajéw ustug swiadczonych w
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, kwalifikacje pracownikow zatrudnionych w
tych jednostkach oraz termin dostosowania si¢ tych jednostek do wymaganych standardow,
uwzgledniajac zakres ustug, miejsce i1 sposéb ich realizacji oraz konieczno$¢ zapewnienia

respektowania praw osob korzystajacych z ustug.

3. Minister wlasciwy do spraw =zabezpieczenia spolecznego okresli,
w drodze rozporzadzenia, standardy wymagan homologacyjnych 1 tryb homologacji
systemdéw informatycznych, o ktérych mowa w art. 17 ust. 1 pkt 17, art. 19 pkt 14, art. 21 pkt
7, art. 22 pkt 12, stosowanych w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej, przez
wskazanie rodzajow oprogramowania objetych procedurami homologacji, ogdlnego i
szczegdlowego zakresu wymagan homologacyjnych, sposobu oglaszania wymagan,
warunkow zglaszania oprogramowania do homologacji, przebiegu procedury homologacji,
majac na uwadze jednorodno$¢ zakresu i rodzaju danych, ktéra umozliwia ich scalanie w

zbior centralny.

21



4. Rada Ministréw moze przyja¢ rzadowy program pomocy spolecznej
majacy na celu ochron¢ poziomu zycia osob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj

specjalistycznego wsparcia.

5. Rada Ministréw moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe
warunki realizacji programu, o ktérym mowa w ust. 4, uwzgledniajac potrzebe zapewnienia

efektywnosci rzadowego programu pomocy spoteczne;.

Art. 24. 1. Organy administracji rzadowej 1 samorzadowej, zwane dalej ,,organami”,
moga zleca¢ realizacj¢ zadania z zakresu pomocy spolecznej, udzielajac dotacji na

finansowanie lub dofinansowanie realizacji zleconego zadania:

1) organizacjom pozarzadowym prowadzacym dzialalno$¢ w zakresie

pomocy spolecznej;

2) osobom prawnym i jednostkom organizacyjnym dziatajacym na
podstawie przepisoOw o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, stosunku Panstwa do innych kosciotow
1 zwiazkow wyznaniowych oraz o gwarancji wolnosci sumienia i
wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie

dziatalnosci w zakresie pomocy spoteczne;j
— zwanym dalej ,,podmiotami uprawnionymi”.

2. Zlecenie realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej nie moze
obejmowac ustalania uprawnien do §wiadczen, optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne

1 zdrowotne oraz wyplaty Swiadczen pieni¢znych.
3. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do:
1) partii politycznych;
2) zwiazkéw zawodowych i organizacji pracodawcow;
3) samorzadoéw zawodowych;
4) fundacji utworzonych przez partie polityczne.

4. Zlecenie realizacji zadania z zakresu pomocy spolecznej odbywa si¢ po

uprzednim przeprowadzeniu konkursu ofert.
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Art. 25. Konkurs ofert realizacji zadania z zakresu pomocy spotecznej odbywa si¢

przy uwzglednieniu zasady pomocniczosci, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.

Art. 26. 1. Podmioty uprawnione moga z wlasnej inicjatywy wystapi¢ z oferta

realizacji zadania z zakresu pomocy spolecznej, zwana dalej ,,oferta”.

2. Organ w przypadku, o ktéorym mowa w ust.1, w terminie nie

przekraczajacym 2 miesigcy:

1) rozpatruje celowos¢ zlecenia okreslonego zadania podmiotom
uprawnionym, biorac pod uwagg stopien, w jakim oferta odpowiada
priorytetom zadan z zakresu pomocy spolecznej, daje gwarancje
realizacji zadan zgodnie z obowiazujacymi standardami, $rodki
dostgpne na realizacj¢ okreslonych zadan, rodzaje zadan i korzysci

wynikajace z realizacji zadania przez te podmioty;

2) podejmuje decyzje, a w przypadku stwierdzenia celowosci realizacji
okreslonego zadania z zakresu pomocy spotecznej przez podmioty
uprawnione, informuje sktadajacego ofertg o przyblizonym terminie

wszczecia konkursu ofert.

3. Minister witasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w
drodze rozporzadzenia, wzor oferty, uwzgledniajac koniecznos¢ podania do wiadomosci

publicznej petnych informacji o warunkach zlecenia realizacji zadania.

Art. 27. 1. Organ planujacy zlecenie realizacji zadania podmiotom uprawnionym

oglasza otwarty konkurs ofert z terminem sktadania ofert nie krétszym niz 30 dni.
2. Ogtoszenie otwartego konkursu ofert powinno zawiera¢ informacje o:
1) rodzaju zadania;
2) wysokosci dotacji na realizacj¢ zadania;
3) warunkach przyznawania dotacji,
4) terminie 1 warunkach realizacji zadania;
5) terminie sktadania ofert;

6) terminie, trybie i kryteriach stosowanych przy wyborze oferty.
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3. Ogtoszenie otwartego konkursu ofert zamieszcza si¢ w zalezno$ci od
rodzaju zadania, w dzienniku o zasiggu ogolnopolskim lub lokalnym oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej, jak réwniez na tablicy ogloszen w siedzibie organu zlecajacego
realizacje zadania w miejscu przeznaczonym na ogloszenia. Ogloszenie moze by¢ ponadto
rozpowszechniane w inny sposob zapewniajacy dostgp do informacji potencjalnym
oferentom, w tym, w miar¢ mozliwosci, z uzyciem powszechnie dostgpnych sieci

teleinformatycznych.

4. W ogloszeniu otwartego konkursu ofert organ planujacy zleci¢ realizacje
zadania zamieszcza informacje o zrealizowanych w biezacym roku oraz w roku poprzednim
zadaniach tego samego rodzaju, wraz z kosztem ich realizacji, przy udziale podmiotow

uprawnionych, ze szczegdlnym uwzglednieniem dotacji przekazanych tym podmiotom.
Art. 28. 1. Oferta podmiotu uprawnionego powinna zawiera¢ w szczegolnosci:
1) szczegotowy zakres rzeczowy proponowanego do realizacji zadania;
2) termin i miejsce realizacji zadania,
3) kalkulacj¢ przewidywanych kosztow realizacji zadania;

4) informacje o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych
zapewniajacych realizacj¢ zadania;
5) informacje o wysokosci $rodkow finansowych wlasnych albo

pozyskanych z innych Zrddet na realizacj¢ danego zadania;

6) informacje o wczesniejszej dziatalnosci podmiotu sktadajacego

oferte w zakresie, ktoérego dotyczy zadanie.

2. Organ oglaszajacy otwarty konkurs ofert moze uzalezni¢ rozpatrzenie
oferty od zlozenia, w wyznaczonym terminie, dodatkowych informacji lub dokumentéw,

dostepnych uprawnionemu podmiotowi sktadajacemu oferte.

3. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w
drodze rozporzadzenia, wzor oferty podmiotu uprawnionego, uwzgledniajac koniecznosé

podania petnych informacji dotyczacych sktadanej oferty.

Art. 29. Warunkiem rozpatrzenia oferty jest:
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1) zamieszczenie w ofercie precyzyjnie sporzadzonego opisu

planowanego dziatania;

2) dotaczenie aktualnego odpisu potwierdzajacego wpis do wlasciwe;j
ewidencji lub rejestru dotyczacych statusu prawnego uprawnionego

podmiotu 1 prowadzonej przez niego dziatalnosci;

3) przedstawienie sprawozdania finansowego 1 merytorycznego
z dziatalnosci podmiotu za ubiegly rok lub - w przypadku

dotychczasowej krotszej dziatalnosci - za okres tej dziatalnosci.
Art. 30. 1. Przy rozpatrywaniu ofert organ oglaszajacy konkurs, w szczegolnosci:

1) dokonuje oceny zgloszonych mozliwosci realizacji zadania przez

podmioty uprawnione;
2) dokonuje oceny przedstawionej we wniosku kalkulacji kosztow

realizacji zadania, w tym w relacji do zakresu rzeczowego zadania;

3) uwzglednia zadeklarowany udziat srodkéw finansowych wtasnych

albo pozyskanych z innych zrodet na realizacj¢ zadania;

4) uwzglednia analiz¢ i oceng realizacji zadan zleconych podmiotowi
uprawnionemu w  okresie  poprzednim, z uwzglednieniem
rzetelnosci 1 terminowosci oraz sposobu rozliczenia otrzymanych na

ten cel srodkow;

5) uwzglednia wysokos$¢ dotacji, ktéra jest przeznaczona na realizacje

zadania.

2. Organ oglaszajacy konkurs ofert jest obowigzany w uzasadnieniu wyboru
oferty ustosunkowa¢ si¢ do spehniania przez podmiot uprawniony wymogdéw okreslonych w

ustawie oraz w ogloszeniu, o ktérym mowa w art. 27.

3. Przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ rowniez w przypadku, gdy w wyniku

ogloszenia otwartego konkursu ofert zostata zgloszona jedna oferta.

Art. 31. 1. Organ oglaszajacy otwarty konkurs ofert moze powolaé zespot

opiniujacy oferty w celu przedtozenia propozycji co do wyboru oferty (ofert).

2. W zespole o0so6b opiniujacym oferty powinny uczestniczy¢
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w szczegdlnosci:

1) upowaznieni przedstawiciele organu oglaszajacego otwarty konkurs

ofert;
2) specjalista z zakresu pomocy spolecznej;

3) radny jednostki samorzadu terytorialnego reprezentujacy wiasciwa
do spraw pomocy spotecznej komisje rady, w przypadku ogloszenia

konkursu ofert przez organ jednostki samorzadu terytorialnego;

4) przedstawiciel wlasciwej merytorycznie komoérki albo jednostki

organizacyjnej organu ogtaszajacego konkurs.

3. Oferty sporzadzone wadliwie albo niekompletne co do wymaganego

zestawu dokumentdw lub informacji pozostaja bez rozpatrzenia.

4. Wyniki otwartego konkursu ofert oraz warunki zlecenia realizacji zadania

podaje si¢ do wiadomosci publiczne;.

5. Wyloniony w drodze otwartego konkursu ofert podmiot zawiera umowe o

realizacj¢ zadania.

Art. 32. 1. Podmiot przyjmujacy zlecenie realizacji zadania zobowiazuje si¢ do
wykonania zadania w zakresie 1 na zasadach okreslonych w umowie o realizacj¢ zadania, a
organ zlecajacy realizacj¢ zadania do przekazania okreslonych srodkow finansowych w

formie dotacji.

2.Umowa o realizacje zadania jest sporzadzana w formie pisemne;j

1 okresla:
1) szczegotowy opis zadania i1 termin jego realizacji;

2) dotacj¢ celowa nalezna podmiotowi realizujacemu zadanie i tryb

ptatnosci;
3) tryb kontroli realizacji zadania;

4) sposob rozliczenia udzielonej dotacji celowej 1 zasady zwrotu

niewykorzystanej cz¢sci dotacji.

3. Umowa niespelniajaca wymogoéw okreslonych w ust. 2 jest niewazna.
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4. Umowg o realizacj¢ zadania z zakresu pomocy spotecznej zawiera si¢ na

czas okreslony, uzalezniony od rodzaju zleconego zadania, nie dtuzszy jednak niz 5 lat.

5. Zadanie z zakresu pomocy spotecznej nie moze by¢ realizowane przez

podmiot niebgdacy strona umowy, chyba ze umowa przewiduje takq mozliwos¢.

6. Podmiot przyjmujacy zlecenie jest obowigzany do wyodrgbnienia w

ewidencji ksiggowej srodkéw otrzymanych na realizacj¢ umowy.

7. Minister wilasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli,
w drodze rozporzadzenia, ramowy wzor umowy o realizacje zadania z zakresu pomocy
spotecznej, uwzgledniajac konieczno$¢  zapewnienia pelnych informacji dotyczacych
wykonania zlecenia.

Art. 33. Organ zlecajacy realizacj¢ zadania z zakresu pomocy spotecznej dokonuje

okresowej kontroli i oceny realizacji zadania, w szczegdlnosci badajac:
1) stan realizacji zadania;
2) efektywnosé, rzetelnosc 1 jakos¢ realizowanego zadania;
3) prawidlowos$¢ wykorzystania dotacji na realizacj¢ zadania;

4) prawidlowos$¢ prowadzonej dokumentacji, wynikajacej z realizacji

zadania.

Art. 34. 1. Podmiot przyjmujacy zlecenie realizacji zadania z zakresu pomocy

spotecznej jest obowiazany do ztozenia sprawozdania z jego realizacji.
2.  Okresem sprawozdawczym jest rok budzetowy.

3. W przypadku zawarcia umowy na okres krotszy niz rok, okresem

sprawozdawczym jest okres, na ktory umowa zostata zawarta.

4. Sprawozdanie z wykonania zadania powinno zosta¢ sporzadzone w

terminie 30 dni po uptywie terminu, na ktéry umowa zostata zawarta.

5. W przypadku gdy umowa zostala zawarta na czas dtuzszy niz okres
sprawozdawczy lub jest wykonywana przez okres dluzszy niz okres sprawozdawczy, podmiot
wykonujacy zadanie przedstawia podmiotowi zlecajacemu realizacj¢ zadania sprawozdanie z
wykonania zadania w terminie 30 dni po uplywie kazdego roku budzetowego oraz w terminie

30 dni po uptywie okresu, na ktory umowa zostata zawarta.
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6. Minister wlasciwy do spraw =zabezpieczenia spolecznego okresli,

w drodze rozporzadzenia, wzér sprawozdania, o ktorym mowa w ust. 1, uwzgledniajac

konieczno$¢ zapewnienia pelnych informacji dotyczacych wykonania zlecenia.

Dziat 11

Swiadczenia z pomocy spolecznej

Rozdziat 1

Zasifki 1 ustugi

Art. 35.  Swiadczeniami z pomocy spolecznej sa:

1)

2)

swiadczenia pieni¢zne:

a) zasilek staty,

b) zasitek okresowy,

c) zasitek celowy i specjalny zasitek celowy,

d) zasitek i pozyczka na ekonomiczne usamodzielnienie,

e) pomoc dla rodzin zastepczych,

f) pomoc na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki,

g) S$wiadczenie pieni¢zne na utrzymanie 1 pokrycie wydatkdw

zwigzanych z nauka jezyka polskiego dla uchodzcow;
swiadczenia niepieni¢zne:
a) bilet kredytowany,
b) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,
c) sktadki na ubezpieczenia spoteczne,
d) pomoc rzeczowa, w tym na ekonomiczne usamodzielnienie,

€) sprawienie pogrzebu,
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f) pracasocjalna,

g) poradnictwo specjalistyczne,
h) interwencja kryzysowa,

1)  schronienie,

J)  positek,

k) niezbg¢dne ubranie,

1) ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania, w osrodkach

wsparcia oraz w rodzinnych domach pomocy,

m) specjalistyczne ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania oraz w

osrodkach wsparcia,
n) mieszkanie chronione,
0) pobytiustugi w domu pomocy spoleczne;j,

p) opieka 1 wychowanie w rodzinie zastgpczej 1 w placowce

opiekunczo-wychowawczej,

q) pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych,
w tym w mieszkaniu chronionym, pomoc Ww uzyskaniu
zatrudnienia, pomoc na zagospodarowanie — w formie rzeczowej

dla os6b usamodzielnianych,

r) szkolenia, poradnictwo rodzinne i terapia rodzinna prowadzona

przez osrodki adopcyjno-opiekuncze.
Art. 36. 1. Zasilek staty przystuguje:

1) petnoletniej osobie samotnie gospodarujacej, catkowicie niezdolne;j
do pracy z powodu wieku lub niepetnosprawnosci, jezeli jej dochod
jest mnizszy od kryterium dochodowego osoby samotnie

gospodarujacej;

2) petnoletniej osobie pozostajacej w rodzinie, catkowicie niezdolne;j

do pracy z powodu wieku lub niepetnosprawnosci, jezeli jej dochod,
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jak réwniez dochdd na osobg¢ w rodzinie, jest nizszy od kryterium

dochodowego na osob¢ w rodzinie.
2. Zasilek staly ustala si¢ w wysokosci:

1) w przypadku osoby samotnie gospodarujacej — réznicy miedzy
kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujacej a dochodem
tej osoby, z tym ze kwota zasitku nie moze by¢ wyzsza niz 418 zi

miesiecznie;

2) w przypadku osoby w rodzinie — roznicy miedzy kryterium

dochodowym na osob¢ w rodzinie a dochodem na osob¢ w rodzinie.
3. Kwota zasitku statego nie moze by¢ nizsza od 30 zi miesi¢cznie.

4. W przypadku zbiegu uprawnien do zasitku statego i renty socjalnej

zasilek staty nie przystuguje.

5. Osobe przebywajaca w domu pomocy spolecznej lub ubiegajaca si¢ o
przyjecie do niego uznaje si¢ za osobg samotnie gospodarujaca, jezeli przed przyjeciem do
domu pomocy spolecznej lub rozpoczgciem oczekiwania na miejsce w takim domu byla

uprawniona do zasitku statego.

Art. 37. 1. Zasitek okresowy przystluguje w szczegolnosci ze wzgledu na
dhlugotrwata chorobe, niepetnosprawnosé¢, bezrobocie, mozliwo$¢ utrzymania lub nabycia

uprawnien do swiadczen z innych systemow zabezpieczenia spotecznego:
1) osobie samotnie gospodarujacej, jezeli jej dochod jest nizszy od
kryterium dochodowego;

2) rodzinie, ktérej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego

rodziny.
2. Zasitek okresowy ustala sie:

1) w przypadku osoby samotnie gospodarujacej — do wysokosci
roznicy migdzy kryterium dochodowym osoby samotnie
gospodarujacej a dochodem tej osoby, z tym ze kwota zasitku nie

moze by¢ wyzsza niz 418 zt miesi¢cznie;
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2) w przypadku rodziny — do wysokosci réznicy migdzy kryterium

dochodowym rodziny a dochodem tej rodziny.
3. Kwota zasitku okresowego ustalona zgodnie z ust. 2 nie moze by¢
nizsza niz 50% réznicy miedzy:
1) krytertum dochodowym osoby samotnie gospodarujacej a dochodem
tej osoby;
2) kryterium dochodowym rodziny a dochodem tej rodziny.

4. Kwota zasitku okresowego nie moze by¢ nizsza niz 20 zl miesigcznie.

5. Okres, na jaki jest przyznawany zasitek okresowy, ustala osrodek pomocy

spotecznej na podstawie okolicznosci sprawy.

6. Rada gminy, w drodze uchwaly, moze podwyzszy¢ minimalne kwoty

zasitku okresowego, o ktérych mowa w ust. 2 1 3.

Art. 38. 1. W celu zaspokojenia niezbg¢dnej potrzeby bytowej moze by¢ przyznany

zasitek celowy.

2. Zasilek celowy moze by¢ przyznany w szczegdlnosci na pokrycie
czesci lub catosci kosztow zakupu zywnosci, lekow 1 leczenia, opatu, odziezy, niezbednych
przedmiotow uzytku domowego, drobnych remontdw i1 napraw w mieszkaniu, a takze

kosztow pogrzebu.

3. Osobom bezdomnym 1 innym osobom nie majacym dochodu
1 mozliwosci uzyskania swiadczen na podstawie przepisOw o powszechnym ubezpieczeniu w
Narodowym Funduszu Zdrowia moze by¢ przyznany zasitek celowy na pokrycie czgsci lub

catosci wydatkéw na $wiadczenia zdrowotne.
4. Zasitek celowy moze by¢ przyznany w formie biletu kredytowanego.

Art. 39. 1. Zasilek celowy moze by¢ przyznany réwniez osobie albo rodzinie,

ktore poniosty straty w wyniku zdarzenia losowego.

2. Zasitek celowy moze by¢ przyznany takze osobie albo rodzinie, ktore

poniosty straty w wyniku klgski zywiotowej lub ekologiczne;.

3. Zasitek celowy, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, moze by¢ przyznany

niezaleznie od dochodu i moze nie podlega¢ zwrotowi.
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Art. 40. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach osobie albo rodzinie

o dochodach przekraczajacych kryterium dochodowe moze by¢ przyznany:

1) specjalny zasitek celowy w wysokosci nie przekraczajacej
odpowiednio  kryterium  dochodowego  osoby  samotnie

gospodarujacej lub rodziny, ktory nie podlega zwrotowi;

2) zasitek okresowy lub celowy albo pomoc rzeczowa, pod
warunkiem zwrotu czgsci lub catosci kwoty zasitku lub wydatkow

na pomoc rze€Czowa.

Art.41. 1. Za osobg, ktora zrezygnuje z zatrudnienia w zwiazku z koniecznoscig
sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale lub cigzko chorym czlonkiem
rodziny oraz wspodlnie niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem, osrodek pomocy
spolecznej oplaca sktadke¢ na ubezpieczenia emerytalne i rentowe od kwoty kryterium
dochodowego na osob¢ w rodzinie, jezeli dochdd na osobg¢ w rodzinie osoby opiekujacej si¢
nie przekracza 150% kwoty kryterium dochodowego na osobg¢ w rodzinie i osoba opiekujaca
si¢ nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z innych tytutéw
lub nie otrzymuje emerytury albo renty. Dotyczy to réwniez osob, ktore w zwiazku

z koniecznoscia sprawowania opieki pozostaja na bezptatnym urlopie.

2. Przez ojca 1 matke, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy rozumie¢ réwniez

ojca 1 matk¢ wspdtmatzonka.

3. Konieczno$¢ sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad osobami, o
ktorych mowa w ust. 1, stwierdza lekarz ubezpieczenia zdrowotnego w zaswiadczeniu

wydanym nie wczesniej niz na 14 dni przed zlozeniem wniosku o przyznanie §wiadczenia.

4. Sktadka na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w wysokosci okreslonej
przepisami o systemie ubezpieczen spotecznych jest oplacana przez okres sprawowania

opieki.

5. Sktadka na ubezpieczenia emerytalne i rentowe nie przystuguje osobie,

ktéra w dniu zlozenia wniosku o przyznanie swiadczenia:

1) ukonczyta 50 lat i nie posiada okresu ubezpieczenia (sktadkowego i

niesktadkowego) wynoszacego co najmniej 10 lat;

32



2) posiada okres ubezpieczenia (sktadkowy i nieskladkowy) wynoszacy

20 lat w przypadku kobiet 1 25 lat w przypadku mezczyzn.

6. Przy ustalaniu okresu ubezpieczenia, o ktérym mowa w ust. 5, okresy
niesktadkowe ustala si¢ w wymiarze nie przekraczajacym jednej trzeciej udowodnionych

okresow sktadkowych.

Art. 42. 1. Osobie albo rodzinie, w celu ekonomicznego usamodzielnienia, gmina

moze przyzna¢ pomoc w formie pieni¢znej lub rzeczowe;.

2. Pomoc w formie pienieznej w celu ekonomicznego usamodzielnienia
moze by¢ przyznana w formie jednorazowego zasitku celowego lub nieoprocentowanej

pozyczki.

3. Warunki udzielenia i sptaty pozyczki oraz jej zabezpieczenie okresla si¢

W umowie z gming.

4. Pozyczka moze by¢ umorzona w calosci lub w czgsci, jezeli przyczyni

si¢ to do szybszego osiagnigcia celow pomocy spoteczne;.

5. Pomoc w formie rzeczowej w celu ekonomicznego usamodzielnienia
nastegpuje przez udostgpnienie maszyn 1 narzedzi pracy stwarzajacych mozliwosé
zorganizowania wlasnego warsztatu pracy oraz urzadzen ulatwiajacych prace

niepetnosprawnym.

6. Przedmioty, o ktérych mowa w ust. 5, sa udostepniane na podstawie

umowy uzyczenia.

7. Podstawa odmowy przyznania albo ograniczenia rozmiardw pomocy na
ekonomiczne usamodzielnienie moze by¢ uchylanie si¢ przez osobe lub rodzing ubiegajaca
si¢. o pomoc od podjecia odpowiedniej pracy w rozumieniu przepisOw o zatrudnieniu i

przeciwdziataniu bezrobociu albo poddania si¢ przeszkoleniu zawodowemu.

8. Pomoc w celu ekonomicznego usamodzielnienia nie przyshuguje, jezeli

osoba lub rodzina ubiegajaca si¢ otrzymata juz pomoc na ten cel z innego zrédta.

9. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1-8, gmina wspoéldziata

z powiatowym urz¢dem pracy.
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10. Rada gminy, w drodze uchwaty, okresla wysoko$¢ oraz szczegdtowe

warunki i tryb przyznawania i zwrotu zasitku celowego na ekonomiczne usamodzielnienie.

Art. 43. Sprawienie pogrzebu odbywa si¢ w sposdb ustalony przez gming, zgodnie z

wyznaniem zmartego.

Art. 44. Praca socjalna jest $wiadczona na rzecz osob 1 rodzin, bez wzgledu na

posiadany dochod, w szczegolnosci w formie:
1) zawarcia kontraktu socjalnego;

2) pomocy w zalatwieniu spraw urzedowych i innych waznych spraw

bytowych oraz w utrzymaniu kontaktéw z otoczeniem;

3) pomocy w pehieniu spolecznie aktywnej roli 1 integracji w srodowisku
osobom  niepelnosprawnym, o ograniczonych mozliwo$ciach

poruszania si¢ lub komunikowania z otoczeniem.

Art. 45. 1. Poradnictwo specjalistyczne, w szczegdlnosci prawne, psychologiczne 1
rodzinne jest swiadczone osobom 1 rodzinom, ktére majq trudnosci lub wykazujq potrzebe
wsparcia w rozwigzywaniu swoich probleméw zyciowych, bez wzgledu na posiadany

dochdd.

2. Poradnictwo prawne realizuje si¢ przez udzielanie informacji
0 obowigzujacych przepisach, z zakresu prawa rodzinnego i opiekunczego, zabezpieczenia

spotecznego, ochrony praw lokatorow.
3. Poradnictwo psychologiczne realizuje si¢ przez procesy diagnozowania,
profilaktyki 1 terapii.

4. Poradnictwo rodzinne obejmuje szeroko rozumiane problemy
funkcjonowania rodziny, w tym problemy wychowawcze oraz problemy opieki nad osoba

niepetnosprawna.

Art. 46. 1. Interwencja kryzysowa stanowi zespol dziatan podejmowanych na
rzecz oséb 1 rodzin, w tym dotknigtych przemoca w rodzinie, majacych na celu zapobieganie

powstawaniu lub pogl¢bianiu si¢ wystepujacych dysfunkcji.

2. Interwencja kryzysowa obejmuje si¢ osoby i rodziny bez wzgledu na

posiadany dochéd.
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3. W ramach interwencji kryzysowej udziela si¢ w szczegdlnosci

poradnictwa specjalistycznego oraz schronienia dostgpnego przez cata dobg.

4. Matki z matoletnimi dzie¢mi oraz kobiety w ciazy dotknigte przemoca
lub znajdujace si¢ w innej sytuacji kryzysowej mogg w ramach interwencji kryzysowej
znalez¢ schronienie 1 wsparcie w domach dla matek z matoletnimi dzie¢mi 1 kobiet w cigzy.
Do tych domdéw moga by¢ rowniez przyjmowani ojcowie z matoletnimi dzie¢mi albo inna

osoba sprawujgca opieke¢ prawna nad dzie¢mi.

5. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego okresli,
w drodze rozporzadzenia, standard obowiazujacych podstawowych ustug §wiadczonych przez
domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi 1 kobiet w cigzy oraz tryb kierowania i przyjmowania
do takich doméw, uwzgledniajac mozliwosci odizolowania ubiegajacych si¢ o pomoc oséb od

sprawcy przemocy i przezwyciezenia sytuacji kryzysowe;.

Art. 47. 1. Osoba lub rodzina ma prawo do schronienia, positku iniezbg¢dnego

ubrania, jezeli jest tego pozbawiona.

2. Udzielenie schronienia nastgpuje przez przyznanie tymczasowego
miejsca noclegowego w noclegowniach, domach dla bezdomnych i innych miejscach do tego

przeznaczonych.

3. Przyznanie niezbgdnego ubrania nastgpuje przez dostarczenie osobie
potrzebujacej bielizny, odziezy i obuwia odpowiednich do jej indywidualnych wlasciwosci

oraz pory roku.

4. Pomoc dorazna albo okresowa, w postaci jednego goracego positku

dziennie, przystuguje osobie, ktéra wlasnym staraniem nie moze go sobie zapewnic.

5. Pomoc, o ktoérej mowa w ust. 4, przyznana dzieciom i mlodziezy w

okresie nauki w szkole moze by¢ realizowana w formie zakupu positkow.

Art. 48. 1. Osoba bezdomna moze zosta¢ objeta indywidualnym programem
wychodzenia z bezdomnosci, polegajacym na wspieraniu osoby bezdomnej w rozwiazywaniu
jej problemoéw zyciowych, w szczegdlnosci rodzinnych i mieszkaniowych oraz pomocy w

uzyskaniu zatrudnienia.
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2. Indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci jest opracowywany
przez pracownika socjalnego osrodka pomocy spotecznej wraz z osoba bezdomng i podlega

zatwierdzeniu przez kierownika osrodka.

3. Indywidualny program wychodzenia =z bezdomnosci powinien
uwzglednia¢ sytuacj¢ osoby bezdomnej oraz zapewniaé szczegdlne wspieranie osobie

aktywnie uczestniczacej w wychodzeniu z bezdomnosci.

4. Indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, stosownie do
potrzeb osoby bezdomnej, moze uwzglednia¢ wszelkie srodki pomocy, jakimi dysponuje

osrodek pomocy spoltecznej realizujacy program.

5. Za osob¢ bezdomna objeta indywidualnym programem wychodzenia z
bezdomnosci osrodek pomocy spotecznej optaca sktadke na ubezpieczenie zdrowotne na
zasadach okreslonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu

Zdrowia.

Art. 49. 1. Osobie samotnej, ktora z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn
wymaga pomocy innych osob, a jest jej pozbawiona, przystuguje pomoc w formie ustug

opiekunczych lub specjalistycznych ustug opiekunczych.

2. Ustugi opiekuncze lub specjalistyczne ustugi opiekuncze moga byc¢
przyznane réwniez osobie, ktéra wymaga pomocy innych osob, a rodzina, a takze wspdlnie

niezamieszkujacy matzonek, wstgpni, zstgpni nie mogg takiej pomocy zapewnic.

3. Uslugi opiekuncze obejmuja pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb
zyciowych, opieke higieniczna, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz, w miar¢ mozliwosci,
zapewnienie kontaktow z otoczeniem.

4. Specjalistyczne ushugi opiekuncze sa to ustugi dostosowane do

szczegolnych potrzeb wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci, §wiadczone

przez osoby ze specjalistycznym zawodowym przygotowaniem.

5. Osrodek pomocy spolecznej przyznajac ustugi opiekuncze, ustala ich

zakres, okres 1 miejsce §wiadczenia.

6.Rada gminy okresla, w drodze uchwaly, szczegdélowe warunki
przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne uslugi opiekuncze, z

wytaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi,
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oraz szczegdtowe warunki czgsciowego lub catkowitego zwolnienia od opftat, jak réwniez

tryb ich pobierania.

7. Minister  wlasciwy do  spraw  zabezpieczenia  spolecznego
W porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia,
rodzaje specjalistycznych ustug opiekunczych i kwalifikacje osob §wiadczacych te ustugi oraz
warunki 1 tryb ustalania i pobierania optat za specjalistyczne ustugi opiekuncze §wiadczone
osobom z zaburzeniami psychicznymi, jak rowniez warunki czg¢sciowego lub calkowitego
zwolnienia z tych optat, ze wzgledu na szczegdlne potrzeby osob korzystajacych z ustug,

uwzgledniajac sytuacje materialng tych oséb.

Art. 50. 1.  Osobom, ktére ze wzgledu na wiek, chorobg lub niepelnosprawnosc
wymagaja cz¢sciowe] opieki 1 pomocy w zaspokajaniu niezbg¢dnych potrzeb Zzyciowych,
moga by¢ przyznane ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze §wiadczone w

osrodku wsparcia.

2. Osrodek wsparcia jest jednostka organizacyjng pomocy spotecznej

dziennego pobytu.

3. W osrodku wsparcia moga by¢ prowadzone miejsca catodobowe

okresowego pobytu.

4. Osrodkiem wsparcia jest sSrodowiskowy dom samopomocy, dzienny dom
pomocy, dom dla matek z maloletnimi dzie¢mi oraz kobiet w ciazy, noclegownia, klub

samopomaocy.

Art. 51. 1. W przypadku braku mozliwosci zapewnienia ustug opiekunczych
W miejscu zamieszkania, osoba wymagajaca z powodu wieku pomocy innych osob moze

korzysta¢ z ustug opiekunczych i bytowych w formie rodzinnego domu pomocy.

2. Rodzinny dom pomocy stanowi form¢ ustug opiekunczych i bytowych
$wiadczonych catodobowo przez osobg w jej miejscu zamieszkania dla nie mniej niz trzech i

nie wigcej niz osmiu 0séb wymagajacych z powodu wieku wsparcia w tej formie.

3. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli,
w drodze rozporzadzenia, standardy, rodzaj i zakres ustug bytowych i opiekunczych

$wiadczonych przez rodzinny dom pomocy, warunki kierowania, odptatnosci i nadzoru nad
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rodzinnymi domami pomocy, kierujac si¢ potrzeba zapewnienia wtasciwej opieki osobom

umieszczonym w rodzinnym domu pomocy.

Art. 52. 1. Osobie, ktora ze wzgledu na trudna sytuacje zyciowa, wiek,
niepetnosprawnos¢ lub chorobe potrzebuje wsparcia w funkcjonowaniu w codziennym zyciu,
ale nie wymaga ustug w zakresie $wiadczonym przez jednostke¢ calodobowej opieki, w
szczegolnosci osobie z zaburzeniami psychicznymi, osobie opuszczajacej rodzing zastgpcza,
placowke opiekunczo-wychowawcza, resocjalizacyjna, zaktad dla nieletnich, uchodzcy, moze

by¢ przyznany pobyt w mieszkaniu chronionym.

2. Mieszkanie chronione jest forma pomocy spotecznej przygotowywujaca
osoby tam przebywajace, pod opieka specjalistow, do prowadzenia samodzielnego zycia lub
zastgpujaca pobyt w placowce zapewniajacej calodobowa opieke¢. Mieszkanie chronione
zapewnia warunki samodzielnego funkcjonowania w $rodowisku, w integracji ze

spotecznoscig lokalna.

Rozdziat 2

Domy pomocy spotecznej

Art. 53. 1.  Osobie wymagajacej calodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub
niepetnosprawnosci, nie mogacej samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zyciu, ktdérej nie
mozna zapewni¢ niezbgdnej pomocy w formie ushug opiekunczych przystuguje prawo do

umieszczenia w domu pomocy spoteczne;.

2. Osobg, o ktorej mowa w ust. 1, kieruje si¢ do domu pomocy spotecznej
odpowiedniego typu, po uzyskaniu zgody tej osoby lub jej przedstawiciela ustawowego na

umieszczenie w domu pomocy spoteczne;.

3. W przypadku gdy osoba bezwzglednie wymagajaca pomocy lub jej
przedstawiciel ustawowy nie wyrazaja zgody na umieszczenie w domu pomocy spotecznej
lub po umieszczeniu wycofaja swoja zgode, osrodek pomocy spolecznej lub dom pomocy
spotecznej sa obowigzane do zawiadomienia o tym wlasciwy sad, a jezeli osoba taka nie ma

przedstawiciela ustawowego lub opiekuna — prokuratora.
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Art. 54. 1. Dom pomocy spotecznej $wiadczy ustugi bytowe, opiekuncze,
wspomagajace 1 edukacyjne, na poziomie obowiazujacego standardu, w zakresie i formach
wynikajacych z indywidualnych potrzeb oséb w nim przebywajacych, zwanych dalej

,,mieszkancami domu”.

2. Organizacja domu pomocy spolecznej, zakres 1 poziom ustug
swiadczonych przez dom uwzglednia w szczegolnosci wolnos¢, intymnosé, godnosé
i poczucie bezpieczenstwa mieszkancoéw domu oraz stopien ich fizycznej i psychicznej

sprawnosci.

3. Dom pomocy spotecznej moze réwniez swiadczy¢ ustugi opiekuncze i

specjalistyczne ustugi opiekuncze dla os6b w nim niezamieszkujacych.

Art. 55. Domy pomocy spotecznej, w zaleznosci od tego, dla kogo sa

przeznaczone, dziela si¢ na domy dla:
1) o0so6b w podesztym wieku,
2) 0s0b przewlekle somatycznie chorych;
3) o0sdb przewlekle psychicznie chorych;
4) dorostych niepetnosprawnych intelektualnie;
5) dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie;
6) o0so6b niepelnosprawnych fizycznie.

Art. 56. 1. Domy pomocy spolecznej moga prowadzi¢, po uzyskaniu zezwolenia

wojewody:
1) jednostki samorzadu terytorialnego;

2) Kosciot Katolicki, inne kosScioty, zwigzki wyznaniowe oraz

organizacje spoteczne, fundacje i stowarzyszenia;
3) inne osoby prawne;
4) osoby fizyczne.

2. Zezwolenie na prowadzenie domu pomocy spotecznej wydaje wojewoda

wlasciwy ze wzgledu na potozenie domu.
3. Wojewoda wydaje zezwolenie, jezeli podmiot o nie wystepujacy:
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1) spelnia warunki okreslone w niniejszej ustawie,
2) spehnia standardy , o ktérych mowa w art. 54 ust. 11 2;
3) przedstawi:

a) dokumenty potwierdzajace tytul prawny do nieruchomosci,

na ktérej jest usytuowany dom,

b) dokumenty potwierdzajace spetnianie wymagan okreslonych

odrgbnymi przepisami,

c) regulamin organizacyjny domu pomocy spolecznej lub jego

projekt,

d) w przypadku podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 213 —

dokumenty potwierdzajace status prawny tego podmiotu.

4. Zezwolenie wydaje si¢ po przeprowadzeniu wizytacji obiektu, w ktorym

usytuowany jest dom pomocy spoteczne;.

5. Zezwolenie na prowadzenie domu pomocy spotecznej wydaje si¢ na

czas nieokreslony.

6. Wojewoda prowadzi rejestr domow pomocy spotecznej. Rejestr jest

jawny.

7. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w

drodze rozporzadzenia:

1) sposéb funkcjonowania okreslonych typow doméw pomocy
spotecznej 1 standard obowigzujacych podstawowych ustug

swiadczonych przez domy pomocy spotecznej;
2) rodzaje dokumentéw wymaganych do uzyskania zezwolenia;
3) wzdr wniosku o wydanie zezwolenia;

4) tryb kierowania i przyjmowania osob ubiegajacych si¢ o przyjecie

do domu pomocy spoteczne;j
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— uwzgledniajac indywidualne potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne
mieszkancow domow oraz osob kierowanych do domoéw pomocy

spoteczne;.

Art. 57. 1. Wydatki zwigzane z zapewnieniem catodobowej opieki mieszkancom oraz
zaspokajaniem ich niezbgdnych potrzeb bytowych i1 spolecznych w catosci pokrywa dom

pomocy spoteczne;j.

2.Dom pomocy spotecznej pokrywa oplaty ryczattowe 1 czgsciowa
odptatnos¢ do wysokosci limitu ceny, przewidziane w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia oraz umozliwia mieszkancom domu
korzystanie z przyslugujacych im na podstawie odrgbnych przepisow s$wiadczen

zdrowotnych.

3. Dom pomocy spotecznej moze pokry¢ wydatki ponoszone na niezb¢dne
ustlugi pielegnacyjne w zakresie wykraczajacym poza uprawnienia wynikajace z przepisOw o

powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

Art. 58. 1. Decyzje o skierowaniu do domu pomocy spotecznej i decyzj¢ ustalajaca
optat¢ za pobyt w domu pomocy spotecznej wydaje organ gminy wlasciwej dla tej osoby w

dniu jej kierowania do domu pomocy spoteczne;.

2. Decyzj¢ o umieszczeniu w domu pomocy spotecznej wydaje starosta
powiatu, na terenie ktérego usytuowany jest dom. W przypadku regionalnych doméw pomocy

spolecznej decyzje wydaje marszalek wojewddztwa.

3. W przypadku regionalnych domoéw pomocy spolecznej o charakterze
specjalistycznym, okresowego pobytu, finansowanych z dochodow wiasnych samorzadu
wojewddztwa, decyzj¢ o skierowaniu wydaje gmina kierujaca, a optatg za pobyt w domu
ustala marszatek wojewddztwa na podstawie art. 60 ust. 1 pkt 1 1 ust. 2 pkt 1, przy czym art.

62 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 59.1. Pobyt w domu pomocy spotecznej jest odptatny do wysokosci

sredniego miesi¢cznego kosztu utrzymania.

2. Rada powiatu i sejmik wojewddztwa, w drodze uchwaty, moze okresli¢
warunki ustalania kosztéw utrzymania w domach pomocy spotecznej, a takze sposéb i tryb

postgpowania w tych sprawach.
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3. Sredni miesigczny koszt utrzymania mieszkanca w powiatowym domu

pomocy spolecznej ustala starosta na wniosek dyrektora domu pomocy spotecznej i oglasza w

wojewodzkim dzienniku urzgdowym, nie pdzniej niz do dnia 31 marca kazdego roku.

4. W przypadku regionalnych domoéw pomocy spotecznej sredni miesigczny

koszt utrzymania mieszkanca ustala marszalek wojewddztwa na wniosek dyrektora

regionalnego domu pomocy spotecznej i ogltasza w wojewodzkim dzienniku urz¢gdowym, nie

p6zniej niz do dnia 31 marca kazdego roku.

Art. 60. 1. Obowiazani do wnoszenia optaty za pobyt w domu pomocy spotecznej sa

w kolejnosci:

1))

2)

3)

mieszkaniec domu, a w przypadku os6b maloletnich

przedstawiciel ustawowy z dochodéw dziecka;
malzonek, zstgpni przed wstgpnymi;

gmina, z ktérej osoba zostala skierowana do domu pomocy

spotecznej

— przy czym osoby i gmina okre$lone w pkt 2 i 3 nie maja obowigzku

wnoszenia opfat, jezeli mieszkaniec domu ponosi peing odptatnos¢.

2. Optate za pobyt w domu pomocy spolecznej wnosza:

1)

2)

mieszkaniec domu, nie wigcej jednak niz 70% swojego dochodu,
a w przypadku osob matoletnich przedstawiciel ustawowy z

dochoddéw dziecka, nie wigcej niz 70% tego dochodu;

matzonek, zstepni przed wstgpnymi — zgodnie z umowgq zawarta

w trybie art. 101 ust. 2:

a) w przypadku osoby samotnie gospodarujacej, jezeli dochod
jest wyzszy niz 250% kryterium dochodowego, jednak
kwota dochodu pozostajaca po wniesieniu optaty nie moze

by¢ nizsza niz 250% kryterium dochodowego,

b) w przypadku osoby w rodzinie, jezeli posiadany dochdd na
osobg jest wyzszy niz 250% kryterium dochodowego, z

tym ze przy ustalaniu dochodu na osobg¢ w rodzinie nie
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wlicza si¢ mieszkanca domu, chyba ze mieszkaniec domu

nie posiada dochodu;

3) gmina, z ktdrej osoba zostatla skierowana do domu pomocy
spotecznej — w wysokosci réznicy migdzy Srednim kosztem
utrzymania w domu pomocy spotecznej, a optatami wnoszonymi

przez osoby, o ktorych mowa w pkt 11 2.

3. W przypadku niewywiazywania si¢ osob, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 1 1
2, z obowigzku optaty za pobyt w domu pomocy spotecznej, oplaty te zastgpczo wnosi gmina,
z ktdrej osoba zostala skierowana do domu pomocy spotecznej. Gminie przystuguje prawo

dochodzenia zwrotu poniesionych na ten cel wydatkow.

4. Dochéd mieszkanca domu, podejmujacego prace ze wskazan
terapeutyczno-rehabilitacyjnych lub uczestniczacego w warsztatach terapii zajeciowe;j,
stanowiacy podstawe naliczania optaty, moze by¢ zmniejszony o 50% kwoty otrzymywanej z
tytutu wynagrodzenia za t¢ prace lub o kwot¢ odpowiadajacqa wysokosci kieszonkowego

wyplacanego z tytulu uczestnictwa w tych warsztatach.

Art. 61. 1. Mieszkaniec domu wnosi optate do kasy domu lub na jego rachunek

bankowy. Za jego zgoda optata moze by¢ potracana:

1) z emerytury lub renty mieszkanca domu — przez wiasciwy organ

emerytalno-rentowy, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) =z zasitku stalego mieszkanca domu — przez osrodek pomocy
spotecznej dokonujacy wyplaty S$wiadczenia; optatg za pobyt
osrodek pomocy spolecznej przekazuje na rachunek bankowy

domu pomocy spoteczne;.

2. Osoby, o ktorych mowa w art. 60 ust. 1 pkt2, wnosza oplate ustalong
zgodnie z art. 60 ust. 2 pkt 2 do kasy lub na rachunek bankowy gminy, z ktérej mieszkaniec
domu zostal skierowany; optate te¢ osrodek pomocy spolecznej wraz z optata, o ktérej] mowa

w art. 60 ust. 2 pkt 3 przekazuje na rachunek bankowy wlasciwego domu pomocy spoteczne;.

Art. 62. 1. Mieszkaniec domu, a takze inna osoba zobowiazana do wnoszenia oplat

za pobyt w domu pomocy spotecznej, jezeli mieszkaniec domu przebywa u tej osoby, nie
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ponosza optat za okres nieobecnosci mieszkanca domu nieprzekraczajacej 30 dni w roku

kalendarzowym.

2. Za maloletniego mieszkanca domu nie wnosi si¢ optaty w okresie jego
nieobecnosci nieprzekraczajacej 90 dni w roku kalendarzowym, jezeli w tym czasie przebywa

w domu rodzinnym.

Art. 63. Osoby wnoszace optate za pobyt w domu pomocy spotecznej mozna

zwolnié, na ich wniosek, czesciowo lub catkowicie z tej optaty, w szczegdlnosci jezeli:

1) wnosza oplatg¢ za pobyt innych czlonkéw rodziny w domu pomocy

spotecznej, osrodku wsparcia lub innej placowece;

2) wystepuja uzasadnione okolicznos$ci, zwtaszcza dlugotrwala choroba,
bezrobocie, niepetnosprawnos¢, $mier¢ czlonka rodziny, straty
materialne powstate w wyniku kleski zywiotowej lub innych zdarzen

losowych;

3) matzonkowie, zstgpni, wstepni utrzymuja si¢ z jednego swiadczenia lub
wynagrodzenia;
4) osoba zobowiazana do wnoszenia optaty jest w ciazy lub samotnie

wychowuje dziecko.

Art. 64. Do doméw pomocy spotecznej prowadzonych przez gminy lub podmioty
niepubliczne, jezeli nie sa one prowadzone na zlecenie starosty lub marszatka, nie stosuje si¢

art. 58-63.

Art. 65. Rada gminy moze okresli¢, w drodze uchwaty, szczegétowe warunki
ustalania optat za pobyt w domu pomocy spotecznej o zasiggu lokalnym, czgsciowego lub

calkowitego zwolnienia z tych oplat, zwrotu naleznosci za okres nieobecnosci osoby w domu.
Rozdziat 3

Dziatalnos$¢ gospodarcza w zakresie prowadzenia placéwki zapewniajacej calodobowa opieke

osobom niepelnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku
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Art. 66. 1. Dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie prowadzenia placoéwki zapewniajacej
catodobowgq opieke osobom niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym

wieku moze by¢ prowadzona po uzyskaniu zezwolenia wojewody.

2. W zakresie nieuregulowanym w ustawie do wydawania zezwolen maja

zastosowanie przepisy o dziatalnosci gospodarcze;.

3. Wojewoda prowadzi rejestr placowek, o ktorych mowa w ust. 1. Rejestr

jest jawny.

4. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, tryb postgpowania w sprawach dotyczacych wydawania i cofania zezwolen
na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie prowadzenia placowki zapewniajace]
catodobowgq opiekg¢ osobom niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podeszitym
wieku, dokumenty wymagane do uzyskania zezwolenia oraz wzory tych dokumentow,
uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia wiasciwej opieki osobom przebywajacym w takich

placowkach.

Art. 67. 1. Opieka w placowce zapewniajacej calodobowa opieke osobom
niepetnosprawnym, przewlekle chorym Ilub osobom w podeszlym wieku, polega na

swiadczeniu przez cata dobg ustug:

1) opiekunczych zapewniajacych:
a) udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
b) pielegnacje, w tym pielegnacje w czasie choroby,
c) opiekg higieniczna,
d) niezb¢dng pomoc w zatatwianiu spraw osobistych,
e) kontakty z otoczeniem;

2) bytowych zapewniajacych:
a) miejsce pobytu,
b) wyzywienie,

¢) utrzymanie czystosci.
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2. Sposob swiadczenia ustug powinien uwzglednia¢ stan zdrowia, sprawnos¢

fizyczng 1 intelektualng oraz indywidualne potrzeby i mozliwosci osoby przebywajacej w

placowce, a takze prawa

czlowieka, w tym w szczegdlnosci prawo do godnosci, wolnosci,

intymnosci i poczucia bezpieczenstwa.

3. Ustugi opiekuncze powinny zapewniac:

1))

2)

3)
4)

pomoc w czynnosciach zycia codziennego, w miar¢ potrzeby

pomoc w ubieraniu sig, jedzeniu, myciu i kapaniu;
organizacj¢ czasu wolnego;
pomoc w zakupie odziezy 1 obuwia;

pielegnacje w chorobie oraz pomoc w korzystaniu ze swiadczen

zdrowotnych.

4. Miejsce pobytu powinno spetnia¢ nastgpujace warunki:

1)
2)

3)

budynek 1 jego otoczenie — bez barier architektonicznych;

pokoje mieszkalne w budynkach wielokondygnacyjnych bez wind,

usytuowane na parterze;

pokoje mieszkalne nie wigcej niz trzyosobowe, z tym ze:

a) pokéj jednoosobowy — nie mniejszy niz 9 m?,

b) pokdj dwu- 1 trzyosobowy — o powierzchni nie mniejszej niz
po 6 m” na osobg,

c) pokoje mieszkalne — wyposazone w t6zko lub tapczan, szafe,

stot, krzesta 1 szatkg nocng dla kazdej osoby;

5. Placéwka, o ktorej mowa w ust. 1, powinna posiadac:

1)
2)

3)

pokdj dziennego pobytu stuzacy jako jadalnia;
pomieszczenie pomocnicze do prania i suszenia;

jedna tazienke dla nie wigcej niz pigciu 0sob i jedna toalete dla nie
wiecej niz 4 oséb, wyposazone w uchwyty ulatwiajace osobom

mniej sprawnym korzystanie z tych pomieszczen.
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6. Placéwka, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zapewnic:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

co najmniej 3 positki dziennie, w tym positki dietetyczne, zgodnie

ze wskazaniem lekarza;

przerwe migdzy positkami nie krotsza niz 4 godziny, przy czym
ostatni positek nie powinien by¢ podawany wczesnie] niz o

godzinie 18%;
dostgp do drobnych positkdw 1 napoi migdzy positkami;

mozliwo$¢ spozywania positkow w pokoju mieszkalnym, w razie

potrzeby karmienie;

srodki higieny osobistej, srodki czystosci, przybory toaletowe i inne

przedmioty niezbedne do higieny osobistej;

sprzatanie pomieszczen, w miar¢ potrzeby, nie rzadziej niz raz

dziennie.

Rozdziat 4

Opieka nad rodzing 1 dzieckiem

Art. 68. 1. Rodzinie majacej trudnosci w wypelnianiu swoich zadan oraz dziecku z

tej rodziny udziela si¢ pomocy, w szczegolnosci w formie:

)]
2)

3)

4)

poradnictwa rodzinnego;

terapii rodzinnej rozumianej jako dziatania psychologiczne,
pedagogiczne i socjologiczne, majace na celu przywrdcenie rodzinie

zdolnos$ci do wypehniania jej zadan;
pracy socjalnej;

zapewnienia dzieciom opieki i wychowania poza rodzina.

2. Rodzina otrzymuje pomoc w szczegdlnosci przez dziatania:
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)

2)

3)

specjalisty przygotowanego do pracy z rodzina lub w srodowisku

lokalnym;
placowek opiekunczo-wychowawczych wsparcia dziennego;

innych podmiotdw, ktorych dzialanie daje potrzebne wsparcie

dziecku 1 rodzinie.

3. Udzielajac pomocy nalezy mie¢ na wzgledzie podmiotowos¢ dziecka i1

rodziny oraz prawo dziecka do:

1y

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

utrzymywania osobistych kontaktow z rodzina;

wychowywania w rodzinie, a w przypadku wychowywania si¢
poza rodzing do przebywania w statym srodowisku

wychowawczym;
zapewnienia stabilnego srodowiska wychowawczego;

praktyk religijnych zgodnych z wola rodzicéw 1 potrzebami

dziecka;

ksztatcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan, indywidualnosci,

zabawy 1 wypoczynku;
powrotu do rodziny naturalnej;

pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia, w przypadku

gdy bylo wychowywane poza rodzing naturalna;

wyrazania opinii w sprawach, ktore go dotycza.

Art. 69. 1. W celu wsparcia funkcji opiekunczych rodziny, dziecko moze zosta¢

objete opieka 1 wychowaniem w nastgpujacych placéwkach opiekunczo-wychowawczych

wsparcia dziennego:

1) opiekunczej, prowadzonej w formie kot zainteresowan, $wietlic,

klubow, ognisk wychowawczych, ktére wspieraja dzieci w

pokonywaniu trudnosci szkolnych i organizowaniu czasu wolnego;
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2) specjalistycznej, w  ktérej  jest  realizowany  program
psychokorekcyjny lub psychoprofilaktyczny, w tym terapia

pedagogiczna, psychologiczna, rehabilitacja, resocjalizacja.
2. Pobyt w placéwce opiekunczo-wychowawczej wsparcia dziennego jest

dobrowolny 1 nieodptatny.

3. W dziataniach wychowawczych organizowanych w placéwce opiekunczo-
wychowawczej wsparcia dziennego powinni czynnie uczestniczy¢ rodzice lub opiekunowie

dziecka.

4. Placowka opiekunczo-wychowawcza wsparcia dziennego wspotdziata z

osobami 1 podmiotami dziatajacymi w srodowisku lokalnym.

Art. 70. 1. Dziecku pozbawionemu catkowicie lub cze$ciowo opieki rodzicielskiej
zapewnia si¢ opieke i wychowanie w rodzinie zastgpcze;.
2. Rodzina zastgpcza w wypetnianiu swoich funkcji kieruje si¢ dobrem

przyjetego dziecka i poszanowaniem jego praw.

3. Rodzina zastgpcza sprawuje opiek¢ nad powierzonym dzieckiem
osobiscie, z wyjatkiem przypadkow gdy osoba petniaca funkcj¢ rodziny zastepczej okresowo
nie moze z powodow zdrowotnych lub losowych sprawowaé opieki osobiscie albo gdy
dziecko okresowo przebywa w szczegdlnosci w sanatorium, szpitalu, domu pomocy
spotecznej, specjalnym osrodku  szkolno-wychowawczym, mlodziezowym osrodku
wychowawczym lub w innej placéwce zapewniajacej opieke i wychowanie uczniom w

okresie pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania.

4. Rodzina zastgpcza zapewnia dziecku warunki rozwoju i1 wychowania

odpowiednie do jego stanu zdrowia i poziomu rozwoju, w tym:
1) odpowiednie warunki bytowe;
2) mozliwosci rozwoju fizycznego, psychicznego i spolecznego;

3) mozliwosci  zaspokojenia indywidualnych potrzeb dziecka

w zaleznosci od jego stanu zdrowia 1 poziomu rozwoju;
4) mozliwos¢ wiasciwej edukacji i rozwoju zainteresowan;

5) odpowiednie warunki do wypoczynku i organizacji czasu wolnego.
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5. Umieszczenie dziecka w rodzinie zastgpczej nastgpuje na podstawie

orzeczenia sadu.

6. W przypadku pilnej koniecznosci zapewnienia dziecku opieki zastgpczej
umieszczenie dziecka w rodzinie zastgpczej jest mozliwe na wniosek lub za zgoda rodzicéw
dziecka, na podstawie umowy cywilnoprawnej, zawartej mi¢dzy rodzina zastgpcza a starosta
wlasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania tej rodziny. O zawartej umowie starosta

zawiadamia niezwlocznie sad.

7. Z dniem uprawomocnienia si¢ orzeczenia sadu regulujacego sytuacje

dziecka umowa, o ktérej mowa w ust. 6, wygasa.

8. Obowiazek opieki nad dzieckiem 1 jego wychowania rodzina zastgpcza
podejmuje z dniem umieszczenia dziecka w tej rodzinie w wykonaniu orzeczenia sadu albo

umowy, o ktérej mowa w ust. 6.

9. Pelienie funkcji rodziny zastepczej z mocy prawa ustaje z dniem

osiagniecia przez dziecko petnoletnosci, z zastrzezeniem art. 76 ust. 5.

Art. 71. 1. Pelnienie funkcji rodziny zast¢pczej moze by¢ powierzone malzonkom

lub osobie nie pozostajacej w zwigzku matzenskim, jezeli spetniaja nastepujace warunki:
1) daja regkojmie¢ nalezytego wykonywania zadan rodziny zastgpcze;;

2) maja stale miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

3) korzystaja z petni praw cywilnych i1 obywatelskich;

4) nie sa lub nie byly pozbawione wiladzy rodzicielskiej, nie sa
ograniczone we wiladzy rodzicielskiej ani tez wladza rodzicielska
nie zostala im zawieszona;

5) wywiazujq si¢ z obowigzku lozenia na utrzymanie osoby najblizszej
lub innej osoby, gdy ciazy na nich taki obowiazek z mocy prawa lub
orzeczenia sadu;

6) nie sa chore na chorob¢ uniemozliwiajaca wiasciwag opieke nad

dzieckiem, co zostato stwierdzone zaswiadczeniem lekarskim;
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7) maja odpowiednie warunki mieszkaniowe oraz state Zzrodio

utrzymania;

8) uzyskaly pozytywna opini¢ osrodka pomocy spolecznej wlasciwego

ze wzgledu na miejsce zamieszkania.
2. Przy doborze rodziny zastgpczej dla dziecka uwzglednia sig:

1) przygotowanie kandydatow do pehlienia funkcji rodziny

zastepczej;

2) odpowiednia réznic¢ wieku miedzy kandydatami do pelnienia

funkcji rodziny zastgpczej a dzieckiem;

3) poziom rozwoju i sprawnosci dziecka, wymagania w zakresie
pomocy profilaktyczno-wychowawczej lub resocjalizacyjnej oraz

mozliwos$ci zaspokajania potrzeb dziecka;
4) zasadg nieroztaczania rodzenstwa;
5) w miar¢ mozliwosci, opini¢ wyrazong przez dziecko.

3. Pierwszenstwo w pehieniu funkcji rodziny =zastgpczej] maja osoby
spokrewnione lub spowinowacone z dzieckiem, jezeli daja gwarancj¢ poprawy sytuacji

dziecka.

4. W przypadku gdy rodzina zast¢pcza nie wypetnia swoich funkcji, starosta

zawiadamia sad o koniecznosci jej rozwigzania.
Art. 72. 1. Rodziny zastepcze dzielg si¢ na:
1) spokrewnione z dzieckiem;
2) niespokrewnione z dzieckiem;
3) niespokrewnione z dzieckiem zawodowe:
a) wielodzietne,
b) specjalistyczne,

c) o charakterze pogotowia rodzinnego.
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2. W niespokrewnionej z dzieckiem zawodowej wielodzietnej rodzinie
zastepczej umieszcza si¢ w tym samym czasie nie mniej niz troje i nie wiecej niz szescioro
dzieci. W przypadku koniecznosci umieszczenia w rodzinie licznego rodzenstwa liczba dzieci

w wielodzietnej rodzinie zastgpczej moze ulec wyjatkowo zwigkszeniu.

3. W niespokrewnionej z dzieckiem zawodowej specjalistycznej rodzinie
zastepcze] umieszcza si¢ dzieci zagrozone niedostosowaniem spolecznym albo dzieci z
réznymi dysfunkcjami, problemami zdrowotnymi wymagajacymi szczegolnej opieki i1
pielggnacji. W rodzinie tej moze wychowywaé si¢ w tym samym czasie nie wigcej niz troje

dzieci.

4. W niespokrewnionej z dzieckiem zawodowej rodzinie zastgpcze]
o charakterze pogotowia rodzinnego, umieszcza si¢ dzieci na pobyt okresowy do czasu
unormowania sytuacji zyciowej dziecka, nie dluzej niz na 12 miesigcy. W szczegélnie
uzasadnionych przypadkach pobyt dziecka moze by¢ wydluzony, jednak nie dtuzej niz o

kolejne 3 miesiace.

5. Rodzina zastgpcza, o ktorej] mowa w ust. 4, nie moze odmowié przyjecia

dziecka do 10 lat, jezeli zostato doprowadzone przez policje.

6. Przyjecie dziecka doprowadzonego przez policj¢ moze nastapi¢ bez zgody

opiekundw prawnych w sytuacji zagrozenia dobra dziecka, a w szczegolnosci:
1) zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka;
2) porzucenia dziecka;

3) gdy nie jest mozliwe ustalenie tozsamosci rodzicéw lub miejsca ich

pobytu.

7. O przyjeciu dziecka doprowadzonego przez policj¢ niespoktérewniona z
dzieckiem zawodowa rodzina zastepcza o charakterze pogotowia rodzinnego powiadamia
niezwlocznie, nie pozniej niz w ciagu 24 godzin, sad opiekunczy oraz powiatowe centrum
pomocy rodzinie, ktore podejmuje jak najszybciej dziatania majace na celu wyjasnienie

sytuacji dziecka.

8. Dziecko doprowadzone przez policj¢ przebywa w niespokrewnionej z
dzieckiem zawodowej rodzinie zast¢pczej o charakterze pogotowia rodzinnego do czasu

wydania orzeczenia przez sad opiekunczy.
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9. Petnienie funkcji rodziny zastgpczej, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 1 3, nie

wyklucza petienia funkcji rodziny zast¢gpczej spokrewnionej z dzieckiem.

Art. 73. 1. Pelnienie funkcji niespokrewnionej z dzieckiem zawodowej rodziny

zastgpczej wymaga:

1) uzyskania pozytywnej opinii osrodka pomocy spotecznej,
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata do
pelnienia funkcji rodziny zastgpczej, wydanej na podstawie

rodzinnego wywiadu srodowiskowego;

2) odbycia szkolenia oraz uzyskania zaswiadczenia kwalifikacyjnego

wydanego przez podmiot prowadzacy szkolenie.

2. Z osoba, ktéra bedzie pehlita funkcj¢ niespokrewnionej z dzieckiem
zawodowej rodziny zastgpczej, starosta zawiera umowe, do ktorej maja zastosowanie
odpowiednio przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16,

poz. 93, z pézn. zm.").

3. Jezeli sad ustanowil rodzing zastgpcza oboje malzonkow, starosta zawiera

umowge z jednym z nich.

4. Osoba petnigca funkcj¢ niespokrewnionej z dzieckiem zawodowe]
wielodzietnej lub specjalistycznej rodziny zastgpczej otrzymuje wynagrodzenie z tytulu

swiadczonej opieki 1 wychowania.

5. Osoba pehiaca funkcje niespokrewnionej z dzieckiem zawodowej rodziny
zastepcze] o charakterze pogotowia rodzinnego otrzymuje wynagrodzenie z tytutlu

pozostawania w gotowosci przyjecia dziecka lub z tytulu §wiadczonej opieki 1 wychowania.

6. Funkcji niespokrewnionej z dzieckiem zawodowej rodziny zastgpczej nie

moga peni¢ osoby catkowicie niezdolne do pracy.

Art. 74. 1. Rozwiazanie umowy o petnienie funkcji niespokrewnionej z dzieckiem
zawodowej rodziny zastepcze] nastepuje zgodnie z warunkami ustalonymi w tej umowie, a w
przypadku braku tych ustalen rozwigzanie nastgpuje po uptywie 3 miesigcy od dnia

wypowiedzenia dokonanego na pismie przez jedna ze stron.
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2. W przypadku niewywiazywania si¢ niespokrewnionej z dzieckiem
zawodowej rodziny zast¢pczej z przyjetych zadan lub ustania warunkéw, o ktorych mowa w
art. 71, starosta zawiadamia o tym sad i moze rozwigza¢ z ta rodzinag umowe o pelnienie

funkcji rodziny zastgpczej bez zachowania terminu wypowiedzenia.

3. W przypadku rozwiazania umowy zlecenia z niespokrewniong z dzieckiem
zawodowgq rodzing zastepcza, starosta wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka
przed umieszczeniem w rodzinie zastgpcze] ma obowigzek zapewnienia dziecku dalszej

opieki i wychowania.

Art. 75. 1. Rodziny zastgpcze uczestnicza w szkoleniu organizowanym przez
powiatowe centrum pomocy rodzinie lub na jego zlecenie, przez osrodek adopcyjno-

opiekunczy lub inny podmiot.

2. Szkolenie spokrewnionych rodzin zastepczych prowadzi si¢ wedlug

indywidualnego planu szkolenia, w zaleznosci od potrzeb rodziny.

3. Szkolenie niespokrewnionych z dzieckiem zawodowych wielodzietnych
oraz niespokrewnionych z dzieckiem zawodowych specjalistycznych rodzin zastgpczych
prowadzi si¢ wedlug programéw szkolenia, ktorych zakres uwzglednia specyfike zadan

opieki 1 wychowania stojacych przed tymi rodzinami.

4. Program szkolenia rodzin zastepczych zatwierdza minister wlasciwy do
spraw zabezpieczenia spotecznego na wniosek powiatowego centrum pomocy rodzinie,

osrodka adopcyjno-opiekunczego lub innego podmiotu prowadzacego szkolenie.

5. Zatwierdzenie lub odmowa zatwierdzenia programu szkolenia rodzin

zastepczych nastgpuje w drodze decyzji administracyjne;.

Art. 76. 1. Rodzinie zastgpczej udziela si¢ pomocy pieni¢znej na czgSciowe pokrycie

kosztow utrzymania kazdego umieszczonego w niej dziecka.

2. Podstawa ustalenia wysokos$ci pomocy pienigznej jest kwota 1 621 zi,

zwana dalej ,,podstawa”.

3. Starosta wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania rodziny zastgpczej
udziela tej rodzinie pomocy pienieznej w wysokosci 40% podstawy, pomniejszonej o kwote

odpowiadajaca 50% dochodu tego dziecka, nie mniej jednak niz 10% podstawy.
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4. Starosta wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania rodziny zastepczej

udziela tej rodzinie pomocy pieni¢znej, uwzgledniajac:
1) wiek dziecka;
2) stan zdrowia dziecka;

3) stopien niedostosowania spotecznego dziecka, jezeli wykazuje ono
przejawy demoralizacji w rozumieniu przepiséw o postgpowaniu w

sprawach nieletnich

— w wysokos$ci wyzszej niz okre§lona w ust. 3, lecz nieprzekraczajacej
80% podstawy, pomniejszonej o kwote odpowiadajaca 50% dochodu

tego dziecka, nie mniej jednak niz 20% podstawy.

5. Rodzinie, ktora sprawowata funkcj¢ rodziny zastgpczej, przyshuguje pomoc
pienigzna w wysokosci okreslonej w ust.3 i 4, rdwniez po osiagnigciu przez dziecko
petholetnosci, do czasu ukonczenia szkoty, w ktorej rozpoczeto nauke przed osiagnigciem

petoletnosci, jezeli nadal przebywa w tej rodzinie.

6. W okresie wyplacania pomocy pieni¢znej na czgsciowe pokrycie kosztow
utrzymania petnoletniego wychowanka rodziny zastepczej nie przystuguje pomoc, o ktorej

mowa w art. 86 ust. 1.

7. Niespokrewniona z dzieckiem rodzina zastgpcza oraz niespokrewniona z
dzieckiem zawodowa rodzina zastg¢pcza otrzymuja dodatkowo na kazde umieszczone w niej
dziecko kwot¢ odpowiadajaca 10% podstawy, z tytulu sprawowania osobistej opieki nad

dzieckiem 1 jego wychowania.

8. Rodzina zastepcza moze zrezygnowaé =z przystugujacej pomocy
pienigzne;j.

9. W przypadku wykorzystywania pomocy pieni¢znej, o ktdrej mowa w ust.

3-51 7, w sposéb niezgodny z przeznaczeniem lub jej marnotrawienia, pomoc ta moze by¢

przyznana w czesci lub w calosci w formie niepieni¢zne;.

10. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego okresli, w

drodze rozporzadzenia:
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1) sposob wspotdziatania powiatowego centrum pomocy rodzinie z

rodzinami zastepczymi;

2) tryb przygotowywania do pelnienia funkcji 1 szkolenia rodzin
zastepczych ze szczegolnym uwzglednieniem niespokrewnionych z

dzieckiem zawodowych rodzin zastgpczych;

3) zakres programowy szkolenia rodzin zastgpczych, w tym zakres
programowy dla zawodowych rodzin zastgpczych oraz tryb

zatwierdzenia programow szkolenia rodzin zastgpczych;
4) wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania pomocy
pieni¢znej, o ktérej mowa w ust. 31 4;

5) szczegotowe warunki finansowania dziecka umieszczonego w
rodzinie zastgpczej, w tym takze przebywajacego poza rodzing

zastgpcza,

6) szczegotowe warunki wynagradzania zawodowych rodzin

zastgpczych;

7) warunki 1 szczegoétowa wysokos¢ odplatnosci rodzicéw za pobyt

ich dzieci w rodzinach zastepczych

— uwzgledniajac dobro dziecka pozbawionego catkowicie lub

czesciowo opieki rodzicow.

Art. 77. 1. Za pobyt dziecka w rodzinie zastepczej oraz osoby petnoletniej, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 5, optatg, do wysokosci miesigcznej pomocy pieni¢znej na czesciowe
pokrycie kosztéw utrzymania dziecka umieszczonego w tej rodzinie, wnosza rodzice.

2. Decyzj¢ administracyjng o wysokosci tej optaty wydaje starosta wiasciwy
ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem w rodzinie zastgpcze;.

3. Starosta, ustalajac wysokos¢ optaty rodzicéw dziecka przebywajacego w

rodzinie zast¢pczej, uwzglednia ich sytuacj¢ rodzinng, zdrowotna, dochodowa 1 majatkowa.

4. Przepis ust. 1 stosuje si¢ réwniez do rodzicéw pozbawionych wiadzy

rodzicielskiej lub rodzicdw, ktorym wiadza rodzicielska zostata zawieszona albo ograniczona.
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5. Starosta moze czesciowo lub catkowicie zwolni¢ z optaty, o ktérej mowa w
ust. 1, rodzicow dziecka na ich wniosek lub z urzedu ze wzgledu na trudng sytuacje

materialng rodziny.

6. Rada powiatu okresla, w drodze uchwaty, warunki czgSciowego Iub

catkowitego zwalniania rodzicow z optat, o ktorych mowa w ust. 1.

Art. 78. 1. Dzieci pozbawione czg¢sciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej

moga by¢ umieszczane w placowce opiekunczo-wychowawczej nastepujacego typu:
1) interwencyjnego;
2) rodzinnego;
3) socjalizacyjnego.

2. Placéwka opiekunczo-wychowawcza zapewnia dziecku calodobowgq ciagla
lub okresowq albo dzienng opieke i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbgdne potrzeby
bytowe, rozwojowe, w tym emocjonalne, spoleczne, religijne, a takze zapewnia korzystanie z

przystugujacych na podstawie odrebnych przepisow swiadczen zdrowotnych 1 ksztatcenia.

3. Zaspokojenie potrzeb dziecka, o ktérych mowa w ust. 2, placowka
opiekunczo-wychowawcza realizuje co najmniej na poziomie obowiazujacego standardu

opieki 1 wychowania.

4. Kierowanie dziecka pozbawionego czgsciowo lub catkowicie opieki
rodzicielskiej do placowki opiekunczo-wychowawczej na pobyt catlodobowy moze nastapié
po wyczerpaniu mozliwosci udzielenia pomocy w rodzinie naturalnej lub umieszczenia w

rodzinie zastepcze;.

5. Catodobowy pobyt dziecka w placowce opiekunczo-wychowawczej
powinien mie¢ charakter przejsciowy — do czasu powrotu dziecka do rodziny naturalnej lub

umieszczenia w rodzinie zastgpczej.

6. Dziecko, o ktorym mowa w ust. 1, moze przebywa¢ w placdéwce
opiekunczo-wychowawczej, zapewniajacej calodobowg opieke, do uzyskania petoletnosci
lub po uzyskaniu petnoletnosci, na dotychczasowych zasadach, do czasu ukonczenia szkoty,

w ktorej rozpoczeto nauke przed osiagnigciem petnoletnosci.
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7. Nadzor nad realizowaniem przez pracownikow standardu, o ktorym mowa

w ust. 3, sprawuje dyrektor placowki opiekunczo-wychowawcze;j.

8. Placowki opiekunczo-wychowawcze w ramach dochodzenia do

standarddw moga przeksztatcac si¢ w placowki wielofunkcyjne taczace rdzne typy placowek.

Art. 79. 1. Za pobyt dziecka lub osoby petnoletniej, o ktérej mowa w art. 78 ust. 6,
w placéwcee opiekunczo-wychowawczej optatg ponosza, do wysokosci biezacych kosztow
utrzymania, rodzice dziecka, osoba petnoletnia lub jej rodzice, a takze opiekunowie prawni, w
przypadku gdy dysponuja dochodami dziecka, z tym Ze optata ponoszona przez opiekunow
prawnych lub osob¢ petlnoletnig nie moze by¢ wyzsza niz 50% kwoty stanowiacej dochod

dziecka lub osoby pelnoletnie;.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ rowniez do rodzicéw pozbawionych wiadzy

rodzicielskiej lub ktérych wtadza rodzicielska zostata zawieszona albo ograniczona.

3. Optate, o ktérej mowa w ust. 1, ustala, w drodze decyzji administracyjne;j,
starosta wilasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed skierowaniem do

placowki.

4. Starosta moze czesciowo zwolni¢ lub odstapi¢ od ustalenia optaty, o ktdrej
mowa w ust. 1, na wniosek rodzicow dziecka lub z urzgdu ze wzgledu na trudnag sytuacje

materialng rodziny.

5. Starosta, ustalajac wysokos$¢ optaty rodzicéw dziecka przebywajacego w
placéwce opiekunczo-wychowawczej, uwzglednia ich sytuacj¢ rodzinna, zdrowotna,

dochodowa 1 majatkowa.

6. Rada powiatu okresla, w drodze uchwaty, warunki czesciowego lub

calkowitego zwalniania z optaty, o ktérej mowa w ust. 1.

7. W realizacji opieki i wychowania w placowce opiekunczo-wychowawczej

mozna wspiera¢ si¢ praca wolontariuszy.

8. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego w porozumieniu z

Ministrem Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) organizacje placéwek opiekunczo-wychowawczych, dzialania na

rzecz realizacji praw dziecka, procedury kwalifikowania,
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kierowania dziecka do placowki i jego powrotu do rodziny, a takze

warunki korzystania z pracy wolontariuszy w tych placowkach;

2) liczbe dzieci pozostajacych pod opieka jednego wychowawcy lub
innego specjalisty w czasie ich pobytu w placowce oraz poza

placowka w zaleznos$ci od organizacji pacy 1 potrzeb dzieci;
3) obowiazujaca dokumentacj¢ dotyczaca dziecka;

4) standardy ustug $wiadczonych w placéwkach opiekunczo-

wychowawczych;

5) standard wychowania 1 opieki obowiazujacy w placowkach

opiekunczo-wychowawczych;

6) kwalifikacje  pracownikdw  pedagogicznych  oraz  innych
pracownikow o specjalistycznych kwalifikacjach zawodowych

zapewniajacych zaspokojenie potrzeb dziecka w placowce

— uwzgledniajac zadania placéwek oraz konieczno$¢ zapewnienia

kontaktow dziecka z rodzina naturalna.

Art. 80. 1. Osrodek adopcyjno-opiekunczy w realizacji swoich zadan kieruje si¢

dobrem dziecka 1 poszanowaniem jego praw.

2. Dzialalnos¢ osrodka adopcyjno-opiekunczego opiera si¢ na zasadzie
wspolpracy ze Srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z jednostkami organizacyjnymi
pomocy spotecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami os$wiatowymi,
zaktadami opieki zdrowotnej, a takze kosciotami izwiazkami wyznaniowymi oraz z

organizacjami spolecznymi.

3. Osrodek adopcyjno-opiekunczy inicjuje i wspomaga zastgpcze formy
opieki 1 wychowania rodzinnego, takie jak rodziny przysposabiajace, rodziny zastepcze,
placowki rodzinne, szkoli i kwalifikuje osoby zglaszajace gotowos¢ petnienia funkcji rodzin
zastepczych 1 prowadzenia placéwek rodzinnych, prowadzi poradnictwo rodzinne 1 terapi¢

rodzinng dla dzieci 1 rodzicow dzieci umieszczonych w tych formach opieki.
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4. Osrodek adopcyjno-opiekunczy prowadzi réwniez poradnictwo dla dzieci 1
rodzicbw oraz terapi¢ rodzinng dla rodzicow dzieci umieszczonych w placowkach

opiekunczo-wychowawczych.

5. Osrodek adopcyjno-opiekunczy prowadzi dziatalnos¢ diagnostyczno-
konsultacyjna, ktérej celem jest pozyskiwanie, szkolenie 1 kwalifikowanie oséb zglaszajacych
gotowos¢ prowadzenia funkcji rodzin zastepczych i prowadzenia placowek rodzinnych, a
takze szkolenie 1 wspieranie psychologiczno-pedagogiczne o0s6b prowadzacych rodziny
zastgpcze 1 placéwki rodzinne oraz rodzicoOw naturalnych dzieci umieszczonych w tych

formach opieki.

Art. 81. 1.  Osrodek adopcyjno-opiekunczy wydaje zaswiadczenia kwalifikacyjne
stwierdzajace ukonczenie szkolenia przez osob¢ zglaszajaca gotowos¢ do petienia funkcji
rodziny zastgpczej oraz wydaje opinie osobom zglaszajacym gotowos¢ prowadzenia placéwki

rodzinnej w zakresie posiadania odpowiedniego przygotowania.

2. W powiecie, w ktorym nie ma osrodka adopcyjno-opiekunczego, zadania
wymienione w ust. 1 wykonuje powiatowe centrum pomocy rodzinie lub inny podmiot na

jego zlecenie.

3. Przygotowanie kandydatow na osoby przysposabiajace oraz prowadzenie
procedur przysposobienia nalezy do wylacznych kompetencji osrodka adopcyjno-

opiekunczego.

4. Procedury przysposobienia zwigzane ze zmiang miejsca zamieszkania
dziecka poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej moze przeprowadzaé wylacznie osrodek
upowazniony do wspotpracy z licencjonowanymi przez rzady innych panstw organizacjami

lub o$rodkami adopcyjnymi.

5. Osrodek adopcyjno-opiekunczy moze objaé zakresem swego dziatania
powiaty potozone w granicach wojewddztwa na podstawie porozumien zawartych przez

wlasciwe powiaty.

6. Osrodek adopcyjno-opiekunczy, wyznaczony przez wojewod¢ w trybie
okreslonym w art. 22 pkt 6, prowadzi bank danych o rodzinach zakwalifikowanych do
petnienia funkcji rodziny zastgpczej, rodzinach zglaszajacych gotowos¢ przysposobienia

dziecka oraz dzieciach oczekujacych na przysposobienie, w granicach wojewodztwa.
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7. Nadzdér nad jakoscia dzialan pracownikéw osrodka adopcyjno-

opiekunczego sprawuje dyrektor osrodka.

8. Publiczne osrodki adopcyjno-opiekuncze wykonuja swoje zadania

nieodptatnie.

9. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego w porozumieniu z
Ministrem Sprawiedliwosci okresla, w drodze rozporzadzenia, podmioty uprawnione do
zaktadania i prowadzenia niepublicznych osrodkéw adopcyjno-opiekunczych oraz staz pracy i
kwalifikacje wymagane od o0sob zatrudnionych w publicznych i niepublicznych o$rodkach
adopcyjno-opiekunczych, a takze warunki lokalowe, jakimi powinny dysponowac te osrodki,

kierujac si¢ potrzeba zapewnienia profesjonalnego prowadzenia dziatalnosci przez te osrodki.

10. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, osrodek adopcyjno-opiekunczy prowadzacy centralny bank danych o
dzieciach oczekujacych na przysposobienie, ktorym nie mozna zapewni¢ opieki w rodzinie
przysposabiajacej w Rzeczypospolitej Polskiej, a takze osrodek adopcyjno-opiekunczy lub
osrodki adopcyjno-opiekuncze upowaznione do wspolpracy z licencjonowanymi przez rzady
innych panstw organizacjami lub osrodkami adopcyjnymi w zakresie przysposobienia
zwiazanego ze zmiang dotychczasowego miejsca zamieszkania dziecka w Rzeczypospolitej
Polskiej na miejsce zamieszkania w innym panstwie, biorac pod uwage mozliwosci tych
jednostek do prowadzenia dzialalnosci zwiazanej z umieszczeniem dziecka w rodzinie

adopcyjnej poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;.

11. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego w porozumieniu z
ministrem wilasciwym do spraw oswiaty 1 wychowania oraz Ministrem Sprawiedliwosci
okresli, w drodze rozporzadzenia, organizacj¢ dziatania o$rodkéw adopcyjno-opiekunczych,
ich zadania 1 kompetencje, dziedziny pracy zrodzina naturalng, zastgpcza albo
przysposabiajaca, tryb kwalifikowania dzieci do rodzin przysposabiajacych, a takze wzor
zaswiadczenia kwalifikacyjnego, uwzgledniajac dobro i prawa dziecka umieszczanego poza

rodzing naturalna.

Art. 82. 1. Placowki opiekunczo-wychowawcze, osrodki adopcyjno-opiekuncze
oraz jednostki specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego, w zaleznosci od podmiotu

prowadzacego, dziela si¢ na:
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1) publiczne — prowadzone przez gming, powiat lub samorzad

wojewddztwa;

2) niepubliczne — prowadzone przez podmioty uprawnione, o ktérych

mowa w art. 24 ust 1.

2. Wojewoda prowadzi rejestr placowek opiekunczo-wychowawczych oraz

rejestr osrodkow adopcyjno-opiekunczych. Rejestry sa jawne.

Art. 83. 1. Placowki opiekunczo-wychowawcze, osrodki adopcyjno-opiekuncze
prowadzone przez powiat oraz regionalne placowki opiekunczo-wychowawcze sa

jednostkami budzetowymi.

2. Obstuge finansowo-ksiggowa publicznych placéwek rodzinnych prowadzi
starosta. Placowki rodzinne otrzymuja srodki finansowe na biezace funkcjonowanie, w tym
zryczaltowane kwoty na utrzymanie dzieci. Placowki te moga korzysta¢ z dodatkowego

wsparcia finansowego.

3. Niepubliczne placowki opiekunczo-wychowawcze, osrodki adopcyjno-

opiekuncze otrzymuja dotacj¢ odpowiednio z budzetu powiatu lub samorzadu wojewddztwa.

4. Powiat lub samorzad wojewddztwa prowadzacy placowke opiekunczo-
wychowawcza lub osrodek adopcyjno-opiekunczy nie moze ich zlikwidowac bez zgody

wojewody.

5. Wojewoda wydaje zgod¢ na likwidacj¢ placowki opiekunczo-
wychowawczej, jezeli powiat zapewni wiasciwg opieke dzieciom z tej placowki w rodzinie
zastepczej lub w innej placowce opiekunczo-wychowawcze;j.

6. Wojewoda wydaje zgode¢ na likwidacje osrodka adopcyjno-opiekunczego,
jezeli zadania nalezace do wylacznych kompetencji osrodka przejmie inny osrodek
adopcyjno-opiekunczy.

7. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, minimalne stawki na biezace funkcjonowanie placowki rodzinnej

uwzgledniajac potrzebe prawidlowego funkcjonowania tych placowek.

Art. 84. 1 W przypadku gdy powiat wlasciwy ze wzgledu na miejsce

zamieszkania dziecka nie posiadajacy miejsca w placdwce opiekunczo-wychowawczej albo
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rodziny zastgpczej wystapi do powiatu prowadzacego tego typu placéwke lub posiadajacego
rodzing zastgpcza o przyjecie dziecka pozbawionego catkowicie lub czgsciowo opieki albo
niedostosowanego spotecznie, powiat prowadzacy taka placéwke lub posiadajacy rodzing

zastgpcza, ma obowiazek przyjac to dziecko, jezeli dysponuje wolnym miejscem.

2. W przypadku umieszczenia dziecka w placowce opiekunczo-
wychowawczej na terenie innego powiatu, powiat wiasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka przed skierowaniem do placéwki opiekunczo-wychowawczej, ponosi
wydatki na jego utrzymanie w wysokosci sredniego miesigcznego kosztu utrzymania dziecka

w tej placowece.

3. W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej na terenie
innego powiatu, powiat wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed
umieszczeniem w rodzinie zastepczej ponosi wydatki na jego utrzymanie w lacznej kwocie

swiadczen przystugujacych danej rodzinie zastepczej.

4. Powiat prowadzacy placéwke opiekunczo-wychowawcza lub rodzing
zastgpcza przyjmujaca dziecko zawiera z powiatem, wilasciwym ze wzgledu na miejsce
zamieszkania przyjetego dziecka przed umieszczeniem w rodzinie zastgpczej lub
skierowaniem do placowki opiekunczo-wychowawczej, porozumienie W sprawie

umieszczenia dziecka 1 wysokosci wydatkow, o ktérych mowa w ust. 2 lub 3.

5.W przypadku wystapienia powiatu do samorzadu wojewddztwa
prowadzacego placowke regionalng o przyjecie dziecka pozbawionego catkowicie lub
czgSciowo opieki albo niedostosowanego spotecznie stosuje si¢ odpowiednio zasady

okreslone w ust. 2 1 4.
6. Samorzad wojewodztwa nie moze odmoéwié przyjecia dziecka z powiatu
lezacego w granicach innego wojewodztwa, jezeli dysponuje wolnym miejscem.

7. Sredni miesieczny koszt utrzymania dziecka w placéwee opiekunczo-
wychowawczej ustala starosta na wniosek dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej, a
w przypadku placowek regionalnych — marszatek wojewodztwa i1 oglasza w wojewodzkim

dzienniku urzgdowym, nie p6zniej niz do dnia 31 marca danego roku.

Art. 85. 1. Nadzér nad placowkami opiekunczo-wychowawczymi w zakresie

zgodnosci realizacji standardu opieki 1 wychowania oraz nadzor nad zgodnoscia dziatan
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osrodkéw adopcyjno-wychowawczych w rozumieniu niniejszej ustawy oznacza nadzor
pedagogiczny sprawowany w placéwkach opiekunczo-wychowawczych 1 osrodkach

adopcyjno-opiekunczych.

2. Nadzér nad realizacja standardu wychowania w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych ma za zadanie inspirowanie 1 badanie stopnia zaspokojenia celow

wychowawczych, a w szczegdlnosci:
1) wychowania do godnego, samodzielnego, odpowiedzialnego zycia;

2) potrzeby pokonywania trudnosci zyciowych zgodnie z zasadami

etyki;

3) umiejetnosci nawigzywania i podtrzymywania bliskich, osobistych,
spotecznie akceptowanych kontaktéw z rodzing i rowiesnikami, tak
aby lagodzi¢ skutki doswiadczania cierpienia 1 separacji, i
zdobywac¢ umiejg¢tnosci wspotzycia 1 wspolpracy z innymi.
3. Nadzor nad realizacja standardu opieki w placowkach opiekunczo-
wychowawczych ma ze zadanie badanie warunkéw zaspokojenia potrzeb dzieci ze

szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych, kulturalno-

rekreacyjnych.
4. Nadzdr nad realizacja standardu opieki 1 wychowania polega na:

1) ocenie dziatalnosci wychowawczej i1 opiekunczej placowki oraz
ocenie efektywnosci tej dziatalnosci;

2) pomocy 1 wspotpracy w podnoszeniu kwalifikacji 1 umiejgtnosci
0s0b zatrudnionych w placéwece;

3) proponowaniu innowacyjnych rozwiazan pedagogicznych oraz

inspirowaniu 0so6b zatrudnionych w placéwce do podejmowania

nowatorskich rozwiazan pedagogicznych i organizacyjnych.

5.Nadzor nad ksztalceniem w szkotach dziatajacych w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych sprawuje wlasciwy kurator o§wiaty na zasadach okreslonych w

przepisach o systemie o§wiaty.

6. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, nadzorowi podlega w szczegdlnosci:
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1) przestrzeganie praw dziecka;
2) stopien zaspokojenia potrzeb dziecka;

3) przestrzeganie przepisOw  okreslajacych zasady dziatania

placowki.

7. Nadzor nad dziataniami osrodkéw adopcyjno-opiekunczych ma na celu

badanie i ocen¢ wykonania przez te jednostki ich zadan.

8. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegotowe zasady nadzoru nad przestrzeganiem standardu opieki i
wychowania w placowkach opiekunczo-wychowawczych oraz nadzoru nad zgodnoscia
dziatan osrodkow adopcyjno-opiekunczych, uwzgledniajac prawidtowe funkcjonowanie tych

jednostek oraz dobro i prawa dziecka.

Art. 86. 1. Osoba, ktora osiggneta petlnoletnos¢ w rodzinie zastepczej, oraz osoba
pelnoletnia  opuszczajaca placéwki  opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego i1
socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i1 kobiet w ciazy oraz schroniska dla
nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze i mlodziezowe
osrodki wychowawcze, zwana dalej ,,0soba usamodzielniang”, zostaje objeta pomoca majaca
na celu jej zyciowe usamodzielnienie 1 integracj¢ ze Srodowiskiem przez pracg¢ socjalna, a

takze pomoca:
1) pienigzng na usamodzielnienie;
2) pienigzng na kontynuowanie nauki;

3) w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym w

mieszkaniu chronionym;
4) w uzyskaniu zatrudnienia;
5) na zagospodarowanie — w formie rzeczowe;.

2. Pomoc, o ktorej mowa w ust. 1, przystluguje osobie usamodzielnianej w
przypadku gdy umieszczenie w rodzinie zastgpczej lub skierowanie na pobyt catodobowy do
placowki opiekunczo-wychowawczej, domu pomocy spolecznej albo specjalnego osrodka

szkolno-wychowawczego nastgpito na podstawie orzeczenia sadu.
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3. Pomoc pienigzna na usamodzielnienie 1 pomoc pieni¢zna na
kontynuowanie nauki przystuguje osobie, ktora przebywata w rodzinie zastgpczej, placowce
opiekunczo-wychowawczej, domu pomocy spolecznej, schronisku dla nieletnich, zaktadzie
poprawczym, specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym albo mtodziezowym osrodku

wychowawczym co najmniej rok.

4. Pomoc, o ktorej mowa w ust. 1, przystuguje osobie usamodzielnianej
opuszczajacej dom pomocy spotecznej albo specjalny osrodek szkolno-wychowawczy w

przypadku, gdy osoba ta jest zdolna do samodzielnej egzystencji.

5. Pomoc, o ktérej] mowa w ust. 1, przystuguje osobie opuszczajacej dom dla
matek z matoletnimi dzieémi i1 kobiet w ciazy, jezeli bezposrednio przed przyjeciem do
takiego domu przebywala co najmniej rok w rodzinie zastgpczej, w placowce opiekunczo-
wychowawczej zapewniajacej calodobowgq opieke, w domu pomocy spotecznej, w schronisku
dla nieletnich, w zaktadzie poprawczym, w specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym

albo w mtodziezowym osrodku wychowawczym.

6. Warunkiem uzyskania pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, jest zobowigzanie
si¢  osoby usamodzielnianej do realizacji indywidualnego programu usamodzielnienia,
opracowanego wspolnie z opiekunem usamodzielnienia, zatwierdzonego przez kierownika

powiatowego centrum pomocy rodzinie.

7.W realizacji indywidualnego programu usamodzielnienia osobg
usamodzielniang wspiera opiekun usamodzielnienia, ktérym moze by¢, po wyrazeniu zgody,
jedno z rodzicdw zastepczych, dyrektor placéwki rodzinnej, pracownik socjalny powiatowego
centrum pomocy rodzinie, wychowawca, psycholog lub pracownik socjalny placowki
opiekunczo-wychowawczej, domu pomocy spotecznej, schroniska dla nieletnich, zaktadu
poprawczego, specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego, mlodziezowego osrodka

wychowawczego albo inna osoba wskazana przez osob¢ usamodzielniana.

Art. 87. 1. Wysokos¢ pomocy pienieznej na kontynuowanie nauki i pomocy
pieni¢znej na usamodzielnienie oraz warto§¢ pomocy pieni¢znej na zagospodarowanie — w

formie rzeczowej ustala si¢ od kwoty podstawy.

2. Pomoc pieni¢zna na kontynuowanie nauki w miesigcznej wysokosci 30%
podstawy przystuguje osobie usamodzielnianej, kontynuujacej nauke w gimnazjum, szkole

ponadpodstawowej, szkole ponadgimnazjalnej lub w szkole wyzsze;j.
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3. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 2, przyznaje si¢ na czas nauki podjetej po
ukonczeniu szkoty, w ktérej osoba usamodzielniana uzyskata pelnoletnos¢, nie dluzej jednak

niz do ukonczenia 25 lat.

4. Pomoc, o ktorej mowa w ust. 2, przystuguje réwniez osobie pelnoletniej
nieopuszczajacej placowki opiekunczo-wychowawczej, przebywajacej w tej placéwce na
zasadach okreslonych przez starost¢, kontynuujacej nauke po ukonczeniu szkoty, w ktorej

rozpoczeta nauke przed osiagnigciem pelnoletnosci.

5. Pomoc pienigzna na usamodzielnienie 1 pomoc pieni¢zna na

kontynuowanie nauki, przystuguje osobie usamodzielnianej:

1) samotnie gospodarujacej, ktorej dochod nie przekracza 200%

kryterium dochodowego na osobg samotnie gospodarujaca;

2) w rodzinie, w ktérej dochdod na osobe nie przekracza 200%

kryterium dochodowego na osobg¢ w rodzinie.

6. W przypadku gdy osoba usamodzielniana kontynuuje nauke, pomoc

pieni¢zna na usamodzielnienie wyptaca si¢ po ukonczeniu nauki.

7. Przyznania pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie i pomocy pieni¢znej na

kontynuowanie nauki mozna odmoéwi¢ w przypadku gdy:

1) istnieje uzasadnione przypuszczenie, z€ pomoc pieni¢zna zostanie

wykorzystana niezgodnie z celem, na jaki zostala przyznana;

2) osoba usamodzielniana przed osiagni¢ciem petnoletnosci opuscita
samowolnie  rodzing  zastgpcza, placowke  opiekunczo-
wychowawcza typu rodzinnego i socjalizacyjnego, dom pomocy
spotecznej dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych
intelektualnie, dom dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w
cigzy lub schronisko dla nieletnich, zaktad poprawczy, specjalny
osrodek szkolno-wychowawczy, a takze mtodziezowy osrodek

wychowawczy;

3) osoba usamodzielniana porzuci nauke¢ umozliwiajaca  jej

przygotowanie zawodowe 1 nie podejmie zatrudnienia;
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4) osoba usamodzielniana porzuci prace 1 uchyla si¢ od podjecia

proponowanego jej zatrudnienia;

5) osoba usamodzielniana zostata skazana prawomocnym wyrokiem

za popetnienie przestgpstwa z winy umyslne;.

8. Przyznang pomoc pieni¢zng na kontynuowanie nauki zaprzestaje si¢

udziela¢, w przypadku gdy osoba usamodzielniana:

1) kontynuuje nauke w  szkole ponadgimnazjalnej, szkole
ponadpodstawowej lub szkole wyzszej, ktora zapewnia nieodptatng

nauke 1 nieodptatne pelne utrzymanie lub

2) bez uzasadnionych powodéw zmienita trzykrotnie na tym samym
poziomie ksztalcenia szkol¢ lub szkol¢ wyzsza, o ktorych mowa w

ust. 1.

9. Pomoc pienigzna na usamodzielnienie 1 pomoc pieni¢zng na

kontynuowanie nauki, w uzasadnionych przypadkach, mozna zawiesi¢:
1) na wniosek osoby usamodzielnianej, gdy:

a) wystapily szczegodlne okolicznosci zwiazane z tokiem nauki,
stanem zdrowia lub zdarzeniem losowym dotyczacym osoby

usamodzielnianej,

b) nastapita przerwa w kontynuowaniu nauki przez osobg
usamodzielniang w okresie migdzy ukonczeniem przez nia
szkoty nizszego stopnia, a rozpoczgciem nauki w szkole

Wyzszego stopnia,
c) stwierdzi si¢ marnotrawienie przyznanej pomocy,

d) osoba usamodzielniana nie realizuje programu

usamodzielnienia.

2) z urzedu, w przypadku gdy przeciwko osobie usamodzielnianej
wszczeto postgpowanie karne o przestgpstwo scigane z oskarzenia

publicznego, do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.
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Art. 88. 1. Pomocy pienigznej na usamodzielnienie i1 pomocy pieni¢znej na
kontynuowanie nauki udziela starosta powiatu wiasciwego ze wzglgdu na miejsce
zamieszkania dziecka przed umieszczeniem w rodzinie zastgpczej lub skierowaniem do

placowki, o ktérej mowa w art. 86 ust. 1.

2. Pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkow mieszkaniowych, w tym w
mieszkaniu chronionym, w uzyskaniu zatrudnienia, na zagospodarowanie w formie
rzeczowej, udziela starosta wlasciwy ze wzgledu na miejsce osiedlenia si¢ osoby

usamodzielniane;j.

3. Osoba usamodzielniana, zamieszkujaca w mieszkaniu chronionym, jest
zobowigzana do ponoszenia czg¢sciowych kosztdow utrzymania tego mieszkania
proporcjonalnie do swoich dochodéw. W uzasadnionych przypadkach starosta moze ja

zwolni¢ z ponoszenia oplat.

4. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego w porozumieniu

z Ministrem Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) warunki 1 tryb przyznawania pomocy pieni¢znej na
usamodzielnienie i pomocy pieni¢znej na kontynuowanie nauki,
wysoko$¢ tej pomocy oraz wartos¢ 1 sktadniki pomocy na

zagospodarowanie;
2) sposOb przygotowania 1 realizacji indywidualnego programu
usamodzielnienia oraz zadania opiekuna usamodzielnienia, biorac

pod uwage konieczno$s¢ indywidualnej pracy z osoba

usamodzielnianag;

3) tryb zawieszania pomocy na usamodzielnienie i pomocy pieni¢znej

na kontynuowanie nauki;

4) sposdb organizacji mieszkan chronionych oraz warunki odptatnosci

za pobyt w mieszkaniach chronionych.
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Rozdziat 5

Integracja uchodzcéw

Art. 89. 1. Uchodzcy udziela si¢ pomocy majacej na celu wspieranie procesu jego

integracji.

2. Pomocy, o ktorej mowa w ust. 1, udziela starosta wiasciwy ze wzgledu na

miejsce zamieszkania uchodzcy.

3. Pomocy, o ktorej mowa w ust. 1, udziela si¢ na wniosek uchodzcy ztozony

w terminie 14 dni od dnia uzyskania przez niego statusu uchodzcy.

4. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 3, obejmuje maloletnie dzieci uchodzcy

oraz jego malzonka, jezeli posiadaja status uchodzcy.
5. Whniosek powinien zawierac:

1) pisemna deklaracj¢ o zamiarze zamieszkania na terenie okreslonego

wojewodztwa;

2) pisemne oswiadczenie, ze z podobnym wnioskiem uchodzca nie

zwrocit si¢ na terenie innego wojewodztwa;

3) pisemne oswiadczenie o gotowosci przystapienia do uzgodnionego

programu.
6. Do wniosku nalezy dotaczy¢ kopie:

1) decyzji Prezesa Urzedu do Spraw Repatriacji i Cudzoziemcoéw lub

decyzji Rady do Spraw UchodZcéw o nadaniu statusu uchodzcy;

2) dokumentu podrézy przewidzianego w Konwencji Genewskiej,
wydanego przez Prezesa  Urzgdu do Spraw Repatriacji i

Cudzoziemcow;

3) karty pobytu wydanej w zwiazku z nadaniem statusu uchodZcy na

terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j;
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4) innych dokumentow, ktérymi dysponuje uchodzca, mogacych

pomoc W opracowaniu programu.

7. Pomoc, o ktorej mowa w ust. 1, przystuguje poczawszy od miesigca

kalendarzowego, w ktorym uchodzca wystapit z wnioskiem o jej udzielenie.

8. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, nie przystluguje uchodzcy bedacemu

matzonkiem obywatela Rzeczypospolitej Polskie;j.

Art. 90. 1. Pomocy, o ktorej mowa w art. 89 ust. 1, udziela si¢ w okresie nie

dhluzszym niz 12 miesigcy i obejmuje ona:

1) swiadczenia pienigzne na utrzymanie 1 pokrycie wydatkéw
zwiazanych z naukq jezyka polskiego, w wysokosci od 420 zt do 1

149 zt miesigcznie na osobg;

2) optacanie skladki na ubezpieczenie zdrowotne okreslonej
w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym

Funduszu Zdrowia;
3) specjalistyczne poradnictwo.

2. Minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania w porozumieniu z
ministrem wilasciwym do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, ramowe programy kursow nauki jezyka polskiego dla  uchodzcow,

uwzgledniajac rdéznice kulturowe migdzy réznymi grupami uchodzcow.

Art. 91. 1. Pomoc, o ktérej mowa w art. 89 ust. 1, realizuje si¢ w ramach
indywidualnego programu integracji, uzgodnionego mig¢dzy powiatowym centrum pomocy
rodzinie a uchodzca, okreslajacego wysokos¢, zakres i formy pomocy, w zaleznosci od

indywidualnej sytuacji zyciowej uchodzcy 1 jego rodziny, oraz zobowigzania:
1) powiatowego centrum pomocy rodzinie do:

a) udzielania uchodzcy informacji dotyczacej pomocy okreslonej
w programie oraz warunkach jej wstrzymania lub odmowy

udzielenia,

b) wspotdziatania z uchodzca oraz wspierania go w kontaktach ze

srodowiskiem lokalnym, w tym w nawiazaniu kontaktu z
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wlasciwym dla miejsca zamieszkania uchodzcy osrodkiem

pomocy spotecznej,

c) pomocy w uzyskaniu mozliwosci zamieszkania, w tym w miarg

mozliwosci w mieszkaniu chronionym,
d) prowadzenia z uchodzca pracy socjalnej,

e) innych uzgodnionych z wuchodzca dziatan, wynikajacych

z indywidualnej sytuacji zyciowej uchodzcy,

f) wskazania pracownika, zwanego dalej ,,realizatorem programu",
uzgadniajacego z uchodzca program oraz wspierajacego

uchodzcg¢ w okresie realizacji tego programu;
2) uchodzcy do:
a) zameldowania si¢ w miejscu zamieszkania,

b) zarejestrowania si¢ w powiatowym urz¢dzie pracy w terminie

ustalonym w programie oraz aktywnego poszukiwania pracy,

c) obowiazkowego uczestnictwa w kursach jezyka polskiego, w

przypadku gdy zachodzi taka potrzeba,

d) wspotdziatania oraz kontaktowania si¢ z realizatorem
programu w ustalonych terminach, nie rzadziej jednak niz 2

razy w miesiacu,

e) innych wuzgodnionych z realizatorem programu dziatan,

wynikajacych z jego indywidualnej sytuacji zyciowe;,
f) przestrzegania zobowigzan przyjetych w programie.

2. Powiatowe centrum pomocy rodzinie przekazuje wojewodzie uzgodniony

z uchodzca program wraz z przewidywanymi kosztami jego realizacji.

3. Wojewoda po akceptacji przedstawionego programu przekazuje srodki na

jego realizacjg.
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Art. 92. 1. Powiatowe centrum pomocy rodzinie wspotdziata w sprawie pomocy
uchodzcy w uzyskaniu mozliwosci zamieszkania z wlasciwym wojewoda 1 gming,

uwzgledniajac w miar¢ mozliwosci wybor miejsca zamieszkania dokonany przez uchodzceg.

2. Uchodzca zamieszkuje w miejscu wskazanym przez wojewode
dziatajacego w tej sprawie w porozumieniu z powiatowym centrum pomocy rodzinie oraz

gming.

3. Rezygnacja przez uchodzc¢ ze wskazanego miejsca zamieszkania w
granicach danego wojewddztwa w okresie 12 miesigcy trwania indywidualnego programu

integracji oznacza rezygnacj¢ uchodzcy z realizacji programu.

4. Zmian¢ miejsca zamieszkania przez uchodzc¢ w okresie 12 miesigcy
trwania indywidualnego programu integracji dopuszcza si¢ w szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach.

Art. 93.1. W przypadku niezrealizowania przez uchodzce zobowigzan
uzgodnionych w indywidualnym programie integracji, w szczegolnosci braku aktywnego
dzialania ze strony uchodzcy na rzecz jego integracji, realizacja pomocy moze zostad

ograniczona lub wstrzymana.

2. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegdétowe zasady 1 tryb udzielania pomocy uchodzcom, wysokos¢
swiadczen pieni¢znych, formy i zakres pomocy, metod i sposobéw monitorowania postgpow
uchodzcow w ich integracji, dopuszczalnych sytuacji pozwalajacych na zmiang miejsca
zamieszkania w okresie trwania indywidualnego programu integracji, tryb postgpowania w
tych sprawach oraz warunki wstrzymania pomocy lub jej odmowy, uwzgledniajac
konieczno$¢ dostosowania form 1 zakresu pomocy do sytuacji oraz potrzeb uchodzZcy 1 jego

rodziny.

Rozdziat 6

Zasady odptatnosci za swiadczenia
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Art. 94. 1. Obowiazek zwrotu wydatkéw na $wiadczenia z pomocy spotecznej

spoczywa na:
1) osobie i rodzinie korzystajacej ze $wiadczen z pomocy spotecznej;

2) spadkobiercy osoby, ktéra korzystala ze s$wiadczen z pomocy

spotecznej — z masy spadkowej;

3) matzonku, zstgpnych przed wstgpnymi osoby korzystajacej ze
swiadczen z pomocy spotecznej — jedynie w przypadku gdy nie
dokonano zwrotu wydatkéw zgodnie z pkt1 i 2, w wysokosci
przewidzianej w decyzji dla osoby lub rodziny korzystajacej ze

swiadczen z pomocy spolecznej.

2. Wydatki na ustugi, pomoc rzeczowa, zasitki na ekonomiczne
usamodzielnienie, zasitki okresowe i zasitki celowe przyznane pod warunkiem zwrotu,
podlegaja zwrotowi w czesci lub catosci, jezeli dochod na osob¢ w rodzinie osoby

zobowiazanej do zwrotu wydatkéw przekracza kryterium dochodowe.

3. W przypadku pokrycia kosztow pogrzebu przez gming, poniesione
wydatki podlegaja zwrotowi z masy spadkowej, jezeli po osobie zmarlej nie przystugiwat

zasitek pogrzebowy.

4. Gmina okresla, w drodze uchwaly, zasady zwrotu wydatkow za
swiadczenia z pomocy spotecznej, o ktorych mowa w ust. 2, bedacych w zakresie zadan

wiasnych.

Art. 95. 1. Optate za pobyt w osrodkach wsparcia, mieszkaniach chronionych i
osrodkach interwencji kryzysowej ustala podmiot kierujacy w uzgodnieniu z osobg
kierowana, uwzgledniajac przyznany zakres ustug. Osoby nie ponosza optat, jezeli dochdd
osoby samotnie gospodarujacej lub dochdd na osobg¢ w rodzinie nie przekracza kryterium

dochodowego.

2. Optate za pobyt w domu dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy
ustala  podmiot prowadzacy, uwzgledniajac warunki pobytu, w szczegdlnosci zakres

przyznanych ushug oraz obowiazki osoby przebywajacej w domu.

3. Rada powiatu w drodze uchwaly ustala szczegdétowe zasady ponoszenia

odptatnosci za pobyt w osrodkach wsparcia.
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Art. 96. Swiadczenia nienaleznie pobrane podlegaja zwrotowi od osoby lub rodziny

korzystajacej ze §wiadczen z pomocy spotecznej, niezaleznie od dochodu rodziny.

Art. 97.1. Osobie, ktorej przyznano emerytur¢ lub rent¢ za okres, za ktory
wyplacono zasitek staly lub zasilek okresowy, Zaklad Ubezpieczen Spotecznych oraz inne
organy rentowe, ktore przyznaty emeryturg lub rente, wyptacaja to §wiadczenie pomniejszone
o kwote odpowiadajaca wysokosci wyptaconych za ten okres zasitkow 1 przekazujq te kwoty

na rachunek bankowy witasciwego osrodka pomocy spoteczne;.

2. W przypadku zasitku okresowego, przyznanego rodzinie, $§wiadczenie

pomniejsza si¢ o czes¢ kwoty przypadajaca na tg¢ osobe, ktorej przyznano emeryturg lub rentg.

3. Kwota pomniejszenia, o ktérej mowa w ust. 1, nie moze by¢ wyzsza niz

przyznana za ten okres kwota emerytury lub renty.
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Rozdziat 7

Postgpowanie w sprawie §wiadczen z pomocy spotecznej

Art. 98. 1. W postepowaniu w sprawie swiadczen z pomocy spotecznej nalezy
kierowac¢ si¢ przede wszystkim dobrem 0sob korzystajacych z pomocy spotecznej i ochrong
ich dobr osobistych. W szczegdlnosci nie nalezy podawaé do wiadomosci publicznej nazwisk

0s0b korzystajacych z pomocy spotecznej oraz rodzaju 1 zakresu przyznanego swiadczenia.

2. W zakresie niezb¢dnym do przyznawania i udzielania $wiadczen z pomocy
spotecznej mozna przetwarza¢ dane oséb ubiegajacych si¢ i korzystajacych z tych swiadczen,
dotyczace: pochodzenia rasowego 1 etnicznego, przynaleznosci wyznaniowej, stanu zdrowia,
natogdw, skazan, orzeczen o ukaraniu, a takze innych orzeczen wydanych w postgpowaniu

sadowym lub administracyjnym.

Art. 99. 1.  Wiasciwos¢ miejscowa gminy ustala si¢ wedlug miejsca zamieszkania

osoby ubiegajacej si¢ o S$wiadczenie.

2. W przypadku osoby bezdomnej wtasciwg miejscowo jest gmina ostatniego

miejsca zameldowania tej osoby na pobyt staty.

3. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych sytuacja osobista osoby
ubiegajacej si¢ o swiadczenie oraz w sprawach nie cierpiacych zwtoki, wlasciwa miejscowo
jest gmina miejsca pobytu osoby ubiegajacej si¢ o swiadczenie.

4. W miejscu pobytu, w przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 2, mozna

przyzna¢ §wiadczenia wymienione w art. 36-41 1 46-49.

5. Dla mieszkanca domu wtasciwa jest gmina, ktdra skierowata go do domu

pomocy spotecznej.

6. Gmina wtlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania albo na ostatnie
miejsce zameldowania na pobyt staly jest obowigzana do zwrotu wydatkow gminie, ktora

przyznala §wiadczenia w miejscu pobytu.

Art. 100. 1. Swiadczenia z pomocy spolecznej sa udzielane na wniosek osoby
zainteresowanej, jej przedstawiciela ustawowego albo innej osoby, za zgoda osoby

zainteresowanej lub jej przedstawiciela ustawowego.
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2. Pomoc spoteczna moze by¢ udzielana z urzedu.

Art. 101. 1. Kierownik osrodka pomocy spotecznej i kierownik powiatowego
centrum pomocy rodzinie moze, w drodze umowy, ustali¢ z matzonkiem, zstgpnymi lub
wstepnymi wysokos$¢ $§wiadczonej przez nich pomocy na rzecz osoby ubiegajacej si¢ o

przyznanie swiadczenia. W tym przypadku nie stosuje si¢ art. 94 ust. 1 pkt 3.

2. Kierownik o$rodka pomocy spotecznej ustala w drodze umowy
z matzonkiem, zstgpnymi przed wstgpnymi mieszkanca domu wysoko§¢ wnoszonej przez

nich oplaty za pobyt tego mieszkanica w domu pomocy spoteczne;.

Art. 102. 1. Naleznosci z tytulu wydatkdw na §wiadczenia z pomocy spotecznej, z
tytutu optat okreslonych przepisami niniejszej ustawy oraz z tytulu nienaleznie pobranych
$wiadczen podlegaja S$ciagnigciu przymusowemu w trybie przepisOw o postgpowaniu

egzekucyjnym w administracji.

2. W przypadku posiadania uprawnien do swiadczen pieni¢znych z pomocy
spotecznej, kwoty nienaleznie pobranych $wiadczen pieni¢znych podlegaja potraceniu z

biezacych wyplat.

3. Wysoko$¢ nalezno$ci podlegajacej zwrotowi oraz termin zwrotu tej

naleznosci ustala si¢ w drodze decyzji administracyjne;.

4. W przypadkach szczegdlnych, zwlaszcza jezeli zadanie zwrotu wydatkow
na udzielone $wiadczenie w catosci lub w czgséci stanowiloby dla osoby zobowigzanej
nadmierne obciazenie lub tez niweczyloby skutki udzielanej pomocy, wlasciwy organ na
wniosek pracownika socjalnego Iub osoby zainteresowanej moze odstapi¢ od zadania takiego

Zwrotu.

Art. 103. Sady, organy 1 jednostki organizacyjne sa obowigzane niezwlocznie, nie
p6zniej jednak niz w terminie 7 dni, udostgpni¢ lub udzieli¢ na wniosek pracownika
socjalnego odpowiednich informacji, ktére maja znaczenie dla rozstrzygnigcia o przyznaniu

lub wysokosci swiadczen z pomocy spolecznej.

Art. 104. 1. Przyznanie $§wiadczen z pomocy spolecznej nastgpuje w formie decyzji

administracyjne;j.

2. Udzielanie $wiadczen w postaci pracy socjalnej i poradnictwa, a takze

przyznanie biletu kredytowanego nie wymaga wydania decyzji administracyjne;j.
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3. Swiadczenia pienigzne z pomocy spotecznej przyznaje si¢ i wyplaca za
okres miesiaca kalendarzowego, poczawszy od miesigca, w ktorym zostal ztozony wniosek
wraz z wymagana dokumentacja. W przypadku gdy uprawnienie do §wiadczenia nie obejmuje
pelnego miesiaca, Swiadczenie przyznaje si¢ za niepelny miesiac, a kwote swiadczenia ustala
si¢, dzielac petne kwoty przez liczbe dni kalendarzowych tego miesiaca 1 mnozac przez liczbe

dni objetych swiadczeniem.

4. Decyzj¢ administracyjna o przyznaniu lub odmowie przyznania
$wiadczenia, z wyjatkiem decyzji o odmowie przyznania biletu kredytowanego, wydaje si¢

po przeprowadzeniu rodzinnego wywiadu srodowiskowego.

5. Decyzj¢ administracyjna zmienia si¢ lub uchyla na niekorzys¢ strony
bez jej zgody w przypadku zmiany przepisow prawa, zmiany sytuacji dochodowej lub
osobistej strony, pobrania nienaleznego $wiadczenia, a takze mozna zmieni¢ lub uchyli¢
decyzje jezeli wystapity przestanki, o ktorych mowa w art. 11, art. 12 1 art. 105 ust. 5. Zmiana

decyzji administracyjnej na korzys¢ strony nie wymaga jej zgody.

6. Odwotanie od decyzji w sprawie swiadczen z pomocy spolecznej moze

ztozy¢ inna osoba za zgoda osoby ubiegajacej si¢ o §wiadczenie.

Art. 105. 1. Rodzinny wywiad srodowiskowy przeprowadza si¢ w celu ustalenia
sytuacji osobistej, rodzinnej, dochodowej 1 majatkowej 0sdb 1 rodzin, w tym, o ktorych mowa
w art. 101, wydania opinii w celu ustanowienia rodziny zastgpczej w zwiazku z
prowadzonym postgpowaniem Ww sprawie ustanowienia rodziny zastgpczej, przyznania
pomocy pieni¢znej na czgsciowe pokrycie kosztow utrzymania dziecka, dokonywania oceny
sytuacji opiekunczo-wychowawczej dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej,
przyznania pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie 1 pomocy pieni¢znej na kontynuowanie

nauki, skierowania dziecka do placowki opiekunczo-wychowawczej.

2. W przypadku stwierdzenia przemocy w rodzinie, pracownik socjalny,
wypetnia formularz ,,Pomoc Spoleczna — Niebieska Karta", stanowiacy zatacznik do

rodzinnego wywiadu srodowiskowego.

3. Rodzinny wywiad $rodowiskowy przeprowadza pracownik socjalny,

réwniez na potrzeby jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej z terenu innej gminy.
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4. W przypadku ubiegania si¢ o przyznanie §wiadczenia z pomocy spolecznej
po raz kolejny, a takze gdy nastapita zmiana danych zawartych w wywiadzie, sporzadza si¢
aktualizacj¢ wywiadu. W przypadku oséb korzystajacych ze stalych form pomocy

aktualizacj¢ sporzadza si¢ nie rzadziej niz co 6 miesigcy, mimo braku zmiany w danych.

5. Pracownik socjalny przeprowadzajacy rodzinny wywiad $rodowiskowy
moze domagac si¢ od osoby lub rodziny ubiegajacej si¢ o pomoc zlozenia o§wiadczenia o
dochodach 1 stanie majatkowym. Odmowa zlozenia o$wiadczenia jest podstawa wydania

decyzji o odmowie przyznania swiadczenia.

6. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, sposOb  przeprowadzania rodzinnego wywiadu Srodowiskowego,
uwzgledniajac miejsce 1 terminy jego przeprowadzania, wzor kwestionariusza wywiadu,
uwzgledniajac w szczegdlnosci sytuacje, w ktoérych wypelnia si¢ poszczegdlne czesci
kwestionariusza wywiadu oraz dokumenty niezbg¢dne do ustalenia sytuacji osobiste;j,
rodzinnej, dochodowej 1 majatkowej, wzor oswiadczenia o stanie majatkowym, wzor druku

,Pomoc Spoteczna — Niebieska Karta” oraz wzor legitymacji pracownika socjalnego.

Art. 106. 1. W celu okreslenia sposobu wspotdziatania w rozwigzywaniu problemow
osoby lub rodziny znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji zyciowej z pracownikiem socjalnym
osrodek pomocy spolecznej zawiera kontrakt socjalny z ta osobg lub rodzina.

2. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli w drodze

rozporzadzenia wzdér kontraktu socjalnego, uwzgledniajac indywidualne cechy osoby

podpisujacej kontrakt socjalny.

Art. 107. Osoby 1 rodziny korzystajace ze S$wiadczen z pomocy spotecznej sg
obowigzane niezwlocznie poinformowac organ, ktdry przyznat swiadczenie, o kazdej zmianie
w ich sytuacji osobistej, dochodowej i majatkowej, ktéra wigze si¢ z podstawa do przyznania

$wiadczen.

DZIAL 111

Organizacja pomocy spolecznej
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Rozdzial 1

Struktura organizacyjna pomocy spolecznej

Art. 108. 1. Zadania pomocy spolecznej w gminach wykonujg jednostki

organizacyjne — osrodki pomocy spoteczne;.

2. Gmina realizujac zadania zlecone z zakresu administracji rzadowe;j

kieruje si¢ ustaleniami przekazanymi przez wojewodg.

3. Osrodek pomocy spotecznej wykonujac zadania wlasne gminy w

zakresie pomocy spotecznej kieruje si¢ ustaleniami rady gminy.

4. Osrodek pomocy spolecznej koordynuje realizacj¢ strategii, o ktorej

mowa w art. 17 ust. 1 pkt 1.

5. Kierownik os$rodka pomocy spotecznej moze wytaczaé na rzecz
obywateli powodztwa o roszczenia alimentacyjne. W postgpowaniu przed sadem stosuje si¢

odpowiednio przepisy o udziale prokuratora w postepowaniu cywilnym.

6. Osrodek pomocy spolecznej moze kierowaé wnioski o ustalenie
niezdolnosci do pracy, niepelnosprawnosci i stopnia niepelnosprawnosci do organoéw

okreslonych odrgbnymi przepisami.

7. Wéjt (burmistrz, prezydent miasta) udziela kierownikowi osrodka pomocy
spotecznej upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych

sprawach z zakresu pomocy spotecznej nalezacych do wlasciwosci gminy.

8. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 7, moze by¢ takze udzielone innej

osobie na wniosek kierownika osrodka pomocy spoteczne;.

9. Kierownik osrodka pomocy spotecznej sktada radzie gminy coroczne
sprawozdanie z dziatalnosci osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy

spoteczne;.

10. Rada gminy w oparciu o potrzeby, o ktérych mowa w ust. 9, opracowuje i

kieruje do wdrozenia lokalne programy pomocy spoteczne;.
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11. Osrodek pomocy spotecznej zatrudnia pracownikéw  socjalnych
proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku jeden pracownik socjalny na 2

tys. mieszkancow, nie mniej jednak niz trzech pracownikow.

Art. 109. Do realizacji zadan pomocy spolecznej gmina moze tworzy¢ rowniez inne

jednostki organizacyjne.

Art. 110. 1. Zadania pomocy spotecznej w powiatach wykonujq jednostki

organizacyjne — powiatowe centra pomocy rodzinie.

2. Zadania powiatowych centrow pomocy rodzinie w miastach na prawach
powiatu realizujq miejskie osrodki pomocy spotecznej, ktére moga by¢ nazwane ,,miejskimi

osrodkami pomocy rodzinie”.

3. Kierownik powiatowego centrum pomocy rodzinie moze wytacza¢ na
rzecz obywateli powodztwa o roszczenia alimentacyjne. W postgpowaniu przed sadem stosuje

si¢ odpowiednio przepisy o udziale prokuratora w postgpowaniu cywilnym.

4. Powiatowe centrum pomocy rodzinie moze kierowaé wnioski
o ustalenie niezdolnosci do pracy, niepetnosprawnosci i stopnia niepelnosprawnosci do

organdw okreslonych odrgbnymi przepisami.

5. W indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej nalezacych
do wiasciwosci powiatu decyzje administracyjne wydaje starosta lub z jego upowaznienia
kierownik powiatowego centrum pomocy rodzinie i inni pracownicy centrum upowaznieni na

wniosek kierownika.

6. Starosta moze upowazni¢ kierownika powiatowego centrum pomocy
rodzinie lub kierownika os$rodka pomocy spolecznej w miescie na prawach powiatu do
zawierania 1 rozwigzywania umow cywilnoprawnych z rodzinami zast¢pczymi w sprawie

powierzenia dziecka.

7. Zarzad powiatu zatrudnia kierownikow jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej, o ktorych mowa w ust. 8, zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 119
ust. 1, po zasiggnigciu opinii kierownika powiatowego centrum pomocy rodzinie lub

kierownika osrodka pomocy spotecznej w miescie na prawach powiatu.

8. Starosta przy pomocy powiatowego centrum pomocy rodzinie sprawuje

nadzoér nad dziatalnoscia rodzinnej opieki zastepczej, osrodkéw adopcyjno-opiekunczych,
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jednostek specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego, oraz osrodkéw wsparcia,

domoéw pomocy spotecznej i placowek opiekunczo-wychowawczych.

9. Powiatowe centrum pomocy rodzinie koordynuje realizacj¢ strategii, o

ktérej mowa w art. 19 pkt 1.

10. Kierownik powiatowego centrum pomocy rodzinie wspdtpracuje
z sadem w sprawach dotyczacych opieki 1 wychowania dzieci pozbawionych catkowicie lub

czgs$ciowo opieki rodzicielskie;.

11. Kierownik powiatowego centrum pomocy rodzinie przedstawi¢ sadowi

wykaz rodzin zastgpczych, o ktorych mowa w art. 72 ust 1 pkt 2 1 3.

12. Kierownik powiatowego centrum pomocy rodzinie sklada radzie
powiatu coroczne sprawozdanie z dziatalnosci centrum oraz przedstawia wykaz potrzeb w

zakresie pomocy spoteczne;.

13. Rada powiatu na podstawie wykazu potrzeb, o ktorym mowa w ust. 12,

opracowuje 1 wdraza lokalne programy pomocy spoteczne;j.

Art. 111. 1. Zadania pomocy spotecznej w wojewodztwach samorzadowych

wykonuja jednostki organizacyjne - regionalne osrodki polityki spoteczne;.

2. Regionalny osrodek polityki spolecznej koordynuje realizacje strategii,

o ktorej mowa w art. 21 ust. 1 pkt 1.

3. Marszatek wojewddztwa przy pomocy regionalnego osrodka polityki
spolecznej sprawuje nadzor nad podlegltymi jednostkami organizacyjnymi pomocy

spotecznej, w szczegdlnosci w zakresie spraw finansowych 1 administracyjnych.

Art. 112. 1. Jednostki organizacyjne pomocy spotecznej bedace jednostkami

budzetowymi moga tworzy¢ srodki specjalne.

2. Srodki specjalne moga byé tworzone z dochodéw otrzymywanych z
tytulu $swiadczonych odptatnie ustlug dla oséb nie przebywajacych na state w jednostkach

pomocy spotecznej lub z innej dziatalnosci ubocznej, a takze ze spadkow, zapisow 1 darowizn.

3.Srodki specjalne przeznacza si¢ na poprawe standardu ushug
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej. Srodki specjalne nie moga by¢

przeznaczane na wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen.
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Rozdziat 2

Pracownicy socjalni

Art. 113. 1. Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktéra posiada dyplom
uzyskania tytutu zawodowego w zawodzie pracownik socjalny, dyplom wyzszej szkotly
zawodowej o specjalnosci praca socjalna lub ukonczone studia wyzsze o specjalnosci praca

socjalna na jednym z kierunkdéw: pedagogika, politologia, psychologia lub socjologia.

2. Ustala si¢ nastgpujace stopnie specjalizacji zawodowej w zawodzie

pracownika socjalnego:

1) I stopien specjalizacji zawodowej z zakresu pracy socjalnej, majacy
na celu uzupehienie wiedzy 1 doskonalenie umiejetnosci

zawodowych pracownikéw socjalnych;

2) 1II stopien specjalizacji zawodowej z zakresu pracy socjalne;j,
majacy na celu pogtebienie wiedzy i doskonalenie umiejgtnosci
pracy z wybranymi grupami osob korzystajacych z pomocy
spolecznej.

3. Szkolenie w zakresie specjalizacji w zawodzie pracownika socjalnego

moga realizowa¢ jednostki prowadzace ksztatcenie 1 doskonalenie zawodowe po uzyskaniu

zgody ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

Art. 114. 1. Przy ministrze wlasciwym do spraw zabezpieczenia spotecznego dziata
Centralna Komisja Egzaminacyjna do spraw stopni specjalizacji zawodowej pracownikéw

socjalnych, zwana dalej ,,Komisja”, ktérej cztonkdw powotluje minister.

2. W zwigzku z wykonywaniem czynnosci wynikajacych z ust. 3
cztonkom Komisji przystuguja diety oraz inne naleznosci za czas podrdzy, na zasadach

okreslonych w przepisach dotyczacych podrdézy stuzbowych pracownikow na obszarze kraju.

3. Do zadan Komisji nalezy:

83



)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

przeprowadzanie postgpowania w zakresie nadawania stopni
specjalizacji zawodowej oraz egzaminu dla pracownikéw
socjalnych ubiegajacych si¢ o II stopien specjalizacji zawodowej w

marcu i pazdzierniku kazdego roku;
nadawanie II stopnia specjalizacji zawodowej;
prowadzenie rejestru wydanych dyploméw;

powolywanie przewodniczacego i czlonkéw regionalnych komis;ji
egzaminacyjnych do spraw stopni specjalizacji zawodowe] w

zawodzie pracownika socjalnego;
wspoétdziatanie z regionalnymi komisjami egzaminacyjnymi;

opiniowanie dla ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego kandydatow na konsultantow prac dyplomowych na II

stopien specjalizacji, o ktorych mowa w art. 115 ust. 3;

przedstawianie ministrowi wilasciwemu do spraw zabezpieczenia
spotecznego informacji dotyczacych zasiggu, przebiegu i poziomu

szkolen w zakresie specjalizacji;

opiniowanie spraw spornych dotyczacych pracy komisji

regionalnych.

Art. 115. 1. Przy urzedach marszatkow w samorzadach wojewddztw dziataja

regionalne komisje egzaminacyjne do spraw stopni specjalizacji zawodowej pracownikéw

socjalnych.

2. Do zadan regionalnych komisji egzaminacyjnych nalezy:

1)

2)

3)

przeprowadzanie postgpowania w zakresie nadawania stopni
specjalizacji zawodowej oraz egzaminu dla pracownikéw

socjalnych, ubiegajacych si¢ o I stopien specjalizacji zawodowej;
nadawanie I stopnia specjalizacji zawodowej;

prowadzenie rejestru wydanych dyploméw;
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4) opracowywanie informacji, opinii 1 wnioskdéw dotyczacych I stopnia

specjalizacji zawodowej dla  ministra wlasciwego do spraw

zabezpieczenia spolecznego.

3. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w

drodze rozporzadzenia, minimum programowe obowigzujace dla specjalizacji w zawodzie

pracownik socjalny, tryb postgpowania w sprawie nadawania stopni specjalizacji i wydawania

dyplomoéw, warunki uzyskiwania przez pracownikdw socjalnych stopni specjalizacji

zawodowej, sposob przygotowywania prac dyplomowych przez kandydatéw ubiegajacych si¢

o uzyskanie II stopnia specjalizacji oraz kryteridw, jakim powinni odpowiada¢ kandydaci na

konsultantow tych prac wskazani przez podmioty ubiegajace si¢ o zgod¢ ministra wlasciwego

do spraw zabezpieczenia spolecznego na prowadzenie szkolen w zakresie specjalizacji,

a takze okresli warunki, jakie powinny spetnia¢ podmioty prowadzace szkolenia w zakresie

specjalizacji, uwzgledniajac potrzebe zapewnienia odpowiedniego poziomu nauczania.

Art. 116. 1. Do zadan pracownika socjalnego nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

praca socjalna;

dokonywanie analizy 1 oceny zjawisk, ktére powoduja
zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy spotecznej oraz

kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

udzielanie informacji, wskazéwek 1 pomocy w zakresie
rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktére dzigki tej pomocy
bedqa zdolne samodzielnie rozwiazywaé¢ problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢
przepisami prawa w realizacji tych zadan;

pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
poradnictwa dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemow i
udzielania pomocy przez wilasciwe instytucje panstwowe,

samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w

uzyskiwaniu pomocy;

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j;
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

wspieranie lub dazenie do przywrdcenia wzajemnie korzystnych
interakcji migdzy jednostkami a spoleczenstwem w celu poprawy
jakosci zycia;

pobudzanie i1 wzmacnianie samozaradnosci spolecznej — in-
dywidualnej 1 zbiorowej — dla ktorej oparciem powinny by¢ lokalne
instytucje samorzadowe 1 pozarzadowe pobudzanie spotecznej
aktywnosci 1 inspirowania dziatan samopomocowych w
zaspokojeniu niezbednych potrzeb zyciowych osdb, rodzin, grup i

srodowisk spotecznych;

wspotpraca 1 wspoéldziatanie z innymi specjalistami w celu
przeciwdziatania i1 ograniczania patologii i skutkdw negatywnych

zjawisk spotecznych, fagodzenie skutkéw ubdstwa;

inicjowanie nowych form pomocy osobom 1 rodzinom majacym
trudnosci oraz inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych

ustugi stuzace poprawie sytuacji zyciowej takich oséb 1 rodzin;

wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz
rozwijaniu regionalnych 1 lokalnych programéw pomocy

spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia;

dazenie do podnoszenia jakosci  ustug oraz  systematyczne
podwyzszanie  kwalifikacji zawodowych przez uczestnictwo

w roznych formach szkolenia i1 samoksztatcenie.

2. Przy wykonywaniu zadan pracownik socjalny jest obowigzany:

)
2)

3)

kierowac si¢ zasadami etyki zawodowe;j;

kierowa¢ si¢ zasada dobra osob 1 rodzin, ktéorym stuzy,
poszanowania ich godno$ci 1 prawa tych o0s6b do
samostanowienia;

przeciwdziata¢ praktykom niehumanitarnym i dyskryminujacym

osobg, rodzing lub grupe;
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4) udziela¢ osobom, ktorym stuzy, pelnej informacji o przystu-

gujacych im §wiadczeniach i1 dostgpnych formach pomocy;

5) zachowaé¢ w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnosci
zawodowych, takze po ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziata to

przeciwko dobru osoby lub rodziny;
6) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe.

Art. 117. 1. Pracownikéw socjalnych moga réwniez zatrudnia¢ inne instytucje, a w
szczegdlnosci jednostki organizacyjne wlasciwe w sprawach zatrudnienia i przeciwdziatania
bezrobociu, szpitale, osrodki opiekunczo-wychowawcze, zaktady karne, do wykonywania

zadan tych jednostek w zakresie pomocy spoteczne;.

2. Pracownicy socjalni moga by¢ réwniez zatrudniani w podmiotach

uprawnionych, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1.

Art. 118. 1. Pracownik socjalny korzysta =z prawa pierwszenstwa przy
wykonywaniu swoich zadan w urzgdach, instytucjach i innych placowkach. Organy sa
obowigzane do udzielania pracownikowi socjalnemu pomocy w zakresie wykonywania tych

czynnosci.

2. Pracownikowi socjalnemu przystuguje ochrona prawna przewidziana dla

funkcjonariuszy publicznych.

3. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w osrodku pomocy spotecznej
lub w powiatowym centrum pomocy rodzinie, do ktérego obowiazkéw nalezy praca socjalna
oraz przeprowadzanie rodzinnych wywiadow Srodowiskowych, jezeli przepracowat
nieprzerwanie 1 faktycznie co najmniej 5 lat, przystuguje raz na dwa lata dodatkowy urlop

wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych.
4. Dzien 21 listopada ustanawia si¢ Dniem Pracownika Socjalnego.

5. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego moze przyznaé
pracownikom socjalnym, jednostkom organizacyjnym pomocy spotecznej oraz podmiotom, o
ktérych mowa w art. 24, nagrody specjalne za wybitne, nowatorskie rozwigzania w pomocy

spoleczne;j.
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6. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, warunki przyznawania nagrod specjalnych, rodzaje nagréd, podmioty
uprawnione do zglaszania wnioskow oraz sposob i tryb postepowania w sprawie tych nagrod
uwzgledniajac rodzaje dzialan, za jakie nagrody te przystuguja oraz ich spotecznag

uzytecznose.

Art. 119. 1. Osoby kierujace jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej sa
obowigzane posiada¢ co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacj¢ z
organizacji pomocy spoteczne;j.

2. Wymogi, o ktéorych mowa w ust. 1, nie dotycza osob kierujacych

placowkami rodzinnymi.

3. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, minimum programowe specjalizacji z organizacji pomocy spotecznej,
podmioty uprawnione do prowadzenia specjalizacji oraz tryb postgpowania w nadawaniu
specjalizacji, kierujac si¢ koniecznoscia zapewnienia sprawnosci i efektywnosci dziatania

jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;.

Art. 120. Prawa 1 obowigzki pracownikéw zatrudnionych w osrodkach pomocy
spotecznej 1 powiatowych centrach pomocy rodzinie oraz regionalnych osrodkach polityki

spotecznej regulujq przepisy o pracownikach samorzadowych.

Rozdzial 3

Rada Pomocy Spolecznej

Art. 121. 1. Przy ministrze wlasciwym do spraw zabezpieczenia spolecznego dziata

Rada Pomocy Spotecznej jako organ opiniodawczo-doradczy w sprawach pomocy spoteczne;.
2. Do zakresu dziatania Rady Pomocy Spotecznej nalezy:

1) opiniowanie projektoéw aktow prawnych oraz inicjowanie zmian

przepiséw prawa w zakresie pomocy spotecznej;
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2) przygotowywanie ekspertyz dotyczacych wybranych obszaréw

pomocy spoltecznej;

3) przedstawianie ministrowi wiasciwemu do spraw zabezpieczenia

spotecznego okresowych informacji o swojej dziatalnosci;

4) przyjmowanie i1 opiniowanie dla ministra wilasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego wnioskow o nagrody specjalne za

wybitne osiagni¢cia w zakresie pomocy spoteczne;.

Art. 122. 1. Rada Pomocy Spotecznej sktada si¢ z nie wigcej niz 20 o0séb,
reprezentujacych jednostki organizacyjne pomocy spotecznej, jednostki samorzadu
terytorialnego, wojewode, organizacje spoteczne i1 zawodowe, koscioty i1 inne zwiazki

wyznaniowe oraz srodowiska naukowe.

2. Przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego do udzialu w pracach

Rady Pomocy Spotecznej rekomenduje Komisja Wspdlna Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego.

3. Cztonkéw Rady Pomocy Spotecznej, sposrdd przedstawicieli okreslonych

w ust. 1, powotuje minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego na okres 3 lat.
4. Cztonkowie Rady Pomocy Spolecznej petnia swoje funkcje spotecznie.

5. Cztonkowie Rady Pomocy Spolecznej korzystaja ze zwolnien w pracy w
celu uczestniczenia w posiedzeniach Rady 1 przysluguje im zwrot kosztow delegacji ze

srodkow budzetu ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego.

6. Koszty zwigzane z obstuga Rady Pomocy Spolecznej sa pokrywane ze

srodkow budzetu ministra wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

7. Rada Pomocy Spotecznej moze, za zgoda ministra wlasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego, zaprasza¢ do wspotpracy ekspertow i1 inne osoby nie bedace jej
cztonkami. Do udziatu 0séb zaproszonych w posiedzeniach Rady stosuje si¢ odpowiednio ust.

5.

8. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, tryb zglaszania kandydatdéw na czlonkow Rady Pomocy Spotecznej,
organizacj¢ oraz tryb dzialania Rady Pomocy Spotecznej uwzgledniajac zasade kolegialnosci

oraz pomocniczosci prac Rady.
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Rozdziat 4

Nadzor 1 kontrola

Art. 123.  Wojewoda sprawuje nadzoér, o ktérym mowa w art. 22 pkt 8 przez:

1) zadanie informacji, dokumentéw i danych, niezbednych do

sprawowania nadzoru;

2) wizytacj¢  obiektow 1 pomieszczen jednostek organizacyjnych

pomocy spolecznej.

Art. 124.  Wojewoda sprawuje kontrolg, o ktorej mowa w art. 22 pkt 9 1 10 przez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zadanie informacji, dokumentéw i danych, niezbgdnych do

sprawowania kontroli;

swobodnego wstepu o kazdej porze dnia 1 nocy do obiektow

1 pomieszczen jednostki kontrolowanej;

przeprowadzania ogledzin  obiektéw, skladnikéw  majatku
kontrolowanej jednostki oraz przebiegu okreslonych czynnosci

objetych obowiazujacym standardem;

zadania od pracownikéw kontrolowanej jednostki  udzielenia
informacji w formie ustnej i pisemnej w zakresie przeprowadzanej

kontroli;
wzywania 1 przestuchiwania swiadkow;

zwrdcenia si¢ o wydanie opinii bieglych i1 specjalistow z zakresu

pomocy spoleczne;j.

Art. 125. 1. Czynnosci, o ktorych mowa w art. 123 1 124, w imieniu i z upowaznienia

wojewody przeprowadza zespdt pracownikow wilasciwego do spraw pomocy spotecznej

wydziatu urzgdu wojewodzkiego w skladzie co najmniej dwoch osdb, zwany dalej ,,zespotem

inspektorow”.
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2. Zespdt inspektordw przeprowadzajac czynnosci, o ktorych mowa w art.
123 1 124, jest obowiazany do okazania legitymacji stuzbowych oraz imiennego
upowaznienia do przeprowadzenia nadzoru albo kontroli wskazujacego jednostke

organizacyjna pomocy spolecznej albo kontrolowang jednostke.

Art. 126. 1. Wojewoda w wyniku przeprowadzonych przez zespot inspektorow
czynnosci, o ktorych mowa w art. 123 1 124, moze wyda¢ jednostce organizacyjnej pomocy

spotecznej albo kontrolowanej jednostce zalecenia oraz moze zgtasza¢ uwagi i wnioski.

2. Jednostka organizacyjna pomocy spotecznej albo kontrolowana jednostka
moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen, uwag i wnioskow, zglosi¢ do nich

zastrzezenia.

3. Wojewoda ustosunkowuje si¢ do zastrzezen w terminie 14 dni od dnia ich

doreczenia.

4. W przypadku nieuwzglednienia przez wojewodg zastrzezen, jednostka
organizacyjna pomocy spotecznej albo kontrolowana jednostka ~w terminie 30 dni

obowigzana jest do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

5. W przypadku uwzglednienia przez wojewodg¢ zastrzezen, o ktorych mowa
w ust. 2, jednostka organizacyjna pomocy spolecznej albo kontrolowana jednostka w
terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen, uwag i
wnioskow, o ktorych mowa w ust. 1, majac na uwadze zmiany wynikajace z uwzglednionych

przez wojewode zastrzezen.

6. W przypadku stwierdzenia istotnych uchybien w dziatalnosci jednostki
organizacyjnej pomocy spolecznej albo kontrolowanej jednostki, wojewoda, niezaleznie od
przystugujacych mu innych $rodkéw, zawiadamia o stwierdzonych uchybieniach organ
zatozycielski dla tych jednostek lub organ zlecajacy realizacj¢ zadania z zakresu pomocy

spotecznej kontrolowanej jednostce.

7. Organ, o ktérym mowa w ust. 6, do ktorego skierowano zawiadomienie o
stwierdzonych istotnych uchybieniach, jest obowigzany, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o stwierdzonych uchybieniach, powiadomi¢ wojewod¢ o podjetych

czynnosciach.
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Art. 127. 1. W przypadku niepodjecia lub niewykonania czynnosci wynikajacych z
zalecen, uwag 1 wnioskdw, o ktorych mowa w art. 126 majacych na celu ograniczenie lub
likwidacjg¢ stwierdzonych istotnych uchybien lub nieprawidlowosci w zakresie dziatan i ustug
objetych standardami §wiadczonych przez jednostki organizacyjne pomocy spotecznej albo
kontrolowane jednostki, wojewoda moze orzec o czasowym lub statym cofni¢ciu zezwolenia

na prowadzenie placowki.

2. Jezeli w wyniku przeprowadzonych czynnosci, o ktorych mowa w art. 123,
ujawnione zostaty razace zaniedbania lub zaniechania realizacji obowiazkow ustawowych,
wojewoda moze wezwac jednostk¢ samorzadu terytorialnego do wyznaczenia wykonawcy

zastepczego, w terminie nie dluzszym niz dwa miesigce od dnia otrzymania wezwania.

3. W przypadku niewyznaczenia przez jednostk¢ samorzadu terytorialnego
wykonawcy zastgpczego w terminie, o ktorym mowa w ust. 2, wojewoda moze wystapi¢ do

sadu administracyjnego ze skarga na bezczynnos¢ organu jednostki samorzadu terytorialnego.

Art. 128. 1. Kto nie realizuje zalecen pokontrolnych — podlega karze pieni¢znej do

wysokosci 6 000 zt.

2. Kto bez zezwolenia wykonuje dzialalnos¢ gospodarcza w zakresie
prowadzenia placowki zapewniajacej calodobowq opieke nad osobami starymi, przewlekle

chorymi lub niepetnosprawnymi — podlega karze pieni¢znej w wysokosci 10 000 zt.

Art. 129. 1. Kary pieni¢zne, o ktdrych mowa w art. 128, wymierza, w drodze

decyzji administracyjnej, wojewoda.

2. Wysokos¢ kary, o ktorej mowa w art. 128 ust. 1, ustala wojewoda biorac
pod uwage rozmiar prowadzonej dziatalnosci, stopien, liczbe 1 spoteczng szkodliwosé

stwierdzonych uchybien.

3. Od decyzji, o ktoérej mowa w ust. 1, przystuguje odwotanie do ministra

wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.
4. Od nieuiszczonych w terminie kar pobiera si¢ odsetki ustawowe.

5. Egzekucja kar wraz z odsetkami za zwloke nastgpuje w trybie przepisow o

postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
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Art. 130. 1. Przychody z tytulu kar pieni¢znych wymierzanych na podstawie art. 129
ust. 1, stanowig dochdd urzedu obstugujacego ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego 1 sa gromadzone na wyodrgbnionym rachunku bankowym w formie srodkéw

specjalnych.

2. Przychody, o ktéorych mowa w ust. 1, sa przeznaczane na wspieranie
programéw rzadowych majacych na celu ochron¢ poziomu Zzycia 0sob, rodzin i grup

spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia.

Art. 131. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale stosuje si¢ Kodeks

postgpowania administracyjnego.

Art. 132. 1. Minister wlasciwy do spraw  zabezpieczenia  spolecznego
w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw administracji okresli, w drodze
rozporzadzenia, organizacj¢ 1 tryb przeprowadzania nadzoru i kontroli, kwalifikacje
inspektorow upowaznionych do wykonywania czynnosci nadzorczych 1 kontrolnych,
kwalifikacje, w tym pedagogiczne, niezb¢dne do sprawowania nadzoru nad placéwkami
opiekunczo-wychowawczymi i o§rodkami adopcyjno-opiekunczymi, a takze wzor legitymacji

uprawniajacej do wykonywania czynnosci nadzorczych i kontrolnych.

2. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, kwalifikacje pozostatych pracownikow wykonujacych zupowaznienia
wojewody zadania z zakresu pomocy spotecznej, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia

odpowiedniego poziomu ich wykonywania.

Dziat IV
Przepisy zmieniajace przejsciowe i koncowe
Rozdziat 1

Przepisy zmieniajace

Art. 133. W ustawie z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu

bezrobociu (Dz. U. z 2003 r. Nr 58, poz. 514, Nr 90, poz. 844, Nr 122, poz. 1143, Nr 128,
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poz. 1176, Nr 135, poz. 1268, Nr 137, poz. 1302 i Nr 142, poz. 1380) wprowadza si¢

nastepujace zmiany:
1) w art. 2 w ust. 1 w pkt 2 lit. j otrzymuje brzmienie:

,»]) nie pobiera, na podstawie przepisOw o pomocy spolecznej,

zasitku stalego,”;
2) wart. 16 w ust. 10 skresla si¢ pkt 4;
3) wart. 53 wust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) inne niz wymienione w pkt 1 i 2 osoby podlegajace
ubezpieczeniu spotecznemu lub zaopatrzeniu emerytalnemu, z
wyjatkiem  os6b  duchownych, o0s6b  podlegajacych
ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw, atakze zZolierzy
niezawodowych w stuzbie czynnej, o0sob odbywajacych
zastepcze formy stuzby wojskowej, 0sob przebywajacych na
urlopach wychowawczych oraz pobierajacych zasitek

macierzynski.”.

Art. 134. W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen

spotecznych (Dz.U. Nr 137, poz. 887, z pozn. zm.?) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) wart. 4w pkt 2 lit. k otrzymuje brzmienie:

,,K) osrodek pomocy spotecznej — w stosunku do 0sob rezygnujacych z
zatrudnienia w zwiazku z konieczno$cig sprawowania osobistej
opieki nad dtugotrwale lub cigzko chorym cztonkiem rodziny oraz

wspdlnie nie zamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem,”;
2) wart. 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Zasady podlegania ubezpieczeniom emerytalnemu irentowym
oséb rezygnujacych z zatrudnienia w zwiazku z koniecznoscia
sprawowania osobistej opieki nad dlugotrwale lub cigzko chorym
cztonkiem rodziny oraz wspdlnie nie zamieszkujacymi matka,
ojcem lub rodzenstwem, za ktore osrodek pomocy spolecznej

optaca sktadke, reguluja odrgbne przepisy.”;
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3) wart. 16:
a) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,0. Skladki na ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe 0sOb
rezygnujacych z zatrudnienia w zwiazku z konieczno$cig
sprawowania osobistej opieki nad cigzko chorym cztonkiem
rodziny oraz wspdlnie nie zamieszkujacymi matka, ojcem lub

rodzenstwem finansuja w cato$ci osrodki pomocy spoteczne;j.”;
b) ust. 12 otrzymuje brzmienie:

»12. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe o0sob,
o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 20 finansuje w catosci

budzet panstwa.”;
4) wart. 18 ust. 5 1 5a otrzymujq brzmienie:

,»J. Podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
0so0b rezygnujacych z zatrudnienia w zwiazku z koniecznoscia
sprawowania osobistej opieki nad cigzko chorym cztonkiem rodziny
oraz wspdlnie nie zamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem
stanowi kwota kryteritum dochodowego na osobg w rodzinie

ustalona wedtug odrgbnych przepisow, z zastrzezeniem ust. 9.

5a. Podstawg¢ wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
os6b pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne na podstawie
przepisOw o swiadczeniach rodzinnych oraz os6b przebywajacych
na urlopie wychowawczym stanowi kwota $wiadczenia

pielegnacyjnego, z zastrzezeniem ust. 9.”;
5) wart. 50 ust. 9 otrzymuje brzmienie:

,»9. Dane zgromadzone na kontach, o ktorych mowa w ust. 3,
udostepnia si¢ bezptatnie sadom, prokuratorom, organom kontroli
skarbowej, osrodkom pomocy spolecznej, powiatowym centrom
pomocy rodzinie oraz Komisji Nadzoru Ubezpieczen i Funduszy
Emerytalnych, a takze w =zakresie niezbednym do realizacji

swiadczen rodzinnych samorzadowi gminy.”.
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Art. 135. W ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i1 rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. Nr 162, poz. 1118, z p6ézn. zm.?) wprowadza si¢

nastepujace zmiany:
1) wart. 87 w ust. 4 zdanie 2 otrzymuje brzmienie:

»Zasady tej nie stosuje si¢ rowniez, jezeli podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
stanowila kwota zasitku stalego z pomocy spotecznej,
kwota kryterium dochodowego na osob¢ w rodzinie
ustalona wedtug przepiséw o pomocy spotecznej oraz do:
pracownikow, o ktorych mowa w art. 6 ust. 2 ustawy z
dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. Nr200, poz. 1679),
zohierzy niezawodowych w stuzbie czynnej,
ubezpieczonych odbywajacych zastepcze formy shuzby
wojskowej, a takze pozostajacych w shuzbie kandydackie;j
funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej, Biura Ochrony

Rzadu 1 Panstwowej Strazy Pozarne;j.”;
2) wart. 139 w ust. 1 pkt 8 otrzymuje brzmienie :

,»8) zasitki wyptacone z tytulu pomocy spotecznej, jezeli
przy wyplacie zastrzezono ich potracanie oraz zasitek
staly lub zasitek okresowy wyptacone na podstawie
przepisOw o pomocy spolecznej za okres, za ktory

przyznano emeryture¢ lub rentg.”.

Art. 136. W ustawie z dnia 23 stycznia 2003 r. o powszechnym ubezpieczeniu w
Narodowym Funduszu Zdrowia (Dz.U. Nr 45, poz. 391, Nr 73, poz. 660, Nr 96, poz. 874, Nr
122, poz. 1143, Nr 128, poz. 1176 1 Nr 135, poz. 1268) wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) wart. 5 pkt 16 otrzymuje brzmienie:

,»16) ,,0sobie bezdomnej wychodzacej z bezdomnosci" - rozumie si¢
przez to osobg objeta indywidualnym programem wychodzenia z

bezdomnosci zgodnie z przepisami o pomocy spotecznej;”;
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2) wart. 9:
a) wust. 1:
- pkt 25 otrzymuje brzmienie:

,25) osoby pobierajace zasilek stalty z pomocy spolecznej
niepodlegajace obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego z

innego tytutu;”,
- po pkt 26a dodaje si¢ pkt 26b w brzmieniu:

,»26b) uchodzcy objeci indywidualnym programem integracji
na podstawie przepisOow o pomocy spolecznej,
niepodlegajacy obowiazkowi ubezpieczenia

zdrowotnego z innego tytutu;”,
b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Status cztonka rodziny osoby ubezpieczonej zwalnia
z obowiazku ubezpieczenia zdrowotnego osoby, o ktérych

mowa w ust. 1 pkt 16-19, 23-26b 1 29.”;
3) wart. 16:
a) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) dzieci, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 18, powstaje
zdniem uznania przez osrodek pomocy spotecznej
zasadnos$ci objgcia ubezpieczeniem zdrowotnym, a wygasa z
dniem uznania, ze ustata zasadno$¢ objgcia ubezpieczeniem
zdrowotnym, nie pozniej niz z dniem, w ktorym dziecko
rozpoczyna realizacj¢ obowigzku szkolnego; osrodek
pomocy spolecznej moze odméwi¢ uznania zasadnosci
objecia ubezpieczeniem zdrowotnym lub uznaé, ze ustala
koniecznos¢ 1 zasadnos¢  objgcia  ubezpieczeniem
zdrowotnym dziecka spelniajacego przestanki okreslone w
art. 9 ust. 1 pkt 18, jezeli na podstawie rodzinnego wywiadu

srodowiskowego stwierdzi, ze warunki materialne opiekunéw
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prawnych lub faktycznych dziecka umozliwiaja jego
ubezpieczenie zdrowotne na zasadach okreslonych w art.

11,7,
b) pkt 9 otrzymuje brzmienie:

»9)  0s0b, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 25, obejmuje okres
od dnia przyznania zasitku do dnia utraty prawa do

zasitku;”,
c) po pkt 10a dodaje si¢ pkt 10b w brzmieniu:

,10b) 0s0b, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 26b powstaje od
dnia rozpoczgcia realizacji indywidualnego programu
integracji, a wygasa z dniem zakonczenia lub wstrzymania
realizacji tego programu;”;

4) wart. 17 po ust. 12 dodaje si¢ ust. 12a w brzmieniu:
»12a.  Osoby, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 26b, zglasza do

ubezpieczenia zdrowotnego powiatowe centrum pomocy

rodzinie realizujace indywidualny program integracji.”;
5) wart. 23 w ust. 9 pkt 7-9 otrzymujg brzmienie:

,»7) 0s0b, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 25, jest kwota

odpowiadajaca wysokosci zasitku stalego z pomocy spotecznej;

8) o0sob, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 26-26b jest maksymalna

kwota zasitku statego z pomocy spolecznej;

9) o0sob, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 27 1 28, jest kwota
odpowiadajaca  wysokosci Swiadczenia  pielggnacyjnego
przystugujacego na podstawie przepisow o S$wiadczeniach
rodzinnych;”;

6) wart. 28 w ust. 1 po pkt 9 dodaje si¢ pkt 9a w brzmieniu:

,»9a) 0séb, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 26b optaca powiatowe
centrum pomocy rodzinie realizujace indywidualny program

integracji.”.
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Rozdziat 2

Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 137. Ilekro¢ w obowiazujacych przepisach jest mowa o:
1) zasitku statym wyréwnawczym — rozumie si¢ przez to zasitek staly;
2) ustawie o pomocy spolecznej — rozumie si¢ przez to niniejsza ustawe;

3) wywiadzie S$rodowiskowym (rodzinnym) — rozumie si¢ przez to

rodzinny wywiad srodowiskowy.
Art. 138. 1. W 2004 r. minimalna wysokos¢ zasitku okresowego wynosi:

1) w przypadku osoby samotnie gospodarujacej — w wysokosci 20%
roznicy miedzy krytertum dochodowym osoby samotnie

gospodarujacej, a dochodem tej osoby;

2) w przypadku rodziny — w wysokosci 15% roznicy migdzy kryterium

dochodowym rodziny a dochodem rodziny.
2. W 2005 r. minimalna wysoko$¢ zasitku okresowego wynosi:

1) w przypadku osoby samotnie gospodarujacej — w wysokosci 30%
roznicy miedzy kryterium dochodowym osoby samotnie

gospodarujacej a dochodem tej osoby;

2) w przypadku rodziny — w wysokosci 20% roznicy migdzy kryterium

dochodowym rodziny a dochodem rodziny.
3. W 2006 1 2007 r. minimalna wysoko$¢ zasitku okresowego wynosi:

1) w przypadku osoby samotnie gospodarujacej — w wysokosci 35%
roznicy miedzy krytertum dochodowym osoby samotnie

gospodarujacej a dochodem tej osoby;

2) w przypadku rodziny — w wysokosci 25% roznicy mig¢dzy kryterium

dochodowym rodziny a dochodem rodziny;

— przy czym art. 8 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

100



4. W 2004 r. gminy otrzymujq dotacj¢ celowa z budzetu panstwa na pokrycie

wydatkéw na zasitki okresowe w czesci okreslonej w ust. 1.

5. W 2005 r. gminy otrzymuja dotacj¢ celowa z budzetu panstwa na pokrycie

wydatkow na zasitki okresowe w czgsci okreslonej w ust. 2.

6. W 2006 r. gminy otrzymuja dotacj¢ celowa na pokrycie wydatkow na

zasitki okresowe w czesci okreslonej w ust. 3.

Art. 139. W latach 2004-2006 r. gminy otrzymuja dotacj¢ celowa z budzetu panstwa
na realizacj¢ zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej 1 zadan wtasnych dotowanych

z budzetu panstwa.

Art. 140. Macierzynskie zasitki okresowe przyznane przed dniem wejscia w zycie

niniejszej ustawy wyptaca si¢ wedlug przepiséw dotychczasowych.

Art. 141. Sprawy wszczete i1 niezakonczone przed dniem wejscia w Zzycie niniejszej

ustawy prowadzi si¢ na podstawie jej przepisow.

Art. 142. 1. Z dniem wejscia w zycie ustawy domy pomocy spolecznej dla matek z
matoletnimi dzieé¢mi i1 kobiet w ciazy staja si¢ osrodkami wsparcia - domami dla matek z

matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy, o ktérych mowa w art. 46 ust. 4.

2. Powiat, ktdry prowadzi lub zleca prowadzenie domow, o ktorych mowa
w ust. 1, otrzymuje dotacj¢ celowa z budzetu panstwa, na zasadach okreslonych dla domow

pomocy spoteczne;.

3. Dotacja przystuguje na osoby przyjete do domu dla matek z matoletnimi

dzie¢mi 1 kobiet w ciazy przed dniem 1 stycznia 2004 r.

Art. 143. 1. Domy pomocy spotecznej, ktédre nie osiagaja obowiazujacego
standardu, sa obowigzane do opracowania i realizacji programu naprawczego do konca

2006 r.

2. Podmiotowi prowadzacemu dom pomocy spotecznej, ktdry jeszcze nie
osiagnal obowiazujacego standardu, wojewoda wydaje zezwolenie warunkowe na czas

realizacji programu naprawczego.

Art. 144. Przedsiebiorcy prowadzacy w dniu wejscia w Zzycie niniejszej ustawy

placowki zapewniajace catlodobowa opieke osobom niepelnosprawnym, przewlekle chorym
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lub osobom w podesztym wieku, ktére w dniu wejscia w Zzycie ustawy nie spelniajq
wymagan, o ktérych mowa w art. 66 1 67 sa obowigzani dostosowaé¢ do tych wymagan

placowki w terminie jednego roku od dnia wejscia w zycie ustawy.

Art. 145. 1. Przepisoéw art. 84 ust. 3 i 4 nie stosuje si¢ do rodzin zastgpczych, ktore
otrzymywaty pomoc pieni¢zng przed dniem 1 stycznia 2004 r.

2. Placowki opiekunczo-wychowawcze, ktére nie osiggaja wymaganego

standardu sa obowigzane do opracowania i realizacji programu naprawczego do konca 2006 r.

3. Osoby, ktére z przyczyn od siebie niezaleznych nie otrzymywaly pomocy,
o ktérej mowa w art. 86 ust. 1 pkt 1, 2 1 5, moga wystapi¢ do starosty wlasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkania osoby usamodzielnianej przed umieszczeniem w rodzinie zastgpcze]
lub skierowaniem do placéwki z wnioskiem o przyznanie pomocy w terminie 3 lat od dnia

wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 146. Dla oséb umieszczonych w domu pomocy spolecznej na podstawie
skierowania wydanego przed dniem 1 stycznia 2004 r. stosuje si¢ dotychczasowe przepisy o

wlasciwosci miejscowej gminy.

Art. 147. 1. Osoby, ktére w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy posiadaty
uprawnienia pracownika socjalnego na podstawie dotychczasowych przepiséw, zachowuja

nadal te uprawnienia.

2. Osoby, ktdére przed dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy podjety
studia wyzsze na kierunkach: pedagogika, politologia, psychologia, socjologia, z chwilg

ukonczenia nauki uzyskuja uprawnienia do wykonywania zawodu pracownika socjalnego.

3. Osoby kierujace placéwkami opiekunczo-wychowawczymi i osrodkami
adopcyjno-opiekunczymi powinny ukonczy¢ specjalizacj¢ nie p6zniej niz do konca 2005 r.;
osobom tym zalicza si¢ staz pracy w placdwkach opiekunczo-wychowawczych i osrodkach

adopcyjno-opiekunczych.

Art. 148. Rada Pomocy Spotecznej powotana w 2003 r., dziata przez okres kadencji,
ktéry wynosi 3 lata.

Art. 149. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie ustawy z dnia
29 listopada 1990 r. o pomocy spolecznej (Dz. U.z 1998 r. Nr 64, poz. 414, z pézn. zm.*),

zachowuja moc do czasu wydania przepiséw wykonawczych na podstawie tej ustawy.
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Art. 150. Traci moc ustawa z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy spotecznej (Dz.

U. z 1998 1. Nr 64, poz. 414, z p6zn. zm.”).

Art. 151.  Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2004 r., z wyjatkiem art. 5
pkt 3 oraz art. 21 ust. 2 ktdre wchodza w zycie z dniem uzyskania przez Rzeczpospolita

Polska cztonkostwa w Unii Europejskie;.

1) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1971 r. Nr 27, poz. 252, z 1976 r. Nr 19, poz. 122, z 1982 r.
Nr 11, poz. 81, Nr 19, poz. 147 i Nr 30, poz. 210, z 1984 r. Nr 45, poz. 242, z 1985 r. Nr 22, poz. 99, z 1989 r. Nr 3, poz. 11,
z 1990 r. Nr 34, poz. 198, Nr 55, poz. 321 i Nr 79, poz. 464, z 1991 r. Nr 107, poz. 464 i Nr 115, poz. 496, z 1993 r. Nr 17,
poz. 78, z 1994 r. Nr 27, poz. 96, Nr 85, poz. 388 i Nr 105, poz. 509, z 1995 r. Nr 83, poz. 417, z 1996 r. Nr 114, poz. 542,
Nr 139, poz. 646 i Nr 149, poz. 703, z 1997 r. Nr 43, poz. 272, Nr 115, poz. 741, Nr 117, poz. 751 i Nr 157, poz. 1040,
21998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 117, poz. 758, z 1999 r. Nr 52, poz. 532, z 2000 r. Nr 22, poz. 271, Nr 74, poz. 855 i 857,
Nr 88, poz. 983 i Nr 114, poz. 1191, z 2001 r. Nr 11, poz. 91, Nr 71, poz. 733, Nr 130, poz. 1450 i Nr 145, poz. 1638, z 2002
r. Nr 113, poz. 984 i Nr 141, poz. 1176 oraz z 2003 r. Nr 49, poz. 408, Nr 60, poz. 535, Nr 64, poz. 592 i Nr 124, poz. 1151).

2) Zmiany zostaty ogtoszone w Dz. U. Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 26, poz. 228, Nr 60, poz. 636, Nr 72 poz. 802,
Nr 78, poz. 875 i Nr 110 poz. 1256, z 2000 r. Nr 9, poz. 118, Nr 95, poz. 1041, Nr 104, poz. 1104 i Nr 119, poz. 1249
22001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 39, poz. 459, Nr 72, poz. 748, Nr 100, poz. 1080, Nr 110, poz. 1189, Nr 111,
poz. 1194, Nr 130, poz. 1452 i Nr 154, poz. 1792, z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 41, poz. 365, Nr 74, poz. 676, Nr 155, poz.
1287, Nr 169, poz. 1387, Nr 199, poz. 1673, Nr 200, poz. 1679 i Nr 241, poz. 2074 oraz z 2003 r. Nr 56, poz. 492, Nr 65,
poz. 595 i Nr 135, poz. 1268.

3) Zmiany zostaty ogtoszone w Dz.U. z 1999 r. Nr 38, poz. 360, Nr 70, poz. 774, Nr 72, poz. 801 i 802, Nr 106, poz. 1215,
z2000r. Nr 2, poz. 26, Nr9, poz. 118, Nr 19, poz. 238, Nr 56, poz. 678, Nr 84, poz. 948, z 2001r. Nr 8, poz. 64, Nr 27,
poz. 298, Nr 85, poz. 924, Nr 89, poz. 968, Nr 111, poz. 1194 i Nr 154, poz. 1792, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 199, poz.
1673, Nr 200, poz. 1679, Nr 240, poz. 2054, Nr 241, poz. 2074, oraz z 2003 r. Nr 56, poz. 498 i Nr 65, poz. 595 i Nr 135
poz. 1268.

4) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668, Nr 117, poz. 756
iNr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 20, poz. 170, Nr 79 poz. 885 i Nr 90, poz. 1001, z 2000 r. Nr 12, poz. 136 i Nr 19,
poz. 238, z 2001 r. Nr 72, poz. 748, Nr 88, poz. 961, Nr 89, poz. 973, Nr 111, poz. 1194, Nr 122, poz. 1349 i Nr 154,
poz. 1792 oraz z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 44, poz. 389, Nr 122, poz. 1143, Nr 128, poz. 1176, Nr 135, poz. 1268 i Nr 137,
poz. 1304.

5) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty wymienione w przypisie 4.

08/81zb
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UZASADNIENIE

Projekt ustawy o pomocy spolecznej zawiera zaréwno nowe jak rowniez dotychczas

funkcjonujace rozwiazania, ktdre nie wymagaja zmian.
Projekt jest $cisle zwiazany ze zmianami w ustawach:

- o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego,

- o zatrudnieniu socjalnym,

- 0 systemie oswiaty,

- orencie socjalnej,

a takze dostosowuje rozwigzania w obszarze $wiadczen z systemu pomocy spotecznej] w

zwiazku z przygotowanym projektem ustawy o swiadczeniach rodzinnych.

Od dnia wejscia w zycie ustawy o pomocy spotecznej tj. od dnia 17 stycznia 1991 r.,
dokonanych bylo kilkanascie nowelizacji, ktore spowodowaty, ze ustawa stata si¢ niespojna i

nieczytelna.

Kolejna nowelizacja moglaby ten stan znacznie poglebié, dlatego tez mimo utrzymania wielu
zapisOw w dotychczasowym brzmieniu, zostata podjeta decyzja o przygotowaniu nowego

tekstu ustawy.

Zasadniczym celem projektowanych zmian jest przebudowa systemu pomocy spoleczne; w

taki sposob, aby:

— osobom i rodzinom zapewni¢ wsparcie w przezwyci¢zeniu trudnej sytuacji, jakiej nie sa w
stanie pokona¢ wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby 1 mozliwosci,

— umozliwi¢ osobom i rodzinom zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka,

— zapewni¢ dochdd na poziomie interwencji socjalnej — dla 0sob nie posiadajacych dochodu

lub o niskich dochodach, w wieku poprodukcyjnym i osobom niepetnosprawnym,

— zapewni¢ dochdd do wysokosci poziomu interwencji socjalnej osobom 1 rodzinom nie
posiadajacym dochodu lub o niskich dochodach, ktére wymagaja okresowego wsparcia,

wdrazany etapowo przez 4 lata, z wprowadzeniem procentu gwarancji tego dochodu,



— zapewni¢ profesjonalng pomoc rodzinom dotknigtym skutkami patologii spotecznej, w

tym przemoca w rodzinie,

— doprowadza¢ - w miar¢ mozliwosci - osoby i rodziny otrzymujace pomoc spoleczng do

zyciowego usamodzielniania,

— integrowac ze Srodowiskiem osoby wykluczone spotecznie,

stworzy¢ sie¢ ustug socjalnych adekwatnych do potrzeb w tym zakresie.

Stan finanséw publicznych panstwa uniemozliwia wprowadzenie powszechnego
gwarantowanego wsparcia finansowego dla wszystkich, ktorzy posiadajq niskie dochody,
dlatego nowe regulacje koncentrujg si¢ na grupach ,,adresowanych”, w ktorych wystepuja
dodatkowe kryteria uprawniajace do s$wiadczen, migdzy innymi takie jak: dlugotrwata

choroba, niepelnosprawnos¢, brak mozliwosci zatrudnienia.

Glowne kierunki zmian
I . Kryterium dochodowe uprawniajace do swiadczen z pomocy spotecznej

Ustawa wprowadza nowe kryteria uprawniajace do pieni¢znych $wiadczen z pomocy
spolecznej ustalone w oparciu o prég interwencji socjalnej (PIS) wyliczony przez Instytut
Pracy 1 Spraw Socjalnych (IPiSS) dla réznych typow gospodarstw domowych. Za
najbardziej typowa rodzine korzystajaca ze swiadczen pomocy spolecznej przyjeto rodzineg

czteroosobowa.

Przeprowadzona zostata analiza oparta o sprawozdanie MPiPS-03, z ktérego wynika, ze
rodziny ogdtem sktadaja si¢ przecietnie z 3,34 osoby (rodziny z dzie¢mi z 4,42 osoby,
rodziny niepetne z 3,15 osoby, rodziny emerytow 1 rencistow z 2,44 osoby). Majac na
uwadze material analityczny IPiSS (,,Kryteria dochodowe uprawniajace do $swiadczen
pomocy spotecznej"), w ktérym wykazano, ze najwieksze réznice migdzy wyliczonymi
przez IPiSS minimalnymi koszykami dochodowymi a obowiazujacymi w pomocy
spotecznej progami dochodowymi dotycza rodzin wielodzietnych, przyjeto 4 osobowy
sktad rodziny za standardowy, czyli reprezentujacy rodziny korzystajace ze $wiadczen

pomocy spolecznej.

Ujednolicono prog dochodowy dla zyjacych w gospodarstwach wieloosobowych 0sob
ubiegajacych si¢ o $wiadczenia finansowe pomocy spotecznej do kwoty 316 zt na osobe,

tak jak wynosi PIS dla gospodarstwa czteroosobowego per capita (M+K+Dd+Dm).



Przyjecie takiego modelu mozliwe jest jednak tylko i wylacznie pod warunkiem powstania
systemu s$wiadczen rodzinnych, gdyz tak niski prég dochodowy bez wsparcia
dochodowego z innych systeméw praktycznie usytuowalby egzystencje 0sob
funkcjonujacych w gospodarstwach dwu- 1 wigcej osobowych starajacych sie o

swiadczenia finansowe z pomocy spotecznej na granicy przezycia.

Wprowadzenie ujednoliconej wysokosci dochodu na osobe dla wszystkich typow
gospodarstw domowych spowodowaloby, ze osoby samotnie gospodarujace znalazlyby si¢
w daleko gorszej sytuacji niz obecnie, a takze w gorszej sytuacji niz osoby funkcjonujace
w rodzinie - co praktycznie uniemozliwiatoby im samodzielna egzystencje. Gospodarstwa
domowe jednoosobowe sa bardziej narazone na pojawienie si¢ negatywnych skutkéw
ryzyk socjalnych niz gospodarstwa dwu 1iwigcej osobowe (np. choroba,
niepelnosprawnosé, niezaradno$¢ starcza, bezrobocie), a w gospodarstwach tych udziat
wydatkéw na wydatki mieszkaniowe jest duzo wyzszy, niz w innych typach gospodarstw
domowych (czynsz, naprawy konieczne do utrzymania substancji mieszkaniowej, energia
elektryczna, ogrzewanie, oplaty RTV, telefon niezbedny u osdéb o ograniczonych
mozliwosciach samodzielnego poruszania i1 komunikowania si¢ z otoczeniem).
Bezwzglednie tez trzeba zauwazyCé, ze gospodarstwa jednoosobowe pomimo
projektowanych zmian strukturalnych nie skorzystaja ze wsparcia z Zzadnego innego
systemu poza pomocg spoteczna, w przeciwienstwie do rodzin, dla ktérych pomoc
spoteczna petni¢ bedzie rol¢ ,,domykajaca” w ogoélnym systemie zabezpieczenia

spolecznego.

W zwiazku z powyzszym projekt zaktada utrzymanie obecnego kryterium dla gospodarstw
jednoosobowych, gdyz wprowadzenie zmian do kryteridw uprawniajacych do $§wiadczen
pomocy spotecznej, opierajac si¢ wprost na wyliczeniach IPiSS (tabela 23- PIS w
wysokosci 410,28 zt) skutkowaloby narazeniem samotnych oséb o niskich dochodach
ograniczaniem dostgpu do S$wiadczen pomocy spotecznej 1 zwiekszaniem ryzyka
wykluczenia spotecznego. Przyjecie zatozenia o wprowadzeniu usrednionego progu
dochodowego na osob¢ w rodzinie, powoduje zarazem konieczno$¢ zachowania obecnego,
podwyzszonego w stosunku do usrednionego, progu interwencji dla os6b samotnie

gospodarujacych, ktory wynosi 461 zi.

Kwote¢ dochodu z jednego ha przeliczeniowego dla oséb 1 rodzin utrzymujacych si¢ z
gospodarstwa rolnego, przyjeto na nieco nizszym poziomie niz dotychczas iobecnie

wynosi 194 zt z ha przeliczeniowego (obecnie 210 zt). Nie oznacza to jednak poszerzenia



kregu uprawnionych gdyz luka dochodowa obliczona zostata dla calej populacji z

uwzglednieniem oséb i1 rodzin utrzymujacych si¢ z gospodarstw rolnych.

Kwota dochodu uprawniajaca do $wiadczen pienigznych z pomocy spotecznej dla osoby
samotnej wynosi 461 zt, a dla osoby w rodzinie 316 zt, a w srodowiskach wiejskich, ktére
korzystajg ze $wiadczen pomocy spotecznej dominuja osoby samotnie gospodarujace i
rodziny wieloosobowe, dodano wigc obie kwoty tj. 461+ 316 = 777 zi, ktore po
podzieleniu daty srednia w wysokos$ci 388,50 zt. Potowa tej Sredniej wynosi 194 zt, ktéra
to kwote przyjeto jako dochod z jednego ha przeliczeniowego. W zwiazku z czym warto$¢
dochodu z 1 ha przeliczeniowego odpowiadajaca kwocie 194 zt jest wielkoscig wyliczona
jako $rednie kryterium dochodowe osoby samotnej i kryterium dochodowego na osobe w

rodzinie.

W ustawie odchodzi si¢ od waloryzacji kryterium dochodowego i $§wiadczen pomocy
spolecznej, natomiast wprowadza si¢ weryfikacje przeprowadzang co 3 lata, na podstawie
analizy koszyka doébr i ustug konsumpcyjnych, zaspokajajacego niezbgdne potrzeby
zyciowe, okreslonego metoda ekspercka, zuwzglednieniem badan progu interwencji

socjalnej wykonywanych przez IPiSS.

Instytut jest osrodkiem badawczym, ktéry od poczatku lat 80-tych zajmuje si¢ analiza
koszykow dobr 1 ustug konsumpcyjnych, obliczaniem minimum egzystencji oraz minimum

socjalnego 1 dlatego wskazano Instytut do obliczania progu interwencji socjalne;.

II. Rodzaje swiadczen
Ustawa zawiera nowy uproszczony katalog §wiadczen pieni¢znych:

1) zasitek staly dla osob catkowicie niezdolnych do pracy z powodu wieku lub
niepetnosprawnosci, ktdry stanowi uzupetnienie dochodu tych os6b do kryterium

ustawowego.

Jest to Swiadczenie zroznicowane pod wzgledem wysokosci zaleznie od dochodu tych
0s6b oraz dochodu na osobg¢ w rodzinie. W przypadku oséb samotnych zasitek stanowi
roznicg migdzy posiadanym dochodem a kryterium 461 ztotych, przy czym jego wartos¢

nie moze by¢ wyzsza niz 418 zt i nizsza niz 30 zl.



2)

W przypadku 0s6b zyjacych w rodzinach jest to réznica migdzy dochodem na osobg¢ w
rodzinie a kryterium 316 ztotych, przy czym jego najnizsza warto$¢ jest taka sama jak w

przypadku osob samotnych.
Swiadczenie to jest zadaniem zleconym gminie finansowanym z budzetu pafistwa.

zasitek okresowy jest adresowany do osob i1 rodzin bez dochodéw lub o dochodach
nizszych niz ustawowe kryterium oraz zasobach pieni¢znych nie wystarczajacych na
zaspokojenie niezbednych potrzeb zyciowych. W pierwszej kolejnosci przystuguje on ze
wzgledu na dlugotrwata chorobe, niepelnosprawnosé, bezrobocie, mozliwo$¢ utrzymania

lub nabycia uprawnien do swiadczen z innych systemow zabezpieczenia spotecznego.

Swiadczenie to stanowi réznice miedzy przyjetym kryterium a posiadanym dochodem,
uprawniajacym do $wiadczen z pomocy spotecznej, przy czym ustalona zostata

minimalna gwarantowana wysokos¢ tego §wiadczenia, docelowo na poziomie:

— dla os6b samotnych w wysokosci nie nizszej niz 50% kwoty roznicy miedzy

poziomem PIS a posiadanym dochodem,

— dla rodziny w wysoko$ci nie nizszej niz 50% roznicy migdzy poziomem PIS

a posiadanym dochodem.

Rozwigzanie to bedzie moglo wejs¢ w zycie dopiero w 2008 r. ze wzgledu na
ograniczone mozliwosci finansowe budzetu. W 2004 r. gwarantowane kwoty beda
stanowity 20% dla os6b samotnych i 15% dla rodziny, w 2005 r. odpowiednio 30% i
20%, w 2006 1. 35% 1 25%.

Okres, na jaki bedzie przyznane to $wiadczenie oraz podwyzszenie jego minimalnej

wysokosci zaleze¢ bedzie od decyzji gminy.

Zasitek ten bedzie zadaniem wlasnym gminy, dotowanym z budzetu panstwa przez 3 lata

—2004-2006 .

Gmina moze w drodze uchwaty podwyzszy¢ rowniez kryterium dochodowe uprawniajace

do pomocy pieni¢zne;.

W przypadku oséb w wieku produkcyjnym, ktére zdolne sa do wykonywania pracy,
udzielenie swiadczenia z pomocy spotecznej bedzie uzaleznione od zawarcia z ta osoba
kontraktu socjalnego. Kontrakt bedzie okreslat prawa i obowiazki stron, prowadzace do

wychodzenia danej osoby/rodziny z kregu $wiadczeniobiorcow pomocy spoteczne;.



Kontrakty beda zawierane rowniez z osobami, ktore powinny podja¢ inne dziatania

niezbedne do poprawy ich sytuacji zyciowej.

3) pozostaje dotychczas funkcjonujacy zasitek celowy i specjalny celowy jako $wiadczenia o
charakterze jednorazowym dla oséb i rodzin, majace na celu zaspokojenie konkretnej

potrzeby bytowe;.

Kryterium uprawniajace do zasitku celowego jest takie samo jak w przypadku zasitku

statego 1 okresowego. Zasilek ten jest zadaniem wlasnym gminy.

ITII. Nowe zasady kierowania i odptatnosci za pobyt w domu pomocy spoleczne;j

Ustawa wprowadza trojsktadowy udziat w partycypowaniu w koszcie utrzymania wedlug

ustalonej kolejnosci:

— jako pierwsza opfatg ponosi osoba kierowana do domu pomocy spotecznej

w wysokosci 70% dochodu wiasnego nie wigcej niz pelny koszt utrzymania,

— w drugiej kolejnosci rodzina osoby kierowanej jesli jej sytuacja materialna stwarza
takie mozliwosci (proponuje si¢ ustalanie wysokosci optaty w zaleznosci od
wysokosci dochodu na osob¢ w rodzinie w relacji do wielokrotnosci kryterium

dochodowego),

— trzecia w kolejnosci jest gmina, dopetnia oplate osoby kierowanej do domu do

pelnego kosztu, jezeli wystgpuje taka potrzeba.

Nowe zasady ponoszenia oplat z tytutu pobytu w domu pomocy spolecznej uwzgledniaja
sytuacj¢ materialng osob i rodzin, ale nie zwalniaja z odpowiedzialnosci za swoich
niepetnosprawnych cztonkéw. Przy ustalaniu wysokosci optaty wzigto pod uwage
sytuacj¢ materialng rodziny, w taki sposob, aby obciazona opfata, nie znalazla si¢ w

trudnej sytuacji finansowej, wymagajacej wsparcia pieni¢znego z pomocy spotecznej.

Zaproponowane zostaly dodatkowo regulacje prawne, dotyczace prywatnych placowek
peliacych funkcje opiekuncze w stosunku do osob starych, przewlekle chorych w

zakresie koniecznosci rejestracji 1 standardow §wiadczonych ustug.



IV.

Osoby stare, chore, niepelnosprawne nie zawsze sq w stanie dokona¢ obiektywnej oceny
warunkow oferowanych przez prywatne placowki. W wielu przypadkach sa narazone na
zte traktowanie, nierzadko zdarzaja si¢ réwniez przypadki wyludzania oszczednosci.
Rodziny, ktore decyduja si¢ na umieszczanie swoich bliskich w takich placéwkach
niejednokrotnie mieszkaja w znacznej odleglosci 1 nie maja regularnego kontaktu z

umieszczong w prywatnej placowce osoba, pozwalajacego na oceng sytuaciji.

Nowe rozwiazania w zakresie ustug calodobowych maja wyzwoli¢ w gminach inicjatywe
rozwijania ushug srodowiskowych dla swoich mieszkancow, z ktorych swiadczenia
gminy dotychczas czgsto rezygnowaly, przenoszac obciazenie na powiaty prowadzace

domy pomocy spoteczne;.

Opieka nad dzieckiem i rodzina

W zakresie opieki nad dzieckiem 1 rodzing wzmocniono przepisy dotyczace rozwoju
systemu profilaktyki w opiece nad dzieckiem i rodzina, w szczegolnosci przez
organizowanie 1 prowadzenie gminnych placowek wsparcia dziennego dla dzieci z

rodzin, ktére wykazuja bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych.

Wprowadzono nowe formy rodzinnej opieki zastepczej:

— wielodzietne rodziny zastgpcze, w ktorych wychowywac si¢ bedzie nie mniej niz
troje dzieci, nie wigcej jednak niz szescioro. Powstanie takich rodzin jest szczegdlnie

potrzebne do umieszczania licznych rodzenstw,

— specjalistyczne rodziny zastepcze — rodziny, ktore beda specjalizowaé sig¢
w wychowywaniu dzieci o specyficznych potrzebach rozwojowych, zdrowotnych,
wychowawczych. W rodzinach tych umieszczone bedzie nie wiecej niz troje dzieci.
Kandydaci do prowadzenia specjalistycznych rodzin zastepczych musza by¢
przygotowani do opieki z odpowiednim ukierunkowaniem na specyficzne potrzeby

dzieci.

W specjalistycznych rodzinach zastgpczych beda mogly by¢ umieszczone dzieci
oczekujace na przysposobienie, niepelnosprawne, zagrozone uzaleznieniami i innymi

przejawami demoralizacji.



Osoby podejmujace si¢ roli wielodzietnej rodziny zast¢pczej i specjalistycznej rodziny
zastgpczej beda otrzymywaé poza pomoca pienig¢zng dla dzieci, wynagrodzenie na

zasadach podobnych jak pogotowie rodzinne.

Wprowadzono réwniez zasad¢ odpowiedzialnosci finansowej powiatu za dzieci
pozbawione opieki rodzicielskiej. Finansowanie przez powiat umieszczania dzieci poza
rodzing powinno przyczyni¢ si¢ do znajdowania tanszych, a jednoczesnie
korzystniejszych ze wzgledu na dobro dziecka, form opieki, a wigc rodzin zastgpczych

czy placowek rodzinnych.

V. Zagadnienia dotyczace integracji uchodzcow

Zadanie integracji uchodzcOdw jest zadaniem realizowanym przez shuzby pomocy
spotecznej stosunkowo od niedawna. Mimo niezbyt licznej jeszcze grupy cudzoziemcow
otrzymujacych status uchodzcy w Polsce (ok. 300 osob rocznie w ostatnich latach)
zjawisko to bedzie przyjmowacé tendencj¢ wzrostowa. Z chwilg przystapienia do UE
Polska — podobnie jak inne kraje UE - stanie wobec problemu rosnacej liczby

uchodzcéw.

W oparciu o analiz¢ dotychczasowych rozwiazan zaproponowano uregulowanie kwestii
integracji uchodzcow w odrgbnym rozdziale, okreslajac czas trwania procesu integracji,
uprawnien, zakresu oraz wysokosci pomocy, zasad wspdtdziatania réznych podmiotéw
ze wzgledu na interdyscyplinarny charakter zadania (szkolenie, praca, nauka jezyka,

adaptacja w srodowisku).

Doprecyzowano sposob realizacji oraz monitorowania przebiegu procesu integracji

uchodzcow.
Integracja dotyczy tylko uchodzcéw, ktoérzy nie posiadaja wspdimatzonka, ktdry jest
obywatelem polskim. Proces integracji uchodzcow, ktérzy sa wspodtmatzonkami

obywateli polskich - nie wymaga dodatkowego wsparcia pomocy spolecznej, poniewaz

odbywa si¢ przez rodzing, z wykorzystaniem jej mozliwosci i zasobow.

VI. Zmiany w sposobie finansowania niektdrych zadan pomocy spotecznej



VIL

Z budzetu panstwa jako zadania administracji rzadowej beda finansowane:

zasilki state,

- s$wiadczenia dla uchodzcow,

- zasitki celowe z tytutu klgski zywiotowe;,

- specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,
- $rodowiskowe domy samopomocy.

W okresie przejsciowym przez 3 lata dotowane bedzie zadanie wilasne — zasitek

okresowy.

Ponadto, jeszcze przez okres jednego roku, przewiduje si¢ zachowanie dotowania
placowek opiekunczo-wychowawczych, aby samorzad powiatowy odpowiedzialny za to
zadanie mogt ustalié, gdzie przebywaja dzieci z danego powiatu, w celu dokonywania

rozliczen kosztéw pobytu.

Utrzymana zostanie dotacja z budzetu panstwa na mieszkancéw domow pomocy
spotecznej, ktdrzy zostali do tych placéwek przyjeci lub majq juz decyzj¢ o skierowaniu

do konkretnego domu pomocy spoteczne;.

Dotacja ta bedzie etapowo wygaszana, a odzyskane srodki beda kierowane do gmin,

ktore przejma partycypacj¢ w odplatnosci za pobyt w domach pomocy spoteczne;.

Dotowane b¢da rowniez na dotychczasowych zasadach przez okres 3 lat osrodki pomocy

spolteczne;.

Uprawnienia wojewody i ministra wlasciwego ds. zabezpieczenia spoltecznego

Doprecyzowane zostaty zadania ministra i wojewody w obszarze pomocy spoteczne;j.

W ramach zadan wojewody wzmocnione zostaja funkcje kontrolne i nadzoru przy
jednoczesnym doprecyzowaniu sposobu kontroli 1 kwalifikacji kadr pomocy spoteczne;,

ktora realizuje te zadania.

Minister zostal wyposazony w kompetencje uprawniajace do okreslania standardow dla

poszczegolnych rodzajow swiadczen.



— 10—

Ocena skutkow wprowadzanej regulacji

Obecnie funkcjonujacy system nie jest w stanie w przysztosci skutecznie wspiera¢ osoby i
rodziny, ktére znalazly si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Sposob ustalania kryterium
dochodowego, katalog Swiadczen pieni¢znych i nakladajace si¢ problemy wynikajace z

niedofinansowania systemu powoduja, ze zmiany sg konieczne.

W sytuacji duzych ograniczen finansowych pomoc spoteczna oferuje §wiadczenia w bardzo
niskiej wysokosci, nierzadko symbolicznej (np. zasitek okresowy wyptacany w wysokosci
kilkunastu ztotych dla rodziny). Potencjalni odbiorcy §wiadczen okresowych w sytuacji braku
srodkéw na to s$wiadczenie poszukujg innych sposobdw wejscia do systemu pomocy

spolecznej — zdobycia uprawnien do §wiadczen obligatoryjnych.

System pomocy spotecznej jako ,,ostatnie ogniwo” przy braku srodkoéw na wspieranie coraz
szerszej grupy klientow staje si¢ sam w sobie niewydolny i restrykcyjny, dlatego konieczne

staje si¢ podjecie skuteczniejszych i efektywniejszych dziatan.

Obecnie coraz czgsciej osoby korzystajace ze swiadczen pomocy spotecznej staja si¢ biorcami
tych $wiadczen w coraz dluzszym okresie czasu, gdyz pomoc jest coraz czesciej mato
efektywna. Proponowane zmiany maja na celu skrécenie tego okresu i spowodowanie, aby
jak najwiecej osob w jak najkrétszym czasie ,,wyszto” z systemu pomocy spotecznej. Wplyw
na to beda mialy nowe propozycje rozwigzan prawnych inowe instrumenty, jakimi
dysponowaé beda pracownicy socjalni, migdzy innymi kontrakt socjalny. Nowe propozycje
nie odnoszg si¢ jedynie do systemu pomocy spotecznej, ale wpisuja si¢ w szerszy kontekst
zmian wynikajacych z wprowadzenia w zycie ustawy o rencie socjalnej, ustawy o
zatrudnieniu socjalnym, czy ustawy o §wiadczeniach na rzecz rodziny. Projektowane zmiany
maja przede wszystkim na celu aktywizowanie klienta przy jednoczesnym wzmacnianiu jego

postawy; radzenia sobie z trudng sytuacja zyciowa.

1. Podmioty, na ktore oddziatluje projekt ustawy o pomocy spoteczne;j:
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— osoby posiadajace obywatelstwo polskie zamieszkujace i przebywajace na terenie

RP,

— cudzoziemcy zamieszkujacy 1 przebywajacy na terytorium RP, posiadajacy

zezwolenie na osiedlenie si¢, zgode¢ na pobyt tolerowany lub status uchodzcy,

— obywatele panstw cztonkowskich Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, przebywajacy na terytorium RP, ktorzy uzyskali zezwolenie na

pobyt,
—  jednostki samorzadu terytorialnego,
— wojewodowie 1 minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego,
— jednostki organizacyjne pomocy spotecznej,
— organizacje pozarzadowe dziatajace w obszarze pomocy spoleczne;j.
2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji.

Zatozenia do projektu ustawy o pomocy spotecznej zostaly poddane konsultacjom
spolecznym przez rozestanie projektu do nastgpujacych organizacji: Ogodlnopolskie
Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych, Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy
»Solidarnos$é”, Sekcja Krajowa Pracownikdw Pomocy Spotecznej NSZZ ,,Solidarno$é”,
Federacja Zwiazkow Zawodowych Pracownikéw Ochrony Zdrowia, Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego, Ogolnokrajowe Zrzeszenie Zwiazkéw Zawodowych
Pracownikéw Ruchu Ciaglego, Zarzad Krajowy Zwiazku Zawodowego Inzynierow i
Technikdw, Konfederacja Zwiazkéw Zawodowych Goérnictwa w Polsce, Forum
Zwiazkow Zawodowych, Konfederacja Pracodawcéw Polskich, Krajowa Rada
Spoétdzielczosci, Zwigzek Rzemiosta Polskiego, Krajowa Izba Gospodarcza, Polska
Konfederacja Pracodawcow Prywatnych, Krajowy Zwigzek Rewizyjny Rolniczych
Spotdzielni Produkcyjnych, Krajowy Zwiazek Rolnikéow, Kotek 1 Organizacji

Rolniczych, Business Centre Club — Zwiazek Pracodawcow.

W projekcie ustawy nie zostaly uwzglednione uwagi, generujace skutki finansowe, na
ktére nie mozna wskaza¢ zrédla pokrycia. Dotyczy to podwyzszenia kryterium
dochodowego uprawniajacego do s$wiadczen z pomocy spolecznej, wysokosci
gwarantowanej czgsci zasitku okresowego, waloryzacji swiadczen na dotychczasowych

zasadach, wzrostu wynagrodzen pracownikoéw zatrudnionych w pomocy spoteczne;.

Wyniki konsultacji z partnerami spotecznymi.
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Projekt ustawy o pomocy spotecznej w ramach przeprowadzonych konsultacji spotecznych
zostal rozestany z prosba o wyrazenie opinii i1 zgloszenie ewentualnych uwag do szeregu
organizacji zwigzkowych, organizacji pracodawcéw oraz Komisji Wspdlnej Rzadu i
Samorzadu Terytorialnego. Projekt ustawy o pomocy spolecznej uzyskal w wyniku
przeprowadzonych konsultacji spotecznych pozytywna opini¢ wymienionych podmiotow, z
uwagami, ktore zostaty w czesci przyjete. Uchwala nr 20 Trojstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych z dnia 10 lipca 2003 r. w sprawie rzadowego projektu ustawy o
pomocy spotecznej projekt ustawy zostal pozytywnie zaopiniowany przez Trdjstronng
Komisj¢ do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, ktéra jednoczesnie zgodnie z ustaleniami
Zespotu Trojstronnego ds. budzetu, wynagrodzen i $§wiadczen socjalnych zaproponowata

wprowadzenie zmian do ustawy. Proponowane zmiany zostaly uwzglednione. Dotyczyly one

—  wydhuzenia urlopu pracownika socjalnego z 7 do 10 dni,

— wprowadzenia obowiazku monitorowania wysokosci progu interwencji socjalnej w

odniesieniu do minimum egzystencji,

— wprowadzenia wydtuzonego okresu ksztaltowania minimalnej gwarancji zasitku
okresowego przy rownoczesnym corocznym wzroscie minimalnej gwarancji tego

Swiadczenia.

Ponadto na posiedzeniu w dniu 14 lipca 2003 r. przyjete zostalo stanowisko Zespolu ds.
Ochrony Zdrowia i Polityki Spolecznej Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego
dotyczace projektu ustawy o pomocy spolecznej 1 tres¢ autopoprawki, w ramach ktorej
uwzgledniono uwagi szczegdlowe Komisji. Autopoprawka dotyczylta nowego brzmienia art.
16 ust. 7, 14, 15, art. 17 ust. 1 pkt. 1, art. 20 ust.1 pkt 11 5, art. 22 ust. 1 pkt 12, art. 52 ust. 1,
art. 53, art. 95 ust. 1, art.104 ust. 7, skreslenia w art. 21 pkt 8 oraz dodania ust. 2 w art. 106.

Pozostate wyniki konsultacji spotecznych zostaty uwzglednione.

Projekt ustawy o pomocy spolecznej zostal pozytywnie zaopiniowany przez UKIE jako

zgodny z prawem Unii Europejskie;.

3. Wplyw regulacji na dochody i wydatki budzetu i sektora finanséw publicznych.
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1) szacunek skutkéw wprowadzenia nowego kryterium dochodowego w pomocy spoteczne;j
zostat przeprowadzony w MGPiPS na podstawie danych GUS pochodzacych z badan

budzetéw gospodarstw domowych.

2) o0szacowano:

¢ liczbg 0sob spetniajacych kryterium dochodowe z pomocy spoteczne;j — 1,8 min

w tym: 157 tys. oséb w gospodarstwach jednoosobowych oraz 1643 tys.

w gospodarstwach pozostatych;

¢ w gospodarstwach wieloosobowych spetniajacych kryterium z pomocy spolecznej

znajdowalo si¢ przecigtnie 4,7 osoby;

¢ na tej podstawie oszacowano, ze przecigtna wysokos¢ kryterium dochodowego na
jedna rodzing wieloosobowa wynosi 1485 zt. Jednoczesnie rodziny te osiagaja
dochody przecigtnie ok. 339 zt mniejsze od tego kryterium. Kwota 339 zt to tzw. luka

dochodowa,

¢ luka dochodowa w przypadku gospodarstw jednoosobowych wynosi przecigtnie ok.

96 zl,

¢ relacja wysokosci luki dochodowej do wysokosci kryterium dochodowego wyrazana
w % daje tzw. wskaznik luki dochodowej. W przypadku rodzin wieloosobowych

wynosi on 22,8%, natomiast w przypadku gospodarstw jednoosobowych 20,8%.

3) z zalozen przyjetych w projekcie ustawy wynika docelowa gwarancja zapewnienia

swiadczeniobiorcom okreslonego dochodu:
¢ 50% luki dochodowej w przypadku gospodarstw jednoosobowych i wieloosobowych.

Zatozenia te oraz wyniki szacunkdw dotyczace liczby potencjalnych swiadczeniobiorcéw
1 przecietnej wysokosci luki pozwalaja na oszacowanie skutkow wprowadzenia nowych

regulacji w zakresie zasitkow okresowych w pomocy spoteczne;.

Przy szacunkach dotyczacych liczby rodzin spehiajacych kryterium dochodowe
uprawniajace do zasitku okresowego uwzgledniono konsekwencje wprowadzenia do ustawy o
pomocy spotecznej nowych instrumentow (m.in. kontraktu socjalnego, zatrudnienia

socjalnego), co powinno skutkowaé sukcesywnym zmniejszaniem si¢ liczby rodzin
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korzystajacych z zasitku okresowego. Przyjeto, ze w kolejnych latach liczba odbiorcow

$wiadczen wyniesie:

2004 r. - 1700 000 rodzin
2005 r. - 1650000 rodzin
2006 1.12007 r. - 1550 000 rodzin

2008 r. - 1243 000 rodzin.

Zmniejszajaca si¢ liczba odbiorcow tego swiadczenia pozwoli jednoczesnie na podwyzszenie
jego wartosci gwarantowanej, tak aby w 2008 r. kazda rodzina i osoba kwalifikujaca si¢ do
zasitku okresowego mogla otrzymac¢ 50% $wiadczenia obliczonego jako luka dochodowa

miedzy posiadanym dochodem a kryterium dochodowym przyjetym w ustawie.
Projekt zaktada, ze w kolejnych latach wzrasta¢ bedzie gwarantowana czg¢s¢ swiadczenia i
bedzie wynosié:

- w2004 r. 20% dla os6b samotnych i 15% dla rodziny

- w2005 r. odpowiednio 30% 1 20%

- w2006r.12007 r. odpowiednio 35% 1 25%

- w2008 r. odpowiednio dla 50% os6b samotnych i dla rodziny

W systemie pomocy spolecznej, po przejsciu czgsci $wiadczen do systemu swiadczen
rodzinnych oraz renty socjalnej do ZUS, pozostaje kwota 660 mln zt, przy czym 350 mln zi to
kwota na wyptatg zasitku stalego wyrownawczego. Tak wigc na wyplate zasitkow
okresowych pozostaje kwota 310 mln zt (sg to Srodki z dotychczasowej wyptaty zasitku
okresowego oraz zasitku macierzynskiego). Aby zwigkszy¢ te S$rodki zdecydowano, ze
zawezony zostanie program dozywiania dzieci i na jego realizacj¢ pozostanie kwota 60 min
zt, za§ 100 min zt uzupelni $rodki na zasitki okresowe. Tak wigc w budzecie jest

zabezpieczona kwota 410 miln zt.
Na wyptate Swiadczen na ww. poziomie gwarancji w kolejnych latach potrzeba:
- 2004 r. - 651,04 mln zt

- 2005r. - 846,10 min zt
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- 2006r.12007r. - 985,60 min zt
- 2008r. - 1531,28 min zt
Oznacza to, ze w pierwszym roku na zabezpieczenie tych §wiadczen zabraknie 241,04 min zt.

Po uzupehieniu brakéw w budzecie na rok 2004, w kolejnych latach braki beda nieco nizsze i
wyniosa odpowiednio 194,06 min zt w 2005 r. 1 140, 50 mIn zt w 2006 r. Aby w 2008 r.
doj$¢ do poziomu 50% gwarancji zasitku okresowego niezbedna bedzie jeszcze kwota 485,68

min zt.

Wystepowanie tych brakow jest wynikiem wieloletnich zaniedban w tym obszarze, ktére
doprowadzily do zaniku pomocy w formie zasitku okresowego, ktora jest jednym ze

skuteczniejszych instrumentéw pomocy spotecznej.

Konstrukcja przyjeta w projekcie ustawy ma doprowadzi¢ do etapowego odbudowania tego
$wiadczenia, poprawy sytuacji osob i rodzin bgdacych klientami pomocy spolecznej oraz

zwigkszenia efektywnosci tej formy instytucji.

Szacunki byly dokonywane na wielkosciach optymalnych (przy uwzglednieniu maksymalnej
liczby $wiadczeniobiorcéw 1 wysokosci $wiadczen). Wdrozenie nowego systemu powinno
powodowa¢ w nastgpnych latach zmniejszanie si¢ liczby $wiadczeniobiorcéw przy

jednoczesnym zwigkszaniu efektywnosci.

Zmiany w obszarze systemu opieki zastgpczej nie powoduja dodatkowych skutkow

finansowych.

Ustawa wprowadza nowe instrumenty w opiece nad dzieckiem — zawodowe rodziny
zastepcze, ktére moga by¢ alternatywa dla placowek opiekunczo-wychowaczych
1 w konsekwencji lepsza 1 tansza forma opieki. Samorzady, ktore od 2005 r. w pelni beda
odpowiedzialne za opieke i jej finansowanie, bedq mogly wybiera¢ najwlasciwsze dla siebie

formy opieki.

W 1999 r. samorzad powiatowy przejat jako zadanie wtasne prowadzenie domow pomocy
spotecznej 1 palcowek opiekunczo-wychowawczych (przejmujac jednoczes$nie caty ich
majatek), od tej chwili stat si¢ jednocze$nie odpowiedzialny za ich rozwdj. Zadania
dotyczace zapewnienia standardow ustug w ww. placéwkach i domach obowiazuja od wielu
lat, dlatego tez zadanie dotyczace rozwoju infrastruktury socjalnej nie jest traktowane jako

nowe zadanie w zwiazku z czym nie bedzie rodzi¢ dodatkowych skutkéw finansowych po
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stronie samorzadu powiatowego. Jednoczesnie troska o ich rozwdj 1 w wspieranie
samorzaddéw w jego realizacji powinna zosta¢ uwzgledniona w ustawie o wspieraniu rozwoju

regionalnego w kontraktach wojewddzkich.

Réwniez nowy sposdb odplatnosci za pobyt w domach pomocy spotecznej odbywac sig
bedzie bez dodatkowych skutkow finansowych. Docelowo $rodki z dotacji beda
przekazywane do gmin, ktore beda kierowa¢ osoby do doméw pomocy spolecznej i

partycypowac¢ w kosztach ich pobytu.

Wprowadzone nowe zadanie dla osrodkéw pomocy spotecznej, polegajace na tym, ze beda
zawieraly kontrakty socjalne, w szerszym =zakresie beda realizowaly prace socjalna,
poradnictwo 1 budowaly system lokalnego oparcia spolecznego nie pociaga za sobg
dodatkowych skutkéow finansowych. Pracownicy socjalni osrodkdw pomocy spotecznej
przestang realizowa¢ zadania zwiazane z obstuga  czesci $wiadczen pienigznych,

przeznaczajac swoj czas pracy na nowe zadania oraz pracg socjalng

4.  Wptyw regulacji na rynek pracy
— nie stwierdzono istotnego wptywu na rynek pracy.

Pewien wplyw, polegajacy na zwigkszeniu si¢ aktywnosci $wiadczeniobiorcow pomocy
spotecznej w poszukiwaniu pracy moze wywola¢ wprowadzenie instytucji kontraktu
socjalnego. Niemniej jednak skala tego zjawiska i jej wptyw na rynek pracy jest trudna do

oszacowania.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ wewngtrzng i zewnetrzna gospodarki

— nie stwierdzono istotnego wplywu na konkurencyjno$¢ wewnetrzna 1 zewngtrzng

gospodarki.
6. Wplyw regulacji na sytuacj¢ 1 rozwdj regiondéw

— nie stwierdzono istotnego wplywu na sytuacje i rozwoj regiondw.

7. Wskazanie zrddel finansowania

Dodatkowe koszty wynikajace z wprowadzenia niniejszego projektu ustawy o pomocy

spotecznej szacuje si¢ w 2004 r. na kwote ok. 250 miln zt. Pozostata czg$¢ kwoty niezbedne;,
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aby system zasitkéw moégt zafunkcjonowaé w 2004 r. stanowig $rodki finansowe pozostajace

w systemie pomocy spoleczne;j.

Obecnie szereg instytucji publicznych realizuje zadania z zakresu polityki spotecznej. Zadania
te powielaja obowiazek organéw powotanych do realizacji polityki w tym obszarze (zdrowie,
edukacja). Powoduje to nietrafno$¢ swiadczen, dublowanie zadan, a wigc nieefektywnos¢

rozwigzywania problemow spotecznych, a w konsekwencji podrazanie kosztow.

Wyliczenia szacunkowych kosztow wprowadzenia nowych rozwiazan dokonywane byly na
liczbach optymalnych. Koszty te beda maleé, jezeli mozliwe bedzie, zgodnie z nowymi
regulacjami  prawnymi, skracanie okreséw pobierania $wiadczen, aktywizowanie
bezrobotnych, korzystanie z ustug centréw integracji spotecznej oséb wykluczonych
spotecznie. Wprowadzenie nowych rozwiazan w dluzszym przedziale czasowym powinno
przynies¢ efekt w postaci malejacej liczby korzystajacych ze §wiadczen pienieznych pomocy

spoteczne;.

System wymaga zmian, polegajacych na przeniesieniu zadan. W pakiecie ustaw
okolobudzetowych — przeniesienie §rodkow i1 ewentualne przeniesienie zadan zaproponuje

Ministerstwo Finansow, co pozwoli na sukcesywne obnizanie kosztéw.

08/82zb



UZASADNIENIE
DOSTOSOWAWCZEGO CHARAKTERU PROJEKTU
USTAWY O POMOCY SPOLECZNEJ

Projektowana ustawa ma na celu m.in. rozszerzenie krggu osob, ktérym przystuguje prawo do

pomocy spotecznej, na obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskie;.

Problematyki pomocy spotecznej w prawie Unii Europejskiej dotycza nastgpujace akty

prawne:

- Rozporzadzenie Rady nr 1612/68/EWG z dnia 15 pazdziernika 1968 roku w sprawie
swobodnego przeptywu pracownikow wewnatrz Wspdlnoty (Dz. Urz. WE Nr L 257,
19.10.68),

- Rozporzadzenie Rady 1408/71/EWG z dnia 14 czerwca 1971 roku w sprawie stosowania
systemOw zabezpieczenia spotecznego do pracownikow najemnych 1 ich rodzin
przemieszczajacych si¢ we Wspdlnocie (Dz. Urz. WE Nr L 149, 05.07.71) oraz
uzupetniajace je Rozporzadzenie Rady Nr 574/72/EWG z dnia 21 marca 1972 r. w
sprawie wykonywania rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71/EWG w sprawie stosowania
systemow zabezpieczenia spotecznego do pracownikdéw najemnych 1 ich rodzin

przemieszczajacych si¢ we Wspdlnocie (Dz. Urz. WE Nr L 74, 27.03.72).

Projekt ustawy w art. 5 pkt. 3 przyznaje prawo do korzystania ze $wiadczen pomocy
spotecznej obywatelom panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, przebywajacym na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, na podstawie zezwolenie na pobyt. Artykul ten rozszerza
zatem krag podmiotéw podlegajacych s$wiadczeniom pomocy spotecznej w sposéb
zapewniajacy realizacj¢ zasady niedyskryminacji, wynikajacej z art. 3 Rozporzadzenia Rady
Nr 1408/71/EWG i art. 7 ust. 2 Rozporzadzenia Rady Nr 1612/68/EWG.

Zgodnie z brzmieniem art. 3 Rozporzadzenia Nr 1408/71, osoby mieszkajace na terytorium
jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej, objete zakresem podmiotowym
Rozporzadzenia Rady Nr 1408/71/EWG, podlegaja obowiazkom 1 korzystaja z praw
wynikajacych z ustawodawstw krajowych kazdego z panstw cztonkowskich na tych samych
warunkach, co obywatele tego panstwa.

Natomiast art. 7 ust. 2 Rozporzadzenia Nr 1612/68/EWG stanowi, i1z pracownik, posiadajacy
obywatelstwo panstwa cztonkowskiego, korzysta na terytorium innych panstw cztonkowskich

z tych samych ulg socjalnych, jakie przystuguja pracownikom krajowym.



Ponadto $swiadczenia rodzinne (art. 35 ust. e projektu ustawy), o ktérych mowa w projekcie
ustawy podlegaja zasadom koordynacji sformutowanym w przepisach Rozporzadzenia Rady
Nr 1408/71/EWG. Przedlozony projekt ustawy przewiduje w art. 21 ust.1 pkt. 9 1 ust. 2, iz
samorzad wojewddztwa bedzie instytucja wlasciwag 1 wydajaca decyzje w zwigzku z udziatem
Polski w koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego, tj. bedzie odpowiedzialny za
realizowanie zasady niedyskryminacji obywateli panstw cztonkowskich w otrzymywaniu
pomocy spoteczne;.

Powyzsza regulacja stanowi konieczng podstawe prawna do zapewnienia przez Polske ram

instytucjonalnych, o ktorych mowa w przepisach Rozporzadzenia 1408/71/EWG.

W konkluzji nalezy stwierdzi¢, iz wyzej przedstawiona analiza pozwala uzna¢ projekt ustawy
0 pomocy spotecznej za dostosowujacy prawo polskie do wspdlnotowego acquis w zakresie

swobody przeptywu pracownikoéw i 0séb samozatrudnionych.
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MINISTER
Prof. dr hab. Danuta Hiibner

Min. DH-QQX“{ 103/
Warszawa, J0$003 1.

Pan Aleksander Proksa
Sekretarz Rady Ministréw

Opinia o zgodnosci projektu ustawy o pomocy spolecznej, z prawem Unii Europejskiej
wyrazona na podstawie art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Komitecie
Integracji Europejskiej (DZ. U. Nr 106 poz. 494), przez Sekretarza Komitetu Integracji
Europejskiej, Minister Danute Hiibner, dzialajaca z upowaznienia Przewodniczacego Komitetu

Integracji Europejskiej.
| ' M N Avw |
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W zwiazku z przediozonym projektem ustawy (pismo nr RM-10-123-03), pozwalam sobie

wyrazié nastgpujaca opinie:

L Celem projektowanej ustawy jest przebudowa sytemu pomocy  spolecznej
w taki sposob, aby m.in. udzieli¢ osobom i rodzinom wparcia W przezwyciezaniu trudnej
sytuagji Zyciowej, umozliwié im funkcjonowanie w warunkach odpowiadajacych godnosci
cztowieka, zapewnié dochéd na poziomie interwencji socjalnej oraz zintegrowaé ze

srodowiskiem osoby wykluczone spolecznie.

II. W powyzszym kontekscie nalezy podkreslié, iz jedna z podstawowych zasad wspélnotowych,
sformufowana w art. 6 Traktatu Ustanawiajacego Wspélnote Europejska, jest zasada réwnego
traktowania, zakazujaca jakiejkolwiek dyskryminacji opartej na przynaleznosci panstwowe;j.
Kwestie dotyczace szczegdtowych sposobow Jej realizacji, uregulowane zostaty w prawie
europejskim przepisami Rozporzadzenia Rady Nr 1612/68/EWG z dnia 15 pazdziernika 1968
roku w sprawie swobody przephywu pracownikéw w ramach Wspélnoty (Dz.Urz. WE Nr L
257, 19.10.68), w odniesieniu do $wiadczen o charakterze socjalnym o ktérych mowa w art.

35 projektu oraz — w odniesieniu do pozostatych projektowanych $wiadczeri - przepisami
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III.

/

Rozporzadzenia Rady (EWG) nr 1408/71 z dnia 14 czerwea 1971 r. w sprawie stosowania
systemow  zabezpieczenia spofecznego do pracownikéw najemnych i ich rodzin
przemieszczajacych sie we Wspélnocie (Dz.Urz. WE Nr L 149, 05.07.71) oraz
uzupetniajacym go Rozporzadzeniu Rady (EWG) nr 574/72 z dnia 21 marca 1972 r. w
sprawie wykonywania rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 w sprawie stosowania systemow
zabezpieczenia spotecznego do pracownikéw najemnych i ich rodzin przemieszczajacych sie

we Wspélnocie (Dz. Urz. WE Nr L 74, 27.03.72).

Zgodnie z brzmieniem art. 7 ust. 2 Rozporzadzenia 1612/68/EWG, pracownik migrujacy ma
prawo do takich samych ulatwiesi socjalnych jak obywatele kraju, w ktérym podjat on
zatrudnienie. Powyzsze uprawnienie dotyczy wszelkich ulg i $wiadcze, nawet nie
zwigzanych z faktem wykonywania pracy, przystugujacych obywatelom pafnstwa
przyjmujacego (orzeczenie Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci z dnia 17 kwietnia
1986 roku w sprawie Holandia przeciw A.F. Reed, sprawa nr 59/85). Pojecie ulatwier
socjalnych jest interpretowane niezwykle szeroko i obejmuje nie tylko $wiadczenia

przystugujace z mocy prawa, ale réwniez $wiadczone dyskrecjonalnie.

Projekt ustawy w art. 5 okre$la krag os6b ktérym przystuguje prawo do $wiadczen pomocy
spolecznej. Przepis ten m.in. odnosi si¢ do obywateli panstw czionkowskich Unij Europejskiej,
przebywajacych na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, ktérzy uzyskali zezwolenie na pobyt.

Przedstawiony projekt ustawy nie wprowadza zatem regulacji naruszajacych wspdlnotowa zasade

rownego traktowania w_zakresie dostepu wszystkich przebywajacych na terytorium Polski

obywateli panstw cztonkowskich Wspblnoty do uprawnien zwigzanych z pomoca spoteczna.
W kontekscie powyzszych uwag nalezy réwniez podkresli¢, iz legalnosé pobytu obywateli

pafistw czfonkowskich Unii Europejskiej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej stwierdzana
Jest na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2002 roku o zasadach i warunkach wjazdu i pobytu
obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej oraz cztonkéw ich rodzin na terytorium
Rze_czypospolitej Polskiej (Dz.U. Nr 141, poz. 1180), ktéra stanowi implementacje Dyrektywy
Rady 68/360/EWG z dnia 15 pazdziernika 1968 roku w sprawie zniesienia ograniczen w
przeplywie i pobycie pracownikéw obywateli panstw cztonkowskich i ich rodzin na
terytorium Wspélnoty (Dz.Urz.WE Nr L 257, 19. 10.68).

Art. 5 pkt. 2 projektu ustawy stanowi, iz prawo do pomocy spolecznej przyshuguje takze
cudzoziemcom zamieszkujacym i przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
posiadajacym zezwolenie na osiedlenie sig, zgode na pobyt tolerowany Iub status uchodzcy. Z
kolei, rozdziat 5 ww. projektu szczegdiowo okredla zasady udzielania pomocy majacej na celu

wspieranie procesu integracji uchodzcéw. Nalezy zaznaczy¢, iz problematyka uchodzcéw jest
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regulowana przepisami Konwencji dotyczacej statusu uchodzeéw sporzadzonej w Genewie dnia
28 lipca 1951 roku oraz Protokétu dotyczacego statusu uchodzcow sporzadzonego w Nowym
Jorku dnia 31 stycznia 1967 roku. Oba te dokumenty zostaly ratyfikowane przez wszystkie
panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej oraz kraje kandydujace. Na podstawie art. 23 ww.
konwencji uchodzcy legalnie przybywajacy na terytorium padistwa, ktére Jjest strong tej
konwencji, maja prawo do opieki i pomocy spotecznej, w takim samym zakresie z jakiego
korzystaja obywatele tego panistwa.

Natomiast, przepisy rozdziatu 5 dotyczace integracji uchodzcéw stanowig dodatkowe, w
stosunku do ogdlnych zasad przyznawania pomocy spolecznej zaproponowanych w
opiniowanej regulacji, zrédto uprawnien dla uchodzcéw.

Przyznanie dodatkowych praw tej grupie cudzoziemcéw o szczegblnym statusie prawnym
umozliwieni im tatwiejsza asymilacje w spoleczenstwie polskim. W zwiazku z tym, nalezy

oceni¢ pozytywnie przyjete w projekcie rozwigzania.

Przedtozony projekt ustawy przewiduje w art. 21 ust.1 pkt. 9 i ust. 2, iz samorzad wojewddztwa
bedzie instytucja wlasciwg i wydajaca decyzje w zwiazku z udziatem Polski w koordynacji
Systemow zabezpieczenia spolecznego, tj. bedzie odpowiedzialny za realizowanie zasady braku
dyskryminacji obywateli panstw cztonkowskich w uzyskiwaniu pomocy spolecznej. Powyzsza
regulacja stanowi konieczna podstawe prawna do zapewnienia przez Polske ram

instytucjonalnych o ktérych mowa w regulacji Rozporzadzenia 1408/71/EWG.

W konkluzji pozwalam sobie stwierdzi¢, iz przedstawiony projekt ustawy o pomeocy

spolecznej jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

Z powazaniem,

Do uprzeimej wiadomosci:

Pani Jolanta Banach

Sekretarz Stanu

Ministerstwo Gospodarki, Pracy
i Polityki Spofecznej
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ROZPORZADZENIE
MINISTRA GOSPODARKI, PRACY i POLITYKI SPOLECZNEJ "

w sprawie standardow wymagan homologacyjnych i trybu homologacji systemow

informatycznych
Na podstawie art. 23 wust. 3 wustawy z dnia ............. 0 pomocy spotecznej
U.Nr..... , POZ. ....... ) zarzadza si¢, co nastepuje:
§1.

Rozporzadzenie okresla:
rodzaje oprogramowania obje¢te procedurami homologacji;
ogoblny i szczegdtowy zakres wymagan homologacyjnych;
sposob oglaszania wymagan homologacyjnych;
warunki zgtaszania oprogramowania do homologacji;
przebieg procedury homologacji.

§ 2.

Ilekro¢ w rozporzadzeniu mowa jest o:

Biuletynie Informacji Publicznej - rozumie si¢ przez to podmiotowa stron¢ Biuletynu
Informacji Publicznej w rozumieniu ustawy z dnia .... o dostgpie do informacji publiczne;j
(Dz.U. Nr ... poz. ... ), na ktérej udostgpnia si¢ informacje publiczne, utworzone,
utrzymywane 1 aktualizowane przez ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego;

homologacji — rozumie si¢ przez to zespdt czynnosci podejmowanych przez ministra
wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego w celu zapewnienia funkcjonowania
oprogramowania wytwarzanego przez producentow poprzez weryfikacj¢ jego cech
funkcjonalnych na zgodnos¢ z obowiazujaca wymaganiami homologacyjnymi;

organie homologujacym — rozumie si¢ przez to jednostk¢ organizacyjna wskazang przez
ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego;

organizacjach pozytku publicznego — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe,
w rozumieniu ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie z dnia 24 kwietnia
2003 r. (Dz. U. Nr 96, poz.873);

! Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — zabezpieczenie
spoteczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 5 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 7 stycznia 2003 r. w
sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 1, poz. 5).



5) okresie przejSciowym — rozumie si¢ przez to okres rozpoczynajacy si¢ od dnia ogloszenia
wymagan homologacyjnych do dnia wskazanego w obwieszczeniu, w trakcie ktorego
dopuszcza si¢ uzytkowanie oprogramowania zgodnego z wczesniejsza 1 aktualnie ogloszong
wersja wymagan homologacyjnych;

6) procedurze homologacji — rozumie si¢ przez to zespot czynnosci podejmowanych przez
ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia w celu weryfikacji zgodnosci
oprogramowania z obowiazujacymi wymaganiami homologacyjnymi;

7) producencie — rozumie si¢ przez to przedsigbiorcg w rozumieniu ustawy z dnia 19 listopada
1999 r. — Prawo dziatalnosci gospodarczej, (Dz. U. Nr ....... ) posiadajacego wszelkie prawa
autorskie do oprogramowania uzytkowego;

8) $wiadectwie homologacji — rozumie si¢ przez to potwierdzenie zgodnosci wytworzonego
przez producenta oprogramowania z obowiazujaca wersja wymagan homologacyjnych,
sprawdzona w procedurze homologacji;

9) terminie dostosowawczym - rozumie si¢ przez to termin, do ktorego producenci
wytworzonego, homologowanego oprogramowania sa zobowigzani zglosi¢ oprogramowanie
do procedury homologacji;

10) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe dnia ......... 0 pomocy spolecznej;

11) wymaganiach homologacyjnych — rozumie si¢ przez to opis szczegdtowych warunkow,
ktore musi spelni¢ wytwarzane przez producenta oprogramowanie w celu uzyskania
$wiadectwa homologacji.

§3.

1. Procedura homologacji objgte jest oprogramowanie aplikacyjne wytwarzane przez
producentéw, wspomagajace realizacj¢ zadan pomocy spotecznej okreslonych w ustawie w
odniesieniu do:

1) gminy;

2) powiatu;

3) samorzadu wojewodztwa;

4) wojewody;

5) ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego.

2. Procedura homologacji ma zastosowanie rowniez do:

1) oprogramowania aplikacyjnego wytwarzanego przez producentow, wspomagajacego
zadania okreslone w ustawie i1 innych ustawach realizowane przez jednostki organizacyjne
pomocy spotecznej wymienione w ustawie;

2) oprogramowania wytwarzanego przez producentow, wspomagajacego realizacj¢ zadan
powierzonych organizacjom pozytku publicznego przez podmioty wymienione w ust. 1.;

§ 4.

1. Ogolny zakres wymagan homologacyjnych obejmuje:
1) zakres zadan podmiotdéw, o ktérych mowa w § 3, wspieranych przez oprogramowanie;
2)  opis struktury 1 dziatania systemow informatycznych, o ktérych mowa w art. 17 pkt 17,

art. 18 pkt 14, art. 20 ust. 1 pkt 7, art. 22 pkt 12 ustawy;

3) standardy stosowane przez oprogramowanie;
4)  normy spehiane przez oprogramowanie.

2.Szczegblowy zakres wymagan homologacyjnych obejmuje:
1)  zakres i struktur¢ danych przetwarzanych przez oprogramowanie;



2)  stosowane protokoty 1 zakres wymiany danych;

3) opis wymagan technicznych na sprzet, i komunikacyjne, zastosowang baz¢ danych;

4)  okreslenie platformy sprzgtowej bedacej standardowq instalacja dla przeprowadzenia
testéw homologacyjnych;

5)  opis koniecznego poziomu niezawodnosci 1 wydajnosci oprogramowania;

6) opis niezbednego poziomu bezpieczenstwa danych;

7)  opis zasad obstugi sytuacji wyjatkowych;

8)  opis wymagan na utrzymanie oprogramowania.

§5S.

1. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego oglasza w prasie codziennej o
zasiggu ogdlnopolskim i na stronach internetowych Biuletynu Informacji Publicznej informacje
0:

1) obowiazujacej wersji wymagan homologacyjnych;

2) terminie dostosowawczym,;

3) okresie przejSciowym;

4) sposobie uzyskania szczegdtowego opisu procedury homologacyjnej dokumentacji oraz
dokumentacji wymagan homologacyjnych, a takze ich ceng, jezeli udostgpnienie jej jest
odptatne;

5) warunkach dokonywania zgloszen przez producentéw oprogramowania do procedury
homologacji.

2. W ogloszeniu, o ktérym mowa w ust. 1, zamieszcza si¢ rowniez informacje o odplatnosci

za przeprowadzenie procedury homologacyjnej, w przypadku nie uzyskania $wiadectwa
homologacji.

§ 6.

1.Kazdy producent wytwarzanego oprogramowania ma prawo, w okresie obowiazywania

wersji wymagan homologacyjnych, przedstawi¢ do homologacji oprogramowanie, jezeli:
1) spelnia wymogi formalne dotyczace producentéw okreslone w ogloszeniu, o ktérym
mowa w § 5 ust. 1;
2) oprogramowanie wytwarzane przez producenta spelnia warunki okreslone w ogtoszonych
wymaganiach homologacyjnych.
2. Producent wytworzonego oprogramowania, posiadajacego s$wiadectwo homologacji
w wersji wczesniejsze] niz aktualnie ogloszona wersja wymagan homologacyjnych zglasza
dostosowane aplikacyjne oprogramowanie do procedury homologacji w terminie
dostosowawczym.

3. W przypadku zaniechania obowiazku, o ktdrym mowa w ust. 2, waznos¢ swiadectwa
homologacyjnego wystawionego producentowi wytworzonego oprogramowania wygasa
z uptywem terminu dostosowawczego.

4. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego podaje na stronach Biuletynu
Informacji Publicznej informacje o wygasnigciu §wiadectwa homologacji na oprogramowanie
wydane producentowi wraz z uzasadnieniem, w przypadku o ktérym mowa w ust. 3.

§7.
1. Procedura homologacji zostaj¢ wszczgta w momencie przyjecia przez organ homologujacy
zgloszenia przez producenta oprogramowania do homologac;ji.



2. Przyjmujac zgloszenie, organ homologujacy wyznacza termin dostarczenia przez
producenta okreslonej w wymaganiach homologacyjnych dokumentacji oprogramowania, w celu
dokonania przegladu na zgodnos¢ zakresu funkcjonalnego realizowanego przez oprogramowanie
z wymaganiami homologacyjnymi.

3. Po przeprowadzeniu przegladu, o ktérym mowa w ust. 2, organ homologujacy sporzadza
raport o wyniku przegladu, ktéry niezwlocznie przekazuje producentowi. Producentowi
w terminie 7 dni od otrzymania raportu przystuguje prawo zgloszenia do organu homologujacego
umotywowanych zastrzezen do wnioskow zawartych w raporcie.

4. Organ homologujacy w oparciu o wnioski zawarte w raporcie wydaje postanowienie
o dopuszczeniu do testu homologacyjnego oprogramowania, badz o zakonczeniu procedury
homologacyjnej bez wydania swiadectwa homologacji.

5. W postanowieniu o dopuszczeniu do testu homologacyjnego oprogramowania organ
homologujacy okresla termin 1 miejsce instalacji oprogramowania do testu homologacyjnego.

6. Po przeprowadzeniu testu homologacyjnego sporzadza si¢ raport z przebiegu testow,
ktory niezwlocznie przekazuje si¢ producentowi. Producentowi w terminie 7 dni od otrzymania
raportu przystuguje prawo zgtoszenia do organu homologujacego umotywowanych zastrzezen do
wnioskow zawartych w raporcie.

7. Organ homologujacy w oparciu o wnioski zawarte w raporcie, o ktdrym mowa w ust. 6,
wydaje postanowienie o wydaniu $wiadectwa homologacji albo o zakonczeniu procedury
homologacyjnej bez wydania swiadectwa homologacji.

§8

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Minister
Gospodarki, Pracy i Polityki
Spolecznej



Uzasadnienie

Projekt rozporzadzenia jest wypekieniem dyspozycji dla Ministra Gospodarki, Pracy i1 Polityki
Spotecznej zawartej w art. 23 ust. 3 projektu ustawy z dnia ..........ccceeeeeee.

o pomocy spolecznej (Dz. U. Nr....... poz. ......... ). Projekt okresla standardy wymagan
homologacyjnych i tryb homologacji oprogramowan uzytkowych uzywanych w ramach systemu
informatycznego w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej. Wszystkie osrodki
pomocy spotecznej w ramach realizowanego przez Ministerstwo Pracy i1 Polityki Spotecznej
projektu automatyzacji prac otrzymaly sprzgt komputerowy oraz oprogramowanie jednego
producenta wytonionego w drodze migdzynarodowego przetargu. Aktualnie ok. 50% osrodkow
pomocy spotecznej uzywa tego oprogramowania. Dane pochodzace z systemu trafiaja z
osrodkow do urzedow wojewoddzkich, gdzie scalone w zbidr wojewddzki sa przekazywane do
Ministerstwa Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej aby mozna bylo stworzy¢ ogoélnopolski
zbidr danych o udzielonych §wiadczeniach. Czg$¢ osrodkow pomocy spotecznej uzywa jednak
innego oprogramowania pochodzacego od producentdéw, ktérzy nie uwzglednili w swym
produkcie wymagan charakterystycznych dla systemu. Dane pochodzace 2z roznych
oprogramowan nie mogg by¢ laczone w jeden zbior wojewoddzki oraz zbior centralny. Dlatego
zachodzi pilna potrzeba okreslenia standarddw i1 wymagan homologacyjnych jednakowych dla
oprogramowan uzytkowych pochodzacych od réznych producentéw aby dane z nich pochodzace
mogly by¢ scalane w jeden zbior zard6wno wojewddzki jak i centralny.

Dlatego koniecznym jest okreslenie i ogloszenie wymagan homologacyjnych dla systemu
pomocy spotecznej, wdrozenie procedury homologacji z okresleniem zasad jej przebiegu. Projekt
rozporzadzenia reguluje powyzsze kwestie.

Ocena skutkow regulaciji

1) Wplyw regulacji na dochody 1 wydatki budzetu 1 sektora finans6w publicznych

Brak istotnego wptywu. Projekt rozporzadzenia nie rodzi innych skutkow finansowych
anizeli te, ktore sa uwzgledniane w corocznych kosztach funkcjonowania systemu. W
ciggu ostatnich lat jest to Srednio ok. 10 mln rocznie z czego realizacja zadan okreslonych
rozporzadzeniem wynosi ok. 50 tys. zt rocznie.

2) wplyw regulacji na rynek pracy
Brak istotnego wplywu

3) wplyw regulacji na konkurencyjno$¢ wewnetrzna i zewngtrzng gospodarki
Brak istotnego wptywu

4) wplyw regulacji na sytuacj¢ i rozwoj regiondw
Brak istotnego wplywu

09/01zb



projekt

Rozporzadzenie

Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej "

w sprawie domow dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy

Na podstawie art. 46 ust. 5 ustawy z dnia ................ 0 pomocy spotecznej (Dz.
U. Nr........ , POZ. ........... ) zarzadza si¢, co nastepuje:
§1.

Rozporzadzenie okresla:

1) standard podstawowych ustug $wiadczonych przez domy dla matek
z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy;

2) tryb kierowania 1 przyjmowania do domoéw, o ktérych mowa w pkt 1.

§ 2.

Dom dla matek z matoletnimi dzie¢mi 1 kobiet w cigzy, zwany dalej ,,domem”
zapewnia catodobowy, okresowy pobyt dla matek z matoletnimi dzie¢mi 1 dla
kobiet w ciazy.

§ 3.

1. Dom zapewnia calodobowy, okresowy pobyt dla matek z matoletnimi
dzie¢mi w liczbie do dziesieciu dorostych osob.

2. Dla matek z matoletnimi dzie¢mi dom zapewnia samodzielne, odrebne
pomieszczenia do pobytu dziennego i1 do spania.

3. Dla kobiet w ciagzy dom zapewnia calodobowy, okresowy pobyt w liczbie do
pigtnastu osob.

4. Dla kobiet w ciazy, dom zapewnia samodzielne, odr¢bne pomieszczenia do
pobytu dziennego i do spania maksymalnie dla trzech osob.

§ 4.

W domu znajdujg sig:
1) ogolnodostepne, co najmniej dwie tazienki;

! Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — zabezpieczenie
spoteczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 5 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 7 stycznia 2003 r. w
prawie szczegolowego zakresu dzialania Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 1, poz. 5).



2) ogolnodostepna kuchnia do sporzadzania positkdw;
3) pomieszczenie do spedzania czasu 1 zabaw z dzie¢mi.

§ 5.

Skierowanie do domu wydaje, w imieniu starosty, kierownik powiatowego
centrum pomocy rodzinie.

§ 6.

1. Osoba posiadajaca skierowanie zostaje niezwtocznie przyjeta do domu.

2. W razie szczegdlnego zagrozenia osoba moze by¢ umieszczona w domu bez
skierowania. Skierowanie moze by¢ wydane w poZniejszym czasie.

3. W razie braku miejsc, w domu prowadzonym przez powiat, w sytuacjach
szczegdlnego zagrozenia, centrum pomocy rodzinie jest obowigzane wskazac
miejsce w podobnym domu, potozonym najblizej miejsca stalego
zamieszkania, w porozumieniu z centrum pomocy rodzinie wlasciwym dla
miejsca potozenia tego domu.

§7.

Okres pobytu w domu konczy si¢ z dniem ustania przyczyn wystepujacych przy
skierowaniu do pobytu w domu.

§ 8.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia.

MINISTER
GOSPODARKI,PRACY
I POLITYKI SPOLECZNEJ



Uzasadnienie

Projekt rozporzadzenia jest wypeklieniem dyspozycji dla Ministra Gospodarki, Pracy i
Polityki Spolecznej zawartej w art. 46 ust. 5 projektu ustawy z dnia .................. 0 pomocy
spotecznej. Projekt okresla podstawowe standardy ustug w osrodkach wsparcia - domach dla
samotnych matek z matymi dzie¢mi 1 kobiet w cigzy. Osrodki — domy te funkcjonujq jako
placowki prowadzone przez organy samorzadu lub na ich zlecenie. Powinny jednak spetiac
standardy podstawowych uslug okreslone niniejszym rozporzadzeniem, zapewniajac jednak
aktywnos¢ osob w nich przebywajacych. Proces kierowania powinien by¢ sprawny i
skuteczny poniewaz sa to osoby znajdujace si¢ w sytuacji kryzysowej. Projekt rozporzadzenia
okresla te warunki.

Ocena skutkéw regulacji

1) Wplyw regulacji na dochody i wydatki budzetu i sektora finanséw publicznych
Brak istotnego wptywu. Istniejaca sie¢ tych placowek powinna odpowiadaé stawianym
wymaganiom.

2) Wptyw regulacji na rynek pracy
Brak istotnego wptywu

3) Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ wewngtrzng i zewngetrzna gospodarki
Brak istotnego wptywu

4) Wplyw regulacji na sytuacj¢ i rozwoj regionow
Brak istotnego wptywu

09/04zb



projekt
Rozporzadzenie

Na podstawie art.51 ust. 3 ustawy z dnia ................ o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr ........ , poz.
........... ) zarzadza sig¢, co nastgpuje:
§1L
Rozporzadzenie okresla:
1) standardy, rodzaj i zakres ustug bytowych i opiekunczych swiadczonych przez rodzinny dom
pomocy;
2) warunki kierowania do rodzinnego domu pomocy i odptatnosci oraz nadzor nad rodzinnym
domem pomocy.

§2.

Rodzaj 1 zakres ustug opiekunczych i bytowych okresla § 3.

§ 3.

Osobom wymagajacym z powodu wieku wsparcia, rodzinny dom pomocy swiadczy przez cala
dobe:
1) ustugi opiekuncze zapewniajace:
a) udzielanie pomocy w podstawowych czynnos$ciach zyciowych,
b) pielggnacje, w tym pielegnacj¢ w czasie choroby,
c) opieke higieniczna,
d) niezbedna pomoc w zalatwianiu spraw osobistych,
e) kontakty z otoczeniem;
2) ustugi bytowe zapewniajace:
a) miejsce pobytu,
b) wyzywienie,
C) utrzymanie czystosci.
§ 4.

1. Ustugi opiekuncze i bytowe sa Swiadczone w miejscu zamieszkania osoby lub rodziny
prowadzacej rodzinny dom pomocy.

2. Sposob swiadczenia ustug, powinien uwzgledniac stan zdrowia, sprawnos¢ fizyczng i
intelektualng oraz indywidualne potrzeby i mozliwosci osoby przebywajacej w rodzinnym
domu pomocy, a takze prawa cztowieka, w tym w szczegdlnosci prawo do: godnosci, wolnosci,
intymnosci, poczucia bezpieczenstwa.

§ 5.

1. Ustugi opiekuncze powinny zapewniac:
1) pomoc w czynnosciach zycia codziennego, w miar¢ potrzeby pomoc w ubieraniu sig¢,
jedzeniu, myciu i kapaniu,

1 Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej - zabezpieczenie spoteczne, na podstawie § lust. 2 pkt 5
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 7 stycznia 2003r. w prawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej (Dz. U. Nr 1, poz. 5).



2)
3)
4)

organizacj¢ czasu wolnego;
pomoc w zakupie odziezy i obuwia;
pielggnacj¢ w chorobie oraz pomoc w korzystaniu ze §wiadczen zdrowotnych.

2. Miejsce pobytu powinno spetnia¢ nastgpujace warunki:

3.

1)
2)

3)

4)

budynek 1 jego otoczenie - bez barier architektonicznych;
pokoje mieszkalne, w budynkach wielokondygnacyjnych bez wind, usytuowane na
parterze;
pokoje mieszkalne, nie wigcej niz trzyosobowe, z tym ze:
a) pokdj jednoosobowy - nie mniejszy niz 9 m?,
b) pokdj dwu i trzyosobowy - o powierzchni nie mniejszej niz po 6 m* na osobe,
c) pokoje mieszkalne wyposazone - w t6zko lub tapczan, szafe, stol, krzesta, szafke
nocng dla kazdej osoby;
rodzinny dom pomocy powinien posiadac:
a) pokdj dziennego pobytu stuzacy jako jadalnia,
b) pomieszczenie pomocnicze do prania i suszenia,
¢) jedna lazienke dla nie wigcej niz pieciu 0sob i jedng toaletg dla nie wiecej niz 4 oséb,
wyposazone w uchwyty ulatwiajace osobom mniej sprawnym korzystanie z tych
pomieszczen.

W zakresie wyzywienia, nalezy zapewnic:

1)
2)

3)
4)

co najmniej 3 positki dziennie, w tym positki dietetyczne, zgodnie ze wskazaniem
lekarza;

przerwe¢ miedzy positkami nie krdtsza niz 4 godziny, przy czym ostatni positek nie
powinien byé podawany wczesniej niz o godzinie 18%;

dostepnos¢ do drobnych positkéw i napoi migdzy positkami;

mozliwo$¢ spozywania positkow w pokoju mieszkalnym, w razie potrzeby karmienie.

4. W zakresie utrzymania czystosci, nalezy zapewnic:

1)

2)

srodki higieny osobistej, srodki czystosci, przybory toaletowe i1 inne przedmioty
niezbedne do higieny osobiste;j;
sprzatanie pomieszczen w miar¢ potrzeby, nie rzadziej niz raz dziennie.

§ 6.

Osob¢ wymagajaca catodobowych ustug opiekunczych i bytowych kieruje si¢ do
rodzinnego domu pomocy na jej wniosek ztozony w osrodku pomocy spotecznej wtasciwym
ze wzgledu na miejsce zamieszkania tej osoby.

Decyzj¢ w sprawie skierowania do rodzinnego domu pomocy i odptatnosci za pobyt wydaje
kierownik osrodka pomocy spotecznej, o ktérym mowa w ust. 1, po przeprowadzeniu
wywiadu srodowiskowego (rodzinnego).

§7.

Pobyt w rodzinnym domu pomocy jest odptatny w wysokosci odpowiadajacej poniesionym
wydatkom, ustalonym w porozumieniu zawartym miedzy gming a osoba lub rodzing
swiadczaca ustugi opiekuncze 1 bytowe, o ktorych mowa w § 2.

Odptatnos¢, o ktorej mowa w ust. 1, ponosi osoba przebywajaca w rodzinnym do pomocy.
Przy ustalaniu odptatnosci, o ktérej mowa w ust. 1, stosuje si¢ art. ......... ustawy z dnia .... o
pomocy spoleczne;.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach kierownik osrodka pomocy spotecznej

moze czg¢sciowo lub catkowicie zwolni¢ osobg¢ przebywajaca w rodzinnym domu

pomocy z ponoszenia odptatnosci, na jej wniosek.



§ 8.

1. Nadzor nad rodzinnym domem pomocy sprawuje kierownik osrodka pomocy spotecznej,
wlasciwego ze wzgledu na potozenie rodzinnego domu pomocy przez przeprowadzenie
kontroli, co najmniej raz na kwartat.

2. Kontrola, o ktorej mowa w ust. 1, dotyczy w szczegdlnosci:

1) zakresu 1 sposobu $wiadczenia ustug opiekunczych i bytowych;

2) przestrzegania praw, o ktorych mowa w § 4 ust. 2 oraz zapewnienidostgpnosci do
informacji o tych prawach;

3) wspoldziatania osoby prowadzacej rodzinny dom pomocy z osobag i jej rodzing lub

opiekunem prawnym.
3. Kontrola zakresu i sposobu §wiadczenia ustug, o ktérej mowa w ust.2 pkt 1, polega na:

1) przeprowadzeniu wizytacji w celu zapoznania si¢ z warunkami §wiadczonych ustug;
2) zasigganiu opinii 0sob przebywajacych w rodzinnym domu pomocy oraz rodzin tych
0s0b.

4. Po przeprowadzeniu kontroli sporzadza si¢ protokdt zawierajacy okreslenie zakresu kontroli,
wyniki kontroli oraz zalecenia pokontrolne i1 termin ich realizacji, a takze ocen¢ wykonania
zalecen pokontrolnych wynikajacych z poprzedniej kontroli.

5. Protokot kontroli otrzymuje osoba lub rodzina prowadzaca rodzinny dom pomocy oraz zarzad
gminy.

§ 9.

Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 pazdziernika 2001 r. w
sprawie rodzinnych doméw pomocy (Dz. U. Nr 127, poz. 1399).

§ 10.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER
GOSPODARKI, PRACY i POLITYKI
SPOLECZNEJ



Uzasadnienie

Projekt rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie rodzinnych
domoéw pomocy spotecznej jest wykonaniem delegacji ustawowej zawartej w art. 51 ust. 3 ustawy,
zdnia ..o o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr ......... , POZ. e ).

Osoba starsza, jesli wymaga pomocy udaje si¢ do osrodka pomocy spotecznej, gdzie w zaleznosci
od jej konkretnej sytuacji i mozliwosci otrzymuje wsparcie finansowe, wsparcie w postaci ustug
Opiekunczych $wiadczonych w miejscu zamieszkania, a jesli te ustugi sg nie wystarczajace kieruje
si¢ ja do domu pomocy spoleczne;.

Forma ustug opiekunczych w postaci rodzinnego domu pomocy jest probg budowania w systemie,
ogniwa posredniego pomigdzy usluga opiekuncza s$wiadczona w miejscu zamieszkania a
catodobowgq placdwka specjalistycznego wsparcia jaka jest dom pomocy spotecznej. Stad potrzeba
tworzenia zwlaszcza dla ludzi starych, ktérzy maja problemy z samodzielng egzystencja a nie
wymagajq jeszcze umieszczenia w domu pomocy spotecznej, posrednich form wsparcia, ktore beda
swiadczy¢ ustugi bytowe i opiekuncze na poziomie okreslonego standardu w rodzinnym domu
pomocy.

Rodzinny dom pomocy spotecznej ma ponadto dodatkowy walor, jest przeznaczony dla nie wigcej
niz 8 os6b a wiec mozliwe jest tworzenie w nim warunkow i atmosfery zblizonej do naturalnej
rodziny.

Projekt rozporzadzenia okresla, zgodnie z delegacja ustawowg - standard, rodzaj i zakres ushug
bytowych 1 opiekunczych rodzinnego domu, odptatnosci i nadzoru nad rodzinnymi domami.
Zgodnie z projektem rozporzadzenia rodzinny dom pomocy $wiadczy catodobowe ustugi bytowe i
opiekuncze dla ludzi starych, uwzgledniajac indywidualne potrzeby 1 mozliwosci tych oséb.
Rodzinny dom pomocy usytuowany jest na poziomie gminy, ktéra dokonuje wyboru partneréw,
ktorym zleca to zadanie oraz ustala poziom jego finansowania.

Do zakresu ustug bytowych swiadczonych przez rodzinny dom nalezy zapewnienie miejsca pobytu,
wyzywienia, oraz utrzymanie czystosci. Natomiast do ustug opiekunczych zliczone zostat dziatania
zwigzane z udzieleniem pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych, pielegnacje i
niezbedna pomoc w zalatwianiu spraw osobistych.

W rozporzadzeniu okreslono rowniez wymogi odnoszace si¢ do budynku, ktéry moze peic
funkcj¢ rodzinnego domu pomocy oraz warunkow jakie musza zosta¢ zapewnione jego
mieszkancom w zakresie warunkow sanitarnych, organizacji wyzywienia a takze wyposazenia
pokoi mieszkalnych.

Osrodek pomocy spotecznej ze wzgledu na potozenie rodzinnego domu pomocy sprawuje nadzor
nad swiadczonymi ustugami. Osoby ubiegajace si¢ 0 umieszczenie w tego rodzaju placowce beda
zobowigzane do zlozenia pisemnego wniosku o umieszczenie i wyrazenia zgody na ponoszenie
oplaty za pobyt przez ta osobe lub jej rodzing - ustalonej przez gming. Jesli oplata nie begdzie
pokrywala kosztu pobytu pozostata cz¢s¢ kosztu ponosi gmina, na ktorej spoczywa obowiazek
zapewnienia ustug osobom ich potrzebujacym z terenu wlasnej gminy.

Rodzinny dom pomocy ogranicza zakres $wiadczonych ustug w stosunku do domu pomocy
spolecznej co wskazuje, iz bedzie to znacznie tansza forma §wiadczonych ustug jak dom pomocy.
Rodzinny dom nie bedzie zatrudniat tak jak to ma miejsce w domu pomocy spoteczne;j
wysokokwalifikowanego personelu, co rowniez wskazuje, ze koszt utrzymania osoby w tej
placéwce bedzie znacznie nie nizszy.

Tworzenie rodzinnych doméw pomocy ma réwniez by¢ alternatywng forma pomocy dla ludzi
starych, ktorzy nie chca opuszcza¢ swojego miejsca zamieszkania przenoszac si¢ do odleglego
domu pomocy spolteczne;.



Rodzinny dom pomocy spolecznej jest nowa forma catodobowej ustugi opiekunczej, realizowane;
w ramach zadan wilasnych gminy, ktéra dokonuje wyboru rodzaju swiadczen z punktu widzenia
efektywnosci 1 kosztow.

Tak wigc wprowadzenie w zycie rozporzadzenia nie rodzi dodatkowych skutkdéw finansowych.

Ocena skutkow regulaciji

Podmioty ma ktére oddziatuje regulacja.
- jednostki samorzadu terytorialnego szczebla gminnego,
- osoby fizyczne pracujace na wlasny rachunek.

Obszary, na ktére oddziatuje regulacja

- wplyw regulacji na dochody i1 wydatki sektora finanséw publicznych
brak istotnego wpltywu, domy te moga powstawa¢ w ramach zadan wtasnych gminy jako
zlecenie ich wykonania dla podmiotdw niepublicznych lub 0so6b fizycznych.

- wplyw regulacji na rynek pracy
brak istotnego wplywu,

- wplyw regulacji na konkurencyjnosé
brak istotnego wpltywu, placowki te beda dopiero powstawaly 1 jak nalezy sadzi¢ w
ograniczonej liczbie,

- wplyw regulacji na warunki zycia spotecznego i gospodarczego w regionach
brak istotnego wptywu.

09/08zb



Projekt

Rozporzadzenie
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej 2

w sprawie domow pomocy spolecznej

Na podstawie art. 56 ust. 7 pkt 1 14 ustawy z dnia ................ 2003 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. Nr ........ , POZ. oo ) zarzadza si¢, co nastgpuje:
Rozdzial 1

Przepisy ogolne

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) sposdb funkcjonowania okreslonych typow domoéw pomocy spotecznej, zwanych dalej
,,domami";

2) standard obowiazujacych podstawowych ustug §wiadczonych przez domy;

3) tryb kierowania i przyjmowania do domu oséb ubiegajacych si¢ o przyjecie do domu.

Rozdzial 2

Sposdb funkcjonowania doméw pomocy spotecznej

§ 2. 1. Struktur¢ organizacyjna i szczegotowy zakres zadan domu okresla opracowany przez
dyrektora domu regulamin organizacyjny, przyjety przez zarzad jednostki samorzadu
terytorialnego. W przypadku gdy prowadzacym dom jest podmiot niepubliczny, regulamin
organizacyjny ustala ten podmiot. W regulaminie organizacyjnym okresla si¢ nazwe,
siedzibe, typ domu, organizacje i szczegolowe zasady dziatania.

2.0rganizacja domu, zakres 1 poziom ustug s$wiadczonych przez dom uwzglednia
przestrzeganie w szczegdlnosci wolnosci, intymnosci, godnosci i poczucie bezpieczenstwa
mieszkancow domu biorac pod uwage stopien ich fizycznej 1 psychicznej sprawnosci.

§ 3. 1. Zakres ushug swiadczonych przez dom zgodnie ze standardem obowiazujacych
podstawowych uslug, zwanym dalej ,,standardem ustug", uwzglednia indywidualne potrzeby
1 mozliwosci psychofizyczne mieszkanca domu.

' Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — zabezpieczenie
spoteczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 5 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 7 stycznia 2003 r. w
sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr L, poz. 5).



2. W celu okreslenia indywidualnych potrzeb mieszkanca domu oraz zakresu ustug, o ktorych
mowa w ust. 1, dom organizuje zespoly terapeutyczno-opiekuncze sktadajace si¢
w szczegdlnosci z pracownikéw domu, ktdrzy bezposrednio pracuja z mieszkancami.

3. Do zadan zespotéw, o ktérych mowa w ust. 2, nalezy w szczeg6lnosci opracowanie
indywidualnych planéw wspierania mieszkancéw oraz wspdlna z mieszkancem domu ich
realizacja.

§ 4. Dom moze swiadczy¢ ustugi pielegnacyjne na rzecz spotecznosci lokalnej, szczegdlnie
dla 0sob oczekujacych na miejsce w tym domu, gdy jest to mozliwe ze wzgledu na jego
usytuowanie.

§ 5. 1. Przed przyjeciem osoby do domu pracownik socjalny tego domu ustala aktualng
sytuacj¢ socjalno-bytowej osoby w jej miejscu zamieszkania lub pobytu.

2. Osobie, o ktorej mowa w ust. 1, pracownik socjalny udziela informacji o zasadach pobytu 1
sposobie funkcjonowania domu.

§ 6. 1. Ustalenia, o ktorych mowa w § 5 ust. 1, stanowia podstawe¢ planu dziatan
zmierzajacych do adaptacji mieszkanca do warunkéw domu.

2. Mieszkaniec domu korzysta z ushug, ktorych zakres i rodzaj wynika z indywidualnego
planu wspierania mieszkanca, opracowanego z jego udziatem, jezeli udzial ten jest mozliwy
ze wzgledu na stan zdrowia mieszkanca.

3. Dzialania wynikajace z indywidualnego planu wspierania mieszkanca koordynuje
pracownik domu, zwany "pracownikiem pierwszego kontaktu", wskazany przez mieszkanca
domu, jezeli wybor ten jest mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia mieszkanca i organizacje
pracy domu. Pracownicy pierwszego kontaktu dziataja w ramach zespotéw terapeutyczno-
opiekunczych.

Rozdzial 3
Standard obowiazujacych podstawowych ustug $wiadczonych przez domy pomocy spoteczne;j
§ 7. Dom $wiadczy ushugi:

1) w zakresie potrzeb bytowych, zapewniajac:
a) miejsce zamieszkania,
b) wyzywienie,
¢) odziez i obuwie,
d) utrzymanie czystosci;
2) opiekuncze, polegajace na:

a) udzielaniu pomocy w podstawowych czynno$ciach zyciowych,

b) pielggnacji,



¢) niezbednej pomocy w zalatwianiu spraw osobistych;

3) wspomagajace, polegajace na:

a) umozliwieniu udzialu w terapii zajgciowe;j,
b) podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancow,
¢) umozliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych,

d) zapewnieniu warunkow do rozwoju samorzadnosci mieszkancow,

e) stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing i sSrodowiskiem,
f) dzialaniu zmierzajacym do usamodzielnienia mieszkanca, w miare jego mozliwosci,

g) pomocy usamodzielniajacemu si¢ mieszkancowi w umozliwieniu podjgcia pracy, szczegdlnie
majacej charakter terapeutyczny,

h) zapewnieniu  bezpiecznego przechowywania $rodkéw pienigznych i przedmiotow
wartosciowych,

i) pokryciu, w miar¢ mozliwosci, mieszkancowi nie posiadajacemu wtasnego dochodu, wydatkow
na niezbedne przedmioty osobistego uzytku, w kwocie nie przekraczajacej 30% zasitku statego,
o ktorym mowa w art. 36 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia .... 0 pomocy spolecznej,

j) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancow oraz dostepnosci do informacji o tych prawach,

k) sprawnym zatatwianiu skarg i wnioskéw mieszkancow;
4) w zakresie potrzeb edukacyjnych, zapewniajace dzieciom:

a) pobieranie nauki,
b) uczestnictwo w zajg¢ciach rewalidacyjnych,

¢) uczenie i wychowanie przez do$wiadczenie zyciowe.
§ 8. 1. W zakresie ustug bytowych, dom powinien spetnia¢ nastepujace warunki:

1) budynek i jego otoczenie powinny by¢ bez barier architektonicznych;

2)w budynkach wielokondygnacyjnych powinna by¢é winda dostosowana do potrzeb o0sdb
niepetnosprawnych;

3) budynek powinien by¢é wyposazony w system przyzywowo-alarmowy i system alarmowo-
przeciwpozarowy;

4) liczba miejsc w nowo projektowanych domach nie powinna by¢ wigksza niz 100.
2. W domu powinny znajdowac¢ si¢ nastepujace pomieszczenia:

1) pokoje mieszkalne jednoosobowe i wieloosobowe;
2) pokoje dziennego pobytu;

3) jadalnia;

4) gabinet zabiegowo-pielggniarski;

5) pomieszczenia do terapii i rehabilitacji;

6) kuchenka pomocnicza;



7) pomieszczenie pomocnicze do prania i suszenia;
8) palarnia;
9) pokoj goscinny;
10) kaplica.
3. Pokdj mieszkalny powinien spetnia¢ nastgpujace warunki:
1) jednoosobowy powinien mieé¢ powierzchnig nie mniejsza niz 9 m?;:
2) wieloosobowy powinien mie¢ powierzchnig nie mniejsza niz 6 m” na osobe:

a) w przypadku osob poruszajacych si¢ samodzielnie - powinien by¢ przeznaczony dla nie wigcej
niz trzech osob,

b) w przypadku osob nie opuszczajacych t6zka - powinien by¢ przeznaczony dla nie wigcej niz
czterech osob;

3) powinien by¢ wyposazony w 16zko lub tapczan, szafe, stol, krzesta, szafk¢ nocna dla kazdego
mieszkanca oraz odpowiednig liczbe wyprowadzen elektrycznych.

4. Dom powinien zapewnia¢ nastgpujace warunki sanitarne:
1) liczba tazienek powinna zapewni¢ mozliwo$¢ korzystania z nich przez nie wiecej niz pig¢ osdb, a w
przypadku toalet - przez nie wigcej niz cztery osoby;

2) pomieszczenia, o ktéorych mowa w pkt 1, powinny by¢ przystosowane do potrzeb o0sdb
niepetnosprawnych;

3) w nowo projektowanych domach na pokdj powinna przypada¢ jedna toaleta oraz tazienka
zapewniajaca mozliwos¢ korzystania z wanny lub prysznica.

5. Wyzywienie i organizacja positkdw powinny spetnia¢ nastgpujace warunki:
1) osobom dorostym zapewnia si¢ 3 positki dziennie, a dzieciom i mtodziezy - 4 positki;

2) mozliwo$¢ wyboru zestawu positkow lub otrzymania positku dodatkowego oraz dietetycznego,
zgodnie ze wskazaniem lekarza;

3) dla kazdego z positkéw czas wydawania wynosi 2 godziny, z tym ze ostatni positek nie powinien
byé podany wczesniej niz o godz. 18%;

4) podstawowe produkty zywnosciowe oraz napoje powinny by¢ dostepne przez cata dobe;
5) mieszkaniec moze spozywac positki w pokoju mieszkalnym,;
6) w razie potrzeby mieszkaniec powinien by¢ karmiony.

6. Mieszkaniec powinien mieé stale zapewnione odziez i obuwie odpowiedniego rozmiaru,
dostosowane do pory roku, utrzymane w czystosci i wymieniane w razie potrzeby:

1) odziez calodzienna - co najmniej dwa zestawy;

2) odziez zewnetrzng (plaszcze, kurtki) - co najmniej jeden zestaw;:
3) bielizn¢ dzienna- co najmniej 4 komplety;

4) bielizng¢ nocna- co najmniej 2 komplety;

5) co najmniej jedna par¢ obuwia oraz pantofle domowe.

7. Mieszkaniec powinien otrzyma¢ pomoc w utrzymaniu higieny osobistej oraz mie¢ zapewnione
osobiste srodki czystosci, przybory toaletowe i inne przedmioty niezbgdne do higieny osobistej:



1) w miarg potrzeby: mydto, paste i szczoteczke do mycia zgbow oraz srodki piorace, dla megzczyzny -
przybory do golenia;

2) reczniki (dwie sztuki), zmieniane w miarg potrzeby, nie rzadziej niz raz na dwa tygodnie;

3) posciel, zmieniana w miar¢ potrzeby, nie rzadziej niz raz na dwa tygodnie.

8. Pomieszczenia mieszkalne domu powinny by¢ sprzatane w miar¢ potrzeby, nie rzadziej niz raz
dziennie.

§ 9. 1.W zakresie ustug opiekunczych i wspomagajace dom zapewnia:
1) organizacje terapii zajgciowej w warsztatach terapii zajgciowej lub w pracowniach terapii;

2) mozliwo$¢ korzystania przez mieszkancéw z biblioteki lub punktu bibliotecznego oraz prasy
codziennej, a takze mozliwos$¢ zapoznania si¢ z przepisami prawnymi dotyczacymi doméw pomocy
spotecznej;

3) organizacje $wiat, uroczystosci okazjonalnych oraz umozliwia udzial w imprezach kulturalnych i
turystycznych;

4) mozliwo$¢ kontaktu z kaptanem 1 udziat w praktykach religijnych zgodnie z wyznaniem
mieszkanca;

5) regularny kontakt z dyrektorem domu w okreslonych dniach tygodnia i godzinach, podanych do
wiadomosci w dostgpnym miejscu;

6) sprawienie pogrzebu zgodnie z wyznaniem zmartego mieszkanca domu.

2. Warunki realizacji ustug opiekunczych i wspomagajacych sa nastepujace:

1) na stu mieszkancow domu powinno by¢ zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy nie mniej
niz dwdch pracownikéw socjalnych, jeden psycholog i jeden pracownik kulturalno-o$wiatowy;

2) wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespotu terapeutyczno-opiekunczego, zatrudnionych w
pelnym wymiarze czasu pracy, na jednego mieszkanca domu zalezny jest od typu domu i wynosi:

a)nie mniej niz 0,7 w domach dla osob przewlekle chorych, przewlekle psychicznie chorych i
niepetnosprawnych intelektualnie,

b) od 0,4 do 0,7 w domach dla 0s6b w podesztym wieku i niepelnosprawnych fizycznie;

3) liczba pracownikéw domu zatrudnionych w poszczegdlnych porach doby dostosowana jest do
potrzeb mieszkancow;

4) pracownicy zespotu terapeutyczno-opiekunczego uczestniczg co najmniej raz na dwa lata w

organizowanych przez dyrektora domu szkoleniach na temat praw mieszkanca oraz kierunkow
prowadzonej terapii, a takze metod pracy z mieszkancami.

Rozdzial 4

Tryb kierowania i przyjmowania osob ubiegajgcych si¢ o przyjecie do domu

§ 10. 1. Do domu kieruje si¢ na podstawie:



1) pisemnego wniosku osoby ubiegajacej si¢ o skierowanie do domu, zwanej dalej ,,0sobg ubiegajaca
si¢", ztozonego do osrodka pomocy spotecznej wiasciwego ze wzgledu na jej miejsce zamieszkania
lub pobytu, za zgoda osoby ubiegajacej si¢ lub jej przedstawiciela ustawowego wniosek moze zglosi¢
inna osoby fizyczna lub prawna, powiatowe centrum pomocy rodzinie lub o$rodek pomocy
spotecznej;

2) wywiadu srodowiskowego (rodzinnego) przeprowadzonego przez pracownika socjalnego osrodka
pomocy spolecznej wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej sig,
zawierajacego w szczegélnosci pisemne stwierdzenie braku mozliwosci zapewnienia ushug
opiekunczych w miejscu zamieszkania przez rodzing i gming;

3) wniosku osoby niepelnosprawnej intelektualnie przebywajacej w domu, ktéra ukonczyta 30 lat, lub
jej opiekuna prawnego;

4) decyzji o przyznaniu zasitku statego lub renty socjalnej; do decyzji dolacza si¢ zgode osoby
ubiegajacej si¢, jej przedstawiciela ustawowego lub opiekuna prawnego na ponoszenie oplaty za pobyt
w domu oraz zgodg na potracanie optaty przez osrodek pomocy spolecznej z zasitku statego, zasitku
wyrownawczego lub renty socjalnej, w przypadku skierowania do domu ponadlokalnego;

5) decyzji organu emerytalno-rentowego ustalajacego wysokos¢ renty lub emerytury; do decyzji
zalacza sie zgodg osoby ubiegajacej si¢ na ponoszenie oplaty oraz na jej potracanie przez wlasciwy
organ emerytalno-rentowy ze s$wiadczenia emerytalnego lub rentowego, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

6) oswiadczenia o wysoko$ci dochodu osoby ubiegajacej si¢, rodziny zobowiazanej do ponoszenia
optaty, dochodu dziecka, w przypadku gdy optate ponosi¢ bedzie opiekun prawny;

7) zaswiadczenia, o ktérym mowa w art. 22 ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz
niektorych osobach bedacych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego (Dz. U. z 1997 r. Nr
142, poz. 950, z 1998 r. Nr 37, poz. 204, Nr 106, poz. 668 i Nr 162, poz. 1 118, z 1999 r. Nr 38, poz.
3601 Nr 77, poz. 862 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136).

2. W przypadku gdy do domu kieruje si¢ osobg na podstawie orzeczenia sadu, wydanie decyzji o
skierowaniu do domu nie wymaga przedtozenia dokumentow, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 2-7.
Dokumenty te powinny zosta¢ skompletowane w terminie trzech miesiecy od daty wydania decyzji o
skierowaniu do domu.

3. Dokumenty, o ktoérych mowa w ust. 1 i 2, kompletuje osrodek pomocy spotecznej, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 1. W przypadku gdy osobe ubiegajaca si¢ kieruje si¢ do domu o zasiggu ponadgminnym,
dokumenty te osrodek przekazuje do wiasciwego ze wzgledu na siedzibe domu powiatowego centrum
pomocy rodzinie.

4. Decyzje o skierowaniu lub odmowie skierowania do domu:

1) prowadzonego przez powiat lub na jego zlecenie - wydaje starosta lub z jego upowaznienia
kierownik powiatowego centrum pomocy rodzinie,

2) prowadzonego przez gming lub na jej zlecenie - wydaje prezydent, burmistrz, wojt lub z
upowaznienia rady gminy - kierownik osrodka pomocy spolecznej,

wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu osoby ubiegajace;j sie.

§ 11. 1. Dyrektor domu zawiadamia pisemnie osobg ubiegajaca si¢ o terminie przyjecia do domu.



2. O przyjeciu do domu osoby skierowanej dyrektor domu zawiadamia niezwlocznie zarzad jednostki
samorzadu terytorialnego lub podmiot prowadzacy dom.

§ 12. Osoba ubiegajaca si¢ jest kierowana do domu na czas nieokreslony, chyba Zze wystapi ona lub jej
przedstawiciel ustawowy, opiekun prawny z wnioskiem o pobyt w domu na czas okreslony.

§ 13. W naglych przypadkach, wynikajacych ze zdarzen losowych, skierowanie do domu moze
nastapi¢ poza kolejnoscia oraz bez przedlozenia dokumentow, o ktorych mowa w § 10 ust. 1.
Dokumenty te powinny zosta¢ skompletowane przez osrodek pomocy spotecznej w terminie trzech
miesigcy od dnia przyjecia tej osoby do domu.

§ 14. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 15 wrze$nia
2000 r. w sprawie domow pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 82, poz. 929).

Rozdzial 5

Przepis koncowy

§ 15. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Minister

Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej



Uzasadnienie

Projekt rozporzadzenia jest wykonaniem delegacji ustawowej art. 56 ust. 7 pkt 1 1 4

ustawy z dnia.............. o pomocy spoteczne (Dz. U. Nr ........ , POZ. o ).

Rozporzadzenia okresla sposéb funkcjonowania doméw pomocy spotecznej, standard
obowiazujacych podstawowych ustug $wiadczonych przez domy oraz tryb kierowania i

przyjmowania do domu oséb ubiegajacych si¢ o przyjecie do domu.

W rozporzadzeniu przyjgto, organizacj¢ domu oparta o zaspokojenie indywidualnych
potrzeb mieszkancdéw opartg o przestrzeganie podstawowych wartosci: godnosci, intymnosci,

prawa dokonywania wyboru, poczucia bezpieczenstwa.

Jednym z podstawowych celéw okreslenia poziomu ustug jest racjonalizacja wykorzystania
$rodkéw publicznych przeznaczonych na zorganizowanie wsparcia dla oséb, "ktére w razie
niemoznosci zapewnienia ustug opiekunczych przez rodzing 1 gming a wymagaja
catodobowej opieki moga ubiega¢ si¢ o skierowanie do domu pomocy spolecznej", oraz
poprawa jakosci ustug oferowanych przez domy pomocy spolecznej a takze rozszerzenie
zakresu tych ustug dla oso6b niepetnosprawnych, uspotecznienie i upodmiotowienie dostgpu
do rozdziatlu srodkéw dla roznych podmiotéw organizujacych wsparcie calodobowe dla oséb
niepetnosprawnych doprowadzajac do stworzenia rynku miejsc w domach pomocy spoteczne;j
oferujacego ustugi na wyzszym poziomie przy nizszym poziomie kosztow a przede
wszystkim wyrdwna poziom ustug w domach pomocy spotecznej na terenie catego kraju.
Konieczne jest rowniez wzigcie pod uwage takich elementow jak zaangazowanie wszystkich
pracownikow w procesy planowania i realizacji zadan czyniac ich w ten sposob
odpowiedzialnymi za osiggane efekty. Taki sposob podejscia ma =za zadanie
zminimalizowanie negatywnego nastawienia na zmiany ze strony osob, ktére beda

uczestniczyty w procesie ich wdrazania.

Rozporzadzenie okresla sposdéb kierowania do domu pomocy spotecznej oraz
niezb¢dne dokumenty jakie nalezy skompletowaé przed wydaniem decyzji o umieszczeniu w

domu pomocy spotecznej o odpowiednim typie.

09/07zb



PROJEKT
ROZPORZADZENIE
MINISTRA GOSPODARKI, PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]

w sprawie rodzin zastgpczych

Na podstawie art. 76 ust. 10 ustawy z dnia ................. o pomocy spotecznej (Dz.

U. Nr ...., poz. ....) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

Rozporzadzenie okresla:

)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

sposOb wspotdziatania powiatowego centrum pomocy rodzinie z rodzinami zast¢pczymi;

tryb przygotowywania do pelnienia funkcji 1 szkolenia rodzin zastgpczych ze
szczegolnym uwzglednieniem zawodowych rodzin zastgpczych;

zakres programowy szkolenia rodzin zastgpczych, w tym zakres programowy dla
zawodowych rodzin zastgpczych oraz tryb zatwierdzenia programow szkolenia rodzin
zastgpezych;

wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania pomocy pieni¢znej, o ktérej mowa w
pkt516;

szczegotowe warunki okreslenia pomocy pieni¢znej na pokrycie czgsciowych kosztow
utrzymania dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej, w tym takze przebywajacego
poza rodzing zastepcza,

szczegdlowe warunki wynagradzania zawodowych rodzin zastgpczych;

warunki 1 szczegotowa wysokos¢ odptatnosci rodzicow za pobyt ich dzieci w rodzinach
zastepczych.

§2.

Rodzina zastgpcza informuje powiatowe centrum pomocy rodzinie, zwane dalej

1)
2)
3)

,centrum pomocy”, o istotnych sprawach dotyczacych dziecka, w szczegdlnosci o:
stanie jego zdrowia;

postgpach w nauce;

trudnosciach wychowawczych, w tym o samowolnym oddaleniu si¢ dziecka z
rodziny zastepczej trwajacym dtuzej niz 24 godziny;

1)

Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej — kieruje dzialem administracji rzadowej — zabezpieczenie
spoteczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 5 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 7 stycznia 2003 r. w
sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 1,
poz. 5).



4) trudnosciach w sprawowaniu opieki nad dzieckiem;

5) przerwie w sprawowaniu osobistej opieki nad dzieckiem w przypadkach, jezeli
przerwa trwa dluzej niz jeden miesigc oraz o osobie lub instytucji, ktora w tym
czasie sprawuje opieke nad dzieckiem.

§ 3.

1.Centrum pomocy wspotpracuje z rodzing zastgpcza , w szczegdlnosci w celu
unormowania sytuacji zyciowej dziecka.

2.Centrum pomocy udziela rodzinie zastgpczej pomocy w rozwigzywaniu zgtaszanych
przez t¢ rodzing problemdéw, w tym w szczegolnosci wynikajacych z opieki nad
dzieckiem o specyficznych potrzebach.

§ 4.

Centrum pomocy dokonuje oceny sytuacji opiekunczo-wychowawczej dziecka
umieszczonego w rodzinie zastgpczej co najmniej raz w roku, na podstawie
rodzinnego wywiadu srodowiskowego.

§5.

1. Centrum pomocy przygotowuje rodzing zastgpcza na przyjecie dziecka przez:

1) udzielenie szczegdétowych informacji o dziecku 1 jego sytuacji rodzinnej oraz
zapewnienie, w miar¢ potrzeby, kontaktu z dzieckiem przed umieszczeniem go w
tej rodzinie;

2) udzielenie informacji o specyficznych potrzebach dziecka, w tym o orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczeniu o potrzebie udziatu w zajgciach
rewalidacyjno — wychowawczych oraz koniecznosci objecia dziecka pomoca
profilaktyczno — wychowawczg lub resocjalizacyjna.

2. Rodzinie zastgpczej udziela si¢, w przypadkach tego wymagajacych, informacji o
koniecznos$ci uzyskania porady w poradni psychologiczno — pedagogicznej lub w
innej poradni specjalistyczne;.

§ 6.

1. Centrum pomocy, przygotowujac kandydatow do petnienia funkcji
niespokrewnionej z dzieckiem zawodowej rodziny zastepczej bierze pod uwage:

1) warunki mieszkaniowe tej rodziny;

2) ich predyspozycje psychofizyczne do pehienia funkcji w zaleznos$ci od typu
rodziny zastepczej;

3) uklady rodzinne i sasiedzkie tej rodziny.

2. W przypadku niespokrewnionych zawodowych specjalistycznych rodzin
zastepczych kandydaci do petnienia tej funkcji powinni legitymowac si¢
odpowiedniag wiedzg 1 umiejgtnosciami przydatnymi w opiece nad dzie¢mi o
szczegolnych potrzebach.



§7.

1. Centrum pomocy organizuje szkolenie rodzin zast¢pczych.

2. W przypadku, gdy szkolenie jest organizowane na zlecenie centrum pomocy przez
osrodek adopcyjno-opiekunczy lub inny podmiot, centrum pomocy kieruje rodziny
zastgpcze na to szkolenie.

§ 8.

1. Szkolenia dla niespokrewnionych z dzieckiem zawodowych rodzin zastgpczych
powinny by¢ organizowane oddzielnie.

2. Szkolenie powinno uwzglednia¢ zarowno w wymiarze godzin jak i w doborze
problematyki oraz metod szkolenia specyfike zadan opiekunczo-wychowawczych
dla poszczegdlnych typdw niespokrewnionych z dzieckiem zawodowych rodzin
zastepczych.

§9.

1. Zakres programowy szkolenia niespokrewnionych z dzieckiem rodzin zastgpczych

obejmuje:

1) elementy prawa rodzinnego dotyczace praw dziecka;

2) wybrane elementy pedagogiki, psychologii rozwojowej 1 wychowawczej, z
uwzglednieniem problemow dotyczacych rozwoju dziecka wychowywanego poza
rodzing naturalng 1 wptywu sytuacji kryzysowych, w tym wystgpowania przemocy
w rodzinie, na zachowanie 1 rozw0j dziecka;

3) wiedzg¢ 1 umiejgtnosci rozpoznania oraz oceny sytuacji rodzinnej dziecka;

4) doskonalenie umiejetnosci opiekunczych, umiejgtnosci radzenia sobie w sytuacjach
stwarzajacych trudnosci wychowawcze oraz pokonywania trudnosci zwiazanych z
kompensacjq opdznien rozwojowych dziecka;

5) podstawowa wiedze¢ o uzaleznieniach i ich wplywie na dziecko i rodzing;

6) zagadnienia organizacji opieki nad dzieckiem 1 mozliwosci uzyskania wsparcia w
wychowywaniu dzieci;

7) zasady finansowania rodzin zastgpczych;

8) informacje o zadaniach i kompetencjach centrum pomocy w sprawach dotyczacych
rodzin zastgpczych oraz o mozliwosci udzielania wsparcia w wychowaniu dziecka
przez centrum pomocy lub przez wyspecjalizowane placowki.

2. Zakres programowy szkolenia niespokrewnionych z dzieckiem zawodowych rodzin
zastgpczych jest poszerzony o zagadnienia zwigzane ze specyficznymi potrzebami
dzieci przyjmowanych do tych rodzin.

3. Zakres programowy szkolenia niespokrewnionych z dzieckiem rodzin zastepczych o
charakterze pogotowia rodzinnego obejmuje ponadto zagadnienia dotyczace
adaptacji do nowej sytuacji, a takze sposobu przygotowania dziecka i rodziny
zastepczej do krétkiego pobytu dziecka w tej rodzinie.



§ 10.

1. Podmiot ubiegajacy si¢ o zatwierdzenie programu szkolenia dla rodzin zastepczych
sktada wniosek o zatwierdzenie tego programu do ministra wiasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego.

2. Whniosek zawiera:

1) nazwe 1 okreslenie typu podmiotu ubiegajacego si¢ o zatwierdzenie programu;

2) informacje o dotychczasowej dziatalnosci podmiotu ubiegajacego si¢ o
zatwierdzenie programu, posiadanym doswiadczeniu w pracy z rodzinami
zastgpczymi oraz w zakresie prowadzonych szkolen.

3. Do wniosku dotacza si¢ program okreslajacy szczegdtowe cele szkolenia, czas
przeznaczony na realizacj¢ poszczegolnych tematdéw oraz metody szkolenia, a takze
wykaz wyktadowcdw prowadzacych szkolenie z okresleniem ich kwalifikacji oraz
doswiadczenia zawodowego.

§11.

1.Wysoko$¢ pomocy pieni¢znej, o ktoérej mowa w art. 76 ust. 4 ustawy z dnia ..... 0
pomocy spotecznej, zwanej dalej ,ustawa”, na czesciowe pokrycie kosztow
utrzymania dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej, wynosi miesigcznie:

1) w przypadku dziecka w wieku do 7 lat — 60% kwoty, o ktdrej mowa w art. 75 ust. 2
ustawy, zwanej dalej ,,podstawg”;

2) w przypadku dziecka w wieku do 7 lat, otrzymujacego zasilek pielggnacyjny —
80% podstawy;

3) w przypadku dziecka w wieku od 7 do 18 lat, otrzymujacego zasitek pielggnacyjny
— 60% podstawy;

4) w przypadku dziecka w wieku od 7 do 18 lat, umieszczonego w rodzinie zastepcze;j
na postawie ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach
nieletnich (Dz.U. Nr 35, poz. 228, z 1992 r. Nr 24, poz. 101, z 1995 r. Nr 89, poz.
443, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 1999 r. Nr 83, poz. 931 oraz z 2000 r. Nr 12,
poz. 136, Nr 50, poz. 580 i Nr 91, poz. 1010) — 60% podstawy;

5) w przypadku dziecka w wieku od 7 do 18 lat, otrzymujacego zasilek pielegnacyjny
1 umieszczonego w rodzinie zastgpczej na postawie ustawy, o ktorej mowa w
pkt. 4 —80% podstawy.

2. Jezeli dziecko umieszczone w rodzinie zastepczej posiada dochod, o ktérym mowa
w art. 6 pkt 2 ustawy, kwotg pomocy pieni¢znej ustalong na podstawie ust. 1
pomniejsza si¢ o kwote odpowiadajaca 50% dochodu dziecka, z tym ze wysokosé
pomocy pieni¢znej nie moze by¢ nizsza niz 20% podstawy.

§ 12.

1. Starosta moze przyzna¢ rodzinie zast¢gpczej jednorazowe swiadczenie pieni¢zne na
pokrycie niezbednych wydatkow zwigzanych z potrzebami przyjmowanego do
rodziny dziecka w wysokosci do 150% podstawy.



2. W przypadku gdy na skutek zdarzenia losowego dziecko umieszczone w rodzinie
zastepczej wymaga dodatkowej pomocy, starosta moze przyzna¢ rodzinie
zastepczej na czgsciowe pokrycie skutkow tego zdarzenia:

1) jednorazowe s$wiadczenie pieni¢zne w wysokosci do 50% podstawy albo
okresowe $wiadczenie pienigzne w wysokosci do 50% podstawy wyptacane
przez okres trwania bezposrednich skutkdw tego zdarzenia;

2) pomoc w formie rzeczowej o wartosci do 50% podstawy.

§13.

1. Pomocy pieni¢znej, o ktorej mowa w § 11, oraz pomocy pieni¢znej, o ktorej] mowa
w art. 76 ust.3 ustawy, udziela si¢ za okres pobytu dziecka w rodzinie zastgpcze;j
spokrewnionej z dzieckiem, rodzinie zast¢pczej niespokrewnionej z dzieckiem oraz
niespokrewnionej z dzieckiem wielodzietnej rodzinie zastgpczej, poczawszy od
dnia w ktorym dziecko zostalo faktycznie umieszczone w tej rodzinie w
wykonaniu orzeczenia sadu.

2. Pomoc pieni¢zng wyplaca si¢ do 10 dnia miesigca kalendarzowego. Za pierwszy
miesigc pobytu dziecka w rodzinie zastepczej pomoc pienig¢zna wyplaca si¢ w
terminie 5 dni od dnia wydania decyzji przyznajacej t¢ pomoc.

§ 14.

1. Pomocy pieni¢znej, o ktorej mowa w § 11, oraz pomocy pieni¢znej, o ktorej mowa
w art. 76 ust. 3 ustawy, udziela si¢ za okres pobytu dziecka w niespokrewnionej z
dzieckiem zawodowej rodzinie zastg¢pczej o charakterze pogotowia rodzinnego,
poczawszy od dnia, w ktorym dziecko zostalo faktycznie umieszczone w tej
rodzinie.

2. Za pierwszy miesiac pobytu dziecka w niespokrewnionej z dzieckiem zawodowej
rodzinie zastepczej o charakterze pogotowia rodzinnego pomoc pieni¢zng wyplaca
si¢ w terminie 5 dni od dnia wydania decyzji przyznajacej t¢ pomoc.

3. W przypadku gdy dziecko przebywato w niespokrewnionej z dzieckiem
zawodowej rodzinie zastgpczej o charakterze pogotowia rodzinnego mniej niz 5
dni, pomoc pieni¢zng wyptaca si¢ do ostatniego dnia miesiaca, w ktérym dziecko
opuscito te rodzine.

§ 15.

1. W okresie pobytu dziecka w placowce opiekunczo - wychowawczej lub w
domu pomocy spotecznej rodzinie zastgpczej pomocy pieni¢znej udziela si¢ w
wysokosci 20% pomocy pienig¢znej ustalonej na podstawie § 11 albo art. 76
ust. 3 ustawy.

2. W okresie pobytu dziecka w specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym lub
w milodziezowym osrodku wychowawczym, rodzinie zastepczej, ktéra nie



ponosi kosztow pobytu dziecka w osrodku, pomocy pieni¢znej udziela si¢ w
wysokosci 20% pomocy pieni¢znej ustalonej na podstawie § 11 albo art. 76
ust. 3 ustawy.

§ 16.

Osoba pehniaca funkcj¢ niespokrewnionej z dzieckiem zawodowej wielodzietnej lub
specjalistycznej rodziny zastgpczej otrzymuje miesigczne wynagrodzenie w wysokosci
do 120% podstawy, nie mniej jednak niz w wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia.

§17.

1. Niespokrewniona z dzieckiem zawodowa rodzina zastgpcza o charakterze
pogotowia rodzinnego w okresie pozostawania w gotowosci przyjecia dziecka
otrzymuje miesi¢cznie wynagrodzenie w wysokosci do 80% podstawy, nie mniej
niz w wysokosci minimalnego wynagrodzenia.

2. Niespokrewniona z dzieckiem zawodowa rodzina zastgpcza o charakterze
pogotowia rodzinnego z dniem przyjecia pierwszego dziecka otrzymuje
miesi¢gcznie wynagrodzenie w wysokosci do 120% podstawy, nie mniej niz w
wysokosci minimalnego wynagrodzenia.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2, zwigksza si¢ o 20% podstawy, jezeli w
rodzinie zastgpczej przebywa w okresie dluzszym niz 10 dni w miesiacu
kalendarzowym wigcej niz troje dzieci lub co najmniej jedno dziecko, o ktorym
mowaw § 11.

4. Starosta moze, za zgoda niespokrewnionej z dzieckiem zawodowej rodziny
zastepczej o charakterze pogotowia rodzinnego, rozlicza¢ zwigkszenie
wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 3, w okresach trzymiesigcznych.

§ 18.

1. Rodzice dziecka przebywajacego w rodzinie zastgpczej ponosza odptatnosé za
pobyt dziecka w rodzinie zastgpczej do wysokos$ci miesigcznej pomocy pieni¢znej,
o ktorej mowa w § 11 oraz art. 76 ust. 3 ustawy, udzielanej na dziecko.

2. W przypadku gdy jedno z rodzicéw ptaci alimenty na dziecko umieszczone w
rodzinie zastgpczej, drugie z rodzicow ponosi odptatnos¢ do wysokosci udzielane;
na dziecko miesi¢cznej pomocy pieni¢znej, o ktorej mowa w ust. 1.

3. W przypadku gdy jedno z rodzicdw nie zyje i dziecko otrzymuje z tego tytutu rentg
rodzinng, drugie z rodzicéw ponosi odptatnos¢ do wysokosci udzielanej na dziecko
miesigcznej pomocy pieni¢znej, o ktdrej mowa w ust. 1.

4. W przypadku gdy jedno z rodzicow nie zyje a dziecko nie otrzymuje z tego tytutu
renty rodzinnej, drugie z rodzicow ponosi odptatnos¢ do wysokosci
odpowiadajacej potowie wysokosci udzielanej na dziecko miesigcznej pomocy
pienigznej, o ktérej mowa w ust. 1.



5. Rodzice, ktorzy placa alimenty na dziecko umieszczone w rodzinie zastgpczej, nie
ponosza odptatnosci, o ktorej mowa w ust. 1.

§19.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER
GOSPODARKILPRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
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UZASADNIENIE

Na podstawie art. 76 ust 10 ustawy z dnia................ o pomocy spotecznej ( Dz. U. Nr
............ , POZ. ...............) nastapila konieczno$¢ wydania rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy 1 Polityki Spotecznej w sprawie rodzin zastgpczych.

Projekt rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spolecznej w sprawie rodzin
zastepczych reguluje:

1) sposdb wspoldziatania powiatowego centrum pomocy rodzinie z rodzinami zastgpczymi;

2) tryb przygotowywania do pehlienia funkcji 1 szkolenia rodzin zastgpczych ze
szczegdlnym uwzglednieniem zawodowych rodzin zastgpczych;

3) zakres programowy szkolenia rodzin zastgpczych, w tym =zakres programowy dla
zawodowych rodzin zastgpczych oraz tryb zatwierdzenia programéw szkolenia rodzin
zastepczych;

4) wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania pomocy pieni¢znej, o ktérej mowa w
ust. 516;

5) szczegotowe warunki okreslenia pomocy pieni¢znej na pokrycie czgsciowych kosztow
utrzymania dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej, w tym takze przebywajacego
poza rodzing zastgpcza;

6) szczegotowe warunki wynagradzania zawodowych rodzin zastepczych;

7) warunki 1 szczegdtowa wysokos¢ odplatnosci rodzicdw za pobyt ich dzieci w rodzinach
zastepczych.

Rozporzadzenie wprowadza mozliwos¢ fakultatywnego wynagrodzenia dla
zawodowych rodzin zastepczych. Starosta jako organ zawierajacy umowe zlecenia z rodzina
zastgpcza pelniaca zadania zawodowej rodziny zastgpczej dzigki zapisom rozporzadzenia
posiada dowolno$¢ w okresleniu wysokosci wynagrodzenia. W rozporzadzeniu okreslona
zostala dolna granica wynagrodzenia dla zawodowych rodzin zastgpczych w wysokosci
minimalnego wynagrodzenia.

Ocena przewidywanych skutkow spoleczno-gospodarczych.

1. Podmioty obje¢te rozporzadzeniem:
Regulacje zawarte w projekcie rozporzadzenia dotyczy¢ beda rodzin zastgpczych.

2. Wplyw rozporzadzenia m.in. na finanse publiczne, rynek pracy,
konkurencyjnos$¢ i rozwoj regionalny:
Przyjecie projektu rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkow
finansowych dla budzetu panstwa.
Rozporzadzenie okresla sposdb finansowania nowych form rodzin zastgpczych, ktore
zostaly wprowadzone poprzez zapisy ustawy o pomocy spolecznej, jednak wprowadza
dowolno$¢ dla samorzadéw powiatowych co do okreslenia wysokosci wynagrodzenia z
tytulu opieki i wychowania dzieci umieszczonych w tych rodzinach. Ewentualne
zwigkszenie $rodkéw przeznaczonych dla rodzin zastgpczych bedzie nalezato do
wlasciwosci starosty 1 zabezpieczenie ich ze srodkéw wlasnych powiatu.
Zmiany rozporzadzenia wynikaja z koniecznosci uregulowan kwestii, ktore nie byty
dotad materia rozporzadzenia.
Wprowadzenie w zycie przedmiotowego rozporzadzenia moze wplynac korzystnie rynek
pracy, nie bedzie miato wptywu na konkurencyjnos¢ i rozwdj regionalny.
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projekt

ROZPORZADZENIE
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia
w sprawie okreslenia minimalnych stawek na biezace funkcjonowanie placowki rodzinnej

Na podstawie art. 83 ust.7 ustawy z dnia .................... o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr ......
poz. ...... ) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1.

Rozporzadzenie okresla nast¢pujace minimalne stawki na biezace funkcjonowanie placowki
rodzinnej:
1) miesigczne:
a) zryczattowana kwotg na utrzymanie dziecka,
b) na utrzymanie lokalu mieszkalnego albo domu jednorodzinnego, w ktérych miesci si¢
placowka rodzinna,
c) na ustugi telekomunikacyjne,
2) roczne:
a) na biezace naprawy, remonty oraz wyposazenie placoéwki w niezbedny sprzet dla
umieszczonych w niej dzieci,
b) na $§wiadczenia zdrowotne nie objete ubezpieczeniem zdrowotnym na
zasadach okreslonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym oraz
na wyrownywanie opoznien w nauce.

§2.

Zryczattowang kwote na utrzymanie dzieci ustala si¢ w wysokosci odpowiadajacej nie mniej
niz 25 % przecigtnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 20 pkt 1 ustawy z dnia 17
grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. Nr 162,
poz. 1118, z 1999 r. Nr 38, poz. 360, Nr 70, poz. 774, Nr 72, poz. 801 i 802 i Nr 106, poz.
1215, z 2000 r. Nr 2, poz. 26, Nr 9, poz. 118, Nr 19, poz. 238, Nr 56, poz. 678 i Nr 84, poz.
948, z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 85, poz. 924, Nr 89, p0z.968 i Nr 111, poz.
1194 1 Nr 154, poz. 1792, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 199, poz. 1673, Nr 200, poz. 1679, Nr
240, poz. 2054 1 Nr 241, poz. 2074 oraz z 2003 r. Nr 56, poz. 498 i Nr 135, poz. 1268),
oglaszanego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, 1 ktora przeznacza si¢ na:

Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — zabezpieczenie
spoteczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 5 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 7 stycznia 2003r. w
sprawie szczegolowego zakresu dziatania Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz.U. Nr 1 poz.
5).



1) wyzywienie dostosowane do potrzeb rozwojowych dziecka,

2) wyposazenie w:

a) odziez, obuwie, bielizne¢ 1 inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku
1 indywidualnych potrzeb dziecka,
b) srodki higieny osobistej;

3) $wiadczenia zdrowotne objgte ubezpieczeniem zdrowotnym na zasadach
obowiazujacych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia;

4) podreczniki, pomoce 1 przybory szkolne;

5) koszty przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza
placowka;

6) zajecia kulturalne, rekreacyjne i sportowe;

7) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego dziecka,;

8) miesieczna drobng kwote do wiasnego dysponowania przez
dziecko umieszczone w placowce rodzinnej, ktérej wysokos¢ okreslaja przepisy o
placéwkach opiekunczo-wychowawczych;

9) optatg za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza
miejscowoscia, w ktdrej miesci si¢ placowka.

§ 3.

1. Minimalng stawke na utrzymanie lokalu mieszkalnego ustala si¢ w wysokosci kwoty
odpowiadajacej wydatkom ponoszonym na czynsz, optaty za energi¢ cieplna, wode, gaz,
odbidr nieczystosci statych i1 ptynnych, winde, antene zbiorcza, abonament telewizyjny,
wydatki zwiazane z kosztami eksploatacji i remontow, zaliczki na koszty zarzadu
nieruchomoscia wspolna, z uwzglednieniem podatku od nieruchomosci i optaty za
wieczyste uzytkowanie gruntéw, podzielonej przez liczbg osob zamieszkujacych w tym
lokalu i pomnozonej przez liczbg dzieci umieszczonych w placéwce rodzinne;.

2. Minimalna stawke na utrzymanie domu jednorodzinnego ustala si¢ w wysokosci kwoty
odpowiadajacej wydatkom ponoszonym na optaty za energi¢ cieplng, wode, gaz, odbior
nieczystosci staltych i1 ptynnych, abonament telewizyjny, ryczalt na zakup opalu, z
uwzglednieniem podatku od nieruchomosci 1 optaty za wieczyste uzytkowanie gruntow,
podzielonej przez liczbg oséb zamieszkujacych w domu jednorodzinnym i pomnozonej
przez liczbe dzieci umieszczonych w placdwce rodzinne;.

§ 4.
Minimalng stawke na ustugi telekomunikacyjne ustala si¢ w wysokosci ponoszonych

wydatkow na abonament 1 limit miesigcznych polaczen telefonicznych w  ruchu
automatycznym. Wysokos$¢ limitu potaczen telefonicznych w ruchu automatycznym ustala



starosta w porozumieniu z dyrektorem placéwki rodzinnej, nie mniej jednak niz w kwocie
odpowiadajacej 5% przecigtnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 2.

§ 3.

1. Minimalng stawke¢ na biezace naprawy i1 remonty ustala si¢, po uzgodnieniu zakresu
napraw 1 remontéw ze starosta, w wysokosci kwoty odpowiadajacej ponoszonym
wydatkom, podzielonej przez liczbg¢ oséb zamieszkujacych w lokalu mieszkalnym lub
domu jednorodzinnym i pomnozonej przez liczb¢ dzieci umieszczonych w placéwce
rodzinne;j.

2. Minimalng stawk¢ na wyposazenie placowki rodzinnej w sprzet niezbedny dla
umieszczonych w niej dzieci ustala si¢, po uzgodnieniu ze starostg wystgpujacych potrzeb
w wysokosci kwoty poniesionych wydatkéw, nie mniej niz 50 % przecigtnego
wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 2, na kazde dziecko, z tym, ze nalezy uwzgledni¢
standard ustug $wiadczonych w placéwkach opiekunczo-wychowawczych, okreslony w
przepisach o placowkach opiekunczo-wychowawczych.

§ 6.

Minimalne stawki na $wiadczenia zdrowotne nie objete ubezpieczeniem zdrowotnym na
zasadach okreslonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym funduszu
Zdrowia 1 na wyréwnywanie opdznien w nauce ustala si¢, po uzgodnieniu ze starosta w miarg
wystapienia potrzeb, w kwocie odpowiadajacej wysokosci poniesionych wydatkow.

§7.

Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 pazdziernika 2001r.
w sprawie okreslenia stawek na biezace funkcjonowanie placéwki rodzinnej (Dz. U. Nr 131,
poz. 1465).

§ 8.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER GOSPODARKI,
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ



UZASADNIENIE

Na postawie art. 83 ust. 7 ustawy o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr ....., poz. .....) nastapita
konieczno$¢ wydania rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej w
sprawie minimalnych stawek na biezace funkcjonowanie placéwki rodzinne;.

Projekt rozporzadzenia Ministra gospodarki, Pracy 1 Polityki Spolecznej w sprawie

minimalnych stawek na biezace funkcjonowanie placowki rodzinnej okresla stawki:

1) miesieczne:

a) zryczaltowana kwot¢ na utrzymanie dziecka,

b) na utrzymanie lokalu mieszkalnego albo domu jednorodzinnego, w ktérych miesci si¢
placowka rodzinna,

¢) na ustugi telekomunikacyjne,

2) roczne:

a) na biezace naprawy, remonty oraz wyposazenie placowki w niezbgdny sprzet dla
zmieszczonych w niej dzieci,

b) na swiadczenia zdrowotne nie objgte ubezpieczeniem zdrowotnym na zasadach
kreslonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym oraz na
wyroéwnanie opdznien w nauce.

Rozporzadzenie ponadto reguluje wysokos¢ wymienionych stawek w zalezno$ci od potrzeba

funkcjonowania placdwki oraz uzgodnien ze starosta.

Ocena przewidywanych skutkdéw spoteczno-gospodarczych.

—

. Podmioty objete rozporzadzeniem:
Regulacje zawarte w projekcie rozporzadzenia dotyczy¢ beda:

publicznych placowek rodzinnych,

powiatow.
2. Wplyw rozporzadzenia m.in. na finanse publiczne, rynek pracy,

konkurencyjnos$¢ i rozwoj regionalny:
Przyjecie projektu rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkow finansowych dla
budzetu panstwa, gdyz rozporzadzenie wprowadza stawki w ramach istniejacych budzetow
placowki. Ewentualne zwigkszenie srodkéw przeznaczonych na biezace funkcjonowanie
placowki rodzinnej bedzie nalezato do wiasciwosci starosty 1 zabezpieczenie ich ze srodkow
wiasnych powiatu.
Zmiany rozporzadzenia wynikaja z konieczno$ci uregulowan kwestii, ktore nie byly dotad
materig rozporzadzenia. Wprowadzenie w zycie przedmiotowego rozporzadzenia nie bedzie
rzutowa¢ bezposrednio na takie obszary jak: rynek pracy, konkurencyjno$¢ i rozwdj
regionalny.
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PROJEKT

ROZPORZADZENIE

MINISTRA GOSPODARKI, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
z dnia
w sprawie udzielania pomocy na usamodzielnienie peinoletnim osobom z rodzin
zastgpczych oraz osobom opuszczajacym placowki opiekunczo — wychowawcze typu
rodzinnego 1 socjalizacyjnego, dom pomocy spolecznej dla dzieci 1 milodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, dom dla matek z matymi dzie¢mi i kobiet w ciazy zaktad
poprawczy, schronisko dla nieletnich, specjalny osrodek szkolno-wychowawczy lub
mtlodziezowy osrodek wychowawczy..

Na podstawie art. 88 ust. 4 ustawy z dnia ................. o pomocy spotecznej (Dz.
U. Nr ..., poz. ...) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

Rozporzadzenie okresla:

1) warunki i tryb przyznawania pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie 1 pomocy pieni¢znej
na kontynuowanie nauki, wysokos$¢ tej pomocy oraz warto$¢ i sktadniki pomocy na
zagospodarowanie;

2) sposdb przygotowania i1 realizacji indywidualnego programu usamodzielnienia oraz
zadania opiekuna usamodzielnienia, biorac pod uwage koniecznos$¢ indywidualnej pracy z
osobg usamodzielniang;

3) tryb zawieszania pomocy na usamodzielnienie 1 pomocy pieni¢znej na kontynuowanie
nauki;

4) sposob organizacji mieszkan chronionych oraz warunki odptatnosci za pobyt w
mieszkaniach chronionych.

§2.

1. Wysoko$¢ pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie dla osoby usamodzielnianej
opuszczajacej placowke socjalizacyjna, placowke rodzinng lub dom pomocy
spotecznej dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, dom dla matek z
matymi dzie¢mi i kobiet w ciazy ustala si¢ w kwocie odpowiadajacej:

1) 400% kwoty , o ktérej mowa w art. 76 ust. 2 ustawy z dnia .... 0 pomocy spoleczne;,
zwanej dalej ,,podstawa” - w przypadku przebywania w placdwce socjalizacyjnej,
placowce rodzinnej lub domu pomocy spotecznej dla dzieci 1 milodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie przez okres trzech lat i dluze;;

2) 400% podstawy - w przypadku gdy opuszcza dom pomocy spolecznej dla matek z
matoletnimi dzieémi i kobiet w ciazy, jezeli wczesniej przebywata w placdwcee
rodzinnej, w placowce socjalizacyjnej lub placéwce resocjalizacyjnej, z wytaczeniem
placowek prowadzacych dziatalnos¢ w formie calodobowej turnusowej lub okresowe;,
przez ponad jeden rok;

3) 200% podstawy - w przypadku przebywania w placdwce socjalizacyjnej, placowce
rodzinnej lub domu pomocy spotecznej dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie przez okres od dwdch do trzech lat;

1) Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej — kieruje dziatem administracji rzadowej — zabezpieczenie
spoteczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 5 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 7 stycznia 2003 r. w
sprawie szczegolowego zakresu dziatania Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 1,
poz. 5).



4) 100% podstawy - w przypadku przebywania w placéwce socjalizacyjnej, placowce
rodzinnej lub domu pomocy spotecznej dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych
intelektualnie przez okres od roku do dwoch lat.

2. Wysokos$¢ pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie dla osoby usamodzielnianej z
rodziny zast¢pczej lub opuszczajacej placowke resocjalizacyjna, zaktad poprawczy,
schronisko dla nieletnich, specjalny osrodek szkolno-wychowawczy, ustala si¢ w
kwocie odpowiadajace;j:

1) 300% podstawy - w przypadku przebywania w rodzinie zastepczej, mtodziezowym
osrodku wychowawczym, specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym, zakladzie
poprawczym lub schronisku dla nieletnich przez okres trzech lat i dtuze;j;

2) 200% podstawy - w przypadku przebywania w rodzinie zast¢gpczej, mtodziezowym
osrodku wychowawczym, specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym, zakladzie
poprawczym lub schronisku dla nieletnich przez okres od dwdch do trzech lat;

3) 100% podstawy - w przypadku przebywania w rodzinie zastepczej, mtodziezowym
osrodku wychowawczym, specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym, zakladzie
poprawczym lub schronisku dla nieletnich przez okres od roku do dwéch lat.

3. Do okresu pobytu w rodzinie zastgpczej, placdwce opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego 1 socjalizacyjnego, domu pomocy spotecznej dla dzieci 1 miodziezy
niepelnosprawnych intelektualnie, dom dla matek z matymi dzie¢mi i kobiet w ciazy
zakladzie poprawczym, schronisku dla nieletnich lub specjalnym osrodku szkolno-
wychowawczym lub mlodziezowym osrodku wychowawczym, ktére opuszcza osoba
usamodzielniania, wlicza si¢ okresy przebywania w innej rodzinie zastgpczej,
placowce opiekunczo-wychowawczej typu interwencyjnego, rodzinnego i
socjalizacyjnego, domu pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie, domu dla matek z malymi dziecmi i1 kobiet w ciazy zakladzie
poprawczym, schronisku dla nieletnich lub specjalnym osrodku szkolno-
wychowawczym lub mlodziezowym osrodku wychowawczym w, a takze okres do
szesciu miesigcy przed osiagnigciem petnoletnosci przez osobe usamodzielniang, w
przypadku gdy jej pobyt w rodzinie zastepczej ustat wskutek §mierci osoby petnigcej
funkcj¢ rodziny zastgpczej.

4. Pomoc pieni¢zna na usamodzielnienie moze by¢ przyznana na zaspokojenie waznej

zyciowej potrzeby osoby usamodzielnianej, w szczegdlnosci na:

1) polepszenie warunkéw mieszkaniowych;

2) stworzenie warunkow do dzialalnosci zarobkowej, w tym podniesienie kwalifikacji
zawodowych;

3) pokrycie wydatkéw zwigzanych z nauka osoby usamodzielniane;.

§ 3.

1. Pomoc pieni¢gzng na kontynuowanie nauki przyznaje si¢ po przedlozeniu na
poczatku kazdego semestru zaswiadczenia stwierdzajacego kontynuowanie nauki w
gimnazjum, szkole ponadgimnazjalnej, szkole ponadpodstawowej lub szkole wyzsze;.

2. Pomoc pieni¢zna na kontynuowanie nauki wyptaca si¢ do dziesigtego dnia kazdego
miesigca kalendarzowego.



3. Pomoc pieni¢zna na kontynuowanie nauki przysluguje w czasie trwania roku
szkolnego 1 roku akademickiego.

§ 4.

Przyznana pomoc pieni¢zna na usamodzielnienie moze by¢ wyptacona, w zaleznosci
od potrzeb, jednorazowo lub w czgsciach, w terminach ustalonych w programie
usamodzielnienia.

§5.

1. Wniosek o udzielenie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie 1 pomocy pieni¢znej
na kontynuowanie nauki osoba usamodzielniana sktada do starosty za posrednictwem
kierownika powiatowego centrum pomocy rodzinie, wlasciwego ze wzgledu na
miejsce pobytu dziecka przed umieszczeniem w rodzinie zastgpczej lub skierowaniem
go do placowki opiekunczo-wychowawczej, do domu dla matek z matoletnimi
dzie¢mi 1 kobiet w ciazy, do domu pomocy spolecznej dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnej intelektualnie, zaktadu poprawczego, schroniska dla nieletnich lub
specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego.

2. Sytuacje dochodowa osoby usamodzielnianej ustala si¢ na podstawie rodzinnego
wywiadu $srodowiskowego.

3. Starosta wilasciwy do przyznania pomocy moze wystapi¢ o przeprowadzenie
wywiadu, o ktorym mowa w ust. 2, do starosty powiatu wlasciwego ze wzgledu na
miejsce pobytu osoby usamodzielniane;.

§ 6.

1. Dyrektor placéwki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego i socjalizacyjnego,
domu pomocy spotecznej dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych intelektualnie,
domu dla matek z matymi dzie¢mi 1 kobiet w ciazy zaktadzie poprawczym, schronisku
dla nieletnich lub specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym lub mtodziezowym
osrodku wychowawczym lub rodzina zastgpcza informuje wilasciwe powiatowe
centrum pomocy rodzinie co najmniej na trzy miesigce przed terminem opuszczenia
przez t¢ osobg¢ placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego i
socjalizacyjnego, domu pomocy spolecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie, domu dla matek z matymi dzieémi i1 kobiet w ciazy, zakladu
poprawczego, schroniska dla nieletnich lub specjalnego osrodka szkolno-
wychowawczego lub mlodziezowego osrodka wychowawczego lub osiagnigcia przez
nig pelnoletnosci w rodzinie zastepczej.

2. Wiasciwym powiatowym centrum pomocy rodzinie, o ktdrym mowa w ust. 1, jest
powiatowe centrum pomocy rodzinie wlasciwe ze wzgledu na miejsce pobytu dziecka
przed umieszczeniem w rodzinie zastgpczej lub skierowaniem do placowki
opiekunczo —wychowawczej lub domu pomocy spotecznej dla matek z matoletnimi
dzie¢mi 1 kobiet w ciazy, zakladu poprawczego lub schroniska dla nieletnich,
specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego oraz wlasciwe ze wzgledu na miejsce
osiedlenia si¢ osoby usamodzielniane;.



3. Dyrektor, o ktorym mowa w ust. 1, lub rodzina zastepcza przekazuje dokumentacje
dotyczacq osoby usamodzielnianej powiatowemu centrum pomocy rodzinie.

§7.

1. Warto$¢ pomocy na zagospodarowanie ustala si¢ jako réwnowartos¢ kwoty nie
wyzsze] niz 300% podstawy.

2. Warto§¢ pomocy na zagospodarowanie dla osoby usamodzielnianej
niepetnosprawnej, ktora ma ustalony na podstawie odrgbnych przepiséw umiarkowany
lub znaczny stopien niepetnosprawnosci, ustala si¢ w wysokosci réwnowartosci 300%
podstawy.

3. W sktad pomocy na zagospodarowanie moga wchodzi¢:

1) materiaty niezbgdne do przeprowadzenia remontu 1 wyposazenia mieszkania;
2) niezbedne urzadzenia domowe;

3) pomoce naukowe;

4) sprzet rehabilitacyjny;

5) sprzet, ktory moze stuzy¢ do podjecia zatrudnienia.

§ 8.

1. Program wusamodzielnienia opracowuje si¢ co najmniej na miesiac przed

osiagnigciem petnoletnosci przez osob¢ usamodzielniang w rodzinie zastepczej lub

przed opuszczeniem placéwki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego i

socjalizacyjnego, domu pomocy spolecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych

intelektualnie, domu dla matek z malymi dzie¢mi i kobiet w ciazy, zakladu

poprawczego, schroniska dla nieletnich lub specjalnego osrodka szkolno-

wychowawczego lub mtodziezowego osrodka wychowawczego.

2. Program usamodzielnienia okresla sposob 1 formy:

1) wspotdziatania 1 wspierania osoby usamodzielnianej w kontaktach z rodzing i
srodowiskiem;

2) uzyskania wyksztalcenia zgodnego z mozliwosciami 1 aspiracjami o0soby
usamodzielnianej;

3) uzyskania kwalifikacji zawodowych;

4) pomocy w ustaleniu uprawnien do ubezpieczenia zdrowotnego;

5) pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w szczegdlnosci
poprzez:

a) umozliwienie zamieszkania w mieszkaniu chronionym przez czas okreslony;

b) catkowite lub czesciowe pokrycie wydatkéw zwiazanych z wynajmem pokoju,

¢) ulatwienie uzyskania mieszkania socjalnego z zasobow gminy;

d) umozliwienie osobie usamodzielnianej uczacej si¢ w gimnazjum, szkole
ponadgimnazjalnej lub ponadpodstawowej zamieszkania w bursie lub internacie
do czasu ukonczenia nauki;

e) calkowite lub czgsciowe pokrycie osobie usamodzielnianej studiujacej w szkole
wyzsze] wydatkow zwigzanych z zakwaterowaniem;

6) podjecia zatrudnienia;
7) pomocy w uzyskaniu przystugujacych swiadczen.

3. Program usamodzielnienia zawiera:
1) plan podejmowanych dziatan wynikajacych z programu oraz terminy ich realizacji;
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2) zobowigzanie osoby usamodzielnianej do realizacji poszczegolnych postanowien
programu.

§9.

1. W celu udzielenia pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie 1 pomocy pieni¢znej na

kontynuowanie nauki osobie usamodzielnianej kierownik powiatowego centrum

pomocy rodzinie, wlasciwego ze wzgledu na miejsce osiedlenia si¢ osoby

usamodzielnianej, wyznacza opiekuna, do ktérego zadan nalezy:

1) zaznajomienie si¢ z dokumentacjq 1 droga zyciowa osoby usamodzielnianej;

2) opracowanie wspolnie z osobg usamodzielniang programu usamodzielnienia;

3) ocena realizacji programu usamodzielnienia oraz jego modyfikowanie;

4) wspotpraca z rodzing osoby usamodzielnianej oraz ze srodowiskiem lokalnym,
zwlaszcza ze szkotq oraz gmina;

5) opiniowanie wniosku o pomoc pieni¢zng na usamodzielnienie i pomoc pieni¢zng
na kontynuowanie nauki.

2. Opiekuna, o ktérym mowa w ust. 1, wyznacza si¢ co najmniej na dwa miesiace
przed osiagnigciem petnoletnosci przez osobg¢ usamodzielniang w rodzinie zastgpczej
lub przed opuszczeniem placéwki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego i
socjalizacyjnego, domu pomocy spotecznej dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie, domu dla matek z matymi dzieémi i1 kobiet w ciazy zakladu
poprawczego, schroniska dla nieletnich lub specjalnego osrodka szkolno-
wychowawczym lub mtodziezowego osrodka wychowawczego.

3. W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 2, nie mozna bylo ustali¢
przysziego miejsca osiedlenia si¢ osoby usamodzielnianej, opiekuna dla tej osoby
wyznacza powiatowe centrum pomocy rodzinie wlasciwe ze wzgledu na miejsce jej
pobytu w porozumieniu z powiatowym centrum pomocy rodzinie wlasciwym ze
wzgledu na miejsce pobytu dziecka przed umieszczeniem go w rodzinie zastgpczej lub
skierowaniem go do placéwki opiekunczo-wychowawczej lub domu dla matek z
matoletnimi dzie¢mi i1 kobiet w ciazy, do domu pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych intelektualnie, do zaktadu poprawczego, schroniska dla nieletnich lub
specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego.

§ 10.

Pomoc pieni¢zna na kontynuowanie nauki moze by¢ zawieszona na okres do jednego

roku, w przypadku gdy:

1) wystapity szczegdlne okolicznosci zwigzane z tokiem nauki, stanem zdrowia lub
zdarzeniem losowym dotyczacym osoby usamodzielniane;j;

2) nastgpila przerwa w kontynuowaniu nauki przez osob¢ usamodzielniang w okresie
miedzy ukonczeniem przez nig szkoty nizszego stopnia, a rozpoczgciem nauki w
szkole wyzszego stopnia;

3) stwierdzi si¢ marnotrawienie przyznanej pomocy;

4) osoba usamodzielniana nie realizuje programu usamodzielnienia.

§11

1.Mieszkania chronione dla os6b usamodzielnianych organizuje 1 wyposaza starosta.



2. Pobyt w mieszkaniu chronionym osoby usamodzielnianej ma na celu pomoc
osobom, ktére wychowaty si¢ w rodzinach zastgpczych lub w opiece instytucjonalne;j
w nabyciu umiej¢tnosci zwigzanych z funkcjonowaniem w codziennym zyciu.

3. W mieszkaniu chronionym zamieszkuje razem nie wigcej niz 6 osob, przy czym w
jednym pokoju moze zamieszkiwaé nie wigcej niz 2 osoby.

4. Do obowiazkow osob zamieszkujacych w mieszkaniu chronionym nalezy
prowadzenie gospodarstwa domowego, w tym:

1) dokonywanie optat za mieszkanie 1 inne §wiadczenia, dokonywanie zakupdow,

2) sprzatanie pomieszczen;

3) konserwacja i dokonywanie drobnych napraw domowych;

4) sporzadzanie wspdlnych positkow;

5) pranie rzeczy osobistych oraz stanowiacych wyposazenie mieszkania.

6. Starosta przekazuje osobom usamodzielnianym comiesi¢czng kwote na utrzymanie
mieszkania.

7. W mieszkaniu chronionym codziennie pelni dwugodzinny dyzur pracownik
socjalny lub wychowawca, ktory:

1) pomaga i doradza w rozwigzywaniu codziennych trudnosci;

2) nadzoruje wlasciwe wykorzystanie mieszkania;

3) nadzoruje wlasciwe wykorzystanie sSrodkow finansowych.

8. Osoby usamodzielniane w przystosowaniu do samodzielnego zycia w mieszkaniu
chronionym moga wspiera¢ wolontariusze.

9. Pobyt w mieszkaniu usamodzielnienia nie moze trwaé¢ dluzej niz dwa lata.

§12.

Osoby usamodzielniane zamieszkujace w mieszkaniu chronionym ponosza optatg za
pobyt w tym mieszkaniu w wysokosci 10% swojego dochodu.

§ 13.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Minister
Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej

W porozumieniu:
Minister Sprawiedliwosci
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UZASADNIENIE

Na podstawie art. 88 ust. 4 ustawy z dnia................ 0 pomocy spotecznej ( Dz.
U. Nr ............ , POZ. e ) nastapita konieczno$¢ wydania w porozumieniu z Ministrem
Sprawiedliwosci rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej, w sprawie
udzielania pomocy na usamodzielnienie pelnoletnim osobom z rodzin zastgpczych oraz
osobom opuszczajacym placéwki opiekunczo — wychowawcze typu rodzinnego i
socjalizacyjnego, dom pomocy spotecznej dla dzieci 1 miodziezy niepelnosprawnych
intelektualnie, dom dla matek z matymi dzieémi i kobiet w ciazy zaklad poprawczy,
schronisko dla nieletnich, specjalny osrodek szkolno-wychowawczy lub mlodziezowy
osrodek wychowawczy..

Projekt rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej reguluje warunki
1 tryb przyznawania pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie i pomocy pieni¢znej na
kontynuowanie nauki, wysokos¢ tej pomocy oraz wartos¢ 1 skladniki pomocy na
zagospodarowanie, a takze sposOb przygotowania i realizacji indywidualnego programu
usamodzielnienia oraz zadania opiekuna usamodzielnienia, biorac pod uwage koniecznosé¢
indywidualnej pracy z osoba usamodzielniang oraz tryb zawieszania pomocy na
usamodzielnienie 1 pomocy pieni¢znej na kontynuowanie nauki i sposob organizacji mieszkan
chronionych oraz warunki odplatnosci za pobyt w mieszkaniach chronionych.

Projekt zachowuje rozwiazania przyjete w obecnie obowiazujacym rozporzadzeniu w tym
zakresie.

Nowe rozwiazania przyjeto jedynie w zakresie okreslenia sposobu organizacji mieszkan
chronionych i okreslenia warunkéw odptatnosci za pobyt w nich. Mieszkania chronione sa
tworzone przez powiaty od 1999 r. jako wsparcie oséb usamodzielnianych. Dotychczas
funkcjonowanie takich mieszkan nie bylo prawnie uregulowane. Przepisy wprowadzane w
projekcie rozporzadzenia regulujq dziatajace juz formy pomocy osobom usamodzielnianym.

Ocena przewidywanych skutkow spoleczno-gospodarczych.

1. Podmioty objete rozporzadzeniem:

Regulacje zawarte w projekcie rozporzadzenia dotyczy¢ beda pomocy na usamodzielnienie ,
kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie w formie rzeczowej dla petnoletnich osob z
rodzin zastgpczych oraz osob opuszczajacych niektoére typy placowek opiekunczo-
wychowawczych i domow pomocy spolecznej, zaktady poprawcze, schroniska dla nieletnich 1
specjalne osrodki szkolno-wychowawcze.

2. Wplyw rozporzadzenia m.in. na finanse publiczne, rynek pracy,
konkurencyjnos$¢ i rozwoj regionalny:
Przyjecie projektu rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkdéw
finansowych dla budzetu panstwa. Regulacje w nim zawarte pozwolg natomiast na
pobieranie optaty od oséb zamieszkujacych w mieszkaniach chronionych.
Wprowadzenie w zycie przedmiotowego rozporzadzenia nie wptynie na rynek pracy, nie
bedzie miato wptywu na konkurencyjnos¢ i rozwoj regionalny.
Projekt rozporzadzenia nie jest objety zakresem regulacji Unii Europejskie;.
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Projekt
ROZPORZADZENIE
MINISTRA GOSPODARKI, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ D

z dnia 2004r.

w sprawie rodzinnego wywiadu Srodowiskowego.

Na podstawie art. 105 ust.6 ustawy z dnia ............ccoeeueee.. r. 0 pomocy spotecznej (Dz.
U.Nr............. , POZ. v, ) zarzadza si¢, co nastgpuje:
§ 1.

Rozporzadzenie okresla:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

sposob przeprowadzania rodzinnego wywiadu srodowiskowego;

miejsce 1 terminy jego przeprowadzania;

wzor legitymacji pracownika socjalnego;

wzdr kwestionariusza rodzinnego wywiadu srodowiskowego

wzor druku ,,Pomoc Spoteczna — Niebieska Karta”;

dokumenty niezbedne do ustalenia sytuacji osobistej, rodzinnej, dochodowej i
majatkowej;

wzor oswiadczenia o stanie majatkowym

§ 2.

. Pracownik socjalny, przeprowadzajac rodzinny wywiad Srodowiskowy, zwany

dalej ,,wywiadem”, bierze pod uwage indywidualne cechy osoby, sytuacje
zyciowa, w tym osobista, rodzinng 1 zdrowotna osoby ubiegajacej si¢ 0 przyznanie
swiadczenia pomocy spotecznej, osoby, o ktdrej mowa w art. 49 ustawy o pomocy
spolecznej zwanej dalej ,ustawa”, osoby zglaszajacej gotowos¢ do penienia
funkcji rodziny zastgpczej, rodziny zastgpczej 1 dziecka umieszczonego w tej
rodzinie oraz dziecka kierowanego do placéwki opiekunczo — wychowawcze;.

. Wywiad przeprowadza si¢ w miejscu zamieszkania osoby lub rodziny albo w

miejscu ich pobytu.

. Wywiad przeprowadza si¢ w godzinach ustalonych z osoba lub rodzina.

§ 3.

. Wywiad przeprowadza si¢ w terminie 14 dni od dnia powzigcia wiadomosci o

potrzebie przyznania $wiadczenia pomocy spotecznej, zwanego dalej
»Swiadczeniem”, zwrdcenia si¢ sadu opiekunczego lub starosty o wydanie opinii w
celu ustanowienia rodziny zastgpczej w zwigzku z prowadzonym postgpowaniem

! Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — zabezpieczenie
spoteczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 5 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 7 stycznia 2003r. w

sprawie szczegotowego zakresu dzialania Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 1, poz. 5).



w sprawie ustanowienia rodziny zastgpczej albo otrzymania orzeczenia sadu
opiekunczego o umieszczeniu dziecka w placéwce opiekunczo-wychowawcze;j.

. W sprawach niecierpigcych zwtoki wywiad przeprowadza si¢ w terminie 2 dni od
dnia powzigcia wiadomosci o potrzebie przyznania Swiadczenia.

§ 4.

. Pracownik socjalny przeprowadzajacy wywiad okazuje legitymacje pracownika
socjalnego.

. Wzér legitymacji pracownika socjalnego jest okreslony w zataczniku nr 1 do
rozporzadzenia.

§5.

. Przed przystapieniem do przeprowadzenia wywiadu pracownik socjalny uprzedza
osob¢ lub rodzine, z ktora przeprowadza wywiad, o odpowiedzialnosci karnej za
udzielenie nieprawdziwych informacji.

. Pracownik socjalny informuje osobe lub rodzinge o obowiazkach okreslonych w art.
107 ustawy.

§ 6.
. Podczas przeprowadzania wywiadu pracownik socjalny wypeia kwestionariusz
wywiadu.
. Wzér kwestionariusza wywiadu jest okreslony w zataczniku nr 2 do
rozporzadzenia.

. W przypadku gdy osoba lub rodzina ubiega si¢ po raz pierwszy o przyznanie
swiadczenia wypehnia si¢ czgs$¢ I kwestionariusza wywiadu 1 uzupelnia ja w trakcie
dalszej pracy z osobg lub rodzina.

. W przypadku gdy rodzina zastgpcza ubiega si¢ po raz pierwszy o przyznanie
pomocy pienigznej na czesciowe pokrycie kosztdow utrzymania dziecka
umieszczonego w tej rodzinie wypelnia si¢ czg$¢ VI kwestionariusza wywiadu.

. W przypadku osoby ubiegajacej si¢ o przyznanie pomocy pieni¢znej na
usamodzielnienie lub pomocy pieni¢znej na kontynuowanie nauki, wypetnia si¢
czg$¢ VIII kwestionariusza wywiadu.

. W przypadku osob, o ktérych mowa w art. 94 ustawy, wypehia si¢ cze$¢ 11
kwestionariusza wywiadu, a w przypadku wystapienia okolicznosci
uzasadniajacych zawarcie kolejnej umowy dotyczacej wysokosci pomocy
swiadczonej przez te osoby na rzecz osoby ubiegajacej si¢ o przyznanie
swiadczenia wypehnia si¢ czg$¢ 111 kwestionariusza wywiadu.

W przypadku zwrdcenia si¢ sadu opiekunczego lub starosty o wydanie opinii, o
ktorej mowa w § 3 ust. 1, wypelnia si¢ czg¢$¢ V kwestionariusza wywiadu.

. W przypadku dziecka kierowanego do placéwki opiekunczo — wychowawczej
wypehnia sie cze$¢ I kwestionariusza wywiadu.

. W przypadku dokonywania oceny sytuacji opiekunczo — wychowawczej dziecka
umieszczonego w rodzinie zastepcze] wypetnia si¢ czes¢ VII kwestionariusza
wywiadu.



10. W przypadku gdy osoba lub rodzina ubiega si¢ po raz kolejny o przyznanie
swiadczenia albo gdy nastgpita zmiana sytuacji osobistej lub majatkowej osoby lub
rodziny korzystajacej ze sSwiadczen pienigznych wypelnia si¢ czgs¢ IV
kwestionariusza wywiadu, jednak nie rzadziej niz co 6 miesigcy.

11. W przypadku gdy cudzoziemiec posiadajacy status uchodzcy ubiega si¢ 0 pomoc w
formie ,,indywidualnego programu integracji” wypelia si¢ czg$¢ .............
kwestionariusza wywiadu.

12.W przypadku gdy podczas przeprowadzania wywiadu, pracownik socjalny
powezmie informacje o wystepowaniu przemocy w rodzinie, wypehia druk
,»Pomoc Spoleczna — Niebieska Karta” stanowiacy zalacznik nr 4 do wywiadu.

13. W przypadku osoby lub rodziny, ktérym przyznano swiadczenie na okres dtuzszy
niz 6 miesigcy, wywiad aktualizuje si¢, wypelniajac czes¢ IV kwestionariusza
wywiadu.

14.W przypadku osoby skierowanej do osrodka wsparcia wywiad aktualizuje sig,
wypehiajac czgs¢ IV kwestionariusza wywiadu.

§ 7.

1. Dokumentami niezbgdnymi do ustalenia sytuacji osobistej, rodzinnej, dochodowe;j
1 majatkowej osoby lub rodziny ustala si¢ na podstawie nastgpujacych
dokumentow:

1) dowdd osobisty,

2) decyzja organu rentowego przyznajaca rent¢ lub emerytur¢ z ubezpieczenia
spolecznego albo orzeczenie komisji do spraw inwalidztwa i zatrudnienia wydane
przed dniem 1 wrzesnia 1997r. lub orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci
wydane przez zespot do spraw orzekania o stopniu niepelnosprawnosci;

3) orzeczenie o niepetnosprawnosci przed ukonczeniem 16 roku zycia;

4) zaswiadczenie pracodawcy o wysokosci wynagrodzenia z tytulu zatrudnienia,
zawierajace informacje o wysokosci potraconej zaliczki na podatek dochodowy od
osob fizycznych, skladki na ubezpieczenie zdrowotne, sktadek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe w czesci finansowanej przez ubezpieczonego oraz sktadki na
ubezpieczenie chorobowe;

5) zaswiadczenie o wysokosci wynagrodzenia uzyskiwanego na podstawie umowy
agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzielo albo w okresie cztonkostwa w
rolnicze] spétdzielni produkcyjnej lub spédtdzielni koétek rolniczych (ushug
rolniczych), zawierajace informacje o wysokos$ci potraconej zaliczki na podatek
dochodowy od oséb fizycznych, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, sktadek na
ubezpieczenie emerytalne 1 rentowe w czesci finansowanej przez ubezpieczonego
oraz sktadki na ubezpieczenie chorobowe;

6) zaswiadczenie pracodawcy o okresie zatrudnienia, w tym o okresach, za ktore byty
optacane sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz o okresach niesktadkowych;

7) dowdd otrzymania renty lub emerytury;

8) zaswiadczenie urzegdu gminy o powierzchni gospodarstwa rolnego w hektarach
przeliczeniowych;



9) zaswiadczenie gimnazjum, szkoly ponadgimnazjalne; lub szkoly wyzszej o
pobieraniu nauki;

10)decyzje starosty o uznaniu lub odmowie uznania za osobg¢ bezrobotng, utracie
statusu osoby bezrobotnej, o przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu,
wznowieniu wyplaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa do =zasitku dla
bezrobotnych, dodatku szkoleniowego, stypendium, zasitku przedemerytalnego lub
swiadczenia przedemerytalnego albo zaswiadczenie o pozostawaniu w ewidencji
bezrobotnych 1 innych 0s6b poszukujacych pracy;

11)legitymacja ubezpieczeniowa z podang kwota, od ktorej naliczane sg sktadki na
ubezpieczenia spoteczne;

12)zaswiadczenie Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego potwierdzajace
zobowigzanie do optacania sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikow;

13)oswiadczenie o wysokosci dochodu osigganego z prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej, zawierajace informacje o wysokosci potraconej zaliczki na podatek
dochodowy od os6b fizycznych, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz skitadek
na ubezpieczenia: emerytalne, rentowe i chorobowe;

14)o$wiadczenie o stanie majatkowym.

2. Wzor o$wiadczenia o stanie majatkowym okreslony jest w zataczniku nr 3 do

rozporzadzenia.

§ 8.

W przypadku gdy o przyznanie $wiadczenia ubiega si¢ osoba, do ktorej maja
zastosowanie przepisy ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. Nr 111, poz. 535, z 1997r. Nr 88, poz. 554, Nr 113, poz. 731, z
1998r. Nr 106, poz. 668, z 1999r. Nr 11, poz. 95 oraz z 2000r. Nr 120, poz. 1268) i nie
mozna, ze wzgledu na stan jej zdrowia, uzyska¢ podczas wywiadu wymaganych
informacji lub dokumentéw, o ktérych mowa w § 7, pracownik socjalny odnotowuje
ten fakt w kwestionariuszu wywiadu.

§ 9.

1. W przypadku gdy osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie $wiadczenia przebywa w
zakladzie karnym lub w zakladzie opieki zdrowotnej kierownik osrodka pomocy
spolecznej, wlasciwego ze wzgledu na miejsce jej zamieszkania, zwraca si¢ do
kierownika osrodka pomocy spotecznej, wilasciwego ze wzgledu na siedzibg
danego zakladu, o przeprowadzenie wywiadu. Kierownik osrodka pomocy
spolecznej, wlasciwego ze wzgledu na siedzib¢ danego zaktadu, zwraca si¢ do
dyrektora zakladu karnego Ilub dyrektora zaktadu opieki zdrowotne; o
przeprowadzenie wywiadu przez pracownika socjalnego zatrudnionego w
zakladzie karnym lub zakladzie opieki zdrowotnej albo umozliwienie
przeprowadzenia wywiadu przez pracownika socjalnego os$rodka pomocy
spoteczne;.

2. W przypadku gdy osoba, o ktorej mowa w art.94 ustawy, ma miejsce zamieszkania
W innej gminie niz osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie swiadczenia, kierownik
osrodka pomocy spolecznej, wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania



osoby ubiegajacej si¢ o przyznanie swiadczenia, zwraca si¢ do kierownika osrodka
pomocy spotecznej, wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby, o
ktorej mowa w art. 94 ustawy, o przeprowadzenie wywiadu.

§ 10.

1. Druki  kwestionariusza rodzinnego wywiadu Srodowiskowego wedlug
dotychczasowych wzoréw, moga by¢ uzywane do czasu wyczerpania tych drukéw.

2. Legitymacje pracownika socjalnego wydane przed dniem wejscia w zycie
rozporzadzenia moga by¢ uzywane do wyczerpania mozliwosci przedtuzania ich
waznosci.

§11.

Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 18 wrzesnia
2001r. w sprawie wywiadu srodowiskowego (rodzinnego) oraz rodzaju dokumentéw
wymaganych do przyznania renty socjalne;j.

§ 12.

Rozporzadzenie wchodzi W ZyCie ......ccceccvveeieeiieeiieciieeiee z wyjatkiem § 6 ust.
11112, ktore wchodza w Zycie ........cccceeveveeeneneennnee. .

Minister Gospodarki, Pracy
1 Polityki Spotecznej



UZASADNIENIE

Na podstawie art. 105 ust. 6 ustawy z dnia................ o pomocy spotecznej ( Dz. U. Nr
............ , pOZ. ...............) nastapita konieczno$¢ wydania rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie rodzinnego wywiadu srodowiskowego.

Projekt rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie

rodzinnego wywiadu srodowiskowego reguluje:

1) sposob przeprowadzania rodzinnego wywiadu srodowiskowego,

2) miejsce i terminy jego przeprowadzania,

3) wzodr legitymacji pracownika socjalnego,

4) wzdr kwestionariusza rodzinnego wywiadu srodowiskowego,

5) wzor druku ,,Pomoc Spoteczna — Niebieska Karta”,

6) dokumentu niezbgdne do ustalenia sytuacji osobistej, rodzinnej, dochodowej 1
majatkowej,

7) wzdr oswiadczenia o stanie majatkowym,

Projektowany kwestionariusz druku rodzinnego wywiadu Srodowiskowego nie ulega
zmianom w stosunku do obecnie funkcjonujacego kwestionariusza a zostat rozbudowany o
czg$¢ ... dotyczaca ustalanie sytuacji cudzoziemcOw posiadajacych status uchodzecy i
ubiegajacych o pomoc w formie ,,indywidualnego programu integracji”.

W zwiazku ze zmiang nazwy kwestionariusza druku wywiadu dokonano takze zmian
w nazwach czegsci I, 11, II1.

Wprowadzona nowa Cze$¢ ... uwzglednia specyficzna sytuacj¢ uchodzcy oraz
konieczno$¢ uwzglednianie odmiennej sytuacji uchodzcy przed uzgodnieniem
»indywidualnego programu integracji”

W zwiazku z powyzszym uwzglednienie nowej problematyki w tym narzedziu
badawczym, odbywa si¢ poprzez jego rozbudowg, dodajac nowa jego czesc.

Pozostate czg$ci funkcjonujacego od 1997 roku kwestionariusza wywiadu,
uwzgledniajacego zmiany z roku 2001 dostosowano do zmian wynikajacych ze zmiany
ustawy o pomocy spotecznej (zmiana numeracji artykutéw).

W zwiazku ze wprowadzeniem do ustawy o pomocy spotecznej problematyki
przemocy w rodzinie wprowadzono do wzoru kwestionariusza wywiadu zatacznik ,,Pomoc
spoteczne — Niebieska Karta”.

Wprowadzenie do wzoru kwestionariusza wywiadu zalacznika ,,Pomoc Spoteczna -
Niebieska Karta” natozy na pracownikéw socjalnych obligatoryjny obowiazek wypelniania
zatacznika w przypadkach wystepujacego w rodzinie zjawiska przemocy oraz za zgoda osoby
zainteresowanej pozwoli na uruchomienie procedury Niebieska Karta. Ponadto pozwoli na

zdiagnozowanie zjawiska przemocy w rodzinie na terenie kraju.



W projekcie rozporzadzenia okreslono wykaz dokumentdw niezbednych do ustalenia
sytuacji osobistej, rodzinnej, dochodowej i majatkowej osdb i rodzin ubiegajacych si¢ lub

korzystajacych za §wiadczen pomocy spoleczne;.

Zalacznik nr 1 okresla wzor legitymacji pracownika socjalnego wraz z wynikajacymi z
ustawy z dnia ................... 0 pomocy spotecznej uprawnieniami okreslonymi w art. 103 1 118
ust. 1 12 ustawy.

Oswiadczenie o stanie majatkowym, stanowiace zatacznik nr 3, pozwala na ustalanie
sytuacji materialnej oséb 1 rodzin ubiegajacych si¢ o swiadczenia z pomocy spotecznej oraz
pozwala ustali¢ pracownikowi socjalnemu, czy osoba lub rodzina nie posiada Srodkéw
materialnych 1 niematerialnych umozliwiajacych samodzielne pokonanie trudnej sytuacji, w

ktorej si¢ znalazta.

W zwigzku przewidziang w rozporzadzeniu mozliwoscia  wykorzystania
dotychczasowego wzoru kwestionariusza druku wywiadu oraz legitymacji pracownika
socjalnego wprowadzone w projekcie rozporzadzenia zmiany nie powoduja dodatkowych

skutkéw finansowych dla budzetu panstwa.



Zalaczniki do rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia (poz. ..ccoeeune.. )

Zatacznik nr 1

WZOR LEGITYMACJI PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Cze$¢ zewnetrzna

Art. 103 X . . _
Sady, organy i jednostki organizacyjne sg obo- (plecze¢ jednostid wydajce)
wigzane niezwlocznie, nie pézniej jednak niz
w terminie 7 dni, udostepnié¢ lub udzielié na
wniosek pracownika socjalnego odpowiednich
informagji, ktére majg znaczenie dla rozstrzyg-
nigcia o przyznaniu lub wysokosci swiadczen z
pomocy spolecznej.
Art. 118
1. Pracownik socjelny korzystaz prawa pierw- o, = o
szefistwa przy wykonywaniu swoich zadaid Legltymacla
w urzedach, instytucjach i innych placéw- Ty o
kach. Organy 33 obowigzane do udzielania pra- Pracownlka’ soclalnega
cownikowi socjalnemu pomocy wzakresiewy-
konania tych czynnosci.
2. Pracownikowi socjalnemu przystuguje ochro-

na prawna przewidziapra dla funkgjonariuszy N ceeecce
publicznych .
(art. 103 i art. 118 ust. 1 i 2 ustawy ............

op "y spolecznej).

Cze$¢ wewnetrzna
‘uprawnionym do przeprowadzania rodzinnych wy-
wiadéw #rodowiskowych oraz podejmowania
dzialah majacych na celu ustalenie uprawnien oséb
i rodzin do swiadczefh pomocy spolecznej przewi-
dzianych ustawsg
0 pomocy spolecznej.
Fotografia
i iy v
(u
........................... Wazna na rok wystawienia ....................
Podpis pracownika socjalnego
.......................................................... Wazno#é legi ji przedluza sie na rok:
(imig i nazwisko) tymacii p ¢
jest pracownikiem socjalnym
W eiicencercnsencssonssnsessortassssscorscrssssessncoscnsnsnne e B
f
W etiernnnecranseessosessorsasscscse secssvcassnnseannvens
(miejscowost) 1




OPIS LEGITYMACJI PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Legitymacja ma formg 4 stronicowego tekturowego, o gramaturze 200, dokumentu o
wymiarach 148x103 mm w kolorze jasno zielonym. Strona pierwsza zawiera pieczgé
jednostki wydajacej oraz centralnie umieszczony napis ,Legitymacja Pracownika
Socjalnego nr ....”, ktory jest kolejnym numerem legitymacji w jednostce wydajace;.
Strona druga zawiera miejsce na zdjecie o wymiarach 32x43mm, dane identyfikacyjne
pracownika socjalnego oraz podpis, napis ,,jest pracownikiem socjalnym” oraz nazwe¢
pracodawcy wraz z miejscowoscia. Strona trzecia zawiera napis informujacy o
uprawnieniu do przeprowadzania wywiadow s$rodowiskowych(rodzinnych), date i
podpis osoby wydajacej oraz informacj¢ o terminie wazno$ci legitymacji. Strona
czwarta zawiera tres¢ artykutu 1031 118 ust. 112 ustawy z dnia .....ccceevvevviriennennne. 0
pomocy spolecznej o uprawnieniach przystugujacych pracownikowi socjalnemu.
Napisy na wszystkich stronach otoczone sg ramka o wymiarach 95x65mm. Napisy

oraz ramka sga w kolorze czarnym.



pieczeé Zatacznik nr 2
osrodka pomocy WZOR
spotecznej

KWESTIONARIUSZ
RODZINNEGO WYWIADU SRODOWISKOWEGO

CZESC 1
DOTYCZY OSOB UBIEGAJACYCH SIE O PRZYZNANIE SWIADCZEN
POMOCY SPOLECZNEJ ORAZ DZIECKA KIEROWANEGO DO PLACOWKI
OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZE]

I. DANE OSOBY (Z KTORA PRZEPROWADZONO WYWIAD), DANE O RODZINIE

1 |Imig 3. Imiona rodzicow
2 | Nazwisko
4 | Seria i nr dowodu osobistego: ‘ 5 ‘ Nr PESEL:
6 | Adres kod: miejscowosc:
pobytu ulica: nr domu: nr mieszkania:
stalego *
telefon: telefon najblizszej rodziny:
symbol terytorialny:
Adres pobytu zameldowanie: 1) tak
Czasowego 2) nie

7 | Przyczyny wystapienia 1) ubostwo
z wnioskiem 0 2) sieroctwo
udzielenie pomocy albo

udzielenia pomocy z . ) . . L
urzedu: 4) potrzeba ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci

3) bezdomnos¢é

5) bezrobocie
6) niepetnosprawnosé
7) dhugotrwala choroba

8) bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa
domowego:
a) rodzina niepelna
b) rodzina wielodzietna

9) alkoholizm

10) narkomania

11) trudnosci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zaktadu karnego

12) klgska zywiotowa lub ekologiczna

13) zdarzenie losowe

14) inne( jakie?)

8 | Czy osoba/rodzina korzystala ze $wiadczen jednostki organizacyjnej pomocy 1) tak
spotecznej? 2) nie
Data pierwszego zgloszenia miesiac rok
Data ostatnio udzielonej pomocy miesigc rok

9 | Czy osoba/rodzina 1) rodziny 1) pomoc pieni¢zna
korzystata lub korzysta z 2) o0sob obcych 2) pomoc w naturze
pomocy innych 0séb lub 3) organizacji samopomocowych, pozarzadowych | 3) pomoc ustugowa
pomocy instytuciji? 4) kosciotow lub zwiazkéw wyznaniowych

5) pracodawcy

o W przypadku bezdomnego — miejsce przebywania z zamiarem statego pobytu lub ostatnie miejsce zameldowania na pobyt staly (w razie braku
mozliwosci ustalenia — ostatni mozliwy do potwierdzenia adres).




10. Informacje o cztonkach rodziny.

1 2 3 4 5 6
Lp. Tmig i Data urodzenia Ple¢ Stan cywilny Stopien pokrewienstwa
nazw dz. m-c rok
isko

1*

* Nalezy wpisa¢ dane osoby, z ktérq przeprowadzono wywiad
Uwaga: 1. Oddzielne gospodarstwa domowe nalezy odznaczyé¢ poziomq kreskq.

2. W przypadku wigkszej liczby 0sob w rodzinie niz 14 nalezy dolqczy¢ dodatkowq str. 2 i 3.




10. Informacje o cztonkach rodziny.

2

3

5

6

Lp.

Imig i nazwisko

Data urodzenia

dz.

m-C

rok

Ple¢

Stan cywilny

Stopien pokrewienstwa

1*

* Nalezy wpisaé dane osoby, z ktorq przeprowadzono wywiad

Uwaga: 1. Oddzielne gospodarstwa domowe nalezy odznaczy¢ poziomq kreskq.

2. W przypadku wiekszej liczby 0sob w rodzinie niz 14 nalezy dolqczy¢ dodatkowq str. 2 i 3.




7

8

9

10

11

12

Lp.

Wyksztalcenie,
wykonywany zawod

Migjsce pracy lub nauki
(szkota, przedszkole)

Pozycja
na rynku
pracy

Sytuacja
zdrowotna

Zrédto dochodu (utrzymania)

rodzaj

wysokos¢

10

11

12

13

14




11 |Imig i nazwisko, stopien pokrewienstwa oraz adresy osob, o ktérych mowa w art. .................. ustawy o pomocy
spotecznej, wielkos¢ i forma §wiadczonej lub deklarowanej pomocy:
12 |Laczny dochod w rodzinie (zgodnie z art. ................. arteeeeeieeennn,
ustawy o pomocy spotecznej)
13 | State, miesigczne wydatki osoby/rodziny tacznie: zt
wtym: |czynsz zt
energia elektryczna 7t
gaz zt
alimenty zt
optaty za dom pomocy spoteczne;j zt
oplaty za szkol¢/burse/internat 7t
oplaty za przedszkole 7t
oplaty rodzicow/opiekunéw prawnych za pobyt 7t
dziecka w placowce opiekunczo-wychowawczej
oplaty rodzicow za pobyt dziecka w rodzinie 7t
zastgpczej
wydatki na leki i leczenie 71
inne — jakie? 71
14 | Alimenty $wiadczone przez osobg/cztonka rodziny, z ktdra przeprowadzany jest wywiad, lub innych cztonkow
rodziny:
Kto

Na czyja rzecz

Wysokosé 7t
Wysokos¢ zalegtych zt
alimentow

1) dobrowolne
2) na podstawie
orzeczenia sadu




II. SYTUACJA MIESZKANIOWA OSOBY/ RODZINY

1 Gtowny lokator lub wlasciciel mieszkania /imi¢ i nazwisko, adres/
2 Mieszkanie: 1) lokatorskie spotdzielcze prawo do lokalu mieszkalnego
2) wiasnosciowe spdtdzielcze prawo do lokalu mieszkalnego
3) wlasnos¢
4) komunalne/kwaterunkowe
5) mieszkanie wynajgte
6) mieszkanie chronione
7) prawo do domu jednorodzinnego/jego czgsci w spotdzielni
mieszkaniowej
8) hotel
9) barak
10) brak mieszkania
11) inne (jakie)
3 |Liczbaizb 4. Oddzielna kuchnia: 1) tak
2) nie
5 Pietro 6. Winda: 1) tak
2) nie
7 | Wyposazenie mieszkania w instalacje:
Woda zimna: 1) w mieszkaniu Woda ciepta: 1) w mieszkaniu
2) poza mieszkaniem 2) poza mieszkaniem
3) poza budynkiem 3) poza budynkiem
4) brak wody 4) brak wody
Lazienka: 1) w mieszkaniu WC: 1) w mieszkaniu
2) poza mieszkaniem 2) poza mieszkaniem
3) brak 3) poza budynkiem
Ogrzewanie: 1) piece weglowe
2) ogrzewanie centralne
3) ogrzewanie centralne — gazowe
4) ogrzewanie elektryczne — akumulacyjne
5) brak ogrzewania
Gaz: 1) tak Telefon: 1) tak
2) nie 2) nie
8 Stan utrzymania mieszkania: 1) czyste, zadbane
2) brudne, zaniedbane
3) zdewastowane
9 Czy rodzina posiada podstawowe sprzety gospodarstwa domowego: 1) tak
2) nie
Jezeli nie, to wymieni¢ jakich sprzg¢téw brakuje:
10 | Liczba miejsc do spania
11 | Czy mieszkanie jest dostosowane do potrzeb osoby niepetnosprawne;: 1) tak
2) nie
12 | Czy osoba niepelnosprawna posiada osobny pokoj 1) tak
2) nie
samodzielne t6zko 1) tak
2) nie




III. SYTUACJA RODZINNA OSOB WSPOLNIE ZAMIESZKUJACYCH

1 Kto z cztonkdw rodziny i dlaczego ,mimo wspolnego zamieszkiwania, prowadzi oddzielne gospodarstwo domowe?

2 | Czy w rodzinie wystepuja konflikty: 1) tak Kogo dotycza:
2) nie

3 Przyczyny konfliktow:

Czy byly podejmowane proby rozwigzania konfliktow: 1) tak
2) nie

Mozliwosci rozwiazania konfliktow:

4 | Czy wystgpuja problemy opiekunczo-wychowawcze z dzie¢mi:

Jezeli tak to, czy byly lub sg podejmowane proby ich rozwiazania. Jakie ?

Czy rodzina lub dziecko sa objeci nadzorem kuratora ? 1) tak

2) nie

5 Czy w rodzinie wystepuja formy przemocy ? 1) tak
2) nie

Przeciwko komu jest skierowana ?

Kto jest sprawca przemocy ?

Jakie podjgto dziatania ?

Efekt podjetych dziatan:




Funkcjonowanie rodziny w srodowisku i zagrozenia ze strony srodowiska

Mozliwos$¢ uzyskania wsparcia ze strony srodowiska

Czy osoba/rodzina utrzymuje kontakty z innymi cztonkami 1) tak
rodziny zamieszkalymi oddzielnie: 2) nie

Jezeli tak, to z kim?

Jak czesto: 1) bardzo czgsto
2) czesto
3) regularnie
4) nieregularnie
5) sporadycznie

Jezeli nie, to dlaczego ?

Wtladza rodzicielska rodzicéw dziecka kierowanego do placowki opiekunczo - wychowawczej

matka ojciec uwagi

pelna
ograniczona

pozbawienie

Informacje o przebiegu nauki dziecka kierowanego do placowki opiekuniczo - wychowawczej

1) osiagane wyniki w nauce

2) trudnosci w nauce

3) trudnosci wychowawcze w szkole




10 | Czy kto$ z cztonkdw rodziny korzysta Iub korzystat z ustug osrodka wsparcia, 1) tak
domu pomocy spotecznej lub placowki opiekunczo — wychowawczej, przebywa lub przebywatw  2) nie
zakladzie poprawczym, schronisku dla nieletnich, specjalnym os$rodku szkolno — wychowawczym:
Jezeli tak, to z jakiego rodzaju
placowki?
Adres:
Czas pobytu i data zakonczenia pobytu:
11 | Czy kto$ z cztonkow rodziny przebywa lub przebywat w zaktadzie karnym: 3) tak
4) nie
Adres:
Czas pobytu i data zakonczenia pobytu:
Jezeli przebywa, to czy jest zatrudniony i czy jego zarobki sa przekazywane rodzinie: 1) tak
2) nie
Wysokosé Jak czesto
IV. SYTUACJA ZAWODOWA
A. Sytuacja osoby bezrobotnej
1 2 3] 4 | 5 6 | 7 8
Imig¢ i nazwisko Zareje- Brak prawa
strowany(a) | Pobiera zasitek lub inne $wiadczenie | Utracil(a) prawo do zasitku | do zasitku
w urze¢dzie lub innego $wiadczenia
pracy
1) tak 1) tak Rodzaj i Od kiedy 1) tak Od kiedy 1) tak
2) nie 2) nie wielkosé 2) nie 2) nie
zasitku lub
innego
$wiadczenia m-C rok m-C rok




B. Kwalifikacje, umiejetnosci oraz doswiadczenie zawodowe mogace by¢ przydatne przy poszukiwaniu pracy
(np. prawo jazdy, uprawnienia do wykonywania okreslonych prac )

V.SYTUACJA ZDROWOTNA

A. Sytuacja zdrowotna rodziny

1 Liczba oséb dhugotrwale chorych | Rodzaje schorzen
w tym: dzieci

2 Inne problemy zdrowotne podane przez osobg/rodzing

3 Czy osoba/rodzina posiada dostep do 1) tak
swiadczen zdrowotnych 2) nie
Jezeli nie, to dlaczego?




0l

(g
uBZeysm o (1
yeig 1osoumelds
-oupodaru Jol o-ul
Koeid | uardols qnp rosoumelds
op eru ednin o1 o-w - oupodaru 1foyunysAp OySIMZeU I At
oueuofoyuny eruszoruei3Q -BZeS M\ A JownN uardoss qnp fezpoy
BIURDEQ BYZpI[emuUl
o3aulojoy ednig euoreIsn
BIUOZOIZIO YIUA A\ unuIa | QIUIZIAZIO
6 8 L 9 S 14 € [4 !

yoAumerdsourodaru qoso eloemAg ‘g




Ktora z 0sob niepetnosprawnych wymieniona w czesci B wymaga:

1) skierowania do 0SrOdKa WSPATCIA ..oiiiiiiiiiicciceieeie ettt ettt et et e te et e e teesbeeste e beebeesbeeteeteenbeeseereenreens
(rodzaj)

2) skierowania do MIESZKANIA oo ettt e e b e e b e e e beeebbeetaeetae e aaeeenbaeeabeeenres
chronionego

3) ushug opiekUNCZYCh (ZAKIES) oottt et ab e e e e ab e e et e e ebeeeraeeaaes

Czy osoba niepetnosprawna wymaga umieszczenia 1)tak
w domu pomocy spolecznej: 2)nie

Mozliwo$¢ zapewnienia pomocy ze strony rodziny (forma i zakres pomocy):

Jezeli nie, to dlaczego?

Mozliwos¢ zapewnienia pomocy ze strony jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej gminy i powiatu (forma i
zakres pomocy):

Jezeli nie, to dlaczego?

Stan zaopatrzenia w sprzet ortopedyczny i pomocniczy oraz potrzeby w tym zakresie:

Ktora z 0s6b wymienionych w czesci B jest ubezwlasnowolniona:
1) czg$ciowo 2) calkowicie

Dane opiekuna prawnego (imie, nazwisko, adres, telefon):

11
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VI. POTRZEBY I OCZEKIWANIA OSOBY/RODZINY ZGLOSZONE
PODCZAS PRZEPROWADZANIA WYWIADU

Data zgloszenia :

Data przeprowadzenia wywiadu:

Imie i nazwisko pracownika

socjalnego przeprowadzajacego wywiad

podpis i pieczeé pracownika socjalnego

Oswiadczam, ze podane wyzej informacje sa zgodne z prawda.

data i podpis osoby, z ktora
przeprowadzono wywiad
Informacja o zglaszajacym*:

1 |Z urzgdu - na wniosek:
1) pracownika socjalnego,
2) instytucji lub organizacji (nazwa, adres, telefon).

2 | Na wniosek osoby:
1) obcej,
2) czlonka rodziny.

Imig, nazwisko, adres i telefon oraz stopien
pokrewienstwa z osoba potrzebujaca pomocy.**

* W przypadku gdy problem zglasza osoba zainteresowana nie wypelnia sie.
** Wypelnia si¢ za zgodq osoby zglaszajqcej.

13




VIL. UZGODNIENIA DOKONANE POMIEDZY PRACOWNIKIEM SOCJALNYM A OSOBA LUB
RODZINA UBIEGAJACA SIE O SWIADCZENIA POMOCY SPOLECZNEJ W ZAKRESIE :

A. Dziatan podejmowanych przez osobe lub rodzing majacych na celu wyjscie z trudnej sytuacji:

data i podpis osoby

B. Proponowanych przez pracownika socjalnego form pomocy oraz pracy socjalne;j:

data, podpis i pieczeé pracownika socjalnego
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VIL. UZGODNIENIA DOKONANE POMIEDZY PRACOWNIKIEM SOCJALNYM A OSOBA LUB
RODZINA UBIEGAJACA SIE O SWIADCZENIA POMOCY SPOLECZNEJ W ZAKRESIE :

A. Dziatan podejmowanych przez osobe lub rodzing majacych na celu wyjscie z trudnej sytuacji:

data i podpis osoby

B. Proponowanych przez pracownika socjalnego form pomocy oraz pracy socjalnej:

data, podpis i pieczeé pracownika socjalnego

15




VIII. OCENA SYTUACIJI OSOBY/RODZINY I WNIOSKI PRACOWNIKA SOCJALNEGO

podpis i1 pieczeé pracownika socjalnego

15



IX. PLAN POMOCY I DZIALAN NA RZECZ OSOBY LUB RODZINY

1 |taczny dochod w rodzinie ( zgodnie z art..........ccccevveeeeennenne oraz art. ..............
ustawy o pomocy spotecznej)

2 | Dochéd na osobg w rodzinie

3 | Kryterium dochodowe dla danej osoby/rodziny (wynikajace z art.
..................... ustawy o pomocy spotecznej)

4 | Formy i zakres proponowanej pomocy:

Rodzaj i zakres Zrddto finansowania

Pomoc pieni¢zna

Pomoc w naturze

Pomoc ustugowa

Praca socjalna

podpis i piecze¢ pracownika socjalnego

Miejscowos¢ Data
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X. PLAN POMOCY ZATWIERDZONY PRZEZ DYREKTORA/KIEROWNIKA OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ

Data

podpis i piecze¢ dyrektora/kierownika
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IX. PLAN POMOCY I DZIALAN NA RZECZ OSOBY LUB RODZINY

1 |taczny dochod w rodzinie ( zgodnie z art..........ccccevveeeeennenne oraz art. ..............
ustawy o pomocy spotecznej)

2 | Dochéd na osobg w rodzinie

3 | Kryterium dochodowe dla danej osoby/rodziny (wynikajace z art.
..................... ustawy o pomocy spotecznej)

4 | Formy i zakres proponowanej pomocy:

Rodzaj i zakres Zrddto finansowania

Pomoc pieni¢zna

Pomoc w naturze

Pomoc ustugowa

Praca socjalna

podpis i piecze¢ pracownika socjalnego

Miejscowos¢ Data

16




X. PLAN POMOCY ZATWIERDZONY PRZEZ DYREKTORA/KIEROWNIKA OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ

Data

podpis i piecze¢ dyrektora/kierownika

17



X. PLAN POMOCY ZATWIERDZONY PRZEZ DYREKTORA/KIEROWNIKA OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ

Data

podpis i piecze¢ dyrektora/kierownika

17



osrodka pomocy

pieczgl

spotecznej

CZESC I

DOTYCZY OSOB, O KTORYCH MOWA
W ART. 94 USTAWY O POMOCY SPOLECZNEJ

I. DANE OSOBY (Z KTORA PRZEPROWADZONO WYWIAD)

1 |Imie
2 | Nazwisko
3 | Seria i nr dowodu osobistego
4 | Nr PESEL
5 |Adres |kod: miejscowosc:
ulica: nr domu: nr mieszkania:
telefon:
symbol terytorialny:
6 |Laczny dochdd w rodzinie (zgodnie z art. ............ceue.eeeee. oraz z art.
........................... ustawy o pomocy spotecznej)
7 | Dochdd na osobg w rodzinie
8 | Kryterium dochodowe dla danej osoby/rodziny (wynikajace z art.
.............................. ustawy o pomocy spotecznej)
9 | Obciazenia finansowe rodziny (state np. czynsz, optaty za dom pomocy
spotecznej, internat, burse;
okresowe — np. splata zadluzenia;
jednorazowe — np. remont mieszkania)
10 | Dane osoby lub rodziny ubiegajacej si¢ o przyznanie $§wiadczenia (imig¢, nazwisko, adres zamieszkania):




II. INFORMACJE O CZLONKACH RODZINY I INNYCH OSOBACH WSPOLNIE ZAMIESZKUJACYCH

1 2 3 4 5 6

7

8

I

Lp. Imig¢ i nazwisko Data . Ple¢ Sta}n Stop en
urodzenia cywilny pokrewien-

stwa**

dz. | m-c | rok

Miejsce pracy lub
nauki
(szkota, przedszkole)

Zrodto dochodu
(utrzymania)

rodzaj

wysoko$¢é

1*

10

11

12

13

*  Nalezy wpisa¢ dane osoby, z ktorq przeprowadzono wywiad.
** W stosunku do osoby, z ktorq przeprowadzono wywiad.
Uwaga: Oddzielne gospodarstwo domowe nalezy odznaczy¢ poziomq kreskq.




III. POMOC OSOBY/RODZINY UDZIELANA OSOBIE/RODZINIE UBIEGAJACEJ SIE O PRZYZNANIE SWIAD-
CZENIA

1 | Dotychczas udzielana pomoc osobie/rodzinie ubiegajacej si¢ o przyznanie §wiadczenia

2 | Stosunek do osoby/rodziny ubiegajacej si¢ o przyznanie swiadczenia

3 | Ustalona z osoba/rodzing forma i wielkos¢ pomocy

podpis osoby, z ktora
przeprowadzono wywiad

Miejscowosé Data

IV. OSOBA, Z KTORA PRZEPROWADZONO WYWIAD WSKAZAELA INNE OSOBY, O KTORYCH MOWA W
ART. 39 USTAWY O POMOCY SPOLECZNE]J

Imi¢ 1 nazwisko adres telefon

V. WNIOSKI PRACOWNIKA SOCJALNEGO

podpis 1 pieczgé pracownika socjalnego

Miegjscowosé Data




pieczgl
osrodka pomocy
spotecznej

) CZESC 111 )
DOTYCZY OSOB, O KTORYCH MOWA

W ART. 94 USTAWY O POMOCY SPOLECZNEJ
( AKTUALIZACIA WYWIADU )

I. DANE OSOBY (Z KTORA PRZEPROWADZONO WYWIAD)

1 |Imi¢

2 | Nazwisko

3 |Data dzien miesiac rok
urodzenia

4 | Seria i nr dowodu osobistego

5 |NrPESEL

6 |Adres |kod: miejscowosc:
ulica: nr domu: nr mieszkania:
telefon:
symbol terytorialny:

7 | Dane osoby lub rodziny, na rzecz ktdrej $wiadczona jest pomoc oraz dotychczasowe formy i wielkos¢ tej pomocy

8 | Aktualna wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie

9 | Opis okolicznos$ci uzasadniajacych ewentualng zmiang formy lub wielkosci $§wiadczonej pomocy

Oswiadczam, ze podane wyzej informacje sa zgodne z prawda.

data i podpis osoby, z ktora
przeprowadzono wywiad




II. WNIOSKI PRACOWNIKA SOCJALNEGO

podpis i pieczg¢ pracownika socjalnego

Miejscowosé Data




pieczgl
osrodka pomocy
spotecznej

CZESC 1V
DOTYCZY OSOBY LUB RODZINY KORZYSTAJACEJ ZE

SWIADCZEN POMOCY SPOLECZNEJ
( AKTUALIZACJA WYWIADU)

I. DANE OSOBY (Z KTORA PRZEPROWADZONO WY WIAD)

1 |Imig

2 | Nazwisko

3 | Data urodzenia |dzien miesiac rok

4 | Seria i nr dowodu osobistego

5 |Nr PESEL

6 | Adres kod: miejscowosc:
ulica: nr domu: nr mieszkania:
telefon: telefon najblizszej rodziny:
symbol terytorialny:

7 | Dotychczas otrzymywane swiadczenia — na podstawie ostatniej decyzji

8 |Aktualna taczna wysokos¢ dochodu
(zgodnie z art. ..o oraz art.
........................ ustawy)

9 | Aktualna wysokos¢ dochodu na osobg w
rodzinie

10 | Aktualizacja sytuacji:

rodzinnej

mieszkaniowej

zawodowej

zdrowotnej

pozostalej




I1. OPIS DZIALAN PODJETYCH PRZEZ OSOBE/RODZINE,WYNIKAJACYCH
Z DOKONANYCH UZGODNIEN

III. POTRZEBY I OCZEKIWANIA OSOBY/RODZINY ZGLOSZONE
PODCZAS PRZEPROWADZANIA WYWIADU

podpis i pieczeé pracownika socjalnego

Oswiadczam, ze podane wyzej informacje sa zgodne z prawda.

podpis osoby, z ktora
przeprowadzono wywiad

Migjscowosé Data




IV. OCENA SYTUACIJI OSOBY/RODZINY, WNIOSKI PRACOWNIKA SOCJALNEGO

podpis 1 pieczeé pracownika socjalnego



V. PLAN POMOCY 1 DZIALAN NA RZECZ OSOBY LUB RODZINY

1 |Laczny dochdd w rodzinie (zgodnie z art. ....................... oraz art.
............................... ustawy o pomocy spotecznej)

2 | Dochéd na osobg w rodzinie

3 | Kryterium dochodowe dla danej osoby/rodziny (wynikajace z art. .................
ustawy o pomocy spoteczne;j)

4 | Formy i zakres proponowanej pomocy:

Rodzaj i zakres Zrédto finansowania

Pomoc pieni¢zna

Pomoc w naturze

Pomoc ustugowa

Praca socjalna

podpis i pieczeé pracownika socjalnego

Miejscowos¢ Data




pieczeé
osrodka pomocy
spotecznej

CZESC V

DOTYCZY OSOB ZGLASZAJACYCH GOTOWOSC DO PELNIENIA

FUNKCJI RODZINY ZASTEPCZEJ

I. DANE OSOB ZGLASZAJACYCH GOTOWOSC DO PELNIENIA FUNKCJI RODZINY ZASTEPCZE]J (Z
KTORYMI PRZEPROWADZONO WYWIAD)

1 |Imie
2 | Nazwisko
3 | Seria i nr dowodu
osobistego
4 |Nr PESEL
5 |Adres |kod: miejscowos¢:
pobytu
statego
ulica: nr domu: nr mieszkania:
telefon:
symbol terytorialny:
6 | Czy osoby zglaszajace gotowos¢ do petnienia funkcji rodziny zastgpczej sa spokrewnione z dzieckiem
przyjmowanym do rodziny zastgpcze;j?
1) tak 2) nie
Jezeli tak, to jaki jest stopien pokrewienstwa przyjmowanego dziecka z osobami zglaszajacymi gotowos¢ do
peienia funkcji rodziny zastepczej?
7 | Czy osoba/ rodzina wczesniej ubiegata si¢ o petnienie funkcji rodziny zastepczej?
1) tak 2) nie
Jezeli tak, to kiedy i z jakim skutkiem?
8 Czy osoby zglaszajace gotowo$¢ do petnienia funkcji rodziny zastgpczej wychowuja juz inne dzieci jako rodzina
zastepcza?
1) tak 2) nie
Jezeli tak, to :
1) ile dzieci jest juz umieszczonych w rodzinie zastgpcze;j:
2) czy sa to dzieci spokrewnione czy niespokrewnione z osobami
zglaszajacymi gotowo$¢ do petienia funkcji rodziny zastepczej:
3) czy rodzina zastepcza petni zadania pogotowia rodzinnego:
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III. SYTUACJA MATERIALNA OSOBY/RODZINY

rodziny:

1 |Ltaczny dochod w rodzinie (zgodnie z art. ....... ustawy o pomocy
spotecznej)
2 | State, miesigczne wydatki osoby/rodziny tacznie: zt
wtym: |czynsz zt
energia elektryczna zt
gaz zt
alimenty zt
optaty za dom pomocy spolecznej zt
optaty za szkotg/bursg/internat 7t
oplaty za przedszkole zt
wydatki na leki i leczenie zt
inne — jakie? zt
3 | Alimenty $wiadczone przez osobg/cztonka rodziny, z ktdra przeprowadzany jest wywiad lub innych cztonkow

Kto

Na czyja rzecz

Wysokosé 1) dobrowolne
2) napodstawie
zt orzeczenia sadu
Wysokos¢ zaleglych
alimentow

zt

IV. SYTUACJA MIESZKANIOWA OSOBY/ RODZINY

1 Mieszkanie:
1) lokatorskie spotdzielcze prawo do lokalu mieszkalnego
2) wiasnosciowe spdtdzielcze prawo do lokalu mieszkalnego
3) wlasnos¢
4) komunalne/kwaterunkowe
5) mieszkanie wynajgte
6) mieszkanie chronione
7) prawo do domu jednorodzinnego/jego czgsci w spotdzielni
mieszkaniowej
8) hotel
9) barak
10) brak mieszkania
11) inne
2 | Liczba izb 3. Oddzielna kuchnia: 1) tak
2) nie
4 Pigtro 5. Winda: 1) tak
2) nie




6 | Wyposazenie mieszkania w instalacje:
Woda 1) w mieszkaniu Woda 1) w mieszkaniu
zimna: 2) poza mieszkaniem ciepta: 2) poza mieszkaniem
3) poza budynkiem 3) poza budynkiem
4) brak wody 4) brak wody
Lazienka: 1) w mieszkaniu WC: 1) w mieszkaniu
2) poza mieszkaniem 2) poza mieszkaniem
3) brak 3) poza budynkiem
Ogrzewanie: 1) piece weglowe
2) ogrzewanie centralne
3) ogrzewanie centralne — gazowe
4) ogrzewanie elektryczne — akumulacyjne
5) brak ogrzewania
Gaz: 1) tak Telefon: 1) tak
2) nie 2) nie
7 Stan utrzymania mieszkania: 1) czyste, zadbane
2) brudne, zaniedbane
3) zdewastowane
8 W jakie sprzety gospodarstwa domowego wyposazone jest mieszkanie:
1) kuchnia weglowa
2) kuchnia gazowa
3) kuchnia elektryczna
4) piekarnik
5) kuchnia mikrofalowa
6) zmywarka
7) lodéwka
8) zamrazarka
9) pralka wirnikowa
10) pralka automatyczna
11) odkurzacz
12) inne — jakie?
9 | Czy rodzina posiada: 5) odtwarzacz ptyt CD Czy rodzina regularnie czytuje prase:
1) radioodbiornik 6) komputer 1) codzienna
2) telewizor 7) dostep do internetu 2) tygodniki
3) magnetowid 8) ksiegozbior 3) miesigczniki
4) magnetofon
10 | Czy mieszkanie jest dostosowane do potrzeb przyjmowanego dziecka: 1) tak
2) nie
11 | Czy dla dziecka przewidziane sa: osobny pokoj 1) tak
2) nie
samodzielne t6zko 1) tak
2) nie
miejsce do zabawy 1) tak
2) nie
miejsce do nauki 1) tak
2) nie
12 | Czy mieszkanie i jego wyposazenie moze by¢ 1) tak
dostosowane do przyjecia dziecka w wieku 0 — 3 2) nie
lata?
13 | Czy mieszkanie i jego wyposazenie moze by¢ 1) tak
dostosowane do potrzeb dziecka 2) nie
niepetnosprawnego?




V.SYTUACJA ZDROWOTNA RODZINY

1 |Jakie choroby somatyczne wystepuja w rodzinie?
2 | Czy z rodzing zamieszkuja osoby niepetnosprawne, w tym osoby chore psychicznie ?
2) nie
Jakiego rodzaju jest to niepetnosprawnos¢?
3 | Czy z rodzina zamieszkuja osoby uzaleznione od alkoholu?
2) nie
4 | Czy z rodzing zamieszkuja osoby uzaleznione od srodkow odurzajacych ?
2) nie
VL. SYTUACJA RODZINNA
1 | Jaki jest stosunek wiasnych dzieci do przyj¢cia nowego czlonka rodziny?
Wiek / | Czy zamieszkuje | Jaki jest jego stosunek UWAGI
pte¢ wspdlnie ? do przyjgcia nowego
cztonka rodziny?*
1) tak 1) pozytywny
2) nie 2) obojetny

(jezeli nie, nalezy
podac adres)

3) niechgtny
4) zdecydowanie
przeciwny

* wpisaé wlasciwe




2 | Jaki jest stosunek rodzicow osob zglaszajacych gotowos¢ do petnienia funkcji rodziny zastgpcezej do przyjecia
nowego cztonka rodziny?
Stopien Wiek Czy Jaki jest jego UWAGI
pokrewienstwa | /pte¢ | zamieszkuje stosunek do
Z osobami wspolnie ? przyjgcia nowego
zglaszajacymi cztonka rodziny”
bt 1) tak
gotowos¢ do 2) nie 1) pozytywny
petienia S 2) obojetny
iy . (jezeli nie, .
funkcji rodziny i . |3) niechetny
. nalezy podaé .
zastgpczej 4) zdecydowanie
adres) .
przeciwny
Czy osoba/rodzina utrzymuje kontakty z innymi cztonkami 1) tak
rodziny zamieszkalymi oddzielnie: 2) nie

Jezeli tak, to jakiego rodzaju sa to kontakty i jak czeste?

Czy rodzina poinformowala o swojej decyzji przyjecia dziecka innych krewnych oraz znajomych i jaki jest ich
stosunek do tego faktu?

Jak najlepiej nagradza¢ dziecko za dobre zachowanie?

Jakie kary nalezy stosowa¢ wobec dziecka stwarzajacego problemy wychowawcze?

Czy w rodzinie wystepowaly problemy wychowawcze z dzie¢mi wychowywanymi dotychczas? Jezeli tak, to jakie i
w jaki sposob zostaty rozwigzane?

* Wpisa¢ wlasciwe
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7 | Czy wobec ktdrego$ z cztonkow rodziny toczy si¢ postgpowanie karne w sprawie o przestgpstwo scigane z
oskarzenia publicznego (poda¢ wobec kogo i jakie przestgpstwo) lub czy ktos z cztonkdéw rodziny odbywa lub
odbywat kare pozbawienia wolnosci?

8 | Czy ktdrys z cztonkoéw rodziny przebywa lub przebywal w mlodziezowym osrodku wychowawczym, schronisku
dla nieletnich lub zaktadzie poprawczym (podac¢ kto, kiedy i gdzie)?

9 | Czy ktéres z dzieci w rodzinie przebywa w placowce opiekunczo — wychowawczej(podac kto, kiedy i gdzie) ?

10 |Jaki jest preferowany sposob spedzania wolnego czasu ?

Dorosli Dzieci

11 |Jakie zainteresowania majg poszczegolni cztonkowie rodziny?

Dorosli Dzieci

Jakie sa ulubione dyscypliny sportowe poszczego6lnych cztonkow rodziny?

Dorosli Dzieci

Czy w domu hodowane sa zwierzgta domowe? Jesli tak, to jakie i kto si¢ nimi opiekuje?




VIL. INFORMACIJE O GOTOWOSCI OSOB DO PRZYJECIA DZIECKA

1 | Czym kierowaly si¢ osoby zglaszajace gotowos¢ do petnienia funkcji rodziny zastgpczej przy podejmowaniu
decyzji o przyjeciu dziecka do rodziny?
2 | Czy osoby zglaszajace gotowos¢ do petnienia funkcji rodziny zastgpczej odbyty szkolenie dla rodzin zastgpczych:
1) tak 2) nie
3 | Czy osoby zglaszajace gotowos¢ do pehnienia funkcji rodziny zastepczej znaja obowiazujace przepisy prawne ,
dotyczace rodzin zastepczych ?
1) tak 2) nie
4 | W jaki sposob rodzina planuje zorganizowac opieke nad przyjmowanym dzieckiem, a w szczegolnosci:
1) Kto bedzie zajmowat si¢ dzieckiem w czasie pracy opickundow?
2) Jak zostanie zorganizowana opieka nad dzieckiem w czasie choroby?
3) Czy rodzina jest w stanie zapewni¢ dziecku wypoczynek wakacyjny?
4) Jak bedzie organizowany czas wolny dziecka?
5) Inne
5 | Czy rodzina wie, gdzie szuka¢ moze pomocy w przypadku wystapienia trudnosci w petnieniu funkcji rodziny

zastepczej?




VIII. SYTUACJA ZAWODOWA RODZINY

Informacje o zatrudnieniu 0séb zglaszajacych gotowos¢ do petnienia funkcji rodziny zastepczej

Imie i nazwisko Pracuje Miejsce pracy Godziny pracy | Nr telefonu UWAGI
(nazwa i adres zaktadu stuzbowego
b tgk pracy, stanowisko)
2) nie ’

Oswiadczam, ze podane wyzej informacje sa zgodne z prawda.

Miejscowosé

Data

data i podpis osoby/osob, z
ktorymi przeprowadzono wywiad

pieczgé i podpis pracownika
socjalnego




IX. OCENA SYTUACIJI OSOBY/RODZINY, OPINIA PRACOWNIKA SOCJALNEGO'

Data zgtoszenia :

Data przeprowadzenia wywiadu:

Imig i nazwisko pracownika

socjalnego przeprowadzajacego wywiad

podpis pracownika socjalnego

! Nalezy oceni¢, czy warunki mieszkaniowe, zdrowotne, sytuacja rodzinna i materialna daje podstawe do wydania osobom
zglaszajacym gotowos¢ do petnienia funkcji rodziny zastgpcezej opinii pod katem mozliwosci wychowywania dziecka. Opinia
powinna zawiera¢ istotne argumenty wraz z uzasadnieniem.
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pieczeé
powiatowego

centrum pomocy
rodzinie

CZESC VI
DOTYCZY RODZINY ZASTEPCZE] UBIEGAJACEJ SIE O
PRZYZNANIE POMOC}( PIENIEZNEJ NA CZESCIOWE POKRYCIE
KOSZTOW UTRZYMANIA DZIECKA

I. DANE OSOB PEENIACYCH FUNKCIE RODZINY ZASTEPCZEJ (Z KTORYMI PRZEPROWADZONO
WYWIAD)

1 |Imie

2 | Nazwisko

3 | Seria i nr dowodu

osobistego

4 |Nr PESEL

5 |Adres |kod: miejscowosc:
ulica: nr domu: nr mieszkania:
telefon:
symbol terytorialny:

6 | Rodzina zastgpcza:

1) rodzina spokrewniona z dzieckiem

2) rodzina niespokrewniona z dzieckiem

3) rodzina niespokrewniona z dzieckiem zawodowa wielodzietna

4) rodzina niespokrewniona z dzieckiem zawodowa specjalistyczna

5) rodzina niespokrewniona z dzieckiem zawodowa ocharakterze pogotowia rodzinnego

Liczba dzieci umieszczonych w rodzinie zastgpczej

7 | Kto i kiedy przeprowadzit wywiad srodowiskowy (rodzinny) w celu wydania opinii o osobie zglaszajacej
gotowos$¢ do pehienia funkcji rodziny zastgpczej ?
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I1I. INFORMACIJE O DZIECKU UMIESZCZONYM W RODZINIE ZASTEPCZE]'

1 |Imie i nazwisko dziecka:
2 | Od kiedy dziecko przebywa w rodzinie zastgpczej:
1) data uprawomocnienia si¢ orzeczenia sadu o ustanowieniu rodziny zastgpczej:
2) data faktycznego umieszczenia dziecka w rodzinie zastgpczej:
3 | Wiek dziecka w dacie faktycznego umieszczenia dziecka w rodzinie zastgpczej.
Czy dziecko zostato umieszczone w rodzinie zast¢pczej na podstawie ustawy o postgpowaniu w sprawach
nieletnich:
1) tak 2) nie
Czy dziecko posiada uprawnienia do zasitku pielggnacyjnego:
1) tak 2) nie
Na jaki okres zostal przyznany zasitek pielegnacyjny?
od do
4 | Jakie sg niezbedne potrzeby dziecka przyjmowanego do rodziny zastepczej ?
5 | Dotychczas otrzymywana pomoc pieniezna na czgsciowe pokrycie kosztow utrzymania dziecka - na podstawie

ostatniej decyzji

" Informacje zawarte w pkt III — V wypehnia si¢ dla kazdego dziecka oddzielnie

3




6 | Dochdd dziecka (zgodnie z art. ....... ustawy o pomocy spotecznej):

1) renta rodzinna

2) dodatek dla sierot zupetlnych

3) zasitek pielggnacyjny

4) dodatek pielegnacyjny

5) otrzymywane alimenty

6) dochody uzyskiwane z majatku dziecka

taczny dochod dziecka

Kwota stanowiaca 50 % dochodu dziecka

podpis osoby, z ktdra przeprowadzono wywiad

Miejscowosé Data

IV. WNIOSKI PRACOWNIKA SOCJALNEGO

podpis i pieczgé pracownika socjalnego

V. INFORMACJA O DECYZJI O PRZYZNANIU POMOCY PIENIEZNEJ

podpis i pieczgé kierownika
powiatowego centrum pomocy rodzinie

Miegjscowosé Data




centrum pomocy

pieczeé
powiatowego

rodzinie

CZESC VII
DOTYCZY OCENY SYTUACIJI OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZE]
DZIECKA UMIESZCZONEGO W RODZINIE ZASTEPCZE]

I. DANE OSOB PELNIACYCH FUNKCJE RODZINY ZASTEPCZEJ (Z KTORYMI PRZEPROWADZONO

WYWIAD)

Imig

Nazwisko

Data urodzenia

AW N

Seria i nr dowodu
osobistego

93]

Nr PESEL

Adres | kod:

miejscowosc:

ulica:

nr domu:

nr mieszkania:

telefon:

symbol terytorialny:

Czy rodzina odbyta szkolenie dla rodzin zastgpczych:

1) tak

2) nie

Kto i kiedy przeprowadzit szkolenie?

Gdzie dziecko przebywato przed umieszczeniem w rodzinie zastepczej (doktadny adres)?

ustanowienia :

Zmiana sytuacji rodziny zastgpczej w stosunku do sytuacji tej rodziny ustalonej przy wydawaniu opinii w celu jej

rodzinne;j

mieszkaniowej

zdrowotnej

zawodowej




I1. OPIS SYTUACJI DZIECKA UMIESZCZONEGO W RODZINIE ZASTEPCZEJ'

1 |Dane dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej
Imig
Nazwisko
Data urodzenia
2 | Informacje o rodzicach dziecka
Matka Ojciec
1) imie
2) nazwisko
3) informacja o wladzy
rodzicielskiej
4) czy ptaci alimenty
5) aktualny adres
3 | Czy dziecko utrzymuje kontakty z rodzicami lub innymi cztonkami rodziny?
Z matka Z ojcem Z innymi cztonkami rodziny
tak tak
nie, poniewaz nie, poniewaz
1) sad zabronit kontaktow 1) sad zabronit kontaktow 1) zsiostra
2) matka nie chce utrzymywac 2) ojciec nie chce 2) zbratem
kontaktow utrzymywac¢ kontaktow 3) zbabcia
3) dziecko nie chce kontaktow z 3) dziecko nie chce 4) z dziadkiem
matka kontaktow z ojcem 5) zinnymi— z kim
4) nieznane jest miejsce pobytu 4) nieznane jest miejsce
matki pobytu ojca
5) inne przyczyny - jakie 5) inne przyczyny - jakie
4 | Informacja o rodzenstwie dziecka
Lp. |Imie, nazwisko, adres Wiek | Czy jest to Uczy si¢/ Sytuacja Uwagi
rodzenstwo pracuje/ nie zdrowotna
przyrodnie ? pracuje

! Punkt IT wypetnia si¢ oddzielnie dla kazdego dziecka umieszczonego w rodzinie zastepcze;j.
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Sytuacja zdrowotna dziecka

Informacje o przebiegu nauki dziecka:
1) szkota i klasa, do ktorej uczgszcza
2) osiagane wyniki w nauce

3) trudnos$ci w nauce

4) trudnosci wychowawcze w szkole

Inne uwagi o dziecku (np. szczegdlne zainteresowania, osiagnigcia, marzenia )




I1I. OPIS TRUDNOSCI W WYPEELNIANIU FUNKCJI RODZINY ZASTEPCZEJ

1 | Trudnosci zglaszane przez rodzine zastepcza
2 | Spostrzezenia pracownika socjalnego w szczegdlnosci w zakresie:
1) trudnosci wychowawczych z dzieckiem (nauka, kontakty z roéwiesnikami, stosunek do dorostych itp.)
2) wzajemnych relacji migdzy czlonkami rodziny zastepczej
3) innych trudnosci wystepujacych w rodzinie zastgpczej
3 | Dziatania majace na celu przezwycigzenie wystgpujacych trudnosci
data i podpisy osob, z ktorymi przeprowadzono wywiad
podpis i pieczg¢ pracownika socjalnego
Miejscowosé Data
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pieczeé
powiatowego
centrum pomocy
rodzinie

CZESC VIII

DOTYCZY OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O POMOC
PIENIEZNA NA USAMODZIELNIENIE, POMOC PIENIEZNA NA
KONTYNUOWANIE NAUKT'

1. DANE OSOBY (Z KTORA PRZEPROWADZONO WY WIAD)

1 |Imie

2 | Nazwisko

3 |Data dzien miesigc rok
urodzenia
4 | Seria i nr dowodu osobistego:
5 |Nr PESEL
6 |Adres |kod: miejscowosc: ulica:
nr domu: nr mieszkania: telefon:
symbol terytorialny:

7 | Sytuacja rodzinna:
1) osoba samotnie gospodarujaca

3) inne

2) osoba wspolnie zamieszkujaca i gospodarujaca z rodzing

8 | Z jakiego rodzaju opieki osoba usamodzielniana korzystata ?

Rodzaj opieki

Okres przebywania

1) Rodzina zastgpcza

2) Placowka opiekunczo — wychowawcza:
a) placowka interwencyjna

b) placéwka rodzinna

c) placowka socjalizacyjna

3) Dom pomocy spotecznej

4) Zaktad poprawczy

5) Schronisko dla nieletnich

6) Mtlodziezowy osrodek wychowawczy

7) Specjalny osrodek szkolno - wychowawczy

Laczny czas pobytu poza rodzina (pkt 1-7)

Ostatnie miejsce pobytu przed usamodzielnieniem
(miejsce zamieszkania rodziny zastgpczej, w ktorej osoba
osiagneta petnoletnos¢ lub nazwa i adres placowki, ktora
opuscila osoba ubiegajaca si¢ 0 pomoc pieni¢zna na
usamodzielnienie, pomoc pieni¢zng na kontynuowanie

nauki)
9 | Czy osoba usamodzielniana uczy si¢
1) tak 2) nie
10 | Typ szkoty:
Klasa / rok studiéw Semestr

! Nalezy dotaczy¢ kopig programu usamodzielnienia.
1




11 | Laczny dochod w rodzinie (zgodnie z art. ..................... ustawy o pomocy
spotecznej)

12 | Dochdd na osobg w rodzinie

13 | Kryterium dochodowe dla danej osoby / rodziny (wynikajace z art.............
ustawy o pomocy spotecznej)

podpis i pieczeé pracownika socjalnego

data i podpis osoby, z ktorg
przeprowadzono wywiad

Miejscowosé Data

II. WNIOSKI PRACOWNIKA SOCJALNEGO

1 | Wysokos$¢ pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie

2 | Wysokos¢ pomocy pienigznej na kontynuowanie nauki




podpis i pieczeé pracownika socjalnego

III. INFORMACJA O DECYZJI O PRZYZNANIU POMOCY

podpis i pieczgé kierownika
powiatowego centrum pomocy rodzinie

Miejscowos¢ Data




projekt

Rozporzadzenie
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej 2

w sprawie wzoru kontraktu socjalnego

Na podstawie art. 106 ust. 2 ustawy z dnia .................... 0o pomocy spotecznej (Dz. U.
Nr......... , POZ. e ) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1.

Ustala si¢ wzor kontraktu socjalnego, stanowiacy zatacznik do rozporzadzenia.

§ 2.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER
GOSPODARKI, PRACY
I POLITYKI SPOLECZNEJ

! Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — zabezpieczenie
spoteczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 5 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 7 stycznia 2003r. w
prawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 1, poz.5).



(Wzor)

Zatacznik do rozporzadzenia Ministra

KONTKAKT SOCJALNY

Data sporzadzenia kontraktu

L. Dane osoby zawierajacej kontrakt socjalny

1. |Nazwisko 2. | Nazwisko rodowe (wg $wiadectwa urodzenia)

3. |Pierwsze imig¢ 4. | Drugie imig¢

5. |Imig ojca 6. |Imi¢ matki

7. | Data urodzenia (dzien-miesiagc-rok) 8. | Miejsce (miejscowos¢) urodzenia

9. |Ple¢ (wpisa¢: K - kobieta, M — megzczyzna) |10. |Obywatelstwo

11. | Numer ewidencyjny PESEL 12. | Numer identyfikacji podatkowej NIP

N T N T O O S N T O

13. | Seria i numer dowodu osobistego, numer paszportu lub innego dokumentu stwierdzajacego
tozsamos¢

II. 1. Kierownik osrodka pomocy spolecznej (imi¢ 1 nazwisko, adres osrodka, numer

telefonu)

2. Imi¢ i nazwisko wspodldziatajacego pracownika socjalnego ( adres biura; telefon; sposdb,
terminy kontaktu)




3. Opis trudnej sytuacji zyciowej osoby lub rodziny

4. Rodzaj, zakres i terminy wykonania dziatan koniecznych do podjecia przez osobg
zainteresowang lub rodzing

III. Dane adresowe

1. Adres zameldowania na pobyt staty

Kod pocztowy Poczta Gmina — Dzielnica

Miejscowosé Ulica Numer domu Numer lokalu




2. Adres zamieszkania (wpisac, jesli adres zamieszkania jest inny niz adres zameldowania na
pobyt staty) lub adres miejsca pobytu

Kod pocztowy Poczta Gmina — Dzielnica

Miejscowosé Ulica Numer domu Numer lokalu

3. Adres do korespondencji

Kod pocztowy Poczta Gmina — Dzielnica

Miejscowosé Ulica Numer domu Numer telefonu

IV.  Dyspozycje
1. Przyznana pomoc finansowg prosze przekazywac:

1) pod wyzej podanym adresem zameldowania na pobyt staly — zamieszkania/pobytu —
do korespondencji (niepotrzebne skreslic)

2) na rachunek w banku — w spoéldzielczej kasie oszczgdnosciowo-kredytowej
(niepotrzebne skresli¢)

2. Korespondencj¢ prosze przekazywaé¢ pod wyzej podanym adresem: zameldowania na
pobyt staty — zamieszkania/pobytu — do korespondencji (niepotrzebne skresli¢)

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie nieprawdziwych zeznan, o§wiadczam,
ze dane osobowe oraz opis trudnej sytuacji zyciowej zawartej w kontrakcie socjalnym
podane zostaly zgodnie z prawda, co potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem.

data i czytelny podpis data i czytelny podpis osoby
pracownika socjalnego zawierajacej kontrakt socjalny




Na podstawie okazanego dokumentu stwierdzajacego toZSamoSE ..........eecveerueeeiieeniieeieeniieeveenenans

.................................................................................................. stwierdza si¢, ze dane zawarte w
(rodzaj dokumentu, seria i numer)

kontrakcie socjalnym sg zgodne z wpisami dokonanymi w okazanym dokumencie.

pieczatka i podpis kierownika
osrodka pomocy spotecznej

V. Zmiany wprowadzone do kontraktu socjalnego po uzgodnieniu obu stron:

1. Zmiany w czgsci dotyczacej rodzaju, zakresu 1 termindw wykonania dziatan przez osobg
zainteresowang lub rodzing (pkt II. 4 kontraktu socjalnego)

2. Zmiany form, zakresu i okresu (czasu) udzielanej pomocy przez osrodek pomocy
spotecznej (pkt. II 5 kontraktu socjalnego)

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie nieprawdziwych zeznan, o§wiadczam,
ze dane osobowe oraz opis trudnej sytuacji zyciowej zawarte w kontrakcie socjalnym
podane zostaly zgodnie z prawda, co potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem.

data 1 czytelny podpis data 1 czytelny podpis osoby
pracownika socjalnego zawierajacej kontrakt socjalny




VI.  Uwagi i notatki pracownika socjalnego prowadzacego sprawe (przy kazde;j
wpisywanej informacji nalezy wpisa¢ datg oraz potwierdzi¢ podpisem)

(data 1 podpis)



Uzasadnienie

Projekt rozporzadzenia jest wypeklieniem dyspozycji dla Ministra Gospodarki, Pracy i
Polityki Spotecznej zawartej w art. 106 ust. 2 projektu ustawy z dnia .................. 0 pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr ............. , POZ. ......... ). Projekt okres$la wzdr kontraktu socjalnego
zawieranego z 0osobg zainteresowang w rozwigzaniu jej problemow lub jej rodziny.

Zawarcie kontraktu ma doprowadzi¢ do wspotdziatania w rozwigzywaniu trudnej sytuacji
osoby lub rodziny we wspotpracy z pracownikiem socjalnym osrodka pomocy spoteczne;.
Kontrakt socjalny jest zapisang forma zobowigzan zaréwno klienta pomocy spotecznej jak i
osrodka pomocy spoteczne;.

W trakcie realizacji kontraktu pracownik socjalny sporzadza notatki (informacje) z przebiegu
jego realizacji.

Postanowienia kontraktu moga ulec zmianie po ustaleniach i za zgoda stron.

Ocena skutkow regulacji

1) Wplyw regulacji na dochody i wydatki budzetu i sektora finanséw publicznych
Brak istotnego wptywu.

2) Wplyw regulacji na rynek pracy
Brak istotnego wptywu

3) Wplyw regulacji na konkurencyjno$¢ wewngtrzng i zewngtrzna gospodarki
Brak istotnego wptywu

4) Wplyw regulacji na sytuacj¢ i rozwoj regionow
Brak istotnego wptywu



projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA GOSPODARKI, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny

Na podstawie art. 115 ust. 3 ustawy z dnia ....... r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr
.......... , POZ. ...........) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1.
Rozporzadzenie okresla:

1) minimum programowe obowiazujace dla specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny,
zwanej dalej ,,specjalizacjq”;

2) tryb postgpowania w sprawie nadawania stopni specjalizacji i wydawania dyploméw;
3) warunki uzyskiwania przez pracownikdw socjalnych stopni specjalizacji zawodowej;

4) sposob przygotowywania prac dyplomowych przez kandydatow ubiegajacych si¢ o
uzyskanie II stopnia specjalizacji zawodowej;

5) kryteria, jakim powinni odpowiada¢ kandydaci na konsultantow prac dyplomowych,
wskazani przez podmioty ubiegajace si¢ o zgod¢ ministra wilasciwego do spraw

zabezpieczenia spolecznego na prowadzenie szkolen w zakresie specjalizacji;

6) warunki, jakie powinny spetnia¢ podmioty prowadzace szkolenia w zakresie specjalizacji.

§ 2.
Minimum programowe dla I stopnia specjalizacji obejmuje nast¢pujace moduly oraz liczbe
godzin przeznaczonych na ich realizacje:
1) umiejetnosci interpersonalne w pracy socjalnej - 40 godzin;
2) wybrane zagadnienia z zakresu prawa rodzinnego, karnego i1 penitencjarnego,

administracyjnego, pracy, ubezpieczen spotecznych oraz prawnych regulacji
pomocy spotecznej - 60 godzin;

! Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — zabezpieczenie
spoteczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 5 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 7 stycznia 2003 r. w
prawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 1, poz. 5).
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3) doskonalenie metod i technik pracy socjalne;j:
a) z osoba,
b) zrodzing i grupa,
c) ze Srodowiskiem lokalnym
- po 40 godzin;
4) etyka pracy socjalnej - 16 godzin;

5) metody oraz techniki tworzenia i oceny projektow socjalnych
- 24 godziny;

6) metody i techniki oceny w pracy socjalnej - 16 godzin;
7) pomoc instytucjonalna — typy 1 funkcje - 24 godziny;

8) metody samoksztalcenia, wlasny warsztat pracy — 8 godzin.

§ 3.

. Minimum programowe dla II stopnia specjalizacji obejmuje nast¢gpujace
moduly oraz liczbg¢ godzin przeznaczonych na ich realizacje:

1) w zakresie przygotowania ogolnego:
a) system prawny pomocy spolecznej w wybranych panstwach,
w szczegdlnosci w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej, oraz poréwnanie z

polskim systemem prawnym pomocy spotecznej - 20 godzin,

b) praca w zespole - zespolowe rozwiazywanie probleméw i konfliktow
- 20 godzin,

c¢) projekt socjalny - metodyka projektowania, promocja organizacji i
dziatan socjalnych - 20 godzin,

d) interwencja kryzysowa — podstawy teoretyczne metody i podstawowe
umiejetnosci  jej stosowania w pracy socjalnej - 20 godzin,

e) ,,wypalenie zawodowe” — psychologiczne skutki i metody
przeciwdziatania — 10 godzin,

f) superwizja w pomocy spotecznej— podstawy teoretyczne i modele
stosowane w  praktyce - 20 godzin,

g) funkcje i zadania organizacji pozarzadowych w pomocy spotecznej —
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10 godzin,

h) pracownik socjalny jako animator dziatan w srodowisku lokalnym w obszarze
pomocy spotecznej — 10 godzin,

2) w zakresie przygotowania specjalistycznego , dostosowanego
merytorycznie  do kierunkdw pracy socjalnej, o ktorych mowa w ust. 2 1 3:

a) interdyscyplinarna charakterystyka problemu — podstawowe wiadomosci o
aspektach socjologicznych, psychologicznych, medycznych i ekonomicznych
- 60 godzin,

b) metody pracy socjalnej , z uwzglednieniem dziatan profilaktycznych
-30 godzin,

c¢) instytucje terapii 1 wsparcia spotecznego dla osob, o ktérych mowa
w ust. 213 — 15 godzin.

2. Szkolenie w zakresie przygotowania specjalistycznego prowadzi si¢ w
nastepujacych kierunkach pracy socjalne;j:

1) z dzieckiem ;

2) z osobami starszymi,

3) z osobami bezrobotnymi;

4) z osobami z zaburzeniami psychicznymi - chorymi psychicznie;
5) z osobami z zaburzeniami psychicznymi — uposledzonymi umystowo;
6) z osobami bedacymi ofiarami przemocy;
7) z osobami niepetnosprawnymi fizycznie;

8) z osobami uzaleznionymi , w szczegdlnosci od alkoholu i narkotykow

oraz z rodzinami tych osob.

§ 4.

Szkolenia w zakresie I 1 II stopnia specjalizacji prowadzi si¢ w formie wyktadow, éwiczen i
warsztatow, z tym ze na wyktady przeznacza si¢ od 50 do 60% godzin szkolenia.

§ 5.

1. O uzyskanie specjalizacji I lub II stopnia moga ubiegaé si¢ pracownicy socjalni
zatrudnieni w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, a takze w podmiotach i
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instytucjach, o ktorych mowa w art. 117 ustawy z dnia .................. r. 0 pomocy spotecznej,
zwanej dalej ,,ustawa”, jezeli wykonujq zadania okreslone w ustawie.

2. Do uzyskania I stopnia specjalizacji pracownik socjalny powinien:

1) posiada¢ co najmniej trzyletni staz pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej lub w podmiotach i instytucjach, o ktorych mowa w art. 117 ustawy, jezeli
wykonuje zadania okreslone w ustawie;

2) odby¢ szkolenie w zakresie specjalizacji I stopnia, obejmujace modut, o ktérym mowa
w § 2 pkt 2, jeden sposrdd modutdéw okreslonych w § 2 pkt 3 1 — zrealizowane w
wymiarze co najmniej 100 godzin — moduly wybrane z pozostalych modutéw,
okreslonych w § 2, oraz zda¢ egzamin .

3. Do uzyskania II stopnia specjalizacji pracownik socjalny powinien:

1) posiada¢ I stopien specjalizacji lub ukonczone studia magisterskie na
kierunkach: pedagogika, politologia , psychologia lub socjologia;

2) posiada¢ co najmniej pigcioletni staz pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej lub w podmiotach 1 instytucjach, o ktorych mowa w art. 117 ustawy, jezeli
wykonuje zadania okreslone w ustawie;

3) odby¢ szkolenie w zakresie II stopnia specjalizacji oraz zdaé egzamin.

§ 6.

1. Pracownik socjalny, ubiegajacy si¢ o II stopien specjalizacji, po zakonczeniu
szkolenia przygotowuje pracg dyplomowa.

2. W pracy dyplomowej nalezy przedstawi¢ projekt rozwiazania problemu socjalnego z
wybranego kierunku pracy socjalne;.

3. Praca dyplomowa powinna zawierac:
1) czg$¢ teoretyczna, opracowang na podstawie aktualnej literatury przedmiotu;
2) opis problemu socjalnego;

3) charakterystyke srodowiska lokalnego, w ktorym wystapit problem
socjalny;

4) szczegblowy opis rozwigzania problemu socjalnego.

4. Podmiot szkolacy wyznacza konsultanta pracy dyplomowej. Pracownikowi socjalnemu
przystuguja konsultacje w wymiarze 15 godzin.

5. Pracg dyplomowg przedktada si¢ podmiotowi szkolacemu.



6. Podmiot szkolacy wyznacza recenzenta pracy dyplomowej sposrdd specjalistow z danego
kierunku pracy socjalne;j.

§7.

1. Do egzaminu na [ stopien specjalizacji regionalna komisja dopuszcza pracownika
socjalnego, ktory przedtozyt zaswiadczenie podmiotu szkolacego o ukonczeniu szkolenia
w zakresie I stopnia specjalizacji.

2. Do egzaminu na II stopien specjalizacji Centralna Komisja dopuszcza
pracownika socjalnego, ktory przedtozyt:

1) dyplom I stopnia specjalizacji  lub dyplom ukonczenia studidw magisterskich na
kierunkach, o ktérych mowa w § 5 ust. 3 pkt 1;

2) zaswiadczenie podmiotu szkolacego o ukonczeniu szkolenia w zakresie II stopnia
specjalizacji;

3) prace dyplomowa, o ktérej mowa w § 6, 1 recenzje tej pracy Centralnej Komisji, co
najmniej na miesiagc przed terminem egzaminu.

§ 8.

Po zdaniu egzaminu, o ktérym mowa w § 7, pracownik socjalny otrzymuje dyplom I lub II
stopnia specjalizacji, ktéry zawiera odpowiednio:

1) nazwe regionalnej komisji lub Centralnej Komisji, ktéra przeprowadzita egzamin 1
podstawe prawna jej dziatania;

2) imig i nazwisko, datg i miejsce urodzenia pracownika socjalnego oraz jego fotografig,
3) uzyskany stopien specjalizacji;
4) nazwe¢ miejscowosci 1 dat¢ zlozenia egzaminu;

5) numer w rejestrze, o ktdrym mowa w art. 114 ust. 3 pkt 3 i art. 115 ust. 2 pkt 3
ustawy,

6) podpis pracownika socjalnego;

7) podpisy przewodniczacego i cztonkdéw regionalnej komisji lub Centralne;j
Komisji;

8) piecze¢ urzedowa urzedu marszatka, wlasciwego ze wzgledu na siedzibe regionalnej
komisji albo ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego;

9) wykaz modutéw, ktdére byly przedmiotem szkolenia tacznie z liczba godzin ich realizacji.



§9.
Kandydaci na konsultantéw prac dyplomowych na II stopien specjalizacji powinni posiadac:
1) ukonczone studia magisterskie na kierunkach, o ktérych mowa w § 5 ust. 3 pkt 1;

2) stopien naukowy, ukonczone studia podyplomowe lub ukonczone inne
formy szkolenia podnoszace kwalifikacje;

3) co najmniej siedmioletnia praktyke w pracy socjalnej zgodna z kierunkiem
pracy socjalnej stanowigcym przedmiot szkolenia w zakresie II stopnia
specjalizacji lub w ksztatceniu w zakresie pracy socjalne;.

§ 10.

Podmiot szkolacy powinien spetnia¢ nastgpujace warunki:

1) posiada¢ szczegétowy program szkolenia, uwzgledniajacy minimum programowe, o
ktérym mowa odpowiednio w § 2 1 3, facznie z wykazem tematow ¢wiczen 1 warsztatow
oraz listg literatury dla kazdego modutu obj¢tego minimum programowym; program
szkolenia moze dotyczy¢ szkolenia w zakresie I stopnia specjalizacji, Il stopnia
specjalizacji w zakresie przygotowania ogolnego lub przygotowania specjalistycznego
albo szkolenia w zakresie I 1 II stopnia specjalizacji;

2) dysponowac kadra wyktadowcow posiadajacych:

a) ukonczone studia magisterskie na kierunkach, o ktérych mowa w § 5
ust. 3 pkt 1, lub na kierunku prawo,

b) stopien naukowy, ukonczone studia podyplomowe lub ukonczone inne
formy szkolenia podnoszace kwalifikacje,

c) trzyletnia praktyke w zakresie ksztalcenia lub doskonalenia
pracownikow socjalnych;

3) w przypadku prowadzenia szkolenia w zakresie Il stopnia specjalizacji
posiada¢ co najmniej czterech konsultantéw prac dyplomowych;

4) posiada¢ co najmniej sale wyktadowa i dwie sale do przeprowadzania
warsztatow 1 ¢wiczen wyposazone w techniczne $rodki nauczania.

§11.

Szkolenia w zakresie 1 stopnia specjalizacji, prowadzone w dniu wejscia w zycie
rozporzadzenia, prowadzi si¢ do czasu ich ukonczenia na dotychczasowych warunkach.



§ 12.

Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 4 pazdziernika 2001 r. w
sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny ( Dz. U. Nr 120, poz. 1292 ).

§ 13.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER GOSPODARKI, PRACY
I POLITYKI SPOLECZNEJ



Uzasadnienie

Wydanie rozporzadzenia wynika ze zmiany upowaznienia do jego wydania w zwiazku ze
zmiang ustawy o pomocy spotecznej. Obecne rozporzadzenie wiaze si¢ z koniecznos$cig
wykonania przez Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej upowaznienia zawartego w
przepisie art. 115 ust. 3 ustawy z dnia .............. o pomocy spotecznej ( Dz.U. Nr ........... ,
poz. ........ ).

Tres¢ upowaznienia zawartego w przepisie art. 115 ust. 3 nowej ustawy o pomocy
spotecznej nie ulegta zmianie w stosunku do tresci upowaznienia w art. 49 ust. 3 dotychczas
obowiazujacej ustawy, na podstawie ktérego wydano obowigzujace rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 4 pazdziernika 2001 r. w sprawie specjalizacji w zawodzie
pracownik socjalny (Dz. U. Nr 120, poz. 1292).

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Skutki finansowe regulacji.

Rozporzadzenie nie powoduje skutkéw finansowych dla budzetu panstwa i jednostek samorzadu
terytorialnego.

2. Podmiot, na ktore oddzialuje akt normatywny oraz wplyw regulacji na system edukacji
i rynek pracy.

Specjalizacja w zawodzie pracownik socjalny adresowana jest do czynnych zawodowo i
posiadajacych odpowiedni staz pracy pracownikéw socjalnych. W trakcie szkolenia
pracownicy ci maja mozliwo$¢ doglebnego poznania wybranego zakresu specjalizacji oraz
odbycia konsultacji z doswiadczonym konsultantem podczas opracowywania pracy
dyplomowej. Ustalone zakresy szkolenia specjalistycznego sa zgodne z aktualnymi kierunkami
pracy socjalnej, zas metodyka przeprowadzania szkolenia uwzglednia mozliwos¢ dostosowania
wybranego kierunku specjalizacji do potrzeb lokalnych, co stwarza mozliwo$¢ rzeczywistego
podniesienia kwalifikacji zawodowych pracownikéw socjalnych.

3. Wplyw projektu aktu na konkurencyjnos$¢ zewnetrzna i wewnetrzng gospodarki oraz na
sytuacje i rozwoj regionalny.

Nie przewiduje si¢ wptywu projektu aktu na konkurencyjnos¢ zewnetrzna i
wewnetrzna gospodarki oraz na sytuacj¢ i rozwdj regionalny.

4. Wplyw regulacji na system rejestracji i statystyki.

Rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na system rejestracji i statystyki.



projekt

ROZPORZADZENIE

w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spoteczne;j
Na podstawie art. 119 ust. 3 ustawy z dnia ........ccceeveennennee. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr

........... , poz. ........) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla minimum programowe specjalizacji z zakresu organizacji
pomocy spolecznej, podmioty uprawnione do prowadzenia specjalizacji oraz tryb postgpowania
w nadawaniu specjalizacji.

§ 2. Dla specjalizacji, o ktérej mowa w ust.1, ustala si¢ minimum programowe,
zawierajace nize] wymienione bloki tematyczne oraz liczbg godzin przeznaczonych na ich
realizacje:

1) wspotczesne kierunki rozwoju polityki spotecznej — 10 godzin;

2) pomoc spoteczna jako instytucja, w tym zasady finansowania pomocy spotecznej — 20
godzin;

3) wybrane zagadnienia prawne z zakresu prawa rodzinnego, karnego penitencjarnego,
administracyjnego, prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego, systemu prawnego pomocy
spotecznej — 30 godzin;

4) wybrane elementy socjologii oraz teorii organizacji i zarzadzania — 20 godzin;

5) kierowanie i zarzadzanie superwizyjne w pomocy spotecznej — 20 godzin;

6) metody statystyczne w pomocy spolecznej — 10 godzin;

7) etyka pracy socjalnej — 10 godzin;

8) instytucje i organizacje realizujace cele pomocy spotecznej z uwzglednieniem organizacji
pozarzadowych — 10 godzin;

9) zadania jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;:
a) gminy — 25 godzin,
b) powiatu — 30 godzin,

¢) samorzadu wojewodztwa — 5 godzin;

10) pomoc spoteczna wobec roznych kategorii podopiecznych — 20 godzin.

! Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — zabezpieczenie
spoteczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 5 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 7 stycznia 2003 r. w
prawie szczegolowego zakresu dzialania Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 1, poz. 5).



§ 3. Specjalizacj¢ moga prowadzic:

1) publiczne dzienne policealne szkoly pracownikow stuzb spolecznych - dla kadry
kierowniczej pomocy spotecznej posiadajacej wyksztatcenie srednie;

2) Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych - dla kadry kierowniczej] pomocy spotecznej
posiadajacej wyksztatcenie wyzsze lub $rednie

— zwane dalej ,,podmiotami uprawnionymi”.

§ 4. 1. Podmioty uprawnione prowadzace specjalizacj¢, o ktérych mowa w § 3,
powotuja komisje egzaminacyjne do spraw specjalizacji z zakresu organizacji pomocy
spotecznej, zwane dalej ,.komisjami”. W skiad komisji wchodza specjaliSci z dziedziny

pomocy spolecznej 1 praktycy pracy socjalne;j.

2. Do zadan komisji nalezy podejmowanie decyzji o dopuszczeniu kandydata do
egzaminu koncowego oraz przeprowadzanie egzamindéw koncowych.

§ 5. 1. Dla uzyskania specjalizacji jest wymagane:

1) napisanie pracy dyplomowej na wybrany temat i przyjecie jej przez kierownika
specjalizacji,

2) zaliczenie minimum programowego okreslonego dla tej specjalizacji;

3) zlozenie z wynikiem pozytywnym egzaminu konicowego przed komisja , o ktérej mowa
w § 4 ust. 1.

2. Uzyskanie specjalizacji podmiot uprawniony potwierdza dyplomem, ktéry powinien
w szczegolnosci zawierac:

1) imig, nazwisko oraz datg¢ i miejsce urodzenia uczestnika specjalizacji;
2) wykaz blokow tematycznych oraz liczbe godzin ich realizacji;
3) numer i dat¢ decyzji komisji o uzyskaniu specjalizacji,
4) podpisy przewodniczacego i cztonkdéw komisji;
5) pieczeé urzedowa podmiotu wydajacego dyplom.
§ 6. Podmioty uprawnione prowadzace specjalizacj¢ obowiazane sg posiada¢ dokumentacje
zwiazana z prowadzeniem specjalizacji, w tym:
1) program nauczania;
2) dzienniki zajgc;

3) protokoty przebiegu egzamindw;



§ 7. 1. Przepisy § 5 stosuje si¢ do 0sob, ktore przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia
rozpoczely specjalizacje w Centrum Rozwoju Stuzb Spotecznych i ukonczyly te¢ specjalizacje
w Instytucie Rozwoju Stuzb Spotecznych.

2. Przepis § 5 ust. 2 stosuje si¢ takze do 0sob, ktore przed dniem 29 marca 1997 r.

otrzymaly zaswiadczenie o ukonczeniu specjalizacji, wydane przez Centrum Medyczne
Ksztalcenia Podyplomowego lub Centrum Rozwoju Stuzb Spotecznych.

§ 8. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 lutego 1999 r.
w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 21, poz. 187
oraz z 2001 r. Dz. U. Nr 52, poz. 548).

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER GOSPODARKI, PRACY
I POLITYKI SPOLECZNEJ

Uzasadnienie.

Wydanie rozporzadzenia wynika ze zmiany upowaznienia do jego wydania w zwiazku ze
zmiang ustawy o pomocy spotecznej. Obecne rozporzadzenie wiaze si¢ z koniecznoscig
wykonania przez Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej upowaznienia zawartego w
przepisie art. 119 ust. 3 ustawy z dnia .............. o pomocy spotecznej ( Dz.U. Nr ........... ,

poz. ........ ).

Tres¢ upowaznienia zawartego w przepisie art. 119 ust. 3 nowej ustawy o pomocy
spotecznej nie ulegta zmianie w stosunku do tresci upowaznienia zawartego w przepisie art. 51
a ust. 2 dotychczas obowiazujacej ustawy, na podstawie ktéorego wydano obowigzujace
rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 26 lutego 1999 r. w sprawie
specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 21, poz. 187) oraz
rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 10 maja 2001 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 52,
poz. 548).

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Skutki finansowe regulacji.

Rozporzadzenie nie powoduje skutkdw finansowych dla budzetu panstwa i dla jednostek
samorzadu terytorialnego.

2. Podmiot, na ktore oddzialuje akt normatywny oraz wplyw regulacji na system edukacji
i rynek pracy.



W strukturach samorzadowych dziataja réznorodne jednostki  organizacyjne pomocy
spotecznej, ktdrych celem jest realizacja zadan przypisanych ustawa o pomocy spoteczne;.
Niezmiernie waznym jest przygotowanie i1 doskonalenie kadry kierownicze] wymienionych
wyzej jednostek. Osoby kierujace tymi jednostkami posiadaja rozne wyksztalcenie, zardwno co
do poziomu jak i kierunku. Istotnym jest wyposazenie osob kierujacych w porownywalng pod
wzgledem standarddw wiedz¢ z zakresu organizacji 1 funkcjonowania systemu pomocy
spotecznej. Temu celowi stuzy specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spoteczne;.

Regulacja nie wptywa bezposrednio na system edukacji i rynek pracy, natomiast ma wptyw na
efektywnos$¢ dziatan jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;.

3. Wplyw projektu aktu na konkurencyjnos¢ zewnetrzng i wewnetrzng gospodarki oraz
na sytuacje i rozwoj regionalny.

Nie przewiduje si¢ wptywu projektu aktu na konkurencyjno$¢ zewngtrzna i1 wewnetrzng
gospodarki oraz na sytuacj¢ i rozwdj regionalny.

4. Wplyw regulacji na system rejestracji i statystyki.

Rozporzadzenie nie bgdzie miato wplywu na system rejestracji i statystyki.



