Projekt z dnia 14 wrzesnia 2018 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA FINANSOWD

w sprawie umundurowania funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej

Na podstawie art. 208 ust. 4 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji

Skarbowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 508, z pdzn. zm.?)) zarzadza si¢, co nastepuje:

1)
2)

3)

4)

)

6)

7)

8)

9)

10)
1)

Y

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

wzory, kolory oraz rodzaje umundurowania;

wzory, kolory oraz rodzaje oznaczen stopni stuzbowych i znakow identyfikacji osobistej
funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej, zwanych dalej ,,funkcjonariuszami”;

tryb przydziatu oznaczen stopni stluzbowych iznakéw identyfikacji osobistej
funkcjonariuszy;

przypisanie sktadnikom umundurowania liczby punktéw przeliczeniowych;

tryb przydziatu skfadnikow umundurowania;

wykaz sktadnikow umundurowania, za ktdére przystuguje rownowaznik pienie¢zny, oraz
wysokosé tego rownowaznika;

warunki  przyznawania roéwnowaznika pienigznego wzamian za  skladniki
umundurowania oraz za okresowe czyszczenie umundurowania;

spos6b noszenia poszczegélnych rodzajow umundurowania, oznaczen stopni stuzbowych
oraz znakow identyfikacji osobistej funkcjonariuszy;

przypadki, w ktorych funkcjonariusz moze zosta¢ zwolniony z obowigzku wykonywania
obowiazkow stuzbowych w umundurowaniu;

warto$¢ punktu przeliczeniowego;

spos6b wyliczenia zwrotu rownowartosci pieni¢znej sktadnikéw umundurowania.

§ 2. 1. Umundurowanie funkcjonariuszy sktada si¢ z nastgpujacych rodzajéw ubiorow:

wyjsciowego;

) Minister Finanséw kieruje dzialem administracji rzadowej — finanse publiczne, na podstawie § 1 ust. 2
pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 10 stycznia 2018 r. w sprawie szczegétowego zakresu
dziatania Ministra Finanséw (Dz. U. poz. 92).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 650, 723, 1000,
1039, 1499, 1544, 1577 i 1654.



2) stuzbowego;
3) reprezentacyjnego;
4) specjalnego.

2. Wykaz sktadnikéw umundurowania, o ktorym mowa w ust. 1, ktore podlegaja wydaniu
w naturze, oraz liczbe punktow przeliczeniowych przypisanych danemu sktadnikowi
umundurowania okresla zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia.

3. Wzory i kolory sktadnikéw umundurowania, o ktérym mowa w ust. 1, ktére podlegaja

wydaniu w naturze, okresla zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia.

§ 3. 1. Ubidr wyjsciowy i stuzbowy przystuguje wszystkim funkcjonariuszom.

2. Ubior reprezentacyjny przystuguje funkcjonariuszowi wehodzacemu w sktad kompanii
honorowej Szefa Krajowej Administracji Skarbowe;j.

3. Funkcjonariuszom realizujgcym zadania, o ktérych mowa w art. 14 ust. 1 pkt 19 lub
art. 33 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej,
zwanej dalej ,,ustawa”, w ramach zespotéw zabezpieczenia dziatan, moze zosta¢ przydzielony

ubiér specjalny.

§4. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej przydziela funkcjonariuszowi sktadniki

umundurowania z dniem:

1) mianowania do stuzby;

2) przywrdcenia funkcjonariusza do stuzby na zasadach okreslonych wart. 185 ust. 1
iart. 186 ust.1 ustawy;

3) przeniesienia do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej na zasadach okreslonych

w art. 176 ustawy.

2. Ubibr reprezentacyjny przydziela Szef Krajowej Administracji Skarbowej z dniem
wejscia  funkcjonariusza w sktad kompanii honorowej Szefa Krajowej Administracji
Skarbowej.

3. Ubiér specjalny przydziela Szef Krajowej Administracji Skarbowej. Funkcjonariuszom
realizujgcym zadania w urzedach celno-skarbowych ubiér specjalny przydziela Szef Krajowej
Administracji Skarbowej na wniosek wiasciwego dyrektora izby administracji skarbowe;.

4. Wykaz oraz ilo$¢ sktadnikéw umundurowania przydzielanych funkcjonariuszowi

okresla zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.

§ 5. Oznaczenia stopni stuzbowych dzielg si¢ na:

1) dystynkcje;



2)  odznake korpusu oficeréw Stuzby Celno-Skarbowe;.

§ 6. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej przydziela funkcjonariuszowi 3 komplety
dystynkcji do kazdego rodzaju przystugujacego ubioru. Dystynkcje przydzielane sa
niezwlocznie po mianowaniu na stopien stuzbowy.

2. Dystynkcje sa noszone na kazdym rodzaju ubioru, wtym na nakryciach glowy:
kapeluszu mundurowym, czapce wyjsciowej oraz czapce reprezentacyjnej. W przypadkach
szczegOlnie uzasadnionych charakterem wykonywanych zadan, kierownik jednostki
organizacyjnej moze zezwoli¢ na odstgpienie od noszenia dystynkcji na sktadnikach ubioru
specjalnego.

3. Wzory, kolory i sposdb noszenia dystynkcji okresla zatacznik nr 4 do rozporzadzenia.

§ 7. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej przydziela funkcjonariuszowi odznake
korpusu oficerow Stuzby Celno-Skarbowej po mianowaniu na pierwszy stopien stuzbowy
w korpusie oficeréw miodszych Stuzby Celno-Skarbowe;.

2. Odznaka korpusu oficerow Stuzby Celno-Skarbowej noszona jest przez
funkcjonariusza, ktory posiada stopien stuzbowy w korpusie oficeréw mitodszych Stuzby
Celno-Skarbowej albo w korpusie oficerow starszych Stuzby Celno-Skarbowe;j.

3. Wzor, kolor i sposéb noszenia odznaki korpusu oficerow Stuzby Celno-Skarbowe;j

okresla zatgcznik nr 5 do rozporzadzenia.

§ 8. 1. Znaki identyfikacji osobistej dziela si¢ na:
1)  znak identyfikacji indywidualnej;
2)  znak imienny:

a) metalowy,

b) na tkaninie.

2. Znak identyfikacji osobistej przydziela kierownik jednostki organizacyjnej
funkcjonariuszowi mianowanemu do stuzby.

3. Wzory, kolory isposéb noszenia znakéw identyfikacji osobistej okresla zatgcznik

nr 6 do rozporzadzenia.

§ 9. 1. Przydzielone sktadniki umundurowania, dystynkcje, odznaka korpusu oficerow
Stuzby Celno-Skarbowej oraz znak imienny nie podlegaja zwrotowi do magazynu.
2. W przypadku zwolnienia ze stuzby, wydalenia ze sluzby, wygasnigcia stosunku

stuzbowego albo przeksztalcenia stosunku stuzbowego w stosunek pracy na podstawie



art. 174 ustawy, przydzielony znak identyfikacji indywidualnej podlega zwrotowi do

magazynu. Znak ten nie moze by¢ przydzielony innemu funkcjonariuszowi.

§ 10. 1. Corocznie, w terminie do dnia 20 stycznia, funkcjonariuszowi przyznawane sg -
punkty przeliczeniowe do wykorzystania w celu pobrania sktadnikéw umundurowania.

2. Punkty przeliczeniowe z przeznaczeniem na kombinezon jednoczesciowy w kolorze
szarozielonym, kamizelk¢ narzgdziowa nasobng isztormiak, wchodzgce w skfad ubioru
stuzbowego, przyznaje si¢ raz na 3 lata. Punkty niewykorzystane w okresie 3 lat od dnia ich
przyznania wygasajg.

3. Punkty przeliczeniowe 7z przeznaczeniem na kordzik honorowy Stuzby
Celno-Skarbowej przyznaje si¢ jednorazowo w przypadku mianowania funkcjonariusza na
stopien nadinspektora.

4. Punkty przeliczeniowe przyznane na podstawie ust. 2 i 3:

1) nie pomniejszaja liczby punktow przeliczeniowych, o ktérych mowa w ust. 1;
2) nie sg wliczane do tacznej liczby punktéw przeliczeniowych, o ktérych mowa w ust. 6

17.

5. Punkty przeliczeniowe z przeznaczeniem na sktadniki ubioru reprezentacyjnego,
przystugujace funkcjonariuszom wchodzgcym w sktad kompanii honorowej Szefa Krajowej
Administracji Skarbowej, przyznaje Szef Krajowej Administracji Skarbowej, majgc na uwadze
konieczno$¢ zapewnienia estetycznego wygladu kompanii honorowej Szefa Krajowej
Administracji Skarbowe;j.

6. Liczba punktow przeliczeniowych, o ktérych mowa w ust. 1, wynosi dla ubioru:

1)  wyjsciowego i stuzbowego — 1450;
2)  specjalnego — 7490.

7. Liczba punktow przeliczeniowych niewykorzystanych w danym roku kalendarzowym
powigksza liczbg¢ punktéw przeliczeniowych do wykorzystania wroku nastepnym,
z zastrzezeniem ze nie moze ona tacznie przekroczy¢ dla ubioru:

1)  wyjsciowego i stuzbowego — 4350;
2)  specjalnego — 22470.
8. Liczbg punktdéw przeliczeniowych pomniejsza si¢ o:
1) liczbg punktéw przeliczeniowych pobranego sktadnika umundurowania;
2)  1/365 liczby punktéow przeliczeniowych okre§lonych wust. 6za kazdy dzien

nieobecnosci funkcjonariusza w stuzbie w roku poprzedzajagcym przyznanie punktow



przeliczeniowych, z wylaczeniem nieobecnosci spowodowanej urlopem
wypoczynkowym.
9. Liczby punktéw przeliczeniowych nie pomniejsza si¢ w przypadkach, o ktérych mowa

w§12ust. 1,314,

§ 11. 1. W ramach przyznanej liczby punktéw przeliczeniowych funkcjonariusz moze
pobiera¢ sktadniki ubiorow:
1) wyjsciowego,
2) stuzbowego,
3) reprezentacyjnego,
4)  specjalnego
— majac na uwadze konieczno$¢ wykonywania obowigzkéw stuzbowych o kazdej porze roku
w umundurowaniu zapewniajacym przepisowy i estetyczny wyglad.
2. Nie dopuszcza sie:
1)  wykonywania w umundurowaniu  czynno$ci  naruszajagcych  powage  Stuzby
Celno-Skarbowej;
2) noszenia skfadnikow umundurowania:
a) niezgodnie z przeznaczeniem,
b) w potaczeniu z ubraniem cywilnym,
¢) wykazujacych znaczny stopien zuzycia;
3) noszenia naszyjnikow, korali, bransolet i tym podobnych 0zdob osobistych w sposéb
widoczny na umundurowaniu;
4)  dokonywania samowolnych przerébek powodujacych znieksztatcenie sktadnikow
umundurowania.
3. Skfadniki ubiorow nosi si¢ zgodnie zzestawami ubiorczymi ustalonymi
z uwzglednieniem pory roku. Zestawy ubiorcze sktadnikéw ubiorow, ktére podlegaja wydaniu

w naturze, okresla zatacznik nr 7 do rozporzadzenia.

§ 12. 1. W przypadku niezawinionego zniszczenia albo utraty sktadnika umundurowania,
oznaczenia stopnia stuzbowego lub znaku imiennego, kierownik jednostki organizacyjnej, na
wniosek funkcjonariusza ztozony w postaci papierowej albo elektronicznej, zawierajacy opis
zdarzenia, przydzieia nowy sktadnik umundurowania, oznaczenie stopnia stuzbowego lub znak

imienny.



—

2. W przypadku zniszczenia albo utraty znaku identyfikacji indywidualnej kierownik
jednostki organizacyjnej, na wniosek funkcjonariusza ztozony w postaci papierowej albo
elektronicznej, zawierajacy opis zdarzenia, przydziela nowy znak identyfikacji indywidualnej.

3. W przypadku nieobecnosci funkcjonariusza w stuzbie trwajacej dtuzej niz 12 miesigcy
kierownik jednostki organizacyjnej, na wniosek funkcjonariusza ztozony w postaci papierowej
albo elektronicznej, po dokonaniu przegladu posiadanego umundurowania, moze przydzieli¢
funkcjonariuszowi sktadniki umundurowania w celu zapewnienia wykonywania obowigzkéw
stuzbowych o kazdej porze roku w umundurowaniu zapewniajagcym przepisowy i estetyczny
wyglad.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach kierownik jednostki organizacyjnej, na
uzasadniony wniosek funkcjonariusza ztozony w postaci papierowej albo elektronicznej, moze

przydzieli¢ dodatkowy sktadnik umundurowania.

§ 13. 1. Na umundurowaniu nosi si¢ odpowiednio:
1)  oznaczenia stopni stuzbowych;
2) znaki identyfikacji osobistej.
2. Funkcjonariusz mianowany do korpusu generatéw Stuzby Celno-Skarbowej moze
nosi¢ kordzik honorowy Stuzby Celno-Skarbowe;j.
3. Umundurowany funkcjonariusz moze nosic:
1) teczke lub aktéwke w kolorze czarnym;
2)  okulary korekcyjne lub przeciwstoneczne;
3) zwyczajowo przyjety symbol zatoby;
4)  baretki orderéw i odznaczen w sposob okreslony w przepisach wydanych na podstawie
art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 16 pazdziernika 1992 r. o orderach i odznaczeniach (Dz. U.
z 2018 r. poz. 400, 730 i 1567) — do ubioru wyjsciowego i reprezentacyjnego;
5) spinke do krawata;
6) parasol w kolorze czarnym.
4. Umundurowany funkcjonariusz moze nosi¢ $rodki ochrony indywidualnej stosowane
na podstawie przepisow odrebnych.
5. Noszenie innych niz wymienione w ust. 1-3 oznaczen, znakow lub przedmiotdéw jest

dozwolone jedynie za zgodg kierownika jednostki organizacyjne;.



§ 14. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje za dany rok réwnowaznik pieni¢zny za sktadniki
umundurowania, ktére nie podlegaja wydaniu w naturze, oraz za okresowe czyszczenie
umundurowania.

2. Réwnowaznik pienigzny wyptaca si¢ raz w roku, w terminie do dnia 30 listopada za
rok obrachunkowy. Przez rok obrachunkowy rozumie si¢ okres od dnia 1 pazdziernika roku
poprzedzajacego rok, w ktorym wyplacany jest rownowaznik pieni¢zny, do dnia 30 wrzesnia
roku, w ktérym wyptacany jest rownowaznik pienigzny.

3. Réwnowaznik pieniezny nie przystuguje za okres nieobecnodci funkcjonariusza
w stuzbie, z wylgczeniem nieobecnosci spowodowanej urlopem wypoczynkowym.

4. W przypadku okreslonym wust.3, rownowaznik pieniezny pomniejsza sig
o 1/365 réwnowaznika za kazdy dzien nieobecnos$ci funkcjonariusza w stuzbie.

5. Wykaz sktadnikéw umundurowania, za ktére przyshuguje réwnowaznik pienigzny,
wysoko$¢ tego rownowaznika oraz wysoko$¢ rownowaznika pienieznego za okresowe

czyszczenie umundurowania okre$la zatacznik nr 8 do rozporzadzenia.

§ 15. Funkcjonariusz moze zosta¢ zwolniony z obowigzku wykonywania obowigzkéw

stuzbowych w umundurowaniu:

1) na polecenie przetozonego podczas wykonywania czynnosci shuzbowych w miejscach,
w ktorych umundurowanie moze by¢ narazone na zniszczenie lub uszkodzenie;

2) za zgoda albo na polecenie przetozonego przy wykonywaniu okreslonych czynnosci
stuzbowych, jezeli przemawia za tym ich charakter;

3) w okresie cigzy.
§ 16. Wartos¢ punktu przeliczeniowego wynosi 1 zt.

§17. 1. Sposdéb wyliczenia zwrotu roéwnowartosci pienigznej skfadnikdw
umundurowania, o ktorej mowa w art. 208 ust. 2 ustawy, okresla zafgcznik nr 9 do
rozporzadzenia.

2. Zwrot jest nalezny jedynie w przypadku gdy wynik obliczenia dokonanego przy

zastosowaniu wzoru okreslonego w ust. 1 jest wigkszy od 0.

§ 18. 1. Punkty przeliczeniowe przyznane na podstawie przepisoéw dotychczasowych
i niewykorzystane do dnia 30 wrze$nia 2018 r. zachowujg wazno$¢ do uplywu terminu
okreslonego w art. 186 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe o
Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1948 1 2255 oraz z 2017 r. poz. 379,

1537, 1926 i 2409) i mogg zostaé wykorzystane w celu pobrania sktadnikéw umundurowania,



okreslonych w przepisach dotychczasowych lub sktadnikéw umundurowania okreslonych

niniejszym rozporzgdzeniem.

2. Punkty przeliczeniowe, o ktérych mowa w ust. 1, nie powigkszajg limitu, o ktérym

mowa w § 10 ust. 7.

3. Punkty przeliczeniowe przyznane na podstawie niniejszego rozporzadzenia mogg

zosta¢ wykorzystane w celu pobrania sktadnikow umundurowania, okreslonych w przepisach

dotychczasowych.

§ 19. Rownowaznik pieniezny za rok obrachunkowy obejmujgcy okres od dnia 1

pazdziernika 2017 r. do dnia 30 wrzesnia 2018 r. przystuguje w wysokosci okreslonej

w przepisach dotychczasowych.

2)

§ 20. Funkcjonariusz moze taczy¢ sktadniki:

ubioru wyjsciowego, o ktorym mowa w przepisach dotychczasowych, tylko ze
sktadnikami ubioru wyjsciowego, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 1;

ubioréw stuzbowego, polowego i specjalnego, o ktorych mowa w przepisach
dotychczasowych, tylko ze sktadnikami ubioru stuzbowego, o ktérym mowa w § 2 ust. 1

pkt 2.

§ 21. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2018 r.3)
MINISTER FINANSOWZA
ZGODNOSC POD WZGLEDEM
PRAWNYM,

LEGISLACYINYM I REDAKCYIJNYM

Renata f.ucko

Zastepca Dyrektora

Departamentu Prawnego w Ministerstwie Finanséw

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

3)

1)

2)

Zakres spraw regulowany niniejszym rozporzgdzeniem byt poprzednio uregulowany:

rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 27 maja 2004 r. w sprawie broni stuzbowej i umundurowania
pracownikow kontroli skarbowej (Dz. U. poz. 1454), ktore w zakresie dotyczacym umundurowania utraci
moc z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia, zgodnie z art. 256 pkt 2 ustawy z dnia
16 listopada 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. poz.
1948 i 2255 oraz z 2017 r. poz. 379, 1537, 1926 i 2409);

rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 15 wrzesnia 2015 r. wsprawie umundurowania
funkcjonariuszy celnych (Dz. U. poz. 1490), ktore utraci moc z dniem wejscia w zycie niniejszego
rozporzadzenia zgodnie z art. 256 pkt 4 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce
ustawe o Krajowej Administracji Skarbowe;j.



Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Finansow

z dnia

2018 1. (poz. )

Zalacznik nr 1

WYKAZ SKEADNIKOW UMUNDUROWANIA, KTORE PODLEGAJA WYDANIU
W NATURZE WRAZ Z LICZBA PUNKTOW PRZELICZENIOWYCH PRZYPISANYCH
DANEMU SKEADNIKOWI UMUNDUROWANIA

1. Ubiér wyjsciowy

Lp. Skladniki ubioru LICZt.)a p u.nktow
przeliczeniowych
1 Kurtka wyjsciowa 400
2 Spodnie wyjsciowe meskie 150
3 Spodnie wyjsciowe damskie 150
4 Spddnica wyjsciowa 150
5 Koszula z dtugim r¢kawem w kolorze biatym 70
6 Koszula z krétkim rekawem w kolorze bialym 70
7 | Koszula z dtugim rekawem w kolorze migtowym 70
8 Koszula z krétkim rekawem w kolorze migtowym 70
9 Kurtka mundurowa meska 300
10 | Kurtka mundurowa damska 300
11 | Czapka wyjsciowa dla funkcjonariusza mezczyzny 100
12 | Czapka wyjsciowa zimowa 100
13 |Kapelusz mundurowy dla funkcjonariusza kobiety 100
14 | Krawat dla funkcjonariusza me¢zczyzny 10
15 |Krawatka dla funkcjonariusza kobiety 10
16 | Potbuty meskie 150
17 | Czbtenka damskie 150
18 |Buty zimowe meskie* 175
19 | Kozaki damskie 175
20 | Szal 10
21 | Rekawiczki skorzane letnie 60
22 | Rekawiczki skérzane zimowe 60
23 | Sznur galowy 45
24 |Pasek skorzany 30
25 | Emblemat Krajowej Administracji Skarbowej — Stuzby Celno-Skarbowe;j 6
26 |Emblemat Stuzby Celno-Skarbowej 6
27 | Kordzik honorowy Stuzby Celno-Skarbowe;j 1000
28 | Plaszez** 1000
Uwagi:

sk3k

Buty zimowe meskie moga by¢ pobierane zamiennie z kozakami damskimi, przez
funkcjonariusza kobiete, w ramach posiadanych punktow przeliczeniowych.

Plaszcz przystuguje Szefowi Krajowej Administracji Skarbowej, Zastgpcy Szefa
Krajowej Administracji Skarbowej, dyrektorom 1 zastgpcom dyrektorow komorek
organizacyjnych urzedu obstugujgcego ministra wilasciwego do spraw finansow
publicznych,
i zastepcom dyrektorow izb administracji skarbowej, naczelnikom 1 zastepcom
naczelnikow urzedéw celno-skarbowych, funkcjonariuszom w  korpusie generatow
Shuzby Celno-Skarbowej oraz funkcjonariuszom wykonujacym zadania reprezentacyjne,
w szczegolnoscei petnigeym funkeje rzecznika prasowego, cztonkom pocztu flagowego,

dyrektorom




sztandarowego i dowodcom uroczystosci.
2. Ubiér stuzbowy

Liczba punktow

Lp. Skladniki ubioru . .
przeliczeniowych
1 Bluza stuzbowa w kolorze szarozielonym 175
2 |Koszulka typu polo w kolorze migtowym 55
3 Koszulobluza z dtugim rekawem w kolorze migtowym 130
4 Koszulobluza z krotkim rekawem w kolorze mietowym 110
5 Spodnie stuzbowe letnie w kolorze szarozielonym 150
6 | Czapka stuzbowa letnia w kolorze szarozielonym 40
7 Czapka stuzbowa zimowa w kolorze szarozielonym 75
8 |Buty letnie na grubej podeszwie 320
9 Buty letnie na grubej podeszwie o obnizonej cholewce 320
10 | Buty wysokie na grubej podeszwie 350
11 |Rekawiczki ochronne 50
12 |Pas gléwny 30
13 | Kamizelka ostrzegawcza 60
14 | Kamizelka narzedziowa nasobna* 200
15 | Kurtka stuzbowa w kolorze szarozielonym 650
16 | Kurtka stuzbowa typu softshell w kolorze szarozielonym 400
17 | Spodnie stuzbowe zimowe w kolorze szarozielonym 330
18 | Kominiarka w kolorze szarozielonym 30
19 | Szalik typu komin 40
20 | Kombinezon jednoczegsciowy w kolorze szarozielonym* 375
21 |Buty letnie na grubej niebrudzacej podeszwie** 320
22 | Buty letnie na grubej niebrudzgcej podeszwie o obnizonej cholewce** 320
23 | Buty wysokie na grubej niebrudzgcej podeszwie** 350
24 | Sztormiak** 1350
25 |Emblemat Krajowej Administracji Skarbowej — Stuzby Celno-Skarbowe;j 6
Emblemat Stuzby Celno-Skarbowej/przewodnikow psow 6
26  |stuzbowych/czlonkow zatdg jednostek ptywajacych Krajowe;j
Administracji Skarbowe]
Uwagi:
*

Kamizelke narzedziowg nasobng i kombinezon jednoczesciowy w kolorze szarozielonym
przydziela kierownik jednostki organizacyjne;.

** Buty letnie na grubej niebrudzacej podeszwie, buty letnie na grubej niebrudzacej
podeszwie o obnizonej cholewce, buty wysokie na grubej niebrudzacej podeszwie oraz
sztormiak przystugujg funkcjonariuszom petnigcym stuzbe w skladzie zatogi jednostki
plywajacej Krajowej Administracji Skarbowe;j.




3. Ubior reprezentacyjny

Skladniki ubioru

Liczba punktow

Lp- przeliczeniowych
1 Plaszcz reprezentacyjny 1000
2 Spodnie reprezentacyjne meskie 150
3 Spodnie reprezentacyjne damskie 150
4 Spodnie reprezentacyjne typu bryczesy* 150
5 Czapka reprezentacyjna 100
6 | Kurtka mundurowa reprezentacyjna meska 300
7 Kurtka mundurowa reprezentacyjna damska 300
8 Szelki do spodni 30
9 Sznur galowy 45
10 | Rekawiczki letnie 60
11 | Rekawiczki zimowe 60
12 |Krawat 10
13 | Buty z opinaczami 350
14 | Oficerki* 350
15 |Koszula reprezentacyjna z dtugim rekawem w kolorze biatym 70
16 |Szal 10
17 | Pas skorzany reprezentacyjny 150
18 |Pasek skorzany 30
19 |Kabura* 150
20 |Szabla z koalicyjka* 3000
21 | Emblemat Krajowej Administracji Skarbowej — Stuzby Celno-Skarbowe;j 6
22 | Emblemat Stuzby Celno-Skarbowej 6

Uwagi:

*

Spodnie reprezentacyjne typu bryczesy, oficerki, kabura oraz szabla z koalicyjka
przystuguja dowodey 1 zastepcy dowddcy kompanii honorowej Szefa Krajowej
Administracji Skarbowej oraz cztonkom jej pocztu sztandarowego i pocztu flagowego.

(%)




4. Ubior specjalny

Skladniki ubioru

Liczba punktow

przeliczeniowych

1 Kurtka specjalna letnia w kolorze oliwkowo-szarym lub kamuflujagcym 800
2 Kurtka specjalna zimowa w kolorze oliwkowo-szarym lub kamuflujgcym 1200
3 Bluza specjalna polarowa w kolorze oliwkowo-szarym lub kamuflujgcym 400
4 Kurtka polowa specjalna w kolorze oliwkowo-szarym lub kamuflujgcym

z mozliwoscig skrytego noszenia znakdéw identyfikujacych stuzbe 800
5 Spodnie specjalne letnie w kolorze oliwkowo-szarym lub kamuflujgcym 1000
6 Bluza specjalna typu Combat-Shirt letnia w kolorze oliwkowo-szarym lub

kamuflujacym 1000
7 Bluza specjalna letnia w kolorze oliwkowo-szarym lub kamuflujgcym 1000
8 Bluza specjalna zimowa w kolorze oliwkowo-szarym lub kamuflujacym 500
9 | Spodnie specjalne zimowe w kolorze oliwkowo-szarym lub kamuflujagcym 500
10 Koszulka specjalna typu polo w kolorze oliwkowo-szarym lub

kamuflujagcym 100
11 | Czapka specjalna letnia w kolorze oliwkowo-szarym lub kamuflujacym 100
12 | Czapka specjalna zimowa w kolorze oliwkowo-szarym lub kamuflujagcym 100
13 Czapka specjalna typu kominiarka w kolorze oliwkowo-szarym lub

kamuflujacym 100
14 Czapka specjalna letnia w kolorze oliwkowo-szarym lub kamuflujgcym z

wizerunkiem orla ze wstega 100
15 Czapka specjalna zimowa w kolorze oliwkowo-szarym lub kamuflujagcym

z wizerunkiem orla ze wstega 100
16 | Szalik typu komin w kolorze oliwkowo-szarym lub kamuflujgcym 150
17 | Pas gléwny specjalny z zapieciem typu cobra-belt 200
18 | Buty specjalne letnie 800
19 | Buty specjalne zimowe 1200
20 | Buty specjalne ¢wiczebne 800
21 | Rekawiczki taktyczne bez ocieplenia 300
22 | Rekawiczki taktyczne ocieplane 350

. | Kurtka nieprzemakalna specjalna w kolorze oliwkowo-szarym lub

23 .

kamuflujagcym 700

Spodnie nieprzemakalne specjalne w kolorze oliwkowo-szarym lub
24 .

kamuflujgcym 700




Zalacznik nr 2

WZORY I KOLORY SKEADNIKOW UMUNDUROWANIA, KTORE PODLEGAJA

WYDANIU W NATURZE
e B3

Funkcjonariusz ubrany w ptaszcz.

1. Wzory i kolory skladnikéw ubioru wyjsciowego.

@

PAN

Funkcjonariusz w stopniu Funkcjonariusz w stopniu generata ubrany

generata ubrany w ptaszcz. w kurtke mundurowa ze sznurem galowym
z  podwojnym  splotem 1  kordzikiem
honorowym Stuzby Celno-Skarbowe;j.




Kurtka mundurowa damska funkcjonariusza w stopniu generata z wizerunkiem orta biatego
na wylogach.

<

1

Funkcjonariusz ubrany w kurtke mundurowa damskg albo kurtke mundurowg meska, ze
sznurem galowym z pojedynczym splotem, spodnie wyjsciowe damskie albo spodnie
wyjsciowe meskie, koszule z dlugim rekawem w kolorze biatym, krawat dla funkcjonariusza
mezczyzny albo krawatke dla funkcjonariusza kobiety, czapke wyjsciowa dla funkcjonariusza

mezczyzny albo kapelusz mundurowy dla funkcjonariusza kobiety oraz czétenka damskie
albo potbuty meskie.



Kurtka mundurowa meska funkcjonariusza ze znakiem Krajowej Administracji Skarbowej na
wylogach.

a =

Pl W

Funkcjonariusz ubrany w spodnie wyjsciowe meskie albo spodnie wyjsciowe damskie,
koszule z dlugim rgkawem w kolorze bialym albo koszule z krotkim rekawem w kolorze
bialym, krawat dla funkcjonariusza mezczyzny albo krawatke dla funkcjonariusza kobiety,
czapke wyjsciowg dla funkcjonariusza mezczyzny albo kapelusz mundurowy dla
funkcjonariusza kobiety, pasek skorzany oraz czotenka damskie albo potbuty meskie.

(O8]



Funkcjonariusz ubrany w spodnie wyjsciowe meskie albo spodnie wyjsciowe - damskie,
koszulg z krétkim rekawem w kolorze migtowym albo koszule z dtugim rekawem w kolorze
mietowym, krawat dla funkcjonariusza mezczyzny albo krawatke dla funkcjonariusza
kobiety, czapke wyjsciowa dla funkcjonariusza mezczyzny albo kapelusz mundurowy dla
funkcjonariusza kobiety oraz czdtenka damskie albo potbuty meskie.

Funkcjonariusz ubrany w kurtke wyjsciows, czapke wyjsciowg zimowg i rekawiczki skorzane
zimowe.



2. Wzory i kolory skladnikow ubioru sluzbowego.

”

Funkcjonariusz ubrany w spodnie
stuzbowe zimowe, bluze
stuzbowa, buty wysokie na grubej
podeszwie, pas glowny i czapke
stuzbowg letnig.

ﬁ

Funkcjonariusz ubrany w spodnie
stuzbowe letnie, koszulobluze
z dtugim rekawem, buty letnie na
grubej podeszwie o obnizonej
cholewce, pas gtowny 1 czapke
stuzbowg letnig.

b

* *

Funkcjonariusz ubrany w spodnie stuzbowe
letnie, koszulobluze z dlugim rekawem, buty
letnie na grubej podeszwie, pas gléwny i czapke
stuzbowg letnig.

Funkcjonariusz ubrany w spodnie stuzbowe
letnie, koszulke typu polo, buty letnie na grubej
podeszwie o obnizonej cholewce, pas gtéwny
i czapke stuzbowg letnia.



Funkcjonariusz ubrany w spodnie stuzbowe letnie z uwidocznionym napisem ,,Stuzba
Celno-Skarbowa” na kieszeni bocznej oraz odblaskowym lampasem, koszulobluze z dtugim
rekawem, buty letnie na grubej podeszwie, pas gtowny i czapke stuzbowa letnig.

Funkcjonariusz ubrany w kurtke stuzbowa z wpigtg kurtka stuzbowa typu softshell, spodnie
stuzbowe zimowe, czapke stuzbowa zimowa, buty wysokie na grubej podeszwie i rekawiczki
ochronne.



SLUZBA
CELNO-SKARBOWA

Funkcjonariusz ubrany w spodnie stuzbowe zimowe, bluze stuzbowa, buty wysokie na grubej
podeszwie i czapke stuzbowa zimowa.

Funkcjonariusz ubrany w spodnie Funkcjonariusz ubrany w spodnie stuzbowe
stuzbowe letnie, koszulobluze z letnie, koszulke typu polo, buty letnie na grubej
krotkim rekawem, buty letnie na podeszwie, pas gtowny i czapke stuzbowa letnig,
grubej podeszwie o obnizonej takze w kamizelce narzedziowej nasobne;.

cholewce, kamizelke ostrzegwceza
i czapke stuzbowa letnig.



Funkcjonariusz ubrany w spodnie
stuzbowe zimowe z uwidocznionym
napisem ,,Stuzba Celno-Skarbowa”
na kieszeni bocznej oraz
odblaskowym lampasem, kurtke
stuzbowa typu softshell, buty letnie
na grubej podeszwie, pas gléwny i
czapke stuzbowa letnig.

Funkcjonariusz ubrany w kombinezon

Jednoczgsciowy, buty letnie na grubej

podeszwie 1 kominiarke.

3. Wzory i kolory skladnikéw ubioru reprezentacyjnego.

e

<@

Funkcjonariusz ubrany w ptaszcz reprezentacyjny.



*

Funkcjonariusz ubrany w kurtke mundurowa reprezentacyjng meska ze sznurem galowym z
pojedynczym splotem, spodnie reprezentacyjne meskie, koszule reprezentacyjng z diugim
rekawem w kolorze biatym, krawat, czapke reprezentacyjna, oficerki, pas skérzany
reprezentacyjny z kaburg i rekawiczki letnie.

i

Funkcjonariusz ubrany w kurtk¢ mundurowa reprezentacyjng meskg ze sznurem galowym z
pojedynczym splotem, spodnie reprezentacyjne typu bryczesy, koszule reprezentacyjng z
dhugim rekawem w kolorze biatym, krawat, czapke reprezentacyjna, oficerki, pas skorzany
reprezentacyjny, szable z koalicyjka i regkawiczki letnie.




Funkcjonariusz ubrany w kurtk¢ mundurowa reprezentacyjng damska albo kurtke mundurowsg
reprezentacyjng meska, ze sznurem galowym z pojedynczym splotem, spodnie
reprezentacyjne damskie albo spodnie reprezentacyjne meskie, koszule reprezentacyjng z
dtugim rekawem w kolorze biatym, krawat, czapke reprezentacyjng, buty z opinaczami, pas
skorzany reprezentacyjny i rekawiczki letnie.

4. Wzory i kolory skladnikéw ubioru specjalnego.

Funkcjonariusz ubrany w kurtke specjalng zimowsg, spodnie specjalne zimowe, czapke
specjalng zimowa, szalik typu komin, buty specjalne zimowe i rekawiczki taktyczne
ocieplane.

10



Funkcjonariusz ubrany w kurtke specjalng
letnig, spodnie specjalne letnie, czapke

specjalng letnig, buty specjalne
1 rekawiczki taktyczne bez ocieplenia.

(2]

letnie

Funkcjonariusz ubrany w kurtke polowg
specjalng z mozliwoscig skrytego noszenia
znakow identyfikujacych stuzbe, spodnie
specjalne zimowe, czapke specjalng zimowa

z wizerunkiem orla ze wstegg i
specjalne zimowe.

buty

11

Funkcjonariusz ubrany w bluze specjalng
polarowa, spodnie specjalne letnie, czapke
specjalng typu kominiarka i rekawiczki
taktyczne bez ocieplenia.

&

Funkcjonariusz ubrany w bluze specjalng
letnig, spodnie specjalne letnie, czapke
specjalng letnig, buty specjalne letnie
1 pas gtowny specjalny z zapigciem typu
cobra-belt.



Funkcjonariusz ubrany w bluze specjalng
typu Combat-Shirt letnig, spodnie specjalne
letnie, pas glowny specjalny z zapieciem
typu cobra-belt, czapke specjalng letnig
1 buty specjalne ¢wiczebne.

Funkcjonariusz ubrany w koszulke specjalng
typu polo, spodnie specjalne letnie, pas
gtowny specjalny z zapigciem typu cobra-
belt 1 czapke specjalng letnig z wizerunkiem
orta ze wstega.

1

12

Funkcjonariusz ubrany w bluze specjalng
zimowa, spodnie specjalne zimowe
1 czapke specjalng zimowa.

19

Funkcjonariusz  ubrany w  kurtke
nieprzemakalng specjalng 1 spodnie
nieprzemakalne specjalne, buty specjalne
letnie 1 rekawiczki taktyczne bez
ocieplenia.



Wizerunek orla bialego ze wstega z napisem ,,SEUZBA CELNO-SKARBOWA”
noszony na skladnikach umundurowania

Cr, Stuzsh
Eing. gkansoW’

Znak Krajowej Administracji Skarbowej noszony na klapach kurtki mundurowej
wyjsciowej, z wylaczeniem funkcjonariuszy w korpusie generalow Stuzby
Celno-Skarbowej



Emblemat Krajowej Administracji Skarbowej - Stuzby Celno-Skarbowe;j
noszony na skladnikach umundurowania

Emblemat Stuzby Celno-Skarbowej noszony na skladnikach umundurowania

14



Emblemat funkcjonariuszy pelnigcych stuzbe w skladzie zalogi jednostki plywajacej
Krajowej Administracji Skarbowej, noszony na skladnikach ubioru sluzbowego

Emblemat funkcjonariuszy — przewodnikow psow stuzbowych, noszony na skladnikach
ubioru stuzbowego

Wszystkie emblematy mogg by¢ wykonane rowniez w kolorach monochromatycznych

15



Sznur galowy

Sznur galowy z podwdjnym splotem
noszony na prawym ramieniu kurtki
mundurowej  przez  funkcjonariuszy
w korpusie generatow Stuzby
Celno-Skarbowej. Przypinany z jednej
strony do guzika pod prawym
naramiennikiem, z drugiej strony do
dwoch  gornych  guzikow  kurtki
mundurowe;j.

ON
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N
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%

Butawa sznura galowego z podwdjnym
splotem.

16

Sznur galowy z pojedynczym splotem
noszony na prawym ramieniu kurtki
mundurowej przez funkcjonariuszy
niebedacych cztonkami korpusu generatow
Stuzby  Celno-Skarbowe;. Przypinany

z jednej strony do guzika pod prawym
naramiennikiem, z drugiej strony do gérnego
guzika kurtki mundurowe;.
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Butawa sznura galowego z pojedynczym
splotem.
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Zalgeznik nr 3

WYKAZ ORAZ ILOSC SKEADNIKOW UMUNDUROWANIA PRZYDZIELANYCH
Z DNIEM MIANOWANIA DO SLUZBY, PRZYWROCENIA DO SELUZBY ALBO
PRZENIESIENIA DO SELUZBY W SEUZBIE CELNO-SKARBOWEJ

1.

Ubior wyjsciowy

o
e

Nazwa skladnika

Tlosé

Funkcjonariusz
mezezyzna

Funkcjonariusz
kobieta

Kurtka wyjsciowa

1

1

Spodnie wyjsciowe meskie

1

Spodnie wyjsciowe damskie lub spdédnica wyjsciowa

Koszula z dtugim rekawem w kolorze biatym

Koszula z krotkim rekawem w kolorze bialym

Koszula z dtugim rekawem w kolorze migtowym

Koszula z krétkim rekawem w kolorze mietowym

[Sey QN N RN e

Kurtka mundurowa meska

U VNI [N RS [

Kurtka mundurowa damska

Czapka wyjsciowa dla funkcjonariusza mezczyzny

[ —

Czapka wyjsciowa zimowa

Kapelusz mundurowy dla funkcjonariusza kobiety

Krawat dla funkcjonariusza me¢zczyzny

— 1

Krawatka dla funkcjonariusza kobiety

Potbuty meskie

P 1

Czotenka damskie

—_— 1

Buty zimowe meskie

[—

Kozaki damskie

Szal

Rekawiczki skérzane letnie/zimowe

DO [ DD | m= | et | et | et | et | i | et | et | et | et
—| ool || AW o= ]R[O ||| —

Sznur galowy

—_ | | = | — |

— | ot | it | | — | 1

22 | Pasek skoérzany

23 Emblemat Krajowej Administracji Skarbowej - | |
Stuzby Celno-Skarbowej

24 | Emblemat Stuzby Celno-Skarbowej 1 |




2. Ubior stuzbowy

Lp. | Nazwa skladnika Ilos¢
1 Bluza stuzbowa w kolorze szarozielonym 1
2 Koszulka typu polo w kolorze migtowym 2
3 Koszulobluza z dtugim rekawem w kolorze mietowym 1
4 Koszulobluza z krétkim rekawem w kolorze migtowym 1
5 Spodnie stuzbowe letnie w kolorze szarozielonym 2
6 Czapka stuzbowa letnia w kolorze szarozielonym 1
7 Czapka stuzbowa zimowa w kolorze szarozielonym 1
3 Buty letnie na grubej podeszwie albo buty letnie na grubej podeszwie o 1

obnizonej cholewce
0 Buty wysokie na grubej podeszwie 1
10 | Rekawiczki ochronne 1
11 | Pas gtowny 1
12 | Kamizelka ostrzegawcza 1
13 | Kurtka stuzbowa w kolorze szarozielonym 1
14 | Kurtka stuzbowa typu softshell w kolorze szarozielonym |
15 | Spodnie stuzbowe zimowe w kolorze szarozielonym 1
16 | Kominiarka w kolorze szarozielonym 1
17 | Szalik typu komin 1
18 Emblemat Krajowej Administracji Skarbowej - Stuzby Celno- 5
Skarbowej
Emblemat Stuzby Celno-Skarbowej/przewodnikdéw psow
19 | stuzbowych/cztonkéw zatog jednostek ptywajacych Krajowe;j 2
Administracji Skarbowej
3. Ubior specjalny

Lp. |Nazwa skladnika Ios¢
1 | Kurtka specjalna letnia w kolorze oliwkowo-szarym lub kamuflujagcym 1
2 | Kurtka specjalna zimowa w kolorze oliwkowo-szarym lub kamuflujagcym 1
3 | Bluza specjalna polarowa w kolorze oliwkowo-szarym lub kamuflujgcym 1
4 Kurtka polowa specjalna w kolorze oliwkowo-szarym lub kamuflujagcym

z mozliwoscig skrytego noszenia znakow identyfikujgcych stuzbe 1
5 | Spodnie specjalne letnie w kolorze oliwkowo-szarym lub kamuflujagcym 1
6 Bluza specjalna typu Combat-Shirt letnia w kolorze oliwkowo-szarym

lub kamuflujagcym 1
7 | Bluza specjalna letnia w kolorze oliwkowo-szarym lub kamuflujgcym 1
8 | Bluza specjalna zimowa w kolorze oliwkowo-szarym [ub kamuflujgcym 1
9 | Spodnie specjalne zimowe w kolorze oliwkowo-szarym lub 1




kamuflujgcym

Koszulka specjalna typu polo w kolorze oliwkowo-szarym lub

10 kamuflujgcym 2
11 | Czapka specjalna letnia w kolorze oliwkowo-szarym lub kamuflujgcym 1
12 | Czapka specjalna zimowa w kolorze oliwkowo-szarym lub kamuflujacym 1
13 Czapka specjalna typu kominiarka w kolorze oliwkowo-szarym lub
kamuflujagcym 1
14 Czapka specjalna letnia w kolorze oliwkowo-szarym lub kamuflujgcym z
wizerunkiem orfa ze wstegg 1
15 Czapka specjalna zimowa w kolorze oliwkowo-szarym lub kamuflujgcym
z wizerunkiem orta ze wstega 1
16 | Szalik typu komin w kolorze oliwkowo-szarym lub kamuflujagcym 1
17 | Pas gtéwny specjalny z zapigciem typu cobra-belt 1
18 | Buty specjalne letnie 1
19 | Buty specjalne zimowe 1
20 |Buty specjalne ¢wiczebne 1
21 | Rekawiczki taktyczne bez ocieplenia 1
22 | Rekawiczki taktyczne ocieplane 1
23 Kurtka nieprzemakalna specjalna w kolorze oliwkowo-szarym lub
kamuflujgcym 1
24 Spodnie nieprzemakalne specjalne w kolorze oliwkowo-szarym lub

kamuflujgcym







Zalgeznik nr 4

WZORY, KOLORY I SPOSOB NOSZENIA DYSTYNKCJI

WZORY I KOLORY DYSTYNKCJI NA NARAMIENNIKACH

1. Korpus generaléw Stuzby Celno-Skarbowej

*

* *
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generat nadinspektor

2. Korpus oficerow starszych Stuzby Celno-Skarbowej

x
* X

inspektor mtodszy inspektor podinspektor

—_—



3. Korpus oficerow mtodszych Stuzby Celno-Skarbowej

* )
* X
III\‘I!l‘III

nadkomisarz komisarz podkomisarz

% X >t

4. Korpus aspirantow Shuzby Celno-Skarbowej

X
x X
*

starszy aspirant aspirant mtlodszy aspirant




5. Korpus podoficerow Stuzby Celno-Skarbowe;j

starszy rachmistrz rachmistrz mtodszy rachmistrz
starszy rewident rewident mtodszy rewident



6. Korpus szeregowych Stuzby Celno-Skarbowej

starszy aplikant aplikant



WZORY i KOLORY DYSTYNKCJI NA CZAPKACH I KAPELUSZACH MUNDUROWYCH

1. Korpus generaléw Shuzby Celno-Skarbowej
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2. Korpus oficeréw starszych Stuzby Celno-Skarbowej
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3. Korpus oficerow mlodszych Stuzby Celno-Skarbowej
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4. Korpus aspirantow, podoficerow i szeregowych Stuzby Celno-Skarbowej
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WZORY i KOLORY DYSTYNKCJI NA OTOKACH
Dystynkcje umieszczane sg na tasmach otokowych z wyjatkiem stopnia generata oraz

nadinspektora, gdzie dystynkcje wykonane sg bezposrednio na otoku. Na otoku umieszcza si¢
wezyk generalski koloru srebrnego.

1. Korpus generalow Stuzby Celno-Skarbowe;j

nadinspektor — otok kapelusza mundurowego

2. Korpus oficeréow starszych Stuzby Celno-Skarbowej

* X X

inspektor — otok kapelusza mundurowego



* ok ok

inspektor — otok czapki wyjsciowej

* X

mtodszy inspektor — otok kapelusza mundurowego

* ok

miodszy inspektor — otok czapki wyjsciowe;j

podinspektor — otok kapelusza mundurowego

podinspektor — otok czapki wyjsciowe;j

3. Korpus oficerow mlodszych Stuzby Celno-Skarbowej

1. 0. 0.0,

nadkomisarz — otok kapelusza mundurowego



* Ok Ok k

nadkomisarz — otok czapki wyjsciowe;j

X X X

komisarz — otok kapelusza mundurowego

* ok ok

komisarz — otok czapki wyjsciowe]

x X

podkomisarz — otok kapelusza mundurowego

* ok

podkomisarz — otok czapki wyjsciowe;j

4. Korpus aspirantéw Sluzby Celno-Skarbowej

* ok k

starszy aspirant

* ok

aspirant



mtodszy aspirant

5. Korpus podoficerow Stuzby Celno-Skarbowej

starszy rachmistrz

mtlodszy rachmistrz

starszy rewident

rewident

miodszy rewident

10



6. Korpus szeregowych Stuzby Celno-Skarbowej

starszy aplikant

aplikant



SPOSOB NOSZENIA DYSTYNKCJI

Dystynkecje do ubioru reprezentacyjnego

Dystynkcje wykonane s3 na nasuwce w kolorze szarozielonym, z oznaczeniami stopni
stuzbowych wykonanymi haftem w kolorze srebrnym. Dystynkcje dla generata oraz
nadinspektora mogg by¢ wykonane haftem recznym bajorkiem.

Dystynkcje umieszcza si¢ na naramiennikach plaszcza reprezentacyjnego i kurtki mundurowe;
reprezentacyjne;j.

Dystynkcje do ubioru wyjsciowego

Dystynkcje wykonane s3 na nasuwce w kolorze szarozielonym, z oznaczeniami stopni
stuzbowych wykonanymi haftem w kolorze srebrnym. Dystynkcje dla generata oraz
nadinspektora moga by¢ wykonane haftem recznym bajorkiem.

Dystynkcje umieszcza si¢ na naramiennikach: kurtki wyjsciowej, ptaszcza, koszul i kurtki
mundurowe;j.

Dystynkcje do ubioru stuzbowego

Dystynkcje wykonane sg na nasuwce w kolorze szarozielonym, z oznaczeniami stopni
wykonanymi haftem w kolorze srebrnym. Dystynkcje umieszcza sie na naramiennikach: bluzy
stuzbowej, koszulki typu polo, kombinezonu jednoczesciowego, koszulobluz, kurtek stuzbowych.

Dystynkcje do ubioru specjalnego
Dystynkcje wykonane sg na nasuwce w kolorze monochromatycznym. Dystynkcje w zaleznosci

od charakteru wykonywanych zadan moga by¢ umieszczane na naramiennikach odziezy
wierzchniej.

Funkcjonariusz  Stuzby Celno-Skarbowej w ubiorze wyjsciowym w czapce wyjsciowe;j
z dystynkcjami na otoku, koszuli z dystynkcjami na naramiennikach, emblematem Krajowe;j
Administracji Skarbowej — Stuzby Celno-Skarbowej, znakiem imiennym oraz znakiem
identyfikacji indywidualnej.
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Zalgcznik nr 5

WZOR, KOLOR I SPOSOB NOSZENIA ODZNAKI KORPUSU OFICEROW SLUZBY
CELNO-SKARBOWEJ

Odznaka korpusu oficerow Stuzby Celno-Skarbowej jest noszona na prawej gornej kieszeni
kurtki mundurowej, rownolegle do znaku identyfikacji indywidualnej.






Zalgeznik nr 6
WZORY, KOLORY I SPOSOB NOSZENIA ZNAKOW IDENTYFIKACJI OSOBISTEJ

Znak identyfikacji indywidualnej

Znak identyfikacji indywidualnej jest wykonany z metalu. Na znaku umieszczono:

a) wytloczony napis ,,SLUZBA CELNO-SKARBOWA”—u géry znaku,

b) wyttoczony orzet — w srodku znaku,

c) wygrawerowany kolejny napis pieciocyfrowy — u dotu znaku.
Orzet, napis i numer sg srebrzone, pozostata czgs¢ znaku jest oksydowana.
Znak jest noszony na kurtce mundurowej i koszuli z dtugim i krétkim rekawem w kolorze biatym
bedacej odziezg wierzchnia.
Znak moze by¢ noszony na kurtce wyjsciowej, bluzie, koszulobluzie, kombinezonie
jednoczeSciowym w kolorze szarozielonym, koszuli z dlugim i krotkim rekawem w kolorze
mietowym, kurtkach stuzbowych — na lewej kieszeni piersiowej, bezposrednio i centralnie pod
patka kieszeni piersiowe;.

Znak imienny metalowy
J. KOWALSKI

Znak imienny metalowy ma ksztalt prostokata w kolorze czarnym z obwodka w kolorze
srebrnym. Napis w kolorze srebrnym umieszczony jest centralnie na znaku imiennym
metalowym i sktada si¢ z pierwszej litery imienia, kropki oraz nazwiska funkcjonariusza.

Znak moze by¢ noszony na kurtce mundurowej i koszuli z dtugim i krétkim rekawem w kolorze
biatym bedacej odziezg wierzchnig — bezposrednio i centralnie nad prawag patkg kieszeni
piersiowej.



Znak imienny na tkaninie

J. KOWALSKI

Znak imienny wykonany jest z tkaniny koloru czarnego, ma ksztalt prostokgta z obszyciem
koloru czarnego. Napis koloru srebrnego umieszczony jest centralnie na znaku imiennym i sktada
sie

z pierwszej litery imienia, kropki oraz nazwiska funkcjonariusza.

Znak moze by¢ noszony niezaleznie od przystugujgcego rodzaju umundurowania na kurtce
wyjsciowej, kurtkach stuzbowych, bluzie, koszulobluzie, kombinezonie jednoczesciowym
w kolorze szarozielonym, koszuli z dlugim i krotkim rekawem w kolorze migtowym oraz
koszulce typu polo bedacej odzieza wierzchnia — bezposrednio i centralnie nad prawa patka
kieszeni piersiowe;.



Zalgcznik nr 7

ZESTAWY UBIORCZE SKEADNIKOW UBIOROW, KTORE PODLEGAJA WYDANIU

W NATURZE
1. Ubior wyjsciowy funkcjonariusza bez sznura galowego
Zestawy ubiorcze
Lp. Nazwa skladnika w okresie letnim W akpesie
zimowym
1 2 3 4 5

1 Kurtka wyjsciowa; zamiennie plaszcz - - - % X

2 Spodnie wyjsciowe/spodnica wyjsciowa X X X x X

3 Koszula z dtugim/krotkim rekawem

w kolorze biatym/migtowym X b4 X X X

4 Kurtka mundurowa meska/damska X - - X -

5 Czapka wyjsciowa dla funkcjonariusza

mezczyzny/kapelusz mundurowy dla X X X X X
funkcjonariusza kobiety

6 Czapka wyjsciowa zimowa - - - X X

7 Krawat dla funkcjonariusza

mezczyzny/krawatka dla funkcjonariusza X X - X X
kobiety

8 Pétbuty meskie/czotenka damskie X X X - -

9 Buty zimowe meskie/ kozaki damskie - - - X X

10 Szal - - - X X

11 Rekawiczki skorzane letnie/zimowe X X X X X

12 Pasek skorzany X X X X X

13 Emblemat Krajowej Administracji

Skarbowej - Stuzby Celno-Skarbowej X X X X X
14 Emblemat Stuzby Celno-Skarbowe;j X X X X X
Uwagi:

1. Okres letni trwa od dnia 1 maja do dnia 30 wrzesnia, natomiast okres zimowy od dnia
| pazdziernika do dnia 30 kwietnia.

2. Czapki wyjsciowej, czapki wyjsciowej zimowej, kurtki wyjsciowej, szala i rekawiczek
skorzanych nie nosi sie¢ wewnatrz budynkow, z wylgczeniem sytuacji okreslonych w
ceremoniale Krajowej Administracji Skarbowe;j.

3. Potbuty meskie i czétenka damskie moga by¢ noszone rowniez w okresie zimowym.

4. W zestawie nr 3 dopuszcza sie noszenie wytgcznie koszuli z krétkim rekawem.

5. W zaleznosci od warunkéw pogodowych dopuszcza si¢ noszenie:

a) w okresie letnim: kurtki wyjsciowej i szala, umundurowania bez rekawiczek,
b) w okresie zimowym: umundurowania bez kurtki wyjsciowej, szala i rekawiczek.

6. W ramach zestawow ubiorczych dopuszcza si¢ noszenie sktadnikow wykonanych wedtug
wzorow okreslonych w przepisach dotychczasowych.

7. Dopuszcza si¢ noszenie sktadnikéw ubioru stosownie do warunkow atmosferycznych,
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niezaleznie od okresdéw: letniego i zimowego. Decyzje w sprawie noszenia sktadnikow
ubioru stosownie do warunkéw atmosferycznych podejmuje kierownik jednostki
organizacyjnej w stosunku do podlegtych funkcjonariuszy.

2. Ubior wyjsciowy funkcjonariusza ze sznurem galowym

Zestawy ubiorcze
Lp. Nazwa skladnika w okresie letnim w okresie
zimowym
1 2
1 Kurtka wyjsciowa; zamiennie ptaszcz - X
2 Spodnie wyjsciowe/spddnica wyjsciowa « X
3 Koszula z dtugim/krétkim rekawem
w kolorze biatym X X
4 Kurtka mundurowa meska/damska X X
S Czapka wyjsciowa dla funkcjonariusza
mezczyzny/kapelusz mundurowy dla X X
funkcjonariusza kobiety
6 Czapka wyj$ciowa zimowa - X
7 Krawat dla funkcjonariusza
mezczyzny/krawatka dla funkcjonariusza % 2
kobiety
8 Potbuty meskie/czotenka damskie X -
9 Buty zimowe meskie/ kozaki damskie
- X
10 Szal
- X
11 Rekawiczki skorzane letnie/zimowe N N
1 Pasek skorzany X X
13 Emblemat Krajowej Administracji
Skarbowej - Stuzby Celno-Skarbowe;j x X
14 Emblemat Stuzby Celno-Skarbowe;j X X
15 Sznur galowy X X
Uwagi:

1. Okres letni trwa od dnia 1 maja do dnia 30 wrzesnia, natomiast okres zimowy od dnia
| pazdziernika do dnia 30 kwietnia.

2. Czapki wyjsciowej, czapki wyjsciowej zimowej, kurtki wyjsciowej, szala i rekawiczek

nie nosi sie wewnatrz budynkow, z wytgczeniem sytuacji okreslonych w ceremoniale

Krajowej Administracji Skarbowej.

Potbuty meskie i czétenka damskie mogg by¢ noszone rowniez w okresie zimowym.

4. W zaleznosci od warunkéow pogodowych, na zarzagdzenie dowoddcy uroczystosci,
dopuszcza si¢ noszenie:
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a) w okresie letnim: kurtki wyjsciowej i szala, umundurowania bez rgkawiczek,

b) w okresie zimowym: umundurowania bez kurtki wyjsciowej, szala i rekawiczek.

W ramach zestawOow ubiorczych dopuszcza sie noszenie sktadnikow wykonanych wedtug
wzorow okreslonych w przepisach dotychczasowych.

Dopuszcza sie noszenie sktadnikéw ubioru stosownie do warunkéw atmosferycznych,
niezaleznie od okresow: letniego i zimowego. Decyzje w sprawie noszenia sktadnikow
ubioru stosownie do warunkow atmosferycznych podejmuje kierownik jednostki
organizacyjnej w stosunku do podlegltych funkcjonariuszy.

Ubior stuzbowy funkcjonariusza

Zestawy ubiorcze
Lp. Nazwa skladnika w okresie letnim w okresie zimowym
3|14 5|6 |7 |89 |10]|11]|12|13]|14 |15 16
1 | Kurtka stuzbowa/kurtka I I T (O K N I AR BNV I
stuzbowa typu softshell
2 | Kombinezon
jednoczesciowy w kolorze x| -l - -|-|-|x|x|x|-]-1]1-1-]-
szarozielonym
3 | Bluza stuzbowa w kolorze I I (VR (N IRV ARV (N N
szarozielonym
4 | Koszulka typu polo w Sl S T (R R AU N I I
kolorze migtowym
5 | Koszulobluza/koszula z
krotkim/dtugim rgkawem I T e e O e e I e O A A
w kolorze migtowym
6 | Spodnie stuzbowe letnie
-l x| X X | X | X - - - - - - - -
7 | Spodnie stuzbowe zimowe
-l - - - - - - - - X X | X | x X
8 | Czapka stuzbowa letnia w
kolorze szarozielonym 00 I I A I R B
9 | Czapka stuzbowa zimowa
w kolorze szarozielonym -l -l - - - x| x x| x| x| x| x]|x
10 | Buty letnie na grube;j
podeszwie/buty letnie na
grubej podeszwie o 00l e A A A I R N A N B
obnizonej cholewce
11 | Buty wysokie na grube;j I R VO VR VRN IRV ARV IRV RV IO
podeszwie
12 | Pas gtowny
X X X X X X X X X X X X X X
13 | Emblemat Krajowej
Administracji Skarbowej - ol T A N B A E e s B




Stuzby Celno-Skarbowe;

14 | Emblemat Stuzby Celno-
Skarbowej/przewodnikow
psow stuzbowych/
cztonkow zatog jednostek
ptywajacych Krajowej
Administracji Skarbowe;j

Uwagi:
1.

2.

Q
D

1.

12.

Okres letni trwa od dnia 1 maja do dnia 30 wrzesnia, natomiast okres zimowy od dnia

| pazdziernika do dnia 30 kwietnia.

Koszula z krétkim/dtugim rekawem w kolorze migtowym (Ip. 5) stanowi sktadnik ubioru

wyjsciowego.

Czapka stuzbowa letnia i kurtka stuzbowa typu softshell moze byé noszona réwniez w

okresie zimowym.

Czapki stuzbowej i kurtek stuzbowych nie nosi si¢ wewngtrz budynkow.

Buty letnie na grubej podeszwie oraz buty letnie na grubej podeszwie o obnizonej

cholewce moga by¢ noszone roéwniez w okresie zimowym.

W zaleznosci od warunkéw pogodowych dopuszcza sie noszenie:

a) w okresie letnim: kurtki stuzbowej, kurtki stuzbowej typu softshell i spodni
stuzbowych zimowych,

b) w okresie zimowym: umundurowania bez kurtek stuzbowych.

Kurtke stuzbows i kurtke stuzbowg typu softshell nosi sie zamiennie.

Kamizelka ostrzegawcza, kamizelka narzedziowa nasobna, kominiarka, szalik typu komin

i rekawiczki ochronne oraz sztormiak dla funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowe;j

petniacych stuzbe w skladzie zatogi jednostki ptywajacej Krajowej Administracji

Skarbowej moga by¢ noszone w kazdym zestawie, w zaleznosSci od charakteru

wykonywanych obowigzkow stuzbowych.

W okresie zimowym rekawiczki ochronne petnig funkcje rekawiczek zimowych.

. Funkcjonariusze Stuzby Celno-Skarbowej petnigcy stuzbe w sktadzie zatogi jednostki

ptywajacej Krajowej Administracji Skarbowej moga nosi¢ buty letnie na grubej
niebrudzacej podeszwie, buty letnie na grubej niebrudzgcej podeszwie o obnizonej
cholewce oraz buty wysokie na grubej niebrudzgcej podeszwie.

W ramach zestawow ubiorczych dopuszeza si¢ noszenie sktadnikéw wykonanych wedtug
wzordw okreslonych w przepisach dotychczasowych.

Dopuszcza si¢ noszenie sktadnikow ubioru stosownie do warunkéw atmosferycznych,
niezaleznie od okresu letniego badz zimowego. Decyzje w sprawie noszenia sktadnikow
ubioru stosownie do warunkéow atmosferycznych podejmuje kierownik jednostki
organizacyjnej w stosunku do podlegtych funkcjonariuszy.




Zalacznik nr 8

WYKAZ SKELADNIKOW UMUNDUROWANIA, ZA KTORE PRZYSEUGUJE
ROWNOWAZNIK PIENIEZNY, WYSOKOSC TEGO ROWNOWAZNIKA ORAZ
WYSOKOSC ROWNOWAZNIKA PIENIEZNEGO ZA OKRESOWE CZYSZCZENIE
UMUNDUROWANIA

Skladniki umundurowania, ktére nie podlegajg wydaniu w naturze

Podkoszulek letni

Podkoszulek zimowy

Figi dla funkcjonariusza kobiety

Biustonosz dla funkcjonariusza kobiety

Rajstopy dla funkcjonariusza kobiety w kolorze bezowym

Slipy dla funkcjonariusza mezczyzny

Kalesony dla funkcjonariusza mezczyzny

OO\!O\M-&-UJ[\J'—*.UF(

Skarpety w kolorze czarnym

WYSOKOSC ROWNOWAZNIKA PIENIEZNEGO

Roczna wysokosé

Lp. Wyszczegolnienie rownowaznika
pienieznego (w zl)
I |[Réwnowaznik pienigezny za sktadniki umundurowania, ktore] 300
nie podlegaja wydaniu w naturze 7
) Rownowaznik  pienigzny za  okresowe  czyszczenie 150

umundurowania







Zalacznik nr 9

SPOSOB WYLICZENIA ZWROTU ROWNOWARTOSCI PIENIEZNEJ SKEADNIKOW
UMUNDUROWANIA

I. Kwote zwrotu réwnowartosci pieni¢znej sktadnikow umundurowania wylicza si¢ wedlug

wzoru:
(365 — %)
— X (@a-b)xX P
365 (a=b)
gdzie:
X — oznacza liczbe dni, w ktorych funkcjonariusz Stuzby Celno-Skarbowej petnit stuzbe
w umundurowaniu,
a — oznacza liczbe punktow przeliczeniowych przyznanych funkcjonariuszowi Stuzby
Celno-Skarbowej w biezacym roku kalendarzowym,
b — oznacza liczbe punktdw przeliczeniowych niewykorzystanych w biezgcym roku
kalendarzowym,
P — oznacza wartos¢ punktu przeliczeniowego.

2. Kwote zwrotu rownowartosci pieni¢znej zaokragla si¢ do pelnych ztotych w ten sposdb, ze
koncowke kwoty wynoszacg mniej niz 50 groszy pomija sie, a koncowke kwoty wynoszgca

50 i wigcej groszy podwyzsza si¢ do pelnych ztotych.






UZASADNIENIE

Projekt rozporzgdzenia stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego
w art. 208 ust. 4 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.
U. z 2018 r. poz. 508, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg o KAS”.

Zgodnie z przepisem upowazniajgcym minister wilasciwy do spraw finansow
publicznych okresli w drodze rozporzadzenia:

1) wzory, kolory oraz rodzaje umundurowania;

2) wzory, kolory oraz rodzaje oznaczen stopni stuzbowych i znakow identyfikacji osobistej
funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowe;j;

3) tryb przydzialu oznaczen stopni stuzbowych i znakéw identyfikacji osobiste]
funkcjonariuszy;

4) przypisanie sktadnikom umundurowania liczby punktow przeliczeniowych;

5) tryb przydziatu sktadnikéw umundurowania;

6) wykaz sktadnikow umundurowania, za ktére przyshuguje rownowaznik pieniezny, oraz
wysokos¢ tego rownowaznika;

7) warunki przyznawania rownowaznika pieni¢znego w zamian za sktadniki umundurowania
oraz za okresowe czyszczenie umundurowania;

8) sposdb noszenia poszczegdlnych rodzajow umundurowania, oznaczen stopni stuzbowych
oraz znakow identyfikacji osobistej funkcjonariuszy;

9) przypadki, w ktorych funkcjonariusz moze zosta¢ zwolniony z obowigzku wykonywania
obowigzkéw stuzbowych w umundurowaniu;

10) warto$¢ punktu przeliczeniowego;

11) sposob wyliczenia zwrotu rownowartosci pienigznej sktadnikow umundurowania.

W ramach Krajowej Administracji Skarbowej (KAS) funkcjonuje wyodrebniona
Stuzba Celno-Skarbowa, ktora jest formacjg jednolita i umundurowang — tworza ja
funkcjonariusze Stuzby Celno-Skarbowej. Wykonuja oni istotne zadania dla realizacji
wplywow  $rodkow finansowych do budzetu panstwa oraz zapobiegania powstawaniu
nieprawidtowosci zagrazajacych bezpieczenstwu finansowemu panstwa. W zwigzku z tym
funkcjonariuszom przyznane zostaty uprawnienia szczegolne o charakterze kontrolnym oraz
operacyjno-rozpoznawczym, ktore majg przede wszystkim na celu zwalczanie szarej strefy
gospodarczej oraz skuteczne $ciganie najpowazniejszych przestepstw o charakterze
finansowym.

Projektowana regulacja, w stosunku do obowigzujacych przepisow ma na celu

ujednolicenie umundurowania funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej w  zwigzku
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z potrzebg zapewnienia wlasciwego wizerunku Stuzby Celno-Skarbowej, przejawiajacego sie
m.in. w estetycznym wygladzie funkcjonariuszy, umundurowanych w sposéb zapewniajacy
prawidlowe wykonywanie obowigzkéw stuzbowych o kazdej porze roku oraz w roznych
warunkach. Projektowane rozporzadzenie bazuje na tradycji i rozwigzaniach funkcjonujgcych
dotychczas w Stuzbie Celnej i administracji skarbowej. W art. 208 ustawy o KAS zawarto
przepisy normujace wykonywanie obowigzkdéw stuzbowych w umundurowaniu, analogicznie
jak w art. 131 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1799,
z pbézn. zm.), ktéry dotyczyt wszelkich kwestii zwigzanych 2z umundurowaniem
funkcjonariuszy. Natomiast w rozporzadzeniu wprowadza si¢ nowe rozwigzania w zakresie
m.in. ubioru specjalnego, sposobu wyliczenia zwrotu rownowartosci pienieznej sktadnikow
umundurowania.

Zgodnie z projektem rozporzadzenia, umundurowanie funkcjonariuszy Stuzby
Celno-Skarbowej sktada¢ si¢ bedzie z nastepujgcych rodzajow ubiordw: wyjsciowego,

stuzbowego, reprezentacyjnego oraz specjalnego.

Ubior wyjsciowy

Ubidr wyjsciowy to ubior o charakterze galowym, ktoéry bedzie zakladany i noszony
w szczegélnych okolicznosciach. Ubior wyjsciowy bedzie przystugiwal wszystkim
funkcjonariuszom Stuzby Celno-Skarbowej. Sktadniki ubioru wyjSciowego oraz jego wzory
1 kolory bazujg na dotychczasowym umundurowaniu wyjsciowym funkcjonariuszy Stuzby
Celnej, tj. kurtce wyjsciowej, spodniach wyjsciowych damskich i meskich, spodnicy
wyjsciowej, koszulach z dtugim i krotkim rekawem w kolorze biatym i migtowym, kurtce
mundurowej damskiej i meskiej. W projektowanym rozporzadzeniu zastgpiono termin
»,marynarka” meska i damska terminem ,kurtka mundurowa” meska i damska, ktora jest
podstawowym elementem munduru wyjsciowego, jednoczesnie zachowujgc dotychczasowe
wzory 1 kolory tych sktadnikéw umundurowania. Zgodnie z polskg tradycjg mundurows
wilasciwym okresleniem podstawowego elementu munduru wyj$ciowego jest termin ,kurtka
mundurowa”. Jako nakrycia glowy przewiduje sie kapelusz mundurowy dla kobiety, a dla
mezczyzny czapke wyjsciowa, a takze czapke zimowag wyjsciowa. W rozporzgdzeniu
rezygnuje sie z dotychczasowego terminu ,kapelusik”, zastepujgc je terminem ,kapelusz
mundurowy”, ktéry jest odmiennym od czapki kobiecym nakryciem glowy. W zakresie
obuwia przewiduje si¢ potbuty meskie i czotenka damskie oraz buty zimowe meskie, a takze
kozaki damskie. Uzupetnieniem ubioru wyjsciowego bedzie krawat dla funkcjonariusza

mezczyzny, krawatka dla funkcjonariusza kobiety, szal, pasek skorzany oraz rekawiczki
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skorzane letnie i zimowe. Jednoczesnie, w zwigzku ze wzmocnieniem od$wigtnego
charakteru ubioru wyjsciowego w porownaniu do dotychczasowego ubioru wyjsciowego
funkcjonariuszy Stuzby Celnej, zrezygnowano ze sktadnikéw ubioru, majacych czegsciowo
roboczy charakter, tj. kamizelki damskiej i bezrekawnika, ze wzgledu na trudng do okreslenia
role tych sktadnikow w umundurowaniu wyjsciowym. Ponadto w ramach posiadanych
punktow przeliczeniowych funkcjonariusz kobieta bedzie mogta pobra¢ zamiennie
z kozakami damskimi buty zimowe meskie (do spodni). Do munduru wyjsciowego
funkcjonariusze Stuzby Celno-Skarbowej, tak jak dotychczas, nosza sznury galowe

przewidziane dla korpusu generatéw Stuzby Celno-Skarbowej oraz dla funkcjonariuszy |
niebedacych cztonkami korpusu generatow Stuzby Celno-Skarbowej. R6znig si¢ one budowa
i iloscig splotéw. Enumeratywnie wymieniono uprawnionych do noszenia plaszcza, tj.: Szefa
KAS, Zastepce Szefa KAS, dyrektorow i1 zastepcoéw dyrektoréw komorek organizacyjnych
w Ministerstwie Finanséw, dyrektorow i zastepcow dyrektorow izb administracji skarbowe;j,
naczelnikow 1 zastepcoOw naczelnikow urzedow celno-skarbowych, funkcjonariuszy
w korpusie generatow Stuzby Celno-Skarbowej oraz funkcjonariuszy wykonujacych zadania
reprezentacyjne, w szczegolnosci: petnigcych funkcje rzecznika prasowego, cztonkoéw pocztu
flagowego, sztandarowego i dowddce uroczystosci. Zachowano kordzik honorowy dla

funkcjonariuszy w korpusie generaléw Stuzby Celno-Skarbowe;.

Ubior stuzbowy

Ubidr stuzbowy o charakterze roboczym jest przeznaczony dla funkcjonariuszy do
uzywania na co dzien przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych (co powoduje szybkie
zuzycie jego sktadnikow).

Projektowane rozporzadzenie wprowadza w miejsce dotychczasowego ubioru stuzbowego,
polowego 1 specjalnego jeden rodzaj ubioru — ubidr stuzbowy w kolorze szarozielonym,
bazujgcy na sktadnikach ubioru polowego, funkcjonujgcego w Stuzbie Celnej. Zmiana ta
podyktowana jest =zakresem zadan realizowanych przez funkcjonariuszy Stuzby
Celno-Skarbowej, tj. ~w  ramach  kontroli  celno-skarbowej 1 czynnosci
operacyjno-rozpoznawczych. Ubidr ten powinien skutecznie zabezpiecza¢ funkcjonariusza
przed negatywnym wplywem czynnikéw szkodliwych wystepujacych w miejscu pelnienia
stuzby, a w szczegolnosei przed wptywem warunkéw atmosferycznych, zarowno niskich, jak
1 wysokich temperatur oraz opadow atmosferycznych. W polskich warunkach klimatycznych
wystepujg bardzo zmienne warunki pogodowe z duza iloscig opadow atmosferycznych,

a roczne wahania temperatur wynosza ok. 60°C. Z tych powodow wsrod sktadnikow
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umundurowania shuizbowego znajduje si¢ zaré6wno umundurowanie letnie, jak i zimowe
dostosowane do warunkéw panujgcych w poszczegdlnych porach roku. Ubidr stuzbowy
obejmuje nastepujgce elementy: bluza stuzbowa, koszulka typu polo, koszulobluza z krotkim
1 dlugim rekawem, spodnie stuzbowe letnie i zimowe, czapka stuzbowa letnia i zimowa, buty
letnie na grubej podeszwie oraz o obnizonej cholewce, buty wysokie na grubej podeszwie,
rekawiczki ochronne, pas glowny, kamizelka ostrzegawcza, kurtka stuzbowa oraz kurtka
stuzbowa typu softshell, kominiarka, szalik typu komin, kamizelka narzedziowa nasobna oraz
kombinezon jednocze$ciowy. Dodatkowo funkcjonariuszom petnigcym shuzbe w skladzie
zatogi jednostki ptywajacej KAS bedzie (tak jak dotychczas) przystugiwaé sztormiak, buty
letnie na grubej niebrudzacej podeszwie, buty letnie na grubej niebrudzgcej podeszwie
o obnizonej cholewce oraz buty wysokie na grubej niebrudzgcej podeszwie. Zasadnicza
zmiang W proponowanym umundurowaniu stuzbowym jest zastgpienie kompletu
catorocznego

w dotychczasowym ubiorze polowym (kurtka i spodnie), bluz polarowych (stuzbowa, polowa
1 specjalna) i spodni zimowych — czterema nowymi sktadnikami, tj. kurtké z membrang do
ktérej mozna wpigé zamiennie kurtke typu softshell lub bluze polarowa oraz spodnie
ocieplone, np. tkaning softshell. Kazdy z tych skladnikéw bedzie mogt by¢ pobierany z
Centralnego Magazynu Mundurowego (CMM) i noszony oddzielnie. Gorne czgsci garderoby
beda posiadaty rozciecia przystosowane do noszenia broni. Koszulobluzy rowniez bedg
zmodyfikowane poprzez zmiang tkaniny na posrednig pomiedzy tkaning na koszule
1 koszulobluzg, zmiang koloru na migetowy i zastosowanie elementow poprawiajgcych komfort
cieplny, odpinany karczek i otwory wentylacyjne w okolicy pach oraz rozporki w celu
ulatwienia wyboru rozmiaru, szczeg6lnie dla kobiet. Zmieniono réwniez kolor koszulki typu
polo na migtowy (tak jak koszulobluzy) z uwagi na blakniecie ciemnej barwy i mniejsze
nagrzewanie si¢ dzianiny w kolorze jasnym. Zrezygnowano z dotychczasowego podkoszulka
w kolorze szarozielonym, gdyz jest to element bielizny, a przy zmianie koloru koszulobluz na
migtowy, nie bedzie problemu z doborem koloru podkoszulka. W miejsce dotychczasowych
czterech czapek (wyjsciowa, polowa, specjalna i dokerka) wprowadzona zostata jedna czapka
stuzbowa zimowa, dwuwarstwowa z dzianiny i polaru, ktora zapewni funkcjonariuszom
lepszy komfort cieplny. Wprowadzono réowniez nowy sktadnik ubioru stuzbowego — szalik

typu komin, ktory rowniez zapewni lepszy komfort cieplny uzytkownikom.



Ubior reprezentacyjny

Ten rodzaj umundurowania bedzie wykorzystywany podczas wykonywania przez
funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej zadan reprezentacyjnych KAS, w szczegdlnosci
podczas uroczystosci patriotycznych, religijnych i innych z udzialem pododdziatlow
reprezentacyjnych innych stuzb mundurowych, uroczystych zmian posterunku przed Grobem
Nieznanego Zolnierza w Warszawie oraz centralnych obchodéw Dnia KAS. Ubidr ten
pozwoli funkcjonariuszom Stuzby Celno-Skarbowej wlasciwie wykonywa¢ zadania
reprezentacyjne, zgodnie z ceremonialem KAS. Ceremonial jest podstawg stosownych,
yjednoliconych zachowan, ktore wplywajg na wizerunek formacji i podkreslajg spotecznie
oczekiwane postawy funkcjonariuszy w przestrzeni publicznej. Zwraca on szczegdlng uwage
na sposob postepowania z symbolami narodowymi, chronionymi ustawowo. Wystgpienia
publiczne ze sztandarem i flagag sa wyrdznieniem funkcjonariusza, a zarazem jednym
z istotniejszych dziatan promujgcych formacje. Zarowno wyglad, profesjonalizm, jak 1 kultura
zachowania funkcjonariuszy wystepujacych z flagg i sztandarem poddawana jest zawsze
ocenie spoleczne;.
Ubidr reprezentacyjny obejmuje nastepujgce elementy: plaszcz reprezentacyjny, kurtke
mundurowg reprezentacyjng damska i meska, koszulg reprezentacyjng z dtugim rekawem
w kolorze bialym, spodnie reprezentacyjne damskie i meskie, czapke reprezentacyjng, sznur
galowy, szelki do spodni, pas skorzany reprezentacyjny, pasek skorzany, krawat, szal,
rekawiczki letnie i zimowe oraz buty z opinaczami. Jednoczesnie, ze wzgledu na funkcje
petniong przez dowddce i zastepce dowddey w strukturze kompanii honorowej Szefa KAS
oraz zadania reprezentacyjne spoczywajace na cztonkach jej pocztu sztandarowego i pocztu
flagowego, funkcjonariuszom tym bedg przystugiwaé spodnie reprezentacyjne typu bryczesy,
oficerki, kabura oraz szabla z koalicyjka. W przypadku funkcjonariuszy kobiet, wchodzacych
w sktad kompanii honorowej Szefa KAS w projektowanej regulacji zrezygnowano
z wyposazenia ich w kapelusiki reprezentacyjne, krawatki oraz spodnice reprezentacyjne oraz
buty oficerki. Powyzsze sktadniki umundurowania byly wykorzystywane przez

funkcjonariuszy kobiety sporadycznie przy okazji uroczystosci nizszej rangi.

Ubiér specjalny

Ubidér specjalny bedzie przystugiwal wylacznie funkcjonariuszom, ktoérzy beda
realizowaé zadania w ramach zespoléw zabezpieczenia dzialan w zakresie zapewniania
ochrony fizycznej i technicznej osobom zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych KAS,

funkcjonariuszom, a w uzasadnionych przypadkach takze innym osobom, organom
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1 instytucjom panstwowym (przewiduje si¢, ze bedzie to kolo 100-150 os6b w skali catej
KAS).

Ubior specjalny powinien by¢ dostosowany do dynamicznego dziatania w kazdych
warunkach, typowego dla zadan wykonywanych przez ww. funkcjonariuszy, ktore polegaja
m.in. na zabezpieczaniu i wsparciu taktycznym innych komorek organizacyjnych KAS

w sytuacjach zwigzanych z podwyzszonym ryzykiem i koniecznoscig uzycia specjalnych
umiejetnosci.

Wieksza liczba punktow przeliczeniowych przewidziana w projekcie rozporzadzenia
w odniesieniu do ubioru specjalnego, w poréwnaniu z innymi rodzajami umundurowania (tj.
7490 pkt) wynika z uzycia specjalnych materialow o wyzszej jakosci oraz bardziej
skomplikowanego kroju sktadnikow ubioru (czesto opatentowanych rozwigzan), ktore
wplywaja na koszt nabycia ww. sktadnikow ubioru specjalnego. Nalezy przy tym podkreslié,
ze chodzi o wyposazenie ww. funkcjonariuszy w sktadniki ubioru charakteryzujgce sie takimi
cechami uzytkowymi, ktore nie sa niezbedne dla pozostatych funkcjonariuszy (np. odpornos¢
na ogien, podatnos¢ na gwattowne wielokrotne rozcigganie itp.). Sktadniki ubioru specjalnego
powinny by¢ wykonane z materiatow przystosowanych do intensywnego wykorzystania,
wiasciwego dla wykonywania zadan stuzbowych w szczeg6lnych warunkach. Dodatkowo,
sktadniki ubioru specjalnego powinny by¢ dostosowane do ,,wspdtpracy” z elementami
wyposazenia taktycznego, uzywanego stale tylko przez ww. funkcjonariuszy (tj. stale noszone
kamizelki, nakolanniki, pasy do ktorych przymocowana jest bron itd.). Poniewaz ww.
funkcjonariusze niejednokrotnie petnig stuzbe w warunkach, w ktérych muszg radzi¢ sobie
z trudnymi 1 niestandardowymi sytuacjami, zasadnym jest wyposazenie ich w skfadniki
umundurowania pozwalajace na skuteczne wykonywanie zadan, przy zapewnieniu
odpowiedniej wygody i szybkosci ruchdéw, wytrzymatosci na zuzycie przy eksploatacii
bardziej intensywnej i w trudniejszych warunkach niz w przypadku pozostatych
funkcjonariuszy, odpornosci na szczegdlne warunki dziatania (np. ognioodpornosé). Ubidr ten
ma rowniez chroni¢ funkcjonariusza przed skutkami agresji fizycznej osob trzecich, a co
najmniej fagodzi¢ ich skutki. Ponadto umundurowanie specjalne, podobnie jak stuzbowe, ma
skutecznie zabezpiecza¢ funkcjonariusza przed negatywnym wplywem czynnikow
szkodliwych oraz przed wpltywem warunkéw atmosferycznych, niskich i wysokich
temperatur oraz opadow atmosferycznych. Ze wzgledu na charakter ww. zadan stuzbowych
oraz majac na wzgledzie ochrone zycia i zdrowia funkcjonariuszy realizujgcych ww. zadania
przewidziano ubidr specjalny, w sktad ktérego wchodzi: kurtka specjalna letnia i zimowa,

bluza specjalna polarowa, bluzy specjalne letnia i zimowa, kurtka polowa specjalna

6



z mozliwoscig skrytego noszenia znakow identyfikacyjnych, spodnie specjalne letnie 1
zimowe, bluza specjalna typu Combat-Shirt letnia, koszulka specjalna typu polo, czapki
specjalne letnia i zimowa oraz z wizerunkiem orta bialego ze wstega, czapka specjalna typu
kominiarka, szalik typu komin, pas gléwny specjalny z zapigciem typu cobra-belt, buty
specjalne letnie, zimowe i ¢wiczebne, rekawiczki taktyczne ocieplane i bez ocieplenia, kurtka
nieprzemakalna specjalna oraz spodnie nieprzemakalne specjalne. Projektowane
rozporzadzenie przewiduje przydziat sktadnikow ww. ubioru w kolorze oliwkowo-szarym lub
kamuflujgcym. Kolor kamuflujacy nalezy traktowaé jako kolor dodatkowy, co oznacza, ze
sktadniki ubioru w tym kolorze bedg mogty by¢ pobierane w szczegélnych przypadkach, gdy
funkcjonariusze beda juz wyposazeni w podstawowe skladniki ubioru specjalnego, tj. w
kolorze oliwkowo-szarym. Te szczegélne przypadki to czynnosci, ktéore mogg byc¢
wykonywane w odmiennych warunkach terenowych lub atmosferycznych, np. zwigzane z
prowadzeniem dziatan rozpoznawczych lub polegajacych na skrytym podejsciu do miejsca
dziatan.

We wzorach umundurowania zostal uwzgledniony wizerunek orta bialego,
odpowiadajgcy wizerunkowi ustalonemu dla godta panstwowego, ktory zostal umiejscowiony
na czapce wyjsciowej dla funkcjonariusza mezczyzny, kapeluszu mundurowym dla
funkcjonariusza kobiety, wylogach kurtki mundurowej funkcjonariusza w stopniu generata,
guzikach kurtki mundurowej ubioru wyjsciowego, czapce stuzbowej letniej 1 zimowej, czapce
reprezentacyjnej oraz czapce specjalnej letniej 1 zimowej z wizerunkiem orla bialego ze
wstega. Wizerunek orla bialego zostal rowniez umieszony na emblemacie Stuzby
Celno-Skarbowej, butawie sznura galowego oraz na odznace korpusu oficerow Shtuzby
Celno-Skarbowe;j.

Wyglad munduru, przewidziany w projekcie rozporzadzenia nawigzuje do prawie
100-letniej tradycji munduru administracji celnej. Natomiast wzory znakéw 1 emblematdéw
noszonych na sktadnikach umundurowania, dystynkcji na naramiennikach oraz czapkach
i kapeluszach mundurowych, odznaki korpusu oficerow Stuzby Celno-Skarbowej, jak
i znakéw identyfikacji osobistej funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej bazuja na tradycji
i rozwigzaniach funkcjonujacych dotychczas w Stuzbie Celnej 1 administracji skarbowe;j.

W projektowanym rozporzadzeniu wprowadzono nastgpujace rozwigzania w zakresie
trybu przydziatu sktadnikow umundurowania (§ 4 projektowanego rozporzadzenia).
Funkcjonariusz Stuzby Celno-Skarbowej mianowany do sluzby otrzyma sktadniki
umundurowania (z uwzglednieniem miejsca petnienia stuzby), zapewniajace wykonywanie

powierzonych mu obowigzkéw o kazdej porze roku. Ponadto w przypadku przywrdcenia
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funkcjonariusza do stuzby na zasadach okreslonych w art. 185 ust. 1 i art. 186 ust. 1 ustawy
o KAS rowniez bedg mu przyznane sktadniki umundurowania. Poniewaz przepisy nie
naktadajg na funkcjonariusza zwolnionego ze stuzby obowigzku przechowywania munduru,
nalezy przyja¢, ze w momencie przywrdcenia do stuzby funkcjonariusz powinien zostaé
zaopatrzony w sktadniki umundurowania zapewniajgce wykonywanie powierzonych mu
obowigzkow. Kierownik jednostki organizacyjnej przydzieli sktadniki umundurowania
rowniez w przypadku przeniesienia do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej — na zasadach
okreslonych w art. 176 ustawy o KAS — funkcjonariusza Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego albo Strazy Granicznej. Natomiast
w odniesieniu do pozostatych funkcjonariuszy zaopatrzenie ich w sktadniki umundurowania
nastgpi poprzez przyznawanie punktow przeliczeniowych do wykorzystania w celu pobrania
tych sktadnikow.

W zalaczniku nr 3 do projektowanego rozporzadzenia okreslono, jakie sktadniki
umundurowania oraz w jakich ilosciach bedg przydzielane funkcjonariuszowi z dniem jego
mianowania, przywrocenia do stuzby albo przeniesienia do stuzby w  Stuzbie
Celno-Skarbowej. Sktadniki umundurowania zawarte w tym wykazie stanowig niezbedne
minimum, pozwalajagce nowo przyjetemu, przywréoconemu do stuzby badz przeniesionemu do
stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej funkcjonariuszowi na wykonywanie obowigzkow
w umundurowaniu. Przyjeto rozwigzanie, zgodnie z ktéorym we wspomnianych wyzej
przypadkach funkcjonariusz otrzyma niemal wszystkie sktadniki przewidziane dla danego
rodzaju ubioru — z pewnymi wyjatkami.

W odniesieniu do ubioru wyjsciowego, w dniu mianowania, przywrocenia do stuzby
badZ przeniesienia do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej funkcjonariuszowi nie bedzie
przydzielany ptaszcz oraz kordzik honorowy Stuzby Celno-Skarbowej. W przypadku wyzej
wymienionych sktadnikéw umundurowania przyjecie takiego rozwigzania podyktowane jest
tym, ze krgg funkcjonariuszy uprawnionych do posiadania tych sktadnikéw jest niewielki.
Kordzik honorowy Stuzby Celno-Skarbowej przystuguje jedynie funkcjonariuszom
w  korpusie generatow Stuzby Celno-Skarbowej. 7 kolei ptaszcz przystuguje
funkcjonariuszom w korpusie generatow Stuzby Celno-Skarbowej oraz Szefowi KAS,
Zastepcy Szefa KAS, dyrektorom i zastepcom dyrektorow komorek organizacyjnych
w Ministerstwie Finansow, dyrektorom i zastepcom dyrektorow izb administracji skarbowej,
naczelnikom i zastgpcom naczelnikéw urzedow celno-skarbowych oraz funkcjonariuszom

wykonujagcym zadania reprezentacyjne, w szczegolnosci: petnigcym funkcje rzecznika
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prasowego, cztonkom pocztu flagowego, sztandarowego i dowoddcom uroczystosci. Z uwagi
na wymogi formalne, niezbedne do pelnienia stuzby na ww. stanowiskach, w praktyce
niemozliwym jest mianowanie, przywrocenie do stuzby albo przeniesienie do stuzby
w Stuzbie Celno-Skarbowej na tego typu stanowisko. Wymienione wyzej sktadniki ubioru
wyjsciowego nowo przyjety, przywrdcony do stuzby badz przeniesiony do stuzby w Stuzbie
Celno-Skarbowej funkcjonariusz bedzie modgl pobra¢ po przyznaniu mu punktéw
przeliczeniowych.

W przypadku ubioru stuzbowego, z dniem mianowania, przywrocenia do stuzby albo

przeniesienia do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej, funkcjonariuszowi nie bedzie
przydzielana kamizelka narzedziowa nasobna oraz kombinezon jednoczesciowy w kolorze
szarozielonym. Zgodnie z uwagg nr 1 do zalgcznika nr 1 do rozporzadzenia (w czesci
dotyczacej ubioru stuzbowego) kamizelke narzedziowa nasobng 1 kombinezon
jednoczesciowy w kolorze szarozielonym przydziela kierownik jednostki organizacyjne;.
Kierujgc sie zasadg celowosci 1 oszczednosci wydatkowania srodkéw publicznych, sktadniki
te powinny by¢ wydawane tylko w przypadkach uzasadnionych charakterem wykonywanych
zadan. Powyzsze rozwigzanie z jednej strony pozwoli na oszczedne wydatkowanie $srodkow
publicznych,
z drugiej za$ na racjonalne zaopatrzenie w skfadniki umundurowania, w zaleznosci od
rzeczywistych potrzeb. Na ww. zasadach nie beda przydzielane sztormiak, buty letnie na
grubej niebrudzacej podeszwie oraz buty wysokie na grubej niebrudzacej podeszwie, ktore
przystugujg jedynie funkcjonariuszom petniacym stuzbe w sktadzie zatogi jednostki
plywajacej KAS, a pobranie tych sktadnikéw przez funkcjonariusza bedzie mozliwe po
przyznaniu mu punktéw przeliczeniowych, jezeli zostanie skierowany do petnienia stuzby na
jednostce plywajacej KAS. Dodatkowo nalezy wyjasni¢, ze w szczego6lnie uzasadnionych
przypadkach kierownik jednostki organizacyjnej bedzie mogt przydzieli¢ funkcjonariuszowi
nowo mianowanemu, przywréoconemu do stuzby albo przeniesionemu do stuzby w Stuzbie
Celno-Skarbowej sktadniki umundurowania, o ktorych mowa wyzej — stosownie do § 12
ust. 4.

Zgodnie z § 3 wust. 1, wszystkim funkcjonariuszom Stuzby Celno-Skarbowe;j
przystuguje ubior wyjsciowy i stuzbowy. Nalezy przy tym podkresli¢, ze funkcjonariusz
ktoremu przystugiwaé¢ bedzie ubior stuzbowy i wyjsciowy zdecyduje, w ktéorym rodzaju
ubioru (stuzbowym czy wyjsciowym) bedzie wykonywat obowigzki stuzbowe — w zaleznosci
od charakteru petnionej stuzby. Natomiast ubidr reprezentacyjny bedzie przystugiwat

funkcjonariuszom Stuzby Celno-Skarbowej wchodzacym w sktad kompanii honorowej Szefa
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KAS. Z uwagi na fakt, ze wspomniana kompania honorowa funkcjonuje przy Szefie KAS,
natomiast funkcjonariusze Stuzby Celno-Skarbowej wchodzacy w jej sktad petnig stuzbe
w roznych jednostkach organizacyjnych KAS, projektowane rozporzadzenie zaktada
przyznanie Szefowi KAS uprawnienia do przydzielania sktadnikdéw tego ubioru.

Natomiast funkcjonariuszom petnigcym shuzbe w Ministerstwie Finansow oraz
urzedach celno-skarbowych, realizujacym w ramach zespotéw zabezpieczenia dziatan
zadania, o ktérych mowa w art. 14 ust. 1 pkt 19 lub w art. 33 ust. 1 pkt 15 ustawy o KAS,
polegajace na zapewnianiu ochrony fizycznej i technicznej osobom zatrudnionym w
jednostkach organizacyjnych KAS oraz funkcjonariuszom, a w uzasadnionych przypadkach
takze innym osobom, organom i instytucjom panstwowym, moze zostaé¢ przydzielony ubior
specjalny. Skladniki ww. umundurowania przydziela¢ bedzie Szef KAS funkcjonariuszom
petnigcym stuzbe w Ministerstwie Finanséw. Natomiast funkcjonariuszom realizujacym
zadania
w urzedach celno-skarbowych ubior specjalny przydziela¢ bedzie Szef KAS — na wniosek
wlasciwego dyrektora izby administracji skarbowe;j.

W projektowanym rozporzadzeniu zastosowano podzial oznaczen stopni stuzbowych
na dystynkcje i odznake korpusu oficerow Stuzby Celno-Skarbowej (§ 5-7), wzorujgc sie na
rozwigzaniach w tym zakresie funkcjonujacych dotychczas w Stuzbie Celne;.

Funkcjonariusze na naramiennikach oraz na otokach czapek wyjsciowych, czapek
reprezentacyjnych i kapeluszy mundurowych noszg dystynkcje odpowiednie do posiadanego
stopnia stuzbowego. Za wyjatkiem stopnia aplikanta w korpusie szeregowych Stuzby
Celno-Skarbowej, kazdy wyzszy stopien stuzbowy ma okreslong forme 1 ksztalt.
Funkcjonariusz posiadajacy stopien aplikanta nie posiada na otoku i naramiennikach zadnych
oznak. W zaleznosci od stopnia ksztatt dystynkeji moze przyjmowaé forme belki, znaku ,,V”,
gwiazdki, wezyka generalskiego.

Forma wyrazenia dystynkcji posiadanego stopnia stuzbowego jest rowniez sposob wykonania
daszka czapki wyjsciowej 1 czapki reprezentacyjnej. W przypadku stopni w korpusie
szeregowych, podoficerow 1 aspirantow daszek jest bez zadnych oznak. W przypadku
funkcjonariuszy — posiadajacych stopnie w  korpusie oficeréw milodszych Stuzby
Celno-Skarbowej na daszku znajduje sie jeden galon, a funkcjonariuszy w korpusach
oficeréw starszych Stuzby Celno-Skarbowej i generatow Stuzby Celno-Skarbowej — dwa
galony. Naniesienie galonéw na daszek czapki chroni przed pomylkg w prawidlowym
odczycie faktycznie posiadanego stopnia. Oznaczenie stopnia na otoku czapki podinspektora

1 mtodszego aspiranta jest tozsame i zawiera jedng gwiazdke. Dwie gwiazdki na otoku czapki
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posiadajg trzy stopnie stuzbowe: mtodszego inspektora, podkomisarza i aspiranta. Natomiast
trzy gwiazdki posiadaja stopnie stuzbowe: inspektora, komisarza i starszego aspiranta.
Faktyczng roznice posiadanych stopni wyznaczajg galony (lub ich brak) na daszku czapki.
Podobng funkcje w przypadku kapelusza mundurowego petnia galony na otoku kapelusza.
Czapki ubioru shuzbowego i specjalnego nie zawieraja oznak stopni stuzbowych. Ze wzgledu
na realizacje przez funkcjonariuszy w ramach zespotow zabezpieczania dzialan zadan
w sytuacjach niejednokrotnie zagrazajacych ich zyciu i zdrowiu, w celu zapewnienia im
bezpieczenstwa przyjeto rozwigzanie, zgodnie z ktéorym w przypadkach szczegolnie
uzasadnionych, ww. funkcjonariuszom zapewniono wykonywanie zadan w skladnikach
ubioru specjalnego bez dystynkcji, za zgoda kierownika jednostki organizacyjne;j.

Odznaka korpusu oficeréw Stuzby Celno-Skarbowej jest elementem wskazujacym
przynalezno$¢ funkcjonariusza do korpusu oficerow starszych Stuzby Celno-Skarbowej lub
korpusu oficerow miodszych Stuzby Celno-Skarbowej. Jest ona wzorowana na dotychczas
obowigzujacym wzorze odznaki korpusu oficerow Stuzby Celnej z zastgpieniem wizerunku
Merkuriusza wizerunkiem znaku Krajowej Administracji Skarbowe;j.

Projektowane rozporzadzenie okresla rodzaje znakow identyfikacji osobistej, ktore
dziela sie na znak identyfikacji indywidualnej oraz znak imienny metalowy i znak imienny na
tkaninie (§ 8). Znaki identyfikacji osobistej przydzielane beda obligatoryjnie przez
kierownika jednostki organizacyjnej. Znak identyfikacji indywidualnej wydawany jest
funkcjonariuszowi mianowanemu do shuzby. Znak ten uzywany jest przez caly okres
pelnienia stuzby, jednakze podlega zwrotowi do magazynu w przypadku zwolnienia ze
stuzby, wydalenia ze stuzby, wygasniecia stosunku stuzbowego oraz przeksztatcenia stosunku
stuzbowego w stosunek pracy na podstawie art. 174 ustawy o KAS. Znak ten nie moze by¢
przydzielony innemu funkcjonariuszowi.

W projektowanym rozporzadzeniu wprowadzono nastgpujace rozwigzania w zakresie
trybu przydziatu umundurowania (§ 10-12), bazujace na dotychczasowych do$wiadczeniach
Stuzby Celnej. Przyjeto, ze zuzycie poszczegélnych sktadnikow umundurowania bedzie
nastepowato  w réznym stopniu. Funkcjonariusz, realizujgc ustawowy obowigzek
wykonywania obowigzkéw stuzbowych w umundurowaniu zapewniajgcym  estetyczny
wyglad, sam bedzie decydowat, ktory sktadnik umundurowania jest dla niego w danej chwili
niezbedny. Na poczatku roku kalendarzowego, tj. do dnia 20 stycznia, funkcjonariuszowi
przyznawana bedzie wartos¢ punktéw przeliczeniowych. Warto$¢ punktow przeliczeniowych
uzalezniona jest od rodzaju ubioru i wynosi: 1450 punktow w odniesieniu do ubioru

wyjsciowego i stuzbowego oraz 7490 w przypadku ubioru specjalnego. W projektowanym
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rozporzadzeniu okreslono réwniez maksymalng warto$¢ punktéw przeliczeniowych dla
kazdego zestawu ubiordw, tj. 4350 punktéw dla ubioru wyjsciowego i stuzbowego oraz
22470 punktéw dla ubioru specjalnego.

Dotychczasowe doswiadczenia zwigzane z centralizacjg proceséw dystrybucji
umundurowania rekomendujg zachowanie systemu punktowego, polegajacego na przyznaniu
funkcjonariuszom puli punktéw do wykorzystania w celu pobrania sktadnikow
umundurowania. Koncepcja powstania CMM wyniklta z potrzeby uporzadkowania
1 zracjonalizowania procedury zaopatrzenia funkcjonariuszy celnych w umundurowanie.
Centralizacja zadania umozliwita uproszczenie procesu, wplyneta rowniez korzystnie na
yjednolicenie sktadnikow umundurowania we wszystkich jednostkach organizacyjnych
Stuzby Celnej. 7 tego tez wzgledu proces ten nadal bedzie scentralizowany,
a zadania w zakresie dystrybucji umundurowania realizowac bedzie tak jak dotychczas CMM,
dziatajacy w strukturze Lubuskiego Urzedu Celno-Skarbowego w Gorzowie Wielkopolskim.
Zadaniem CMM jest nie tylko wydawanie sortow mundurowych, ale rowniez m. in. udziat
w pracach majacych wytoni¢ dostawcow umundurowania, planowanie dostaw i zaopatrzenie
magazynu, zbieranie 1 weryfikacja indywidualnych zapotrzebowan funkcjonariuszy,
pakowanie 1 wysylka sortow, jak rowniez rozpatrywanie reklamacji. Natomiast ze wzgledu na
specyfike sktadnikéw ubioru specjalnego oraz niewielkg liczbe funkcjonariuszy
uprawnionych do tego rodzaju umundurowania, zakup tego rodzaju skiadnikow bedzie
przeprowadzany lokalnie, przez izby administracji skarbowe;j.

Odmiennie uregulowano kwestie przyznawania punktow przeliczeniowych
Z przeznaczeniem na:

1) kombinezon jednoczgsciowy w kolorze szarozielonym, kamizelke narzedziowg nasobng
oraz sztormiak (sktadniki ubioru shuzbowego); punkty przeliczeniowe na wymienione
sktadniki bedg przyznawane raz na 3 lata, zas punkty niewykorzystane w okresie 3 lat od dnia
przyznania wygasna;

2) kordzik honorowy Stuzby Celno-Skarbowej; punkty przeliczeniowe beda przyznane
jednorazowo, w zwigzku z mianowaniem funkcjonariusza na stopien nadinspektora;

3) sktadniki ubioru reprezentacyjnego — punkty przeliczeniowe bedg przyznawane przez
Szefa KAS w przypadku funkcjonariuszy wchodzgcych w sktad kompanii honorowej Szefa
KAS

— z uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia estetycznego wygladu funkcjonariuszy

wchodzacych w sktad kompanii honorowej Szefa KAS.
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W przypadku sktadnikow wymienionych w pkt 1, dotychczasowe obserwacje przez CMM
ksztattowania sie popytu na ww. skladniki oraz analizy zlecen wskazujg na wydtuzony okres
zuzycia sztormiaka, kombinezonu jednoczesciowego 1 kamizelki narzedziowej nasobnej
w porownaniu z innymi skladnikami. Na zasadno$¢ wprowadzenia proponowanych
uregulowan w odniesieniu do ww. sktadnikéw wptywa roéwniez okreslone wyzej zuzycie
w kontekscie stosunkowo wysokich kosztéow jednostkowych zakupu tych sktadnikéw oraz
koniecznosci uwzglednienia okreslonej w art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077, z p6zn. zm.) zasady uzyskiwania
najlepszych efektow z danych naktadow. Kordzik honorowy Stuzby Celno-Skarbowej jest
przydzielany jedynie funkcjonariuszom mianowanym na stopien nadinspektora. Moze by¢ on
noszony podczas oficjalnych uroczystosci jako element ubioru wyjsciowego. Stad tez, biorgc
pod uwage okazjonalne wykorzystywanie tego rodzaju sktadnika, matg grupe funkcjonariuszy
uprawnionych do przydziatu oraz jego niskie zuzycie, bedzie on przydzielany jednorazowo.
Przyznanie punktow przeliczeniowych na kombinezon jednoczgsciowy w  kolorze
szarozielonym, kamizelk¢ narzedziowg nasobng oraz sztormiak (sktadniki ubioru
stuzbowego) oraz na kordzik honorowy Stuzby Celno-Skarbowej nie bedzie powodowato
pomniejszenia liczby punktéw przeliczeniowych przyznawanych corocznie do wykorzystania
w celu pobrania sktadnikéw ubioréw. Ponadto punkty przeliczeniowe z przeznaczeniem na
ww. sktadniki umundurowania nie beda wliczane do limitu punktow przeliczeniowych.
Nalezy podkresli¢, ze wspomniane punkty przeliczeniowe sa dedykowane wylgcznie dla ww.
sktadnikéw umundurowania. Odmienne uregulowanie przydzialu punktow przeliczeniowych
z przeznaczeniem na ubior reprezentacyjny wynika z faktu, ze ubior ten przystuguje nieliczne;j
grupie, tj. kilkudziesieciu funkcjonariuszom wchodzacym w sktad kompanii honorowej Szefa
KAS. Wykonuja oni obowigzki stuzbowe o charakterze reprezentacyjnym podczas
oficjalnych uroczystosci panstwowych. Charakter tych obowigzkow, potrzeba zapewnienia
wilasciwego 1 reprezentacyjnego wizerunku Stuzby Celno-Skarbowej powoduje, iz
niezbednym jest zapewnienie poszczegoélnych sktadnikéw umundurowania w zaleznosei od
rzeczywistych potrzeb i rzeczywistego zuzycia. Odmienny tryb przydziatu punktéw (punkty
przyznawane beda przez Szefa KAS), wynika z faktu, iz w strukturach Stuzby
Celno-Skarbowej funkcjonuje jedna kompania honorowa Szefa KAS, w sktad ktorej wechodza
funkcjonariusze z roznych jednostek organizacyjnych KAS. Decyzje w tym zakresie
pozostawiono Szefowi KAS, ktéry w przypadku kazdego funkcjonariusza wchodzacego
w sktad kompanii honorowej Szefa KAS oceni potrzebe przyznana punktow

przeliczeniowych na dany sktadnik ubioru reprezentacyjnego.
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W projektowanym rozporzadzeniu — podobnie jak dotychczas w Stuzbie Celnej —
okreslono zasady pomniejszania przyznanych funkcjonariuszowi punktow przeliczeniowych.
Projektowane rozporzadzenie zaktada, ze liczba punktow przeliczeniowych bedzie
pomniejszana o liczb¢ punktéw przeliczeniowych pobranego sktadnika ubioru oraz o 1/365
liczby punktéw za kazdy dzien nieobecnoscei funkcjonariusza w stuzbie z wytaczeniem urlopu
wypoczynkowego.

Wartos¢ punktu przeliczeniowego, tak jak dotychczas w Stuzbie Celnej, zostata okreslona na
kwote 1 zt (§ 16).

Zgodnie z § 11 ust. 2 projektowanego rozporzadzenia, niedopuszczalne jest
wykonywanie przez umundurowanego funkcjonariusza czynnosci naruszajacych powage
Stuzby Celno-Skarbowej, noszenie sktadnikow umundurowania w sposob niezgodny
z przeznaczeniem, wykorzystywanie sktadnikow umundurowania wykazujgcych znaczny
stopien zuzycia oraz tgczenie umundurowania w sposob nieuprawniony z ubiorem cywilnym.
W celu zapewnienia jednolitego 1 estetycznego wygladu funkcjonariuszy Stuzby
Celno-Skarbowej niedopuszczalne jest rowniez dokonywanie samodzielnych przerobek
umundurowania, powodujacych jego znieksztalcenie. Podobnie jak w przepisach
dotychczasowych okreslono, ze funkcjonariusze noszg sktadniki umundurowania zgodnie
z ustalonymi z uwzglednieniem pory roku zestawami ubiorczymi.

W projektowanym rozporzadzeniu uregulowano tryb przydziatlu zniszczonego albo
utraconego sktadnika ubioru, oznaczenia stopnia stuzbowego lub znaku imiennego. Zgodnie
z projektowang regulacjg, jezeli zniszczenie albo utrata nie byly zawinione przez
funkcjonariusza, kierownik jednostki organizacyjnej bedzie zobowigzany do przydzielenia
nowego sktadnika umundurowania, oznaczenia stopnia stuzbowego lub znaku imiennego, po
rozpatrzeniu wniosku (w postaci papierowej lub elektronicznej), w ktorym funkcjonariusz
opisze zaistniale zdarzenie (§ 12 ust. 1). Z kolei nowy znak identyfikacji indywidualne;j
bedzie przydzielany w kazdym przypadku jego zniszczenia albo utraty (§ 12 ust. 2), rOwniez
na wniosek funkcjonariusza (w postaci papierowej lub elektronicznej), zawierajgcy opis
zdarzenia.

W projektowanym rozporzadzeniu przewidziano regulacje, zgodnie z ktorg
w przypadku nieobecnosci funkcjonariusza w stuzbie trwajgcej dtuzej niz 12 miesiecy,
mozliwe bedzie przydzielenie przez kierownika jednostki organizacyjnej, na wniosek
funkcjonariusza oraz po dokonaniu przeglagdu posiadanego umundurowania, sktadnikow
ubioru, w celu zapewnienia wykonywania obowigzkow stuzbowych o kazdej porze roku

w umundurowaniu zapewniajacym przepisowy i estetyczny wyglad (§ 12 ust. 3). Przepis ten
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dotyczy sytuacji szczegolnej, a przydzielenie skladnika ubioru nie bedzie powodowato
pomniejszenia liczby punktéw przeliczeniowych przyznanych funkcjonariuszowi. Przeglad
umundurowania przeprowadzany przez kierownika jednostki organizacyjnej ma na celu
bezposrednie sprawdzenie stanu jakosciowego 1 ilosciowego sktadnikow umundurowania
uzytkowanych przez ww. funkcjonariusza.

Ponadto w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach kierownik jednostki organizacyjnej, na
uzasadniony wniosek funkcjonariusza (w postaci papierowej lub elektronicznej), bedzie mogt
przydzieli¢ dodatkowy sktadnik umundurowania. Powyzsze rozwigzanie jest niezbedne
w zwigzku z koniecznoscig wykonywania obowigzkow stuzbowych o kazdej porze roku
w umundurowaniu zapewniajgcym przepisowy 1 estetyczny wyglad. Proponowane
uregulowanie bedzie miato zastosowanie w przypadku, gdy funkcjonariusz nie bedzie
posiadal  wystarczajacej liczby punktow przeliczeniowych, a jednoczesnie jego
umundurowanie bedzie wymagato uzupetnienia o niektére sktadniki.

Przydzielenie sktadnika ubioru w ww. przypadkach nie bedzie powodowato pomniejszenia
liczby punktéw przeliczeniowych przyznanych funkcjonariuszowi.

Schludny wyglad funkcjonariusza ma budzi¢ zaufanie. Na umundurowaniu
funkcjonariusz nosi oznaczenia stopni stuzbowych oraz znaki identyfikacji osobistej (§ 13).
Dodatkowo umundurowany funkcjonariusz moze nosi¢ wylacznie niezbedne rzeczy osobiste,
tj. teczke lub aktowke w kolorze czarnym, okulary korekcyjne lub przeciwstoneczne, symbol
zatoby zwyczajowo przyjety, spinke do krawata oraz parasol w kolorze czarnym, a do ubioru
wyjsciowego 1 reprezentacyjnego — baretki orderéw 1 odznaczen. W projektowanym
rozporzadzeniu przewidziano réwniez sytuacje noszenia przez funkcjonariuszy na
umundurowaniu $rodkéw ochrony indywidualnej, zabezpieczajacych przed dzialaniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujgcych w srodowisku pracy.
Srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajg rowniez funkcjonariusza przed ewentualnymi
urazami lub wypadkami w czasie stuzby. Funkcjonariusz wykonujacy czynnosci stuzbowe na
stanowiskach, gdzie wymagane jest stosowanie S$rodkdéw ochrony indywidualnej, jest
zobowigzany nosi¢ je zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Funkcjonariusze podlegajg nie
tylko przepisom z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy w zwigzku z wykonywanymi
zadaniami u swojego pracodawcy. Dodatkowo obowigzek taki wynika z art. 64 ust. 4 ustawy
o KAS, ktéry stanowi, ze kontrolujgcy w ramach kontroli celno-skarbowej podlegajg
przepisom o bezpieczenstwie i higienie pracy obowigzujgcym u kontrolowanego. Obowigzek

ten jest kategoryczny, a jego niedopetnienie moze stanowi¢ naruszenie dyscypliny stuzbowej,
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a w przypadku oddzialywania szkodliwego czynnika lub wypadku moze doprowadzié
u funkcjonariusza do konsekwencji zdrowotnych.

W projektowanym rozporzadzeniu przewidziano regulacje dotyczace wyplaty
roOwnowaznika pieni¢znego za skladniki umundurowania, ktére nie podlegajg wydaniu
w naturze (tj. rzeczy osobiste, jak np. podkoszulki, slipy, figi itp.) oraz za okresowe
czyszczenie umundurowania (§ 14). Wyptata rownowaznika za sktadniki umundurowania,
ktore nie podlegaja wydaniu w naturze odbywa sie raz w roku. Wysokos¢ przystugujgcego
réwnowaznika oraz wykaz sktadnikow umundurowania, za ktére przystuguje réwnowaznik
pieniezny jest okreslona w zalgczniku nr 8 do rozporzadzenia. Funkcjonariusz jest
zobowigzany nie tylko posiada¢ przepisowe umundurowanie, ale jednocze$nie musi ono
zachowa¢ wymagania estetyczne. W tym celu wraz z réwnowaznikiem za skfadniki
umundurowania, ktoére nie podlegaja wydaniu w naturze, funkcjonariusz otrzymuje
rownowaznik za okresowe czyszczenie umundurowania. Kwota rownowaznika okreslona
w zalgczniku wynosi 150,00 zi. Réwnowaznik przeznaczony jest na czyszczenie
umundurowania, w tym rowniez na pranie odziezy w warunkach domowych, badz na zakup
srodkow do konserwacji tkanin lub obuwia. Kwota réwnowaznika ustalona jest ryczaltowo
1 jest niezalezna od faktycznie poniesionych przez funkcjonariusza kosztow czyszczenia
umundurowania. Podobnie jak dotychczas w Stuzbie Celnej zostata uregulowana kwestia
dotyczaca pomniejszania wysokosci rownowaznika pieni¢znego. Zgodnie z projektowang
regulacjg rownowaznik pieni¢zny nie bedzie przystugiwal za nieobecnosci funkcjonariusza
w stuzbie, z wylaczeniem urlopu wypoczynkowego.

Przypadki, w ktorych funkcjonariusz moze zosta¢ zwolniony z obowigzku petnienia
stuzby w umundurowaniu, zostaty okreslone w § 15, podobnie jak dotychczas w przepisach
dotyczacych umundurowania funkcjonariuszy Stuzby Celne;j.

Stosownie do postanowien art. 208 ust. 2 ustawy o KAS, funkcjonariusz otrzymuje
umundurowanie do bezptatnego korzystania. Jednakze w przypadku zwolnienia ze stuzby
z przyczyn okreslonych w art. 179 ust. 1 pkt 2-11 oraz art. 180 ust. 1 pkt 1, 2 1 4-9 ustawy
o KAS, z wylaczeniem zwolnienia funkcjonariusza na podstawie art. 179 ust. 1 pkt 10
w zwiagzku z przejsciem na emeryture albo rente, funkcjonariusz obowigzany jest do zwrotu
rownowartosci pienieznej skladnikow umundurowania. W celu zachowania jednolitego
traktowania wszystkich funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej, w zatgczniku nr 9
wskazano sposob wyliczenia zwrotu roéwnowartosci pienieznej sktadnikoéw umundurowania.
Okreslajac wzor stuzacy do wyliczenia wzigto pod uwage fakt, ze punkty przeliczeniowe

przyznawane sg ,,z dotu”, w oparciu o liczbe nieobecnosci w roku poprzedzajacym przyznanie
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punktéw. Uwzgledniono takze amortyzacje sktadnikow umundurowania, okres pelnienia
stuzby w pobranym umundurowaniu, a takze liczbe wykorzystanych punktow
przeliczeniowych.

W praktyce kwota zwrotu rownowartosci pienieznej pobranych skladnikow umundurowania
bedzie malata wraz ze wzrostem liczby dni petnienia stuzby w danym roku kalendarzowym.

W  projektowanej regulacji okreslono przepisy przejSciowe dotyczace punktow
przeliczeniowych. 1 tak punkty przeliczeniowe przyznane funkcjonariuszom na podstawie
dotychczasowych przepiséw i niewykorzystane do 30 wrzesnia 2018 r. zachowuja waznos¢
do uptywu terminu okreslonego w art. 186 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. — Przepisy
wprowadzajgce ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1948, z
pézn. zm.), tj. do 1 marca 2020 r. i mogg zosta¢ wykorzystane w celu pobrania skfadnikéw
umundurowania, okreslonych w przepisach dotychczasowych Iub pobrania nowych
sktadnikow umundurowania, okreslonych niniejszym rozporzadzeniem. W tym przypadku
punkty te nie bedg zwicksza¢ maksymalnej wartosci punktéw przeliczeniowych dla kazdego
zestawu ubioréw, okreslonej w § 10 ust. 7. Natomiast punkty przeliczeniowe przyznane
funkcjonariuszom na podstawie niniejszej regulacji mogg zosta¢ rowniez wykorzystane w
celu pobrania dotychczasowych sktadnikow umundurowania. Regulacje te pozwola
funkcjonariuszom na wykorzystanie przyznanych punktéw przeliczeniowych w celu pobrania
sktadnikéw umundurowania zaréwno dotychczasowych, jak i nowych. Zgodnie bowiem z
ww. art. 186 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowe]
Administracji Skarbowej wskazany zostat trzyletni okres zachowania waznosci oraz noszenia
przez funkcjonariuszy sktadnikow umundurowania, oznaczen stopni shuzbowych i1 znakow
identyfikacji osobistej, wydanych na podstawie dotychczasowych przepiséw wykonawczych.
Przepisy te pozwolg rowniez na racjonalne wykorzystanie sktadnikow umundurowania,
bedacych w zasobach CMM.

W projektowanym rozporzadzeniu okreslono przepis przejsciowy zgodnie z ktorym,
rownowaznik pieniezny za rok obrachunkowy obejmujacy okres od dnia 1 pazdziernika 2017
r. do dnia 30 wrzesnia 2018 r. przystuguje w wysokosci okreslonej w przepisach
dotychczasowych. Projektowane przepisy okreslaja roczna wysoko$¢ ww. réwnowaznika
pienieznego w kwocie 450 zt, tj. o 75 zt wigksza niz obecnie obowigzujaca wysokos¢
rownowaznika pienieznego. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami rownowaznik pienigzny
wyplaca sie raz w roku, w terminie do dnia 30 listopada za rok obrachunkowy (obejmujacy
okres od dnia 1 pazdziernika roku poprzedzajacego rok, w ktéorym wyptacany jest

rownowaznik pieniezny, do dnia 30 wrzesnia roku, w ktorym wyptacany jest rownowaznik
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pienigzny). Regulacja ta zapewni wyplate ww. réwnowaznika za rok obrachunkowy od 1
pazdziernika 2017 r. do 30 wrzesnia 2018 r. w jednakowej wysokos$ci, okreslonej w
dotychczasowych przepisach. W pozostalym zakresie kwestie zwigzane z wyplata
rownowaznika pieni¢znego nie wymagajg uregulowania w przepisach przejsciowych.

W projektowanej regulacji przewiduje sie mozliwos$¢ tgczenia przez funkcjonariusza
sktadnikow dotychczasowego ubioru wyjsciowego z nowymi skladnikami ubioru
wyjsciowego, jak rowniez sktadnikow dotychczasowych ubioréw stuzbowego, polowego i
specjalnego z nowymi sktadnikami ubioru stuzbowego. Przepis ten pozwoli na racjonalne
wykorzystanie —sktadnikow umundurowania w okresie przejSciowym, w  ktdérym
funkcjonariusze bedg mogli wykonywaé obowiazki stuzbowe zaréwno w umundurowaniu
dotychczasowym, jak i nowym.

Przewiduje sig, ze przepisy rozporzadzenia wejdg w zycie z dniem 1 pazdziernika
2018 r. Z dniem 1 pazdziernika rozpoczyna si¢ nowy rok obrachunkowy, za ktéry nastapi
wyptata rownowaznika pienieznego za skladniki umundurowania, ktére nie podlegajg
wydaniu w naturze, oraz za okresowe czyszczenie umundurowania.

Materia regulowana w projekcie rozporzadzenia nie jest objeta prawem Unii
Europejskie;j.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepiséw technicznych a zatem nie podlega
notyfikacji zgodnie z trybem przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm
1 aktow prawnych (Dz. U. z 2002 r. poz. 2039, z p6zn. zm.).

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedtozenia wiasciwym instytucjom i organom
Unii Europejskiej lub Europejskiemu Bankowi Centralnemu w celu uzyskania opinii,
dokonania konsultacji lub uzgodnienia.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz stosownie do § 52 uchwaty Nr 190 Rady
Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2016 r.
poz. 1006, z po6zn. zm.), projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie

Rzadowy Proces Legislacyjny.
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Nazwa projektu Data sporzadzenia
Rozporzadzenie Ministra Finansow w  sprawie umundurowania | 14.09.2018 r.
funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspoélpracujgce Zrédlo:

Ministerstwo Finansow Upowaznienie ustawowe — art. 208 ust. 4
ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu | Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2018 r.
lub Podsekretarza Stanu poz. 508, z pozn. zm.).

Marian Banas — Sekretarz Stanu w Ministerstwie Finansow
Nr 718 w wykazie prac legislacyjnych

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu Ministra Finansow
Krzysztof Stanistawski — Dyrektor Departamentu Organizacji
i Wdrozen

Tel.: 022 694 30 93, e-mail: krzysztof.stanislawski@mf.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Projekt rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie umundurowania funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej stanowi
wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 208 ust. 4 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowe;j
Administracji Skarbowe;j.

Projektowana regulacja, ma na celu m.in. ujednolicenie umundurowania funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowe;j,
aktualnie posiadajgcych umundurowanie przydzielone wg odmiennych pragmatyk obowiazujacych w konsolidowanych
formacjach, jak rowniez w zwigzku z potrzebg zapewnienia wilasciwego wizerunku Stuzby Celno-Skarbowej,
przejawiajgcego si¢ m.in. w estetycznym wygladzie funkcjonariuszy, umundurowanych w sposob zapewniajacy
prawidtowe wykonywanie obowiazkow stuzbowych w kazdej porze roku oraz w réznych warunkach.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Zgodnie z przepisem upowazniajacym minister wiasciwy do spraw finanséw publicznych okresli w drodze

rozporzadzenia:

1) wzory, kolory oraz rodzaje umundurowania;

2) wzory, kolory oraz rodzaje oznaczen stopni stuzbowych i znakoéw identyfikacji osobistej funkcjonariuszy Stuzby
Celno-Skarbowej;

3) tryb przydziatu oznaczen stopni stuzbowych i znakéw identyfikacji osobistej funkcjonariuszy;

4) przypisanie sktadnikom umundurowania liczby punktéw przeliczeniowych;

5) tryb przydziatu sktadnikow umundurowania;

6) wykaz skfadnikow umundurowania, za ktére przystuguje réwnowaznik pieniezny, oraz wysokos¢ tego
rownowaznika;

7) warunki przyznawania réwnowaznika pienieznego w zamian za skladniki umundurowania oraz za okresowe
czyszczenie umundurowania;

8) sposob noszenia poszczegdlnych rodzajéw umundurowania, oznaczen stopni stuzbowych oraz znakow identyfikacji
osobistej funkcjonariuszy;

9) przypadki, w ktérych funkcjonariusz moze zosta¢ zwolniony z obowigzku wykonywania obowigzkow stuzbowych w
umundurowaniu;

10) wartos¢ punktu przeliczeniowego;

11) sposéb wyliczenia zwrotu rownowartosci pieni¢znej sktadnikow umundurowania.

Oczekiwanym efektem bedzie wprowadzenie ujednoliconego umundurowania funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowe;j

oraz nowych wzoréw sktadnikoéw umundurowania dostosowanych do warunkow, w jakich funkcjonariusze Stuzby

Celno-Skarbowej pehnia stuzbe.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegolnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Nie dotyczy
4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé¢ Zrédto danych Oddziatywanie
Funkcjonariusze Stuzby 11293 Dane wiasne Bezposrednie
Celno-Skarbowej

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r.
poz. 248) oraz stosownie do § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministroéw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy




Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.), projekt rozporzadzenia zostat udostepniony w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzgdowy Proces Legislacyjny.

Projekt rozporzadzenia zostat skierowany do opinii organizacji zwigzkowych:
- Rady Krajowej Sekcji Pracownikéw Skarbowych NSZZ ,,Solidarnosé”;
- Federacji Zwiazkow Zawodowych Pracownikéw Skarbowych;

- Ogolnopolskiego Migdzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Egzekucji Administracyjnej;

- Ogolnopolskiej Federacji Zwigzkdéw Zawodowych Dziatajacych przy Wyspecjalizowanych Urzedach Skarbowych;

- Stowarzyszenia Pracownikow Skarbowych Rzeczypospolitej Polskiej;

- Zrzeszenia Zwigzkdéw Zawodowych Stuzby Celnej RP;

- Zwiagzku Zawodowego — Celnicy PL;

- Federacji Zwiazkow Zawodowych Stuzby Celnej;

- Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodowego Krajowej Administracji Skarbowe;j;

- Niezaleznego Zwiazku Zawodowego Pracownikow Ministerstwa Finansow;
- Komisji Migdzyzaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢” w Ministerstwie Finansow.
Dotychczas zwigzki zwigzkowe nie zglosity uwag do projektu rozporzadzenia.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z 2018 r.)

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min zt]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10| Egcznie

(0-10)

Dochody ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Wydatki ogotem

0 26,083 | 23,083 | 23,083 | 23,083 | 23,083 | 23,083 | 23,083 | 23,083 | 23,083 | 23,083 | 233,83

budzet panstwa

0 26,083 | 23,083 | 23,083 | 23,083 | 23,083 | 23,083 | 23,083 | 23,083 | 23,083 | 23,083 | 233,83

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Saldo ogotem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Zrodta finansowania

Projektowane rozporzadzenie nie spowoduje zmniejszenia dochodéw podmiotu sektora finansow
publicznych, w tym budzetu panstwa i budzetow jednostek samorzadu terytorialnego, nie spowoduje
rowniez zwigkszenia wydatkow jednostek sektora finanséw publicznych w stosunku do wielkosci
wynikajacych z obowiazujacych przepisow.

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

Projektowane zmiany zwigzane sa z koniecznoscig zapewnienia funkcjonariuszom Stuzby Celno-
Skarbowej ustawowego prawa do wymiany umundurowania.

Szacowane kwoty:

1) kwota 18 min zt rocznie niezbedna do zabezpieczenia finansowania ciaglosci centralnego
zaopatrzenia w umundurowanie realizowanego przez Centralny Magazyn Mundurowy (oszacowana
na podstawie wielkosci sSrodkéw przeznaczanych na ten cel w latach 2015-2018);

2) kwota 3 min zt (dotyczy 2019 r.) na uzupetnienie stanu Centralnego Magazynu Mundurowego;

3) wstepna kalkulacja kosztow rownowaznika za sktadniki umundurowania, ktore nie podlegaja
wydaniu w naturze oraz ich czyszczenie:

a) dla funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej, petnigcych stuzbe w MF przyjeto: plan etatow na
2019 r. — 372 oraz kwot¢ rownowaznika z zatacznika nr 8 nowelizowanego rozporzadzenia w
sprawie umundurowania funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej w  wysokosci 450
zt/funkcjonariusza - 372 * 450 = 167.400 zt (zaokraglono w gore do 168 tys. zt),

b) dla funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej, petniacych stuzbe w IAS przyjeto: plan etatow na
2019 r. — 10.921 oraz kwote rownowaznika z zatacznika nr 8 nowelizowanego rozporzadzenia
w sprawie umundurowania funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej w wysokosci 450
zt/funkcjonariusza 10.921 * 450 = 4.914.450 zt (zaokraglono w gore do 4.915tys. zt).




7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na

rodzing¢, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian

0 1 2 3 S

10

Lgcznie (0-10)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa

pienieznym sektor mikro-, matych i

(w min z1, Srednich

ceny stale z przedsigbiorstw

______ r) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

W ujeciu duze przedsiebiorstwa

niepienieznym

sektor mikro-, matych i
Srednich
przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

W szczegdlnosci nie wplynie na sytuacje ekonomiczng i spoteczng rodziny, a takze

na osoby niepetnosprawne i osoby starsze.

Niemierzalne

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie
zrédet danych i

przyjetych do obliczen

zatozen

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowigzkéow informacyjnych) wynikajgcych z projektu

nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegdlty w odwréconej tabeli [ nie

zgodnosci).

[ ] nie dotyczy

[ | zmniejszenie liczby dokumentow
[] zmniejszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ] inne:

[] zwiekszenie liczby dokumentéw
[] zwiekszenie liczby procedur

[ ] inne:

[ ] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ] tak

elektronizacji.

[ ] nie
[] nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na sytuacje na rynku pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] érodowisko naturalne
[] sytuacja i rozwdj regionalny [ ] demografia [] informatyzacja
[] inne: [] mienie pafistwowe [ ] zdrowie

Omowienie wptywu

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na pozostate obszary, np. srodowisko
naturalne, sytuacje i rozwdj regionalny.

—

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem 1 pazdziernika 2018 r.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Ze wzgledu na przedmiot regulacji nie jest planowana ewaluacja efektow projektu, a tym samym nie przewiduje sie

stosowania miernikdéw dla tej ewaluacji.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)







