
Projekt z dnia 20.06.2018 r. 

 

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  

P R E Z E S A  R A D Y  M I N I S T R Ó W  

z dnia ……………… 2018 r. 

w sprawie stanowisk pracy związanych z obronnością kraju w administracji publicznej, 

na których są wykonywane zadania i czynności, dla których kwalifikacje żołnierzy 

zwolnionych z terytorialnej służby wojskowej są szczególnie przydatne 

Na podstawie art. 132k ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym 

obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1430, 60 i 2217 oraz 

z 2018 r. poz. 138) zarządza się, co następuje: 

§ 1. 1. Stanowiskami pracy związanymi z obronnością kraju są stanowiska, na których 

zakres czynności pracownika obejmuje realizację zadań obronnych, w tym dotyczących 

planowania i realizacji pozamilitarnych przygotowań obronnych w państwie oraz zarządzania 

kryzysowego, wynikających z ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiązku 

obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1430, 60 i 2217 oraz z 2018 r. 

poz. 138), a także innych ustaw i wydanych na ich podstawie aktów wykonawczych. 

2. Do stanowisk, o których mowa w ust. 1, zalicza się stanowiska od referenta 

(równorzędnego) do dyrektora departamentu lub innej komórki organizacyjnej 

(równorzędnego) włącznie, występujące w: 

1) Kancelarii Prezesa Rady Ministrów; 

2) urzędach obsługujących członków Rady Ministrów i centralne organy administracji 

rządowej; 

3) urzędach wojewódzkich oraz urzędach obsługujących terenowe organy administracji 

rządowej; 

4) komendach, inspektoratach i innych jednostkach organizacyjnych stanowiących aparat 

pomocniczy kierowników zespolonych służb, inspekcji i straży wojewódzkich oraz 

powiatowych; 

5) urzędach gmin, miast na prawach powiatu, starostwach powiatowych i urzędach 

marszałkowskich; 
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6) jednostkach organizacyjnych podległych albo nadzorowanych przez Prezesa Rady 

Ministrów, ministrów, centralne organy administracji rządowej, wojewodów, organy 

niezespolonej administracji rządowej, kierowników zespolonych służb, inspekcji i straży 

wojewódzkich oraz powiatowych, a także organy samorządu terytorialnego; 

7) jednostkach organizacyjnych, dla których organ administracji rządowej lub organ 

jednostki samorządu terytorialnego jest organem założycielskim. 

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

 

PREZES RADY MINISTRÓW 

 

 

 



 

U Z A S A D N I E N I E  

Projekt rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów w sprawie stanowisk pracy 

związanych z obronnością kraju w administracji publicznej, na których są wykonywane 

zadania i czynności, dla których kwalifikacje żołnierzy zwolnionych z terytorialnej służby 

wojskowej są szczególnie przydatne, stanowi wykonanie upoważnienia ustawowego 

zawartego w art. 132k ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiązku 

obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1430, 60 i 2217 oraz z 2018 r. 

poz. 138). 

Na mocy ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o powszechnym 

obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz o zmianie niektórych innych ustaw 

(Dz. U. poz. 2138), która weszła w życie z dniem 1 stycznia 2017 r., wprowadzono nowy 

rodzaj czynnej służby wojskowej – terytorialną służbę wojskową. Zmiany te spowodowały 

potrzebę określenia, w drodze rozporządzenia, stanowisk pracy związanych z obronnością 

kraju w administracji publicznej, na których są wykonywane zadania i czynności, dla których 

kwalifikacje żołnierzy zwolnionych z terytorialnej służby wojskowej są szczególnie 

przydatne, uwzględniając potrzeby obronne kraju. 

Zgodnie z brzmieniem art. 132k ust. 1 ustawy o powszechnym obowiązku obrony 

Rzeczypospolitej Polskiej, żołnierz zwolniony z terytorialnej służby wojskowej, który pełnił 

służbę wojskową co najmniej przez dziesięć lat, ze względu na szczególny charakter 

wykształcenia, doświadczenia wojskowego i wiedzy specjalistycznej korzysta 

z pierwszeństwa w zatrudnieniu na stanowiskach związanych z obronnością kraju 

w administracji publicznej. Powyższe wymaga określenia stanowisk pracy związanych z 

obronnością kraju w administracji publicznej, na których są wykonywane zadania i 

czynności, dla których kwalifikacje żołnierzy zwolnionych z terytorialnej służby wojskowej 

są szczególnie przydatne, uwzględniając potrzeby obronne kraju. 

Wejście rozporządzenia nie spowoduje skutków finansowych dla budżetu resortu 

obrony narodowej. 

Projekt nie wywiera wpływu na działalność mikroprzedsiębiorców, małych i 

średnich przedsiębiorców. 

Projekt rozporządzenia nie podlega notyfikacji zgodnie z procedurą określoną w 

rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu 

funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. poz. 2039, z 

późn. zm.).  

Stosownie do postanowień § 52 uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 

października 2013 r. – Regulamin pracy Rady Ministrów (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z późn. 

zm.), projekt rozporządzenia został zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na 

stronach internetowych Rządowego Centrum Legislacji.  

Przedmiot projektowanego rozporządzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii 

Europejskiej. 

 

Za zgodność pod względem prawnym,  

legislacyjnym i redakcyjnym 
 


