ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIAY
7z dnia 26 czerwca 2020 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkow wynagradzania za prace

pracownikow podmiotéw leczniczych dzialajacych w formie jednostki budzetowej

Na podstawie art. 88 ust. 9 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej

(Dz. U. 2 2020 r. poz. 295 1 567) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie warunkow
wynagradzania za pracg¢ pracownikow podmiotéw leczniczych dziatajacych w formie
jednostki budzetowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 4) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) zalacznik nr 1 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku nr 1 do
niniejszego rozporzadzenia;

2) zalacznik nr 2 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 2 do
niniejszego rozporzadzenia;

3) zafacznik nr 3 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku nr 3 do

niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslone w zataczniku nr 1 do
niniejszego rozporzadzenia oraz kategorie zaszeregowania pracownikéw okreslone w
zatacznikach nr 2 i 3 do niniejszego rozporzadzenia maja zastosowanie do wynagrodzen

naleznych od dnia 1 stycznia 2020 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER ZDROWIA

W porozumieniu
MINISTER RODZINY, PRACY 1
POLITYKI SPOLECZNEJ

D" Minister Zdrowia kieruje dzialem administracji rzadowej — zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie szczeg6lowego zakresu dziatania Ministra
Zdrowia (Dz. U. poz. 2269).



Zataczniki do rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia ...

(poz....)

Zalacznik nr 1

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w zt
I 2600-2840
I 2620-2870

I 2640-2890
v 2660-2930
\Y4 2680-2960
VI 2700-3080
VII 2720-3250
VIII 2740-3420
IX 2760-3590
X 2780-3750
XI 2800-3940
XII 2820-4390
XTI 2840-4840
X1V 2860-5280
XV 2880-5500
XVI 2900-5940
XVII 2920-6680
XVIII 2940-7430
XIX 2960-7560
XX 2980-8050




Zalacznik nr 2

TABELA ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W
PODMIOTACH LECZNICZYCH DZIALAJACYCH W FORMIE JEDNOSTKI
BUDZETOWEJ, Z WYLACZENIEM PRACOWNIKOW STACJI SANITARNO-

EPIDEMIOLOGICZNYCH
Lp. Stanowisko Kategoria zaszeregowania
1 2 3

I. Pracownicy wykonujacy zawod medyczny oraz inni pracownicy, ktorych praca pozostaje

w zwigzku z udzielaniem §wiadczen zdrowotnych

1 - Zastegpca kierownika XIX
podmiotu leczniczego do
spraw lecznictwa

- Zastepca kierownika do
spraw
pielegniarstwa/potoznictwa
zespotu podmiotow,
podmiotu, jednostki
organizacyjnej
przedsigbiorstwa podmiotu
leczniczego, naczelna
pielegniarka/potozna

- Ordynator (lekarz kierujacy
oddziatem)

- Kierownik apteki dziatajacej
w ramach podmiotu

leczniczego

2 - Zastgpca ordynatora (lekarza XVII
kierujacego jednostka
organizacyjng zaktadu
leczniczego podmiotu
leczniczego)

- Kierownik komorki




organizacyjnej

- Zastgpca kierownika
komorki organizacyjnej, o
ktorym mowa w Ip. 2

- Zastgpca kierownika apteki
dziatajacej w ramach
podmiotu leczniczego

- Starszy asystent

- Starszy specjalista

- Starszy asystent diagnosta

laboratoryjny

XVII

- Inspektor do spraw
gospodarki lekiem

- Starszy asystent farmacji

- Asystent

- Specjalista

- Specjalista terapii
uzaleznien, specjalista
psychoterapii uzaleznien

- Inzynier kliniczny

- Inspektor ochrony
radiologicznej typu R
(IOR/R)

- Inspektor ochrony
radiologicznej typu 3 (IOR-3)
- Inspektor ochrony
radiologicznej typu S (IOR/S)
- Asystent diagnosta
laboratoryjny

XVI

- Asystent farmacji
- Koordynator pobierania i

przeszczepiania komorek,

XV




tkanek i narzadow

- Mtodszy asystent

- Mlodszy asystent diagnosta
laboratoryjny

- Magister fizjoterapii

- Starszy felczer, felczer

- Przetozona pielegniarek
- Kierownik techniczny
pracowni stomatologicznej
- Kierownik zespotu
technikéw medycznych

- Specjalista do spraw
epidemiologii lub higieny i
epidemiologii

- Kierownik zespotu
technikow analityki
medycznej

- Mtodszy asystent farmacji

X1V

- Kierownik komorki
organizacyjnej: opiekunczo-
leczniczej, leczniczo-
wychowawczej

- Kierownik sekcji statystyki
medycznej 1 dokumentacji
chorych

- Zastgpczyni przetozonej
pielegniarek

- Pielegniarka oddziatlowa

- Pielegniarka koordynujaca i
nadzorujaca prace¢ innych
pielegniarek

- Zastgpczyni pielegniarki

XIII




oddziatowej

- Specjalista pielggniarka
- Specjalista potozna

- Edukator do spraw
diabetologii

- Edukator do spraw laktacji
- Technik dentystyczny

- Specjalista technik
radioterapii

- Farmaceuta

- Perfuzjonista

- Kapelan szpitalny

- Starsza: polozna,
pielegniarka, pielegniarka
srodowiskowa

- Starsza higienistka
stomatologiczna

- Starszy: technik analityki
medycznej, technik
fizjoterapii, instruktor
higieny, terapeuta zajgciowy,
instruktor terapii uzaleznien,
dyspozytor, ratownik
medyczny, technik
farmaceutyczny, technik
masazysta, technik
dentystyczny, technik
ortopeda, protetyk stuchu,
technik elektroniki i
informatyki medycznej,
technik elektroradiolog,

technik sterylizacji medyczne;j

XII




- Potozna, pielgegniarka

- Pielegniarka $§rodowiskowa
- Higienistka stomatologiczna
- Technik analityki
medycznej, technik
fizjoterapii, instruktor
higieny, terapeuta zajgciowy,
dyspozytor, ratownik
medyczny, technik
farmaceutyczny, technik
masazysta, technik
dentystyczny, technik
ortopeda, protetyk stuchu,
technik elektroniki i
informatyki medycznej,
technik elektroradiolog,
technik sterylizacji medyczne;j
- Starszy: opiekun medyczny,
ortoptysta, statystyk
medyczny, pracownik
socjalny, dietetyk, starsza

opiekunka dziecigca

X1

10

- Opiekun medyczny,
instruktor terapii uzaleznien,
ortoptysta, opiekunka
dziecigca, dietetyk, pracownik

socjalny

11

- Starsza: sekretarka
medyczna, rejestratorka
medyczna

- Statystyk medyczny

- Asystentka stomatologiczna

IX




12

- Sekretarka medyczna,
rejestratorka medyczna

- Sanitariusz szpitalny

VIII

13

- Pomoc dentystyczna

- Dezynfektor, laborant

- Operator ci$nieniowych
sterylizatoréw gazowych 1
parowych

- Starsza: salowa, pomoc

laboratoryjna

VII

14

- Sanitariusz, salowa,
fasowaczka, pomoc
laboratoryjna, pomoc

apteczna

VI

II. Pracownicy administracyjni, techniczni 1 ekonomiczni

1

- Kierownik podmiotu

leczniczego

XX

- Zastegpca kierownika
podmiotu leczniczego

- Glowny ksiggowy

XIX

- Zastepca gtownego
ksieggowego

XVII

- Radca prawny

XVI

- Kierownik komorki
organizacyjnej zaktadu
leczniczego podmiotu
leczniczego

- Glowny specjalista

- Asystent kierownika zaktadu

X1V

- Starszy: specjalista,

informatyk

XIII

- Specjalista, informatyk

XII




- Specjalista do spraw
bezpieczenstwa i higieny

pracy

- Inspektor do spraw
bezpieczenstwa i higieny
pracy

- Inspektor do spraw
obronnych i rezerw

- Inspektor ochrony
przeciwpozarowej

- Starszy: inspektor, rewident
zaktadowy, ksiggowy, technik
informatyk

- Kierownik $wietlicy

- Starszy bibliotekarz

XI

- Inspektor, ksiggowy, technik

informatyk, starszy kasjer

10

- Starszy magazynier

- Kierownik kancelarii

- Starszy referent

- Bibliotekarz, intendent,

kasjer

IX

11

- Magazynier

VIII

12

- Referent, archiwista,

sekretarka

VI

13

- Telefonistka

VI

II1. Pracownicy gospodarczy i obstugi

1

- Laborant w kotlowni
- Konserwator urzadzen
technicznych

- Starszy mistrz

- Mistrz

IX
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-Hydraulik, $lusarz,
elektromechanik, tokarz,
elektryk, spawacz, szef
kuchni, operator oczyszczalni
sciekow

- Palacz

- Pracownik ochrony,

pracownik stuzby ochrony

VI

- Pomocnik palacza, robotnik

naweglania i odzuzlowania

VI

- Kierowca

- Robotnik gospodarczy
- Pracownik przyuczony na
stanowisku robotniczym

- Starszy straznik

IV

- Starszy: dozorca, portier

I

- Dozorca, portier, straznik,
szatniarz, sprzataczka,

dzwigowy

II

- Pracownik w okresie nauki
zawodu lub przyuczania do

zawodu
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Zalacznik nr 3

TABELA ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW STACJI SANITARNO-

EPIDEMIOLOGICZNYCH
Lp. Stanowisko Kategoria zaszeregowania
1 2 3

I. Pracownicy wykonujacy zawod medyczny oraz inni pracownicy, ktorych praca pozostaje

w zwigzku z udzielaniem §wiadczen zdrowotnych

1 - Panstwowy wojewodzki XX

inspektor sanitarny

2 - Panstwowy powiatowy XIX
inspektor sanitarny

- Panstwowy graniczny
inspektor sanitarny

- Zastepca panstwowego
wojewodzkiego inspektora

sanitarnego

3 - Zastepca panstwowego XVIII
powiatowego inspektora
sanitarnego

- Zastepca panstwowego
granicznego inspektora
sanitarnego

- Gloéwny specjalista do
spraw systemu jakos$ci

- Kierownik laboratorium

- Kierownik: dziatu, oddzialu

4 - Kierownik: sekcji, XVII
pracowni

- Starszy asystent

- Starszy asystent diagnosta

laboratoryjny
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- Asystent
- Asystent diagnosta
laboratoryjny

XVI

- Mlodszy asystent
- Mtodszy asystent diagnosta
laboratoryjny

XV

- Kierownik zespotu
technikow analityki

medycznej

XIvV

- Starszy informatyk

- Stazysta

XIII

- Starszy: instruktor higieny,
instruktor do spraw o§wiaty
zdrowotne;j

- Starsza pielggniarka,
starszy technik, starszy
technik analityki medycznej

- Informatyk

XII

10

- Instruktor higieny,
instruktor do spraw o$wiaty
zdrowotne;j

- Pielegniarka, technik,
technik analityki medycznej
- Starszy statystyk medyczny

X1

11

- Starsza: rejestratorka
medyczna, sekretarka
medyczna

- Statystyk medyczny

IX

12

- Rejestratorka medyczna,
sekretarka medyczna
- Operator ci$nieniowych

sterylizatoréw gazowych i

VIII
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parowych
13 - Dezynfektor VII
14 - Pomoc laboratoryjna VI

II. Pracownicy administracyjni, techniczni, ekonomiczni, gospodarczy i obstugi

1

- Zastgpca dyrektora do
spraw ekonomiczno-
administracyjnych stacji
sanitarno-epidemiologicznej
- Gléwny ksiggowy

- Radca prawny

XVIII

- Zastepca gtownego
ksiegowego

- Kierownik: dziatu,
oddziatu, sekcji

- Specjalista do spraw
wewngtrznej kontroli
finansowej

- Audytor wewnetrzny

XVII

- Starszy specjalista

XVI

- Specjalista

XV

- Stazysta

XIII

N | B~ W

- Specjalista do spraw
bezpieczenstwa i higieny

pracy

XII

- Pelnomocnik do spraw
ochrony informacji
niejawnych

- Inspektor do spraw
bezpieczenstwa i higieny
pracy

- Inspektor ochrony

przeciwpozarowej

X1
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- Inspektor obrony cywilnej i
spraw obronnych

- Starszy: inspektor,
rewident, ksiggowy, technik
informatyk

- Referent do spraw

zamowien publicznych

- Inspektor, rewident,
ksiggowy, technik
informatyk

- Starszy kasjer

- Starszy mistrz

- Konserwator urzadzen

technicznych

- Starszy magazynier

- Starszy: referent,
archiwista, starsza sekretarka
- Kasjer

- Mistrz

IX

10

- Referent, archiwista,

sekretarka

VIII

11

- Magazynier

- Hydraulik, malarz, stolarz,
elektryk, elektromechanik,
spawacz

- Palacz kotlow parowych i

wodnych

VII

12

- Telefonistka

- Pomocnik palacza

VI

13

- Kierowca

14

- Starszy: dozorca, portier,

straznik

III




— 15—

15

- Dozorca, portier, straznik,
sprzataczka, dzwigowy,
goniec, zmywaczka szkla
laboratoryjnego, szatniarz,

pracownik obstugi

II

16

- Pracownik w okresie nauki
zawodu lub przyuczania do

zawodu




UZASADNIENIE

Proponowane zmiany w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 r. w
sprawie warunkOw wynagradzania za prac¢ pracownikow podmiotow leczniczych
dziatajacych w formie jednostki budzetowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 4) polegaja na
dostosowaniu maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego okreslonych w zataczniku
nr 1, aby mozliwe bylo podwyzszenie wynagrodzen zasadniczych pracownikow objetych
zmienianym rozporzadzeniem, ktére jest wymagane przepisami ustawy z dnia 8 czerwca
2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektdrych
pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. z 2020 r. poz. 830), zwanej
dalej ,,ustawg z dnia 8 czerwca 2017 r.”. Ustawa z dnia 8 czerwca 2017 r. zaklada, ze do dnia
31 grudnia 2021 r. podmioty lecznicze sa zobowigzane do zagwarantowania pracownikom
wykonujacym zawod medyczny oraz pracownikom dziatalnos$ci podstawowej, ktérzy nie
wykonujg zawodu medycznego, wynagrodzenia zasadniczego nie nizszego od poziomu
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego ustalanego zgodnie z art. 3 tej ustawy. Podkresli¢
nalezy, ze wedtug ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. podwyzszanie wynagrodzen jest roztozone
na kilka lat poczawszy od 2017 r., a konczac na 31 grudnia 2021 r. Na dzien 1 lipca 2020 r.
wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonujacego zawdd medyczny podwyzsza si¢ co
najmniej o0 20% kwoty stanowigcej rdznice pomigdzy najnizszym wynagrodzeniem

zasadniczym a wynagrodzeniem zasadniczym tego pracownika.

Nowelizacja rozporzadzenia przewiduje wzrost maksymalnych miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego o 10% wstosunku do stawek przyjetych w obecnie
obowigzujacym rozporzadzeniu. Zmieniane rozporzadzenie nie wprowadza obowigzku
podwyzszania wynagrodzen pracownikom podmiotéw leczniczych prowadzonych w formie
jednostki budzetowej, jedynie ma umozliwia¢ dokonanie podwyzek wynagrodzen, zgodnie ze
wskazanymi przepisami ustawowymi. Poniewaz kwota minimalnej podwyzki wynagrodzenia
zasadniczego, dokonywanej w kolejnych latach danemu pracownikowi na podstawie ustawy z
dnia 8 czerwca 2017 r., bedzie zalezata od aktualnej woéwczas wysokosci wynagrodzenia
zasadniczego tego pracownika, jak réwniez od zaszeregowania go przez pracodawce do
jednej z grup wymienionych w zataczniku do ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r., nie jest
mozliwe wskazanie, dla kazdej z kategorii zaszeregowania wymienionej w zatgczniku nr 1 do
zmienianego rozporzadzenia, kwoty minimalnej podwyzki dokonywanej na podstawie

przepis6w ustawowych.



Zmiana zafacznika nr 1 zawierajgcego tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego polegajaca na podwyzszeniu maksymalnych stawek miesigcznych wynagrodzen
zasadniczych wszystkich pracownikow, nie za$ jedynie pracownikdéw objetych ustawa z dnia
8 czerwca 2017 r., uzasadniona jest potrzeba zachowania dotychczasowej struktury
wynagrodzen w podmiotach leczniczych dziatajacych w formie jednostki budzetowej. W celu
umozliwienia utrzymania dotychczasowych relacji pomigedzy wynagrodzeniami pracownikow
w poszczegdlnych kategoriach zaszeregowania, zmieniane rozporzadzenie podwyzsza gorne
granice wynagrodzenia zasadniczego we wszystkich kategoriach zaszeregowania

pracownikow.

Ponadto konieczne bytlo podwyzszenie minimalnych miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego okreslonych w zmienianym rozporzadzeniu w poszczegdlnych
kategoriach zaszeregowania do kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracg w 2020 r.
Zgodnie z wydanym na podstawie art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2018 r. poz. 2177 oraz z 2019 r. poz. 1564)
rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 10 wrze$nia 2019 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2020

r. (Dz. U. poz. 1778), w 2020 r. minimalne wynagrodzenie za prac¢ wynosi 2600 zt.

Ponadto ustawg z dnia 19 lipca 2019 r. o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu
za prac¢ (Dz. U. poz. 1564) wprowadzono zmiang, ktora spowodowala, iz do obliczenia
wysokosci miesigcznego wynagrodzenia pracownika, ktére nie moze by¢ od dnia 1 stycznia

2020 r. nizsze niz 2600 zi, nie uwzglednia si¢ dodatku za staz pracy.

Wobec powyzszego stato si¢ konieczne podniesienie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego w zataczniku nr 1 do zmienianego rozporzadzenia, tak aby byty

one nie nizsze niz powszechna ptaca minimalna w 2020 r.

Zmiana zatacznikdw nr 2 i 3 ma charakter techniczny 1 porzadkujacy. Zmniejszenie
liczby kategorii zaszeregowania w zalaczniku nr 1, przez usuni¢cie dwoch dotychczas
najnizszych kategorii - do ktoérych nie byly przypisane zadne stanowiska pracy z zatacznikow
nr 2 i 3 - skutkowalo koniecznos$cig ,,prostej” zmiany numeracji kategorii zaszeregowania
okreslonych w zatagcznikach nr 2 i 3. Ponadto dostosowano nazewnictwo stanowisk: starszy
asystent 1 asystent farmaceutyczny (zmiana na starszego asystenta i asystenta farmacji),
wykwalifikowana pomoc dentystyczna (zmiana na pomoc dentystyczng) zgodnie z

nazewnictwem uzywanym w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w



sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na poszczegdlnych rodzajach stanowisk

pracy w podmiotach leczniczych niebedacych przedsigbiorcami (Dz. U. poz. 896).

Jednoczesnie wykreslono stanowisko technika medycznego, a zamiast tego stanowiska
do zalacznika nr 2 dodano stanowiska: technik dentystyczny, technik ortopeda, protetyk
stuchu, technik elektroniki 1 informatyki medycznej, technik elektroradiolog, technik
sterylizacji medycznej celem dostosowania do przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogélnych celow i zadan ksztalcenia w
zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.

U. poz. 316 oraz z 2020 r. poz. 82).

Ponadto dodano stanowiska starszy technik masazysta 1 technik masazysta w zatgczniku
nr 2 odpowiednio w Ip. 8 1 9, oraz zaktualizowano nomenklature stanowiska specjalisty

technika dentystycznego 1 ortoptysty.

Powyzsze zmiany zatgcznikow nr 2 1 3 majg charakter techniczny i nie powodujg zmian

kategorii zaszeregowania powyzszych stanowisk.

Jednoczesnie wykreslono stanowisko kierownika komorki organizacyjnej w zataczniku
nr 2 w Ip. 4, poniewaz stanowisko to byto dotychczas omytkowo umieszone zaréwno w Ip. 2

jak 1w Ip. 4.

Proponuje si¢, aby rozporzadzenie weszlo w zycie po uplywie 14 dni od dnia

ogloszenia.
Projekt rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskie;.

Projekt rozporzadzenia nie podlega obowigzkowi przedstawienia wlasciwym organom i
instytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu

uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia nie bedzie mial wpltywu na dziatalno$¢ mikroprzedsigbiorcow

oraz matych i §rednich przedsiebiorcow.

Projektowane rozporzadzenie nie zawiera przepiséw technicznych w rozumieniu
przepisOw rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039

oraz z 2004 r. poz. 597), 1 w zwiazku z tym nie podlega notyfikacji



Jednoczesnie nalezy wskaza¢, ze nie ma mozliwosci podjecia alternatywnych w
stosunku do projektowanego rozporzadzenia Srodkéw umozliwiajacych osiggnigcie

zamierzonego celu.



Data sporzadzenia

Nazwa projektu 22.06.2020 .
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie warunkow wynagradzania za prace pracownikow podmiotow | Zrédlo:

leczniczych dziatajacych w formie jednostki budzetowej Artykut 88 ust. 9 ustawy z dnia 15 kwietnia

2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U.

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace 22020 r. poz. 2951 567)
Ministerstwo Zdrowia w porozumieniu z Ministerstwem Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej Nr w wykazie prac Ministra Zdrowia:
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu | MZ 879

lub Podsekretarza Stanu

Pani Jozefa Szczurek-Zelazko — Sekretarz Stanu w Ministerstwie
Zdrowia

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Pan Jakub Bydton - Dyrektor Departamentu Dialogu Spotecznego
w Ministerstwie Zdrowia, tel. 22 63 49 848, mail: j.bydlon@mz.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Projektowane rozporzadzenie zmienia rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie warunkow
wynagradzania za prace pracownikow podmiotéw leczniczych dziatajacych w formie jednostki budzetowej (Dz. U. z 2020
r. poz. 4), wykonujgce upowaznienie zawarte w art. 88 ust. 9 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci lecznicze;j.
Podwyzszenie wynagrodzen pracownikow podmiotéw leczniczych jest wymagane przepisami ustawy z dnia 8 czerwca
2017 1. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych w
podmiotach leczniczych (Dz. U. z 2020 r. poz. 830), zwanej dalej ,,ustawg z dnia 8 czerwca 2017 r.”.

Minimalne miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania wymagaja
dostosowania do kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace w 2020 r. Zgodnie bowiem z wydanym na podstawie art. 2
ust. 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. z 2018 r. poz. 2177 oraz z 2019
r. poz. 1564) rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 2019 r. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za pracg¢ oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2020 r. (Dz. U. poz. 1778), w 2020 r. minimalne
wynagrodzenie za prace wynosi 2600 zt.

Ponadto ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. 0o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. poz. 1564)
wprowadzono zmiang, ktora spowodowata, iz do obliczenia wysoko$ci miesigcznego wynagrodzenia pracownika, nie
uwzglednia si¢ dodatku za staz pracy.

Zmiany wymagajg rowniez zalgczniki nr 2 i 3 — obecnie do dwoch najnizszych kategorii nie sg przypisane zadne
stanowiska pracy z zatacznikow nr 2 i 3.

Ponadto zaktualizowania wymagato nazewnictwo czgéci stanowisk, aby byly zgodne z przepisami odrebnymi, oraz
poprawienia wymagato omytkowe umieszczenie stanowiska kierownika komorki organizacyjnej w zatgczniku nr 2 zaréwno
w lp.2jakiwlp. 4.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Zmiana rozporzadzenia polega na podwyzszeniu maksymalnych stawek wynagrodzen zasadniczych w zalaczniku nr 1 do
zmienianego rozporzadzenia, w sposob umozliwiajacy realizacje przepisoéw ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. Zgodnie z
przepisami tej ustawy na dzien 1 lipca 2020 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonujacego zawdd medyczny
podwyzsza si¢ co najmniej o20% kwoty stanowigcej réznice pomi¢dzy najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym
a wynagrodzeniem zasadniczym tego pracownika.

Dodatkowo rozporzadzenie zmieniajgce przewiduje podniesieniec minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
okreslonych w zatgczniku nr 1 do zmienianego rozporzadzenia, tak aby byly one nie nizsze niz powszechna placa
minimalna w 2020 .

Zmiana zalgcznikow nr 2 1 3 ma charakter techniczny i porzadkujacy (zmniejszenie liczby kategorii zaszeregowania w
zatgczniku nr 1, przez usunigcie dwoch dotychczas najnizszych kategorii - do ktorych nie byty przypisane zadne stanowiska
pracy z zatgcznikow nr 2 i 3 - skutkowato koniecznoscia ,,prostej” zmiany numeracji kategorii zaszeregowania okreslonych
w zatgcznikach nr 2 i 3). Dostosowano ponadto nazewnictwo czgsci stanowisk celem dostosowania nomenklatury do
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikow na
poszczegblnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebgdacych przedsigbiorcami (Dz. U. poz. 896) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celow i zadan ksztalcenia w
zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 316 oraz z 2020 r.
poz. 82).

Powyzsze zmiany zatgcznikow nr 2 i 3 majg charakter techniczny i nie powodujg zmian kategorii zaszeregowania
powyzszych stanowisk.




Jednoczes$nie wykreslono stanowisko kierownika komorki organizacyjnej w zalaczniku nr 2 w Ip. 4, poniewaz stanowisko
to byto dotychczas omytkowo umieszone zardwno w Ip. 2 jak i w Ip. 4.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegoélnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Projekt stanowi domeng prawa krajowego.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrédto danych Oddziatywanie
Podmioty lecznicze 20 Ministerstwo Zdrowia Zmiana przepisOw rozporzadzenia ma
dziatajace w formie Ministerstwo Spraw umozliwi¢ realizacj¢ obowigzku
jednostki budzetowej Wewngtrznych i wynikajacego z przepisow ustawy z dnia 8
Administracji czerwca 2017 r. i rozporzadzenia Rady
Ministréow z dnia 10 wrze$nia 2019 r. w
sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w 2020 r.,
co w konsekwencji moze spowodowaé
podwyzszenie wynagrodzen pracownikow
tych podmiotow.
Pracownicy podmiotow ok. 970 osob Podmioty lecznicze Zmiana przepisOw moze spowodowac
leczniczych dziatajacych w dziatajace w formie podwyzszenie wynagrodzen tych
formie jednostki jednostki budzetowej pracownikow.
budzetowej (poza
pracownikami stacji
sanitarno-
epidemiologicznych)
Stacje sanitarno — powiatowe 318 | Glowny Inspektorat Zmiana przepisow rozporzadzenia ma
epidemiologiczne graniczne 10 Sanitarny umozliwi¢ realizacj¢ obowigzku
(powiatowe, graniczne, wojewodzkie wynikajacego z przepisow ustawy z dnia 8
wojewddzkie) 16 czerwca 2017 r. i rozporzadzenia Rady
Ministréow z dnia 10 wrze$nia 2019 r. w
sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w 2020 1.,
co w konsekwencji moze spowodowaé
podwyzszenie wynagrodzen pracownikow
tych podmiotow.
Pracownicy stacji sanitarno | ok. 16 054 Gtowny Inspektorat Zmiana przepisOw moze spowodowac
— epidemiologicznych 0sob Sanitarny podwyzszenie wynagrodzen tych
(powiatowych, granicznych, | w tym 12 587 pracownikow.
wojewodzkich) pracownikow
wykonujacych
zawod
medyczny

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt nie podlegat pre-konsultacjom.

Projekt zostat przestany do konsultacji publicznych i opiniowania z 21-dniowym terminem na zglaszanie uwag do:
Naczelnej Rady Lekarskiej, Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych, Naczelnej Rady Aptekarskiej, Krajowej Rady
Diagnostow Laboratoryjnych, Krajowa Rada Fizjoterapeutéw, Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Lekarzy,
Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielggniarek i Poloznych, Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Potoznych
Krajowego Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ ,,Solidarnos¢ 807, Forum Zwiazkéw Zawodowych, Ogolnopolskiego
Porozumienia Zwigzkow Zawodowych, Komisja Krajowa NSZZ Solidarnosé¢, Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ
»Solidarnos¢”, Federacji Zwigzkow Zawodowych Pracownikéw Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej, Federacji
Zwigzku Pracodawcow Zakladow Opieki Zdrowotnej, Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pracownikow
Diagnostyki Medycznej i Fizjoterapii, Ogolnopolskiej Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych Pracownikow Ochrony
Zdrowia, Federacji Zwiazkow Pracodawcow Ochrony Zdrowia ,,Porozumienia Zielonogorskiego”, Sekcji Krajowej
Pracownikow  Stacji  Sanitarno-Epidemiologicznych NSZZ ,Solidarno$¢”, Zwiazku Pracodawcow Opieki
Psychiatrycznej i Leczenia Uzaleznien, Konfederacji ,,Lewiatan”, Pracodawcy RP, Zwigzek Pracodawcow Business
Centre Clubu, Zwigzku Przedsi¢biorcow i Pracodawcow, Zwiazku Rzemiosta Polskiego, Rady Dialogu Spotecznego.
Projekt nie byt konsultowany z Komisja Wspolng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

Projekt zostat udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra Zdrowia, zgodnie z art. 5
ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 poz. 248). Zaden z




podmiotdéw nie zglosit uwag w trybie przedmiotowej ustawy. Projekt zostat udostgpniony rowniez w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzgdowy Proces Legislacyjny, zgodnie z §
52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2016

r. poz. 1006, z p6zn. zm.).

Raport z konsultacji publicznych zostal dotgczony do niniejszej oceny skutkéw regulacji.

6. Wplyw na sektor finansoéw publicznych

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]

o[ 123456789 [10] tgezmiew-10

Dochody ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wydatki ogoltem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0

pozostate jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

Zrodla finansowania

Projekt rozporzadzenia podwyzsza miesi¢czne stawki wynagrodzen zasadniczych w taki
sposob, aby bylo mozliwe wykonanie przepisow ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. i
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 10 wrzesnia 2019 r. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2020 r. W zwigzku z
tym projektowana regulacja nie spowoduje skutkéw finansowych dla sektora finansow
publicznych, w tym budzetu panstwa. Projektowana regulacja nie bedzie powodowata réwniez
skutkéw dla jednostek samorzadu terytorialnego.

Skutki projektowanego rozporzadzenia zostang sfinansowane ze $rodkoéw zabezpieczonych w
czgsci 46 — Zdrowie oraz rezerwach celowych.

Projekt rozporzadzenia stanowi techniczne narz¢dzie umozliwiajgce wypelnienie obowigzku
cigzacego na podmiotach leczniczych na mocy przywotanych przepisow.

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

Nie przewiduje si¢ wplywu projektowanego rozporzadzenia na sektor finansow
publicznych.

PodwyzZszenie maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego w zalaczniku nr 1 nie
spowoduje automatycznego wzrostu wynagrodzen pracownikow z uwagi na fakt, ze nie
obliguje pracodawcy, a jedynie daje mozliwos¢ ustalenia wyzszych wynagrodzen. Za$
podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nie spowoduje dodatkowych
skutkow finansowych, tj. miesci¢ si¢ bedzie w ramach planowanych limitow wynagrodzen dla
poszczegblnych jednostek.

Projektowana regulacja moze mie¢ wptyw na poziom dochoddéw publicznych (sktadki, podatki).
Wzrost wynagrodzen sfinansowany zmniejszeniem wydatkéw na zakupy dobr i ustug wptywa na
zmniejszenie wplywow z podatkéw obciazajacych konsumpcje (VAT), natomiast zwicksza wptywy
z tytutu podatkoéw dochodowych i sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne. Z uwagi jednak
na wyjasniony wyzej brak mozliwosci oszacowania kwoty wydatkow stanowigcych koszt podwyzek
wynagrodzen, rowniez wskazanie dochoddw z tego tytutu nie jest mozliwe.

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczos$¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcéw oraz na

rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe
Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa 0 0 0 0 0 0 0
pienieznym sektor mikro-, matychi | O 0 0 0 0 0 0
(w mlin z1, $rednich
ceny stale z przedsiebiorstw
...... r) rodzina, obywatele oraz | 0 0 0 0 0 0 0
gospodarstwa domowe




W ujeciu duze przedsigbiorstwa Zmiana przepisow rozporzadzenia ma umozliwi¢ realizacj¢ obowiazku
niepieni¢znym wynikajgcego z przepisdw ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. i rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 10 wrze$nia 2019 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej w 2020 r., co w konsekwencji moze spowodowaé podwyzszenie
wynagrodzen pracownikéw tych podmiotow.

sektor mikro-, matych i
$rednich
przedsigbiorstw

Projekt rozporzadzenia nie bedzie miat wplywu na dziatalnosé¢
mikroprzedsigbiorcow oraz matych i §rednich przedsigbiorcow.

rodzina, obywatele oraz | Wdrozenie ewentualnych podwyzek wynagrodzen moze mie¢ wplyw na
gospodarstwa domowe | poprawe warunkow zycia pracownikow zatrudnionych w podmiotach
leczniczych dziatajgcych w formie jednostki budzetowej oraz ich rodzin przez
ewentualne zwigkszenie srodkéw mozliwych do przeznaczenia na utrzymanie
rodziny. Taki sam skutek przedmiotowy projekt bedzie miat na sytuacje osob
niepelnosprawnych i starszych.

Niemierzalne konkurencyjno$¢ Projektowana regulacja nie bedzie miata wplywu na konkurencyjnosé
gospodarki gospodarki.

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy
Wprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie [ ]tak
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwroconej tabeli [] nie
zgodnosci). [] nie dotyczy
[] zmniejszenie liczby dokumentow [ ] zwickszenie liczby dokumentow
[ ] zmniejszenie liczby procedur [] zwickszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [ ] wydhluzenie czasu na zalatwienie sprawy
[ ] inne: [ ] inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ]tak
elektronizacji. [ ] nie
[] nie dotyczy

Komentarz: Nie dotyczy.

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane rozporzadzenie moze skutkowaé poprawg warunkow zatrudnienia pracownikéw podmiotow leczniczych
dzialajgcych w formie jednostki budzetowe;.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne [ ] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie panstwowe X zdrowie
[ ] inne:

Ewentualny wzrost wynagrodzen bg¢dzie miat wplyw na poprawe warunkow zatrudnienia, a w

mowienie w . . . , . .
Oméwienie wplywu efekcie dlugofalowym takze na wzrost bezpieczenstwa zdrowotnego i sanitarnego pacjentow.

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Projektowane przepisy rozporzadzenia wejda w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
Nowe stawki wynagrodzenia zasadniczego beda miaty zastosowanie od dnia 1 stycznia 2020 r.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Ministerstwo Zdrowia bedzie bada¢ poziom wynagrodzen przez systematyczne przeprowadzanie ankiet
wynagrodzeniowych i analiz¢ ich wynikow.




13. Zalaczniki (istotne dokumenty zZrodlowe, badania, analizy itp.)

Raport z konsultacji publicznych.
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