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projekt z dnia 13 grudnia 2018 r. 
 

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  M I N I S T R A  G O S P O D A R K I  

M O R S K I E J  I  Ż E G L U G I  Ś R Ó D L Ą D O W E J 1)  

z dnia  ..........................................................  2019 r. 

w sprawie przyznawania nagród dla nauczycieli akademickich za znaczące osiągnięcia  

 

 Na podstawie art. 458 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo 

o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. poz. 1668, 2024 i 2245)  zarządza się, co następuje: 

§ 1. Rozporządzenie określa: 

1) szczegółowe kryteria i tryb przyznawania nauczycielom akademickim publicznych 

uczelni morskich przez ministra właściwego do spraw gospodarki morskiej, zwanego 

dalej „ministrem", następujących rodzajów nagród za: 

a)  znaczące osiągnięcia naukowe, 

b)  znaczące osiągnięcia dydaktyczne, 

c)  znaczące osiągnięcia wdrożeniowe, 

d)  znaczące osiągnięcia organizacyjne, 

e)  całokształt dorobku 

- zwanych dalej „nagrodami"; 

2) rodzaje osiągnięć, za które mogą być przyznane nagrody i sposób ich 

dokumentowania; 

3) maksymalną liczbę przyznawanych  nagród; 

4) maksymalną wysokość nagrody; 

5) sposób wypłacania nagród; 

6) wzór wniosku o przyznanie nagrody, zwanego dalej „wnioskiem". 

§ 2. Za znaczące osiągnięcia uważa się, w zakresie działalności:  

                                                           
1)  Minister Gospodarki Morskiej i Żeglugi Śródlądowej kieruje działem administracji rządowej – gospodarka morska, 

na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 13 grudnia 2017 r. w sprawie 

szczegółowego zakresu działania Ministra Gospodarki Morskiej i Żeglugi Śródlądowej (Dz. U. poz. 2324 oraz z 2018 r. 

poz. 100). 
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1)  naukowej:  

a)  prowadzenie badań naukowych, w wyniku których została zdobyta: – nowa 

wiedza w dziedzinie nauki lub dyscyplinie naukowej, nienastawiona 

na bezpośrednie zastosowanie komercyjne lub – nowa wiedza w dziedzinie 

nauki lub dyscyplinie naukowej, lub nowe umiejętności, nastawione 

na opracowywanie nowych produktów, procesów lub usług, lub wprowadzanie 

do nich znaczących ulepszeń, 

b)  prowadzenie prac rozwojowych, w wyniku których nabyto, połączono, 

ukształtowano lub wykorzystano dostępną aktualnie wiedzę lub posiadane 

umiejętności, w tym w zakresie narzędzi informatycznych 

lub oprogramowania, do planowania produkcji oraz projektowania i tworzenia 

zmienionych, ulepszonych lub nowych produktów, procesów lub usług – 

z wyłączeniem działalności obejmującej rutynowe i okresowe zmiany 

wprowadzane do nich, nawet jeżeli takie zmiany mają charakter ulepszeń,  

c)  kierowanie zespołami badawczymi realizującymi projekty finansowane 

w drodze konkursów krajowych lub zagranicznych,  

d)  autorstwo lub współautorstwo wybitnych publikacji naukowych,  

w szczególności monografii naukowych, cyklu powiązanych tematycznie 

artykułów naukowych lub prac projektowych, konstrukcyjnych 

lub technologicznych;  

2)  dydaktycznej:  

a)  aktywność w zakresie kształcenia i wychowywania studentów 

lub  doktorantów,  

b)  prowadzenie kształcenia specjalistycznego lub innych form kształcenia, 

służących rozwojowi gospodarczemu lub społecznemu regionu lub kraju,  

c)  autorstwo lub współautorstwo wybitnych i innowacyjnych podręczników 

akademickich;  

3)  wdrożeniowej:  

a)  praktyczne wykorzystanie wyników badań naukowych lub prac rozwojowych, 

w szczególności w działalności przemysłowej, naukowej lub handlowej,  

b)  komercjalizacja wyników działalności naukowej oraz know-how związanego 

z tymi wynikami,  

c)  wdrożenie oryginalnego osiągnięcia projektowego lub technologicznego; 

4)  organizacyjnej:  
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a)  rozszerzanie międzynarodowej współpracy naukowej na rzecz podnoszenia 

jakości badań naukowych lub prac rozwojowych, wspierania rozwoju 

gospodarczego lub społecznego regionu lub kraju, 

b)  rozwijanie współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym, 

w szczególności w celu:  

– prowadzenia badań naukowych lub prac rozwojowych na rzecz 

przedsiębiorców,  

– opracowania programów kształcenia i doskonalenia zawodowego 

dostosowanych do potrzeb społeczno-gospodarczych regionu lub kraju,  

c)  efektywne zarządzanie podmiotem, o którym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy. 

§ 3. 1. Nagroda za znaczące osiągnięcia naukowe, dydaktyczne, wdrożeniowe 

lub organizacyjne może zostać przyznana jednej osobie, jako nagroda indywidualna, albo 

grupie osób, jako nagroda zespołowa. 

2. Nagrody za osiągnięcia naukowe, dydaktyczne, wdrożeniowe i organizacyjne 

dotyczą osiągnięć uzyskanych w roku kalendarzowym poprzedzającym rok składania 

wniosków, o których mowa  w §. 9. 

§ 4. Nagroda za całokształt dorobku obejmujący osiągnięcia naukowe, dydaktyczne, 

wdrożeniowe i organizacyjne może być przyznana nauczycielowi akademickiemu publicznej 

uczelni morskiej, który posiada tytuł naukowy profesora lub stopień naukowy doktora 

habilitowanego. 

§ 5. 1. Kandydatem do przyznania nagrody może być nauczyciel akademicki 

publicznej uczelni morskiej: 

a) posiadający obywatelstwo polskie, w tym przebywający na urlopie w celu odbycia 

za granicą kształcenia, stażu naukowego albo dydaktycznego albo w celu uczestnictwa 

we wspólnych badaniach naukowych; 

 

b) będący cudzoziemcem, który w okresie zatrudnienia w polskiej publicznej uczelni 

morskiej uzyskał udokumentowane osiągnięcia. 

2. Nagrody nie mogą być przyznane nauczycielom akademickim publicznej uczelni 

morskiej prawomocnie ukaranym karą dyscyplinarną lub skazanym prawomocnym wyrokiem 

za przestępstwo umyślne lub umyślne przestępstwo skarbowe. 

3. Nagrody za znaczące osiągnięcia organizacyjne nie mogą być przyznane rektorom 

publicznych uczelni morskich, które w roku kalendarzowym poprzedzającym rok przyznania 

nagrody uzyskały ujemny wynik finansowy. 

§ 6. 1. Nagrody są przyznawane raz w roku akademickim, w liczbie nie większej niż 6, 

w tym maksymalnie do: 

1) 2 nagród za znaczące osiągnięcia naukowe; 
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2) 1 nagrody za każde znaczące osiągnięcia: 

a) dydaktyczne, 

b) wdrożeniowe, 

c) organizacyjne; 

3) 1 nagrody za całokształt dorobku. 

2. Nauczyciel akademicki publicznej uczelni morskiej może otrzymać w danym roku 

akademickim  jedną nagrodę indywidualną i jedną nagrodę za osiągnięcia zespołowe. 

§ 7. 1. Maksymalna wysokość nagrody nie może przekroczyć, w przypadku nagrody 

za: 

1) znaczące osiągnięcia w zakresie działalności: 

a) naukowej - półtorakrotność, 

b) dydaktycznej - jednokrotność, 

c) wdrożeniowej - dwukrotność, 

d) organizacyjnej - półtorakrotność, 

2) całokształt dorobku - dwukrotność 

- wysokości minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w publicznej 

uczelni morskiej. 

2. Wysokość udziału w nagrodzie zespołowej dla poszczególnych nagrodzonych osób 

ustala się odpowiednio do procentowego udziału każdej z nich w powstaniu osiągnięcia 

określonego: 

1) we wniosku - w przypadku nagrody zespołowej przyznawanej na wniosek; 

2) w oświadczeniu osoby kierującej pracami nagrodzonego zespołu, o którym mowa 

w § 3.  

3. W przypadku niezłożenia oświadczenia, o którym mowa w ust. 2 pkt 2 w terminie, 

nagrodę wypłaca się wszystkim członkom nagrodzonego zespołu w równej wysokości.  

§ 8. 1. Nagrody mogą zostać przyznane: 

1) z inicjatywy własnej ministra; 

2) na wniosek: 

a) rektora publicznej uczelni morskiej, w której nauczyciel akademicki jest 

zatrudniony; 
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b) przewodniczącego organu opiniodawczego lub przedstawicielskiego 

środowiska akademickiego za pośrednictwem rektora uczelni, w której 

zatrudniony jest nauczyciel akademicki,  

c) prezesa Polskiej Akademii Nauk, prezesa Polskiej Akademii Umiejętności, 

Rady Głównej Nauki i Szkolnictwa Wyższego, Polskiej Komisji 

Akredytacyjnej, Konferencji Rektorów Akademickich Szkół Polskich, Rady 

Doskonałości Naukowej, 

d) przewodniczącego ogólnokrajowej organizacji albo ogólnokrajowego 

zrzeszenia (federacji) związków zawodowych pracowników szkolnictwa 

wyższego. 

2. Nagrody za osiągnięcia naukowe, dydaktyczne, wdrożeniowe lub organizacyjne 

publicznej uczelni morskiej mogą być przyznane wyłącznie za osiągnięcia uzyskane 

w związku z pracą w tej uczelni. 

§ 9 1. Wniosek składa się w formie dokumentu elektronicznego opatrzonego podpisem 

potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP albo kwalifikowanym podpisem elektronicznym, 

za pośrednictwem elektronicznej skrzynki podawczej ministra w terminie do dnia:  

1)  31 marca – jeżeli dotyczy przyznania nagrody za znaczące osiągnięcie, o którym 

mowa w § 2 pkt 1–3 i 4 lit. a i b;  

2)  15 lipca – jeżeli dotyczy przyznania nagrody za znaczące osiągnięcie, o którym mowa 

w § 2 pkt 4 lit. c.  

2. Wzór wniosku stanowi załącznik do rozporządzenia.  

3. Wnioskodawca wraz z wnioskiem składa:  

1)  opinię o zasadności wystąpienia z wnioskiem, sporządzoną odpowiednio przez:  

a)  senat uczelni – w przypadku gdy wnioskodawcą jest rektor,  

b)  zgromadzenie federacji podmiotów systemu szkolnictwa wyższego i nauki –

w przypadku gdy wnioskodawcą jest prezydent danej federacji,  

c)  Zgromadzenie Ogólne Polskiej Akademii Nauk – w przypadku 

gdy wnioskodawcą jest prezes Polskiej Akademii Nauk,  

d)  Walne Zgromadzenie Polskiej Akademii Umiejętności – w przypadku 

gdy wnioskodawcą jest prezes Polskiej Akademii Umiejętności,  

2)  inne dokumenty istotne z punktu widzenia uzasadnienia przyznania nagrody,  

w szczególności informacje o uzyskanych wyróżnieniach i nagrodach, w kraju lub 

za granicą; 
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3)  kopię oświadczenia kandydata do nagrody o niekaralności za przestępstwo popełnione 

umyślnie i umyślne przestępstwo skarbowe oraz o nieukaraniu prawomocną karą 

dyscyplinarną; 

4)  kopię oświadczenia kandydata do nagrody o wyrażeniu zgody na przetwarzanie jego 

danych osobowych na potrzeby rozpatrzenia wniosku, przyznania oraz wypłacenia 

nagrody.  

4. W przypadku wniosku o przyznanie nagrody za osiągnięcia zespołowe, o której 

mowa w § 3, oświadczenia, o których mowa w ust. 3 pkt 3 i 4, składa każda z osób 

wchodzących w skład zespołu, której dotyczy wniosek. 

5. Każda z osób wchodzących w skład grupy osób, której dotyczy wniosek, składa 

oświadczenie o potwierdzeniu określonego we wniosku procentowego udziału 

poszczególnych osób w powstaniu osiągnięcia. 

6. Wymagania, o których mowa w § 5 ust. 1 i 2, muszą być spełnione w stosunku do 

każdej z osób wchodzących w skład grupy osób, której dotyczy wniosek.  

§ 10. W przypadku, gdy wniosek o przyznanie nagrody nie spełnia wymagań 

formalnych, wnioskodawcę wzywa się do poprawienia lub uzupełnienia wniosku w terminie 

14 dni od dnia otrzymania wezwania. Niepoprawienie wniosku lub nieusunięcie jego braków 

w wyznaczonym terminie skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpoznania. 

§ 11. 1. Oceny wniosków o przyznanie nagród dokonuje, powołany przez ministra. 

Zespół do Spraw Nagród Ministra dla Nauczycieli Akademickich Uczelni Morskich, zwany 

dalej ,.zespołem". 

2. Zespół może wystąpić do ministra o zlecenie dokonania oceny wniosku przez 

eksperta niebędącego członkiem zespołu, w tym - w uzasadnionym przypadku - przez 

eksperta zagranicznego. 

3. Zespół, za pośrednictwem urzędu obsługującego ministra, przedstawia ministrowi 

propozycje dotyczące przyznania nagród wraz z uzasadnieniem. 

4. Obsługę zespołu zapewnia urząd obsługujący ministra. 

§ 12. Nagrody przyznaje się w terminie do dnia 31 października w roku, w którym 

złożono wnioski o przyznanie nagród. 

§ 13. 1. Nagrodę wypłaca publiczna uczelnia morska zatrudniająca nauczyciela 

akademickiego, w terminie 30 dni od dnia jej przyznania, ze środków przekazanych na ten cel 

przez ministra. 

2. Wypłata nagród, następuje jednorazowo na rachunek bankowy wskazany przez 

nagrodzoną osobę albo gotówką w terminie 14 dni od dnia zaksięgowania środków 

na rachunku bankowym podmiotu, w którym jest lub była zatrudniona nagrodzona osoba.  
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§ 14. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia. 

 

 MINISTER 

GOSPODARKI MORSKIEJ 

          I ŻEGLUGI ŚRÓDLĄDOWEJ 
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Załącznik do rozporządzenia  

Ministra Gospodarki Morskiej i Żeglugi Śródlądowej 

z dnia ……………...2019 r. (poz…….....)  

 

WZÓR 

    

WNIOSEK  

O PRZYZNANIE NAGRODY DLA NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO PUBLICZNEJ 

UCZELNI MORSKIEJ 

1. Dane wnioskodawcy: 

a) Nazwa podmiotu występującego z 

wnioskiem: 

 

b) Adres:  

c) Nr telefonu/Nr faksu/Adres e- mail:  

2.Rodzaj nagrody:*) 

□ indywidualna, 

□ zespołowa, 

za znaczące osiągnięcia w zakresie działalności: 

□ naukowej, 

□ dydaktycznej, 

□ wdrożeniowej, 

□ organizacyjnej. 

□ nagroda za całokształt dorobku 

3. Dane kandydata:**) 

a) Imię (imiona) i nazwisko:  

b) udział procentowy w uzyskaniu 

osiągnięcia: 

 

c) Miejsce zatrudnienia:  

d) Tytuł zawodowy/stopień naukowy/tytuł 

naukowy: 

 

  

*) -  należy zaznaczyć właściwy kwadrat 

**) - w przypadku wniosku o przyznanie nagrody zespołowej część „Dane kandydata" należy powtórzyć odpowiednio do 

liczby osób objętych wnioskiem i wypełnić indywidualnie dla każdej z tych osób. 
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e) Zajmowane stanowisko (pełniona 

funkcja): 

 

f) Reprezentowana dziedzina nauki:  

g) Reprezentowana dyscyplina naukowa:  

h) Znaczące osiągnięcia:  

3. Uzasadnienie: 
 

4. Załączniki: 
 

5. Miejsce, data i podpis składającego 

wniosek: 

 

 

 

Pieczęć urzędowa wnioskodawcy 



U Z A S A D N I E N I E 

Niniejsze rozporządzenie stanowi wykonanie upoważnienia zawartego w art. 458 ust. 

2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. poz. 

1668, 2024 i 2245), zgodnie z którym minister właściwy do spraw  gospodarki morskiej  obok 

innych ministrów nadzorujących uczelnie określi szczegółowe kryteria i tryb przyznawania 

oraz sposób wypłacania nagród ministra dla nauczycieli akademickich uczelni morskich, w 

tym rodzaje osiągnięć i sposób ich dokumentowania, maksymalną liczbę przyznawanych 

nagród, maksymalną wysokość nagrody oraz wzór wniosku o jej przyznanie. 

W czasie obowiązywania ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie 

wyższym, kwestia nagród dla nauczycieli akademickich była uregulowana w rozporządzeniu 

Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 6 września 2016 r. w sprawie nagród ministra 

dla nauczycieli akademickich (Dz. U. poz. 1492). Rozporządzenie to dotyczyło nagród dla 

nauczycieli akademickich we wszystkich uczelniach w Polsce. Obecnie obowiązująca ustawa 

- Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, przewidziała odrębne upoważnienie dla ministra 

właściwego do spraw morskich, jeśli chodzi o kwestie przyznawania nagród dla nauczycieli 

akademickich publicznych uczelni morskich. 

W przedstawianym projekcie rozporządzenia wskazano na możliwość przyznania 

nagrody za znaczące osiągnięcia:  

− naukowe,  

− dydaktyczne,  

− wdrożeniowe,  

− organizacyjne,  

− całokształt dorobku. 

Nagrody za znaczące osiągnięcia naukowe będą przyznawane nauczycielowi 

akademickiemu, który wykazał się znaczącym dorobkiem, w zakresie publikacji artykułów 

oraz monografii naukowych; prowadził działalność naukową mającą wpływ na 

funkcjonowanie społeczeństwa i gospodarki, zwłaszcza gospodarki morskiej lub rozwijał 

innowacyjną działalność naukową. 

Nagrody za znaczące osiągnięcia dydaktyczne, mogą być przyznawane za 

innowacyjne metody prowadzenia zajęć dydaktycznych oraz za nowatorskie 

przygotowywanie materiałów dydaktycznych wpływających pozytywnie na studentów oraz 

ich postępy w nauce, jak również za autorstwo prekursorskich i wyróżniających się 

podręczników oraz publikacji akademickich. 

Nagrody za znaczące osiągnięcia wdrożeniowe, zostały przewidziane dla tych 

nauczycieli akademickich, których praca znacząco wpłynęła na poprawę: 

− jakości prowadzonych w uczelni badań naukowych lub prac rozwojowych,  

− współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym, w szczególności za prowadzenie 

badań naukowych lub prac rozwojowych na rzecz sektora gospodarki morskiej lub 

opracowanie programów kształcenia i doskonalenia zawodowego obejmujących 

umiejętności niezbędne na rynku pracy. 



Nagrody za znaczące osiągnięcia organizacyjne przyznaje się za działania, które 

istotnie wpłynęły na poprawę zarządzania uczelnią, w szczególności poprawę kondycji 

finansowej lub jakość dydaktyki i  prowadzonego kształcenia. 

Projekt rozporządzenia przewiduje, że za osiągnięcia naukowe, dydaktyczne, 

wdrożeniowe lub organizacyjne mogą być przyznane zarówno nagrody indywidualne, jak 

również zespołowe. W przypadku, gdy nagroda ma być przyznana zespołowi jej wysokość 

udziału dla poszczególnych nagrodzonych osób ustala się odpowiednio do procentowego 

udziału każdej z nich w powstaniu osiągnięcia określonego. 

Nagrody za całokształt dorobku przyznawane będą nauczycielom akademickim 

posiadającym tytuł naukowy profesora lub stopień naukowy doktora habilitowanego za 

całokształt osiągnięć naukowych, dydaktycznych i wdrożeniowych lub organizacyjnych. 

W projekcie rozporządzenia przewidziano ponadto sposób dokumentowania ww. 

osiągnięć oraz maksymalne wysokości nagród w relacji do minimalnej stawki wynagrodzenia 

profesora publicznej uczelni morskiej. 

Projekt rozporządzenia określa  sposób powołania Zespołu do Spraw Nagród Ministra 

dla Nauczycieli Akademickich, który będzie oceniał wnioski o przyznanie nagród, 

przedkładane ministrowi. Określono, również sposób składania wniosku o nagrody, 

przewidując jednocześnie możliwość przyznania nagrody z inicjatywy ministra właściwego 

do spraw gospodarki morskiej. Wskazano również, że wnioski o przyznanie nagród będą 

przesyłane do ministra w formie elektronicznej, przy czym rozpatrywane będą wyłącznie 

wnioski spełniające wymagania formalne. Określono również zasady poprawiania lub 

uzupełniania wniosków. 

Ponadto w projekcie rozporządzenia uregulowano kwestię odnoszącą się do terminów 

składania wniosków (do dnia 31 marca) oraz przyznawania nagród objętych wnioskami (do 

dnia 31 października w roku, w którym złożono wniosek o przyznanie nagrody). Projekt 

rozporządzenia przyjmuje również zasady, że w danym roku: 

1) nauczyciel akademicki może otrzymać wyłącznie jedną nagrodę; 

2) wnioskodawcy mogą zgłaszać jednego kandydata do nagrody w danej kategorii; 

3) kandydatami do nagrody mogą być zarówno nauczyciele akademiccy posiadający 

polskie obywatelstwo pracujący w Polsce lub za granicą, jak i cudzoziemcy pracujący 

w Polsce; 

4) kandydatami do nagrody nie mogą być osoby karane dyscyplinarnie lub skazane 

prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne lub umyślne przestępstwo 

skarbowe; 

5) kandydatami do nagrody za znaczące osiągnięcia wdrożeniowe lub organizacyjne nie 

mogą być rektorzy uczelni, którzy w ostatnim roku uzyskali ujemny wynik finansowy. 

Projekt rozporządzenia określa ponadto wzór wniosku o przyznanie nagrody. 

Projekt rozporządzenia zakłada wejście w życie projektowanej regulacji z dniem 

następującym po dniu ogłoszenia co wynika z wejścia w życie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. 

- Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, do której projektowane rozporządzenia stanowi akt 



wykonawczy. Projektowana regulacja dotyczy bardzo wąskiego kręgu adresatów (2 uczelnie 

morskie), a jej szybsze wejście w życie pozwoli podmiotom na maksymalne wydłużenie 

terminu składania wniosków. Ponadto projekt rozporządzenia nie jest skomplikowaną 

materią, która tylko technicznie reguluje tryb składania i rozpatrywania wniosków. 

Zaproponowany termin wejścia w życie, zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 

o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U. z 2017 r. 

poz. 1523) ma na uwadze ważny interes państwa, a zasady demokratycznego państwa prawa 

nie stoją temu na przeszkodzie.  

Projekt rozporządzenia nie zawiera przepisów technicznych, w związku z tym nie 

podlega procedurze notyfikacji zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 

2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktów 

prawnych (Dz. U. poz. 2039, z późn. zm.). Jednocześnie należy wskazać, że nie ma 

możliwości podjęcia alternatywnych w stosunku do projektowanego rozporządzenia środków 

umożliwiających osiągnięcie zamierzonych celów. 

Projekt rozporządzenia nie wymaga przedłożenia właściwym instytucjom i organom 

Unii Europejskiej lub Europejskiemu Bankowi Centralnemu w celu uzyskania opinii, 

dokonania konsultacji lub uzgodnień. 

Zakres projektowanego rozporządzenia nie jest objęty prawem Unii Europejskiej. 

Projekt rozporządzenia został zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na 

stronie podmiotowej Ministerstwa Gospodarki Morskiej i Żeglugi Śródlądowej, stosownie do 

wymogów art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 

stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwały nr 190 

Rady Ministrów z dnia 29 października 2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministrów (M. P. z 

2016 r. poz. 1006, z późn. zm.) projekt został udostępniony w Biuletynie Informacji 

Publicznej Rządowego Centrum Legislacji. 

Projekt rozporządzenia został przekazany, zgodnie z § 32 ust. 2 uchwały nr 190 z dnia 

29 października 2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministrów do koordynatora oceny skutków 

regulacji w Kancelarii Prezesa Rady Ministrów z prośbą o zaopiniowanie w tym zakresie. 


