projekt z dnia 13 grudnia 2018 r.

ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI

MORSKIEJ I ZEGLUGI SRODLADOWEJ?Y

w sprawie przyznawania nagrod dla nauczycieli akademickich za znaczace osiagniecia

Na podstawie art. 458 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo

0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, 2024 i 2245) zarzadza sig, co nastgpuje:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

szczegblowe kryteria i tryb przyznawania nauczycielom akademickim publicznych
uczelni morskich przez ministra wtasciwego do spraw gospodarki morskiej, zwanego
dalej ,,ministrem", nastepujacych rodzajéw nagrod za:

a) znaczace osiggnigcia naukowe,

b) znaczace osiggni¢cia dydaktyczne,
C) znaczace osiggniecia wdrozeniowe,
d) znaczace osiggnigcia organizacyjne,
e) catoksztalt dorobku

- zwanych dalej ,,nagrodami";

rodzaje osiggnig¢, za ktore moga by¢ przyznane nagrody 1 sposob ich
dokumentowania;

maksymalng liczbe przyznawanych nagrod;

maksymalng wysokos$¢ nagrody;

sposob wyplacania nagrdd,

wzOr wniosku o przyznanie nagrody, zwanego dalej ,,wnioskiem".

§ 2. Za znaczace osiggniecia uwaza si¢, w zakresie dziatalnosci:

£

Minister Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowej kieruje dziatem administracji rzadowej — gospodarka morska,
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 13 grudnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowej (Dz. U. poz. 2324 oraz z 2018 .
poz. 100).



1)

2)

3)

4)

naukowej:

a)

b)

d)

prowadzenie badan naukowych, w wyniku ktérych zostata zdobyta: — nowa
wiedza w dziedzinie nauki lub dyscyplinie naukowej, nienastawiona
na bezposrednie zastosowanie komercyjne lub — nowa wiedza w dziedzinie
nauki lub dyscyplinie naukowej, lub nowe umiejetnosci, nastawione
na opracowywanie nowych produktow, proceséw lub ustug, lub wprowadzanie
do nich znaczacych ulepszen,

prowadzenie prac rozwojowych, w wyniku ktoérych nabyto, polaczono,
uksztattowano lub wykorzystano dostgpng aktualnie wiedz¢ lub posiadane
umigjetnosci, w  tym w  zakresie  narzedzi  informatycznych
lub oprogramowania, do planowania produkcji oraz projektowania i tworzenia
zmienionych, ulepszonych lub nowych produktow, procesow lub ustug —
z wylaczeniem dziatalno$ci obejmujacej rutynowe 1 okresowe zmiany
wprowadzane do nich, nawet jezeli takie zmiany maja charakter ulepszen,

kierowanie zespotami badawczymi realizujacymi projekty finansowane
w drodze konkurséw krajowych lub zagranicznych,

autorstwo  lub  wspotautorstwo  wybitnych  publikacji  naukowych,
w szczegolnosci monografii naukowych, cyklu powigzanych tematycznie
artykutow  naukowych lub  prac  projektowych,  konstrukcyjnych
lub technologicznych;

dydaktycznej:

a)

b)

c)

aktywno$¢ w  zakresie ksztalcenia 1 wychowywania  studentow
lub doktorantow,

prowadzenie ksztalcenia specjalistycznego lub innych form ksztalcenia,
stuzacych rozwojowi gospodarczemu lub spotecznemu regionu lub kraju,

autorstwo lub wspodlautorstwo wybitnych 1 innowacyjnych podrecznikow
akademickich;

wdrozeniowej:

a)

b)

c)

praktyczne wykorzystanie wynikoéw badan naukowych lub prac rozwojowych,
w szczegolnosci w dziatalnosci przemystowej, naukowej lub handlowe;j,

komercjalizacja wynikéw dziatalnosci naukowej oraz know-how zwigzanego
z tymi wynikami,

wdrozenie oryginalnego osiaggnigcia projektowego lub technologicznego;

organizacyjnej:



a) rozszerzanie mig¢dzynarodowej wspotpracy naukowej na rzecz podnoszenia
jakos$ci badan naukowych lub prac rozwojowych, wspierania rozwoju
gospodarczego lub spotecznego regionu lub kraju,

b) rozwijanie wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
W szczegblnosci w celu:

— prowadzenia badan naukowych lub prac rozwojowych na rzecz
przedsigbiorcow,

— opracowania programow ksztalcenia i1 doskonalenia zawodowego

dostosowanych do potrzeb spoteczno-gospodarczych regionu lub kraju,

C) efektywne zarzadzanie podmiotem, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy.

§ 3. 1. Nagroda za znaczace osiggnigcia naukowe, dydaktyczne, wdrozeniowe
lub organizacyjne moze zostaé przyznana jednej osobie, jako nagroda indywidualna, albo
grupie osob, jako nagroda zespotowa.

2. Nagrody za osiagnigcia naukowe, dydaktyczne, wdrozeniowe i organizacyjne
dotycza osiagni¢¢ uzyskanych w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok sktadania
wnioskow, o ktérych mowa w §. 9.

§ 4. Nagroda za catoksztalt dorobku obejmujacy osiggnigcia naukowe, dydaktyczne,
wdrozeniowe i organizacyjne moze by¢ przyznana nauczycielowi akademickiemu publicznej
uczelni morskiej, ktory posiada tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego.

§ 5. 1. Kandydatem do przyznania nagrody moze by¢ nauczyciel akademicki
publicznej uczelni morskiej:

a) posiadajacy obywatelstwo polskie, w tym przebywajacy na urlopie w celu odbycia
za granicg ksztalcenia, stazu naukowego albo dydaktycznego albo w celu uczestnictwa
we wspdlnych badaniach naukowych;

b) bedacy cudzoziemcem, ktory w okresie zatrudnienia w polskiej publicznej uczelni
morskiej uzyskatl udokumentowane osiggnigcia.

2. Nagrody nie moga by¢ przyznane nauczycielom akademickim publicznej uczelni
morskiej prawomocnie ukaranym karg dyscyplinarng lub skazanym prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umyslne lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

3. Nagrody za znaczace osiagni¢cia organizacyjne nie moga by¢ przyznane rektorom
publicznych uczelni morskich, ktére w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok przyznania
nagrody uzyskaty ujemny wynik finansowy.

§ 6. 1. Nagrody sg przyznawane raz w roku akademickim, w liczbie nie wigckszej niz 6,
w tym maksymalnie do:

1) 2 nagrod za znaczace osiggniecia naukowe;
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2) 1 nagrody za kazde znaczgce osiggniecia:
a) dydaktyczne,
b) wdrozeniowe,
C) organizacyjne;

3) 1 nagrody za catoksztatt dorobku.

2. Nauczyciel akademicki publicznej uczelni morskiej moze otrzyma¢ w danym roku
akademickim jedna nagrode indywidualng i jedna nagrode za osiagnigcia zespotowe.

§ 7. 1. Maksymalna wysokos$¢ nagrody nie moze przekroczy¢, w przypadku nagrody
Za.

1) znaczace osiggnigcia w zakresie dziatalnoS$ci:
a) naukowej - pottorakrotnosc,
b) dydaktycznej - jednokrotnos¢,
C) wdrozeniowej - dwukrotnosc,
d) organizacyjnej - pottorakrotnos¢,
2) catoksztatt dorobku - dwukrotno$c

- wysoko$ci minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w publicznej
uczelni morskiej.

2. Wysoko$¢ udzialu w nagrodzie zespotowej dla poszczegolnych nagrodzonych oséb
ustala si¢ odpowiednio do procentowego udziatu kazdej z nich w powstaniu osiggnigcia
okreslonego:

1) we wniosku - w przypadku nagrody zespotowej przyznawanej na wniosek;
2) w oswiadczeniu osoby kierujacej pracami nagrodzonego zespotu, o ktorym mowa
w§ 3.

3. W przypadku nieztozenia o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2 w terminie,
nagrode wyptaca si¢ wszystkim cztonkom nagrodzonego zespotu w rownej wysokosci.

§ 8. 1. Nagrody moga zosta¢ przyznane:
1) z inicjatywy wlasnej ministra;
2) na wniosek:

a) rektora publicznej uczelni morskiej, w ktorej nauczyciel akademicki jest
zatrudniony;



1)

2)

1)

2)

b)

d)

przewodniczacego organu opiniodawczego lub  przedstawicielskiego
srodowiska akademickiego za posrednictwem rektora uczelni, w ktorej
zatrudniony jest nauczyciel akademicki,

prezesa Polskiej Akademii Nauk, prezesa Polskiej Akademii Umiejetnosci,
Rady Glownej Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, Konferencji Rektorow Akademickich Szkot Polskich, Rady
Doskonato$ci Naukowe;j,

przewodniczacego ogolnokrajowej organizacji albo  ogolnokrajowego
zrzeszenia (federacji) zwigzkow zawodowych pracownikéw szkolnictwa
WYZSZego.

2. Nagrody za osiggni¢cia naukowe, dydaktyczne, wdrozeniowe lub organizacyjne
publicznej uczelni morskiej moga by¢ przyznane wylacznie za osiggnigcia uzyskane
w zwigzku z praca w tej uczelni.

§ 9 1. Wniosek sktada si¢ w formie dokumentu elektronicznego opatrzonego podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP albo kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
za posrednictwem elektronicznej skrzynki podawczej ministra w terminie do dnia:

31 marca — jezeli dotyczy przyznania nagrody za znaczace osiagnig¢cie, o ktorym
mowa w § 2 pkt 1-3 14 lit. aib;

15 lipca — jezeli dotyczy przyznania nagrody za znaczace osiggnigcie, o ktorym mowa
w § 2 pkt 4 lit. c.

2. Wzér wniosku stanowi zatgcznik do rozporzadzenia.

3. Wnioskodawca wraz z wnioskiem sklada:

opini¢ o zasadno$ci wystapienia z wnioskiem, sporzadzong odpowiednio przez:

a)

b)

c)

d)

senat uczelni — w przypadku gdy wnioskodawca jest rektor,

zgromadzenie federacji podmiotow systemu szkolnictwa wyzszego 1 nauki —
w przypadku gdy wnioskodawcg jest prezydent danej federacji,

Zgromadzenie Ogolne Polskiej Akademii Nauk - w przypadku
gdy wnioskodawca jest prezes Polskiej Akademii Nauk,

Walne Zgromadzenie Polskiej Akademii Umiejetnosci — w przypadku
gdy wnioskodawcg jest prezes Polskiej Akademii Umiej¢tnosci,

inne dokumenty istotne z punktu widzenia uzasadnienia przyznania nagrody,
w szczegblnosci informacje o uzyskanych wyrdznieniach i nagrodach, w kraju lub

zZa granica;



3) kopie o$wiadczenia kandydata do nagrody o niekaralno$ci za przestepstwo popelnione
umyslnie 1 umys$lne przestgpstwo skarbowe oraz o nieukaraniu prawomocng karg
dyscyplinarna;

4) kopie oswiadczenia kandydata do nagrody o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego
danych osobowych na potrzeby rozpatrzenia wniosku, przyznania oraz wyptacenia
nagrody.

4. W przypadku wniosku o przyznanie nagrody za osiggnigcia zespotowe, o ktorej
mowa w § 3, o$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 3 i 4, sklada kazda z osob
wchodzacych w sktad zespotu, ktorej dotyczy wniosek.

5. Kazda z os6b wchodzacych w sktad grupy osob, ktorej dotyczy wniosek, sktada
o$wiadczenie o potwierdzeniu okreslonego we wniosku procentowego udzialu
poszczegb6lnych os6b w powstaniu osiggnigcia.

6. Wymagania, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 i 2, musza by¢ spelnione w stosunku do
kazdej z 0s6b wchodzacych w sktad grupy osob, ktorej dotyczy wniosek.

§ 10. W przypadku, gdy wniosek o przyznanie nagrody nie spelnia wymagan
formalnych, wnioskodawce wzywa si¢ do poprawienia lub uzupetienia wniosku w terminie
14 dni od dnia otrzymania wezwania. Niepoprawienie wniosku lub nieusunigcie jego brakow
w wyznaczonym terminie skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpoznania.

§ 11. 1. Oceny wnioskow o przyznanie nagréod dokonuje, powotany przez ministra.
Zespot do Spraw Nagréd Ministra dla Nauczycieli Akademickich Uczelni Morskich, zwany
dalej ,.zespotem".

2. Zespot moze wystagpi¢ do ministra o zlecenie dokonania oceny wniosku przez
eksperta niebedacego czlonkiem zespolu, w tym - w uzasadnionym przypadku - przez
eksperta zagranicznego.

3. Zespol, za posrednictwem urzedu obslugujacego ministra, przedstawia ministrowi
propozycje dotyczace przyznania nagrod wraz z uzasadnieniem.

4. Obstuge zespotu zapewnia urzad obslugujacy ministra.

§ 12. Nagrody przyznaje si¢ w terminie do dnia 31 pazdziernika w roku, w ktérym
ztozono wnioski o przyznanie nagréd.

§ 13. 1. Nagrode wyplaca publiczna uczelnia morska zatrudniajaca nauczyciela
akademickiego, w terminie 30 dni od dnia jej przyznania, ze srodkow przekazanych na ten cel
przez ministra.

2. Wyplata nagréd, nastgpuje jednorazowo na rachunek bankowy wskazany przez
nagrodzong osob¢ albo gotowka w terminie 14 dni od dnia zaksiggowania S$rodkow
na rachunku bankowym podmiotu, w ktorym jest lub byta zatrudniona nagrodzona osoba.



§ 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER
GOSPODARKI MORSKIEJ

1 ZEGLUGI SRODLADOWEJ



Zatacznik do rozporzadzenia
Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowej
zdnia.................. 2019 . (poz...........)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY DLA NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO PUBLICZNEJ
UCZELNI MORSKIEJ

1. Dane wnioskodawcy:

a) Nazwa podmiotu wystepujacego z
whnioskiem:

b) Adres:

c¢) Nr telefonu/Nr faksu/Adres e- mail:

2.Rodzaj nagrody:*)

O indywidualna, O nagroda za catoksztatt dorobku
O zespotowa,

za znaczace osiggniecia w zakresie dziatalnos$ci:
O naukowej,
O dydaktycznej,
O wdrozeniowej,
O organizacyjnej.

**)

3. Dane kandydata:

a) Imie (imiona) i nazwisko:

b) udziat procentowy w uzyskaniu
osiggnigcia:

c) Miejsce zatrudnienia:

d) Tytut zawodowy/stopien naukowy/tytut
naukowy:

") - nalezy zaznaczy¢ whasciwy kwadrat

=

w przypadku wniosku o przyznanie nagrody zespolowej czes¢ ,,Dane kandydata" nalezy powtorzy¢ odpowiednio do
liczby 0s6b objetych wnioskiem i wypeti¢ indywidualnie dla kazdej z tych osob.



€) Zajmowane stanowisko (pelniona
funkcja):

f) Reprezentowana dziedzina nauki:

g) Reprezentowana dyscyplina naukowa:

h) Znaczace osiagnigcia:

3. Uzasadnienie:

4. Zatgczniki:

5. Miejsce, data i podpis sktadajacego
whniosek:

Piecze¢ urzedowa wnioskodawcy
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UZASADNIENIE

Niniejsze rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 458 ust.
2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz.
1668, 2024 i 2245), zgodnie z ktorym minister wlasciwy do spraw gospodarki morskiej obok
innych ministrow nadzorujacych uczelnie okresli szczegotowe kryteria 1 tryb przyznawania
oraz sposob wyptacania nagrod ministra dla nauczycieli akademickich uczelni morskich, w
tym rodzaje osiggni¢¢ i sposob ich dokumentowania, maksymalng liczb¢ przyznawanych
nagrod, maksymalng wysoko$¢ nagrody oraz wzor wniosku o jej przyznanie.

W czasie obowigzywania ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym, kwestia nagrod dla nauczycieli akademickich byta uregulowana w rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 6 wrzesnia 2016 r. w sprawie nagrod ministra
dla nauczycieli akademickich (Dz. U. poz. 1492). Rozporzadzenie to dotyczyto nagrod dla
nauczycieli akademickich we wszystkich uczelniach w Polsce. Obecnie obowigzujaca ustawa
- Prawo o0 szkolnictwie wyzszym i nauce, przewidziata odrgbne upowaznienie dla ministra
wlasciwego do spraw morskich, jesli chodzi o kwestie przyznawania nagrod dla nauczycieli
akademickich publicznych uczelni morskich.

W przedstawianym projekcie rozporzadzenia wskazano na mozliwo$¢ przyznania
nagrody za znaczace osiggnigcia:
— naukowe,
— dydaktyczne,
— wdrozeniowe,
— organizacyjne,
— caloksztatt dorobku.

Nagrody za znaczace osiagnigcia naukowe beda przyznawane nauczycielowi
akademickiemu, ktory wykazatl si¢ znaczagcym dorobkiem, w zakresie publikacji artykulow
oraz monografiit naukowych; prowadzil dziatalno§¢ naukowa majaca wplyw na
funkcjonowanie spoleczenstwa i gospodarki, zwtaszcza gospodarki morskiej Iub rozwijat
innowacyjng dziatalno$¢ naukow3.

Nagrody za znaczace osiagnigcia dydaktyczne, moga by¢ przyznawane za
innowacyjne metody prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz za nowatorskie
przygotowywanie materiatow dydaktycznych wptywajacych pozytywnie na studentow oraz
ich postgpy w nauce, jak roéwniez za autorstwo prekursorskich 1 wyrdzniajacych si¢
podrecznikéw oraz publikacji akademickich.

Nagrody za znaczace osiagnigcia wdrozeniowe, zostaly przewidziane dla tych
nauczycieli akademickich, ktorych praca znaczaco wptyneta na poprawe:

— jakosci prowadzonych w uczelni badan naukowych lub prac rozwojowych,

— wspdlpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegdlnosci za prowadzenie
badan naukowych lub prac rozwojowych na rzecz sektora gospodarki morskiej lub
opracowanie programOw ksztalcenia i doskonalenia zawodowego obejmujacych
umiejetnosci niezbedne na rynku pracy.



Nagrody za znaczace osiggnigcia organizacyjne przyznaje si¢ za dzialania, ktore
istotnie wptynely na poprawe zarzadzania uczelnig, w szczegolnosci poprawe kondycji
finansowej lub jako$¢ dydaktykii prowadzonego ksztatcenia.

Projekt rozporzadzenia przewiduje, ze za osiggni¢gcia naukowe, dydaktyczne,
wdrozeniowe lub organizacyjne mogg by¢ przyznane zar6wno nagrody indywidualne, jak
rowniez zespotowe. W przypadku, gdy nagroda ma by¢ przyznana zespotowi jej wysokosé
udzialu dla poszczegélnych nagrodzonych oséb ustala si¢ odpowiednio do procentowego
udziatu kazdej z nich w powstaniu osiagnigcia okreslonego.

Nagrody za caloksztalt dorobku przyznawane beda nauczycielom akademickim
posiadajgcym tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego za
catoksztatt osiggni¢¢ naukowych, dydaktycznych i wdrozeniowych lub organizacyjnych.

W projekcie rozporzadzenia przewidziano ponadto sposob dokumentowania ww.
osiggni¢¢ oraz maksymalne wysokosci nagréd w relacji do minimalnej stawki wynagrodzenia
profesora publicznej uczelni morskiej.

Projekt rozporzadzenia okresla sposéb powotania Zespolu do Spraw Nagrod Ministra
dla Nauczycieli Akademickich, ktory bedzie oceniat wnioski o przyznanie nagrod,
przedktadane ministrowi. Okreslono, roéwniez sposob skladania wniosku o nagrody,
przewidujac jednoczesnie mozliwos¢ przyznania nagrody z inicjatywy ministra wlasciwego
do spraw gospodarki morskiej. Wskazano réwniez, ze wnioski o przyznanie nagrod beda
przesytane do ministra w formie elektronicznej, przy czym rozpatrywane beda wylacznie
wnioski spelniajace wymagania formalne. Okreslono rowniez zasady poprawiania lub
uzupelniania wnioskow.

Ponadto w projekcie rozporzadzenia uregulowano kwesti¢ odnoszacg si¢ do terminow
sktadania wnioskow (do dnia 31 marca) oraz przyznawania nagrod objetych wnioskami (do
dnia 31 pazdziernika w roku, w ktérym zlozono wniosek o przyznanie nagrody). Projekt
rozporzadzenia przyjmuje rOwniez zasady, ze w danym roku:

1) nauczyciel akademicki moze otrzymac wylacznie jedng nagrode;

2) wnioskodawcy mogg zglaszaé¢ jednego kandydata do nagrody w danej kategorii;

3) kandydatami do nagrody moga by¢ zard6wno nauczyciele akademiccy posiadajacy
polskie obywatelstwo pracujacy w Polsce lub za granica, jak i cudzoziemcy pracujacy
w Polsce;

4) kandydatami do nagrody nie moga by¢ osoby karane dyscyplinarnie lub skazane
prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umy$lne lub umyS$lne przestgpstwo
skarbowe;

5) kandydatami do nagrody za znaczgce osiggni¢cia wdrozeniowe lub organizacyjne nie
moga by¢ rektorzy uczelni, ktorzy w ostatnim roku uzyskali ujemny wynik finansowy.

Projekt rozporzadzenia okresla ponadto wzor wniosku o przyznanie nagrody.

Projekt rozporzadzenia zaklada wejscie w zycie projektowanej regulacji z dniem
nastepujagcym po dniu ogloszenia co wynika z wejScia w zycie ustawy z dnia 20 lipca 2018 .
- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, do ktorej projektowane rozporzadzenia stanowi akt



wykonawczy. Projektowana regulacja dotyczy bardzo waskiego kregu adresatow (2 uczelnie
morskie), a jej szybsze wejscie w zycie pozwoli podmiotom na maksymalne wydluzenie
terminu sktadania wnioskéw. Ponadto projekt rozporzadzenia nie jest skomplikowang
materig, ktora tylko technicznie reguluje tryb skladania i rozpatrywania wnioskow.
Zaproponowany termin wejscia w zycie, zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.
0 oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1523) ma na uwadze wazny interes panstwa, a zasady demokratycznego panstwa prawa
nie stojg temu na przeszkodzie.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisoOw technicznych, w zwigzku z tym nie
podlega procedurze notyfikacji zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 23 grudnia
2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow
prawnych (Dz. U. poz. 2039, z po6zn. zm.). Jednocze$nie nalezy wskaza¢, ze nie ma
mozliwosci podjecia alternatywnych w stosunku do projektowanego rozporzadzenia srodkow
umozliwiajacych osiggnigcie zamierzonych celow.

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedtozenia wlasciwym instytucjom i organom
Unii Europejskiej lub Europejskiemu Bankowi Centralnemu w celu uzyskania opinii,
dokonania konsultacji lub uzgodnien.

Zakres projektowanego rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskie;j.

Projekt rozporzadzenia zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie podmiotowej Ministerstwa Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowej, stosownie do
wymogow art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190
Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z
2016 r. poz. 1006, z poézn. zm.) projekt zostal udostepniony w Biuletynie Informacji
Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji.

Projekt rozporzadzenia zostat przekazany, zgodnie z § 32 ust. 2 uchwaty nr 190 z dnia
29 pazdziernika 2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministrow do koordynatora oceny skutkow
regulacji w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow z pro$ba o zaopiniowanie w tym zakresie.



