ROZPORZADZENIE

PREZESA RADY MINISTROW

w sprawie wykazu stanowisk w Instytucie Europy Srodkowej, wymaganych kwalifikacji
oraz zasad wynagradzania pracownikow Instytutu

Na podstawie art. 9 ust. 4 ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o Instytucie Europy
Srodkowej (Dz. U. poz. 2270) zarzadza sie, co nastepuje:

81.1. Rozporzgdzenie okresla:

1) wykaz stanowisk w Instytucie Europy Srodkowej, zwanym dalej ,,Instytutem”.
2) wymagane kwalifikacje oraz zasady wynagradzania pracownikéw Instytutu

zatrudnionych na stanowiskach badawczo- analitycznych oraz administracyjno-finansowych.

8 2. Ustala sie wykaz stanowisk oraz tabele kwalifikacji i wynagrodzenia zasadniczego

pracownikow, o ktérych mowa w § 1ust. 2, stanowigce zatgcznik do rozporzadzenia.

8 3. 1 Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skfadniki wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okresSlonego w umowie o prace.

2. Z tytutu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy
Dyrektor Instytutu moze przyzna¢ pracownikowi dodatek specjalny.

3. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, a w uzasadnionych przypadkach

na czas nieokreslony.

8 4. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia Dyrektor Instytutu moze
przyznawac pracownikom, o ktorych mowa w 8 1 pkt 2, nagrody za szczegdlne osiagniecia

w pracy zawodowej.

§ 5. Pracownik Instytutu Europy Srodkowo-Wschodniej, ktory stat sie pracownikiem
Instytutu, nieposiadajagcy kwalifikacji zawodowych przewidzianych dla stanowiska
odpowiadajacego stanowisku zajmowanemu przez niego przed tg zmiang pracodawcy, moze

by¢ nadal zatrudniany na tym stanowisku.

8 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow
Departament Prawny
zastepca lynektora

zazgodaett _
pod wzgledem prawnym, Przemystaw ty bukowski

legislacyjnym i redakcyjnym
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Zaltacznik do rozporzadzenia

Prezesa Rady Ministrow

WYKAZ STANOWISK PRACY W INSTYTUCIE EUROPY SRODKOWEJ
ORAZ

TABELA WYMAGANYCH KWALIFIKACIJI I WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW INSTYTUTU

I. WYKAZ STANOWISK PRACY W INSTYTUCIE

. Dyrektor Instytutu;

. Zastepca Dyrektora Instytutu;

. Dyrektor Oddziatu zamiejscowego Instytutu;
. Gtowny Ksiegowy;

. Kierownik komérki organizacyjnej;

. Koordynator projektu

. Gléwny analityk;

. Gléwny specjalista;

. Starszy analityk;

10. Starszy specjalista;
11. Analityk;

12. Specjalista;

13. Starszy referent;

14. Referent;

15. Pracownik obstugi.




II. TABELA KWALIFIKACJI Il WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

PRACOWNIKOW INSTYTUTU

Lp. A. B. C.
Stanowisko Wymagane kwalifikacje Wynagrodzenie
zasadnicze w
zlotych
PRACOWNICY ZARZADZAJACY
1. | Dyrektor  oddziatu Wyksztalcenie wyzsze, 2-letnie 8000-10000
zamiejscowego doswiadczenie w zarzadzaniu
Instytutu zespolami pracowniczymi
2. | Glowny ksiegowy Wedlug odrebnych przepiséw 5500-9500
PRACOWNICY ZATRUDNIENI NA STANOWISKACH BADAWCZO-
ANALITYCZNYCH
3. | Kierownik komorki | Wyksztalcenie wyisze, 3 lata stazu 5500-9500
organizacyjnej pracy, znajomosé jezyka obcego
4. | Koordynator projektu | Wyksztalcenie wyzsze, 3 lata stazu 4500-8000
pracy, znajomos¢ jezyka obcego
5. Gloéwny analityk Wyksztalcenie wyisze, 3 lata stazu 4000-7000
pracy, znajomos¢ jezyka obcego
6. Starszy analityk Wyksztalcenie wyZsze, 2 lata stazu 3000-5000
pracy, znajomosc¢ jezyka obcego
7. Analityk Wyksztalcenie wyzsze, znajomosé 2500-4000
jezyka obcego
PRACOWNICY ZATRUDNIENI NA STANOWISKACH ADMINISTRACYJNO-
FINANSOWYCH
8. Gloéwny specjalista | Wyksztalcenie wyzsze, 3 lata stazu 3500-6000
pracy
9. Starszy specjalista Wyksztalcenie wyisze, 3 lata stazu 3000-5000
pracy
10. Specjalista Wyksztalcenie wyizsze 2500-4500
11. Starszy referent Wyksztalcenie Srednie 2500-4000




12.

Referent

Wyksztalcenie §rednie

2300-3500

13.

Pracownik obstugi

Wyksztalcenie podstawowe

2300-3000




UZASADNIENIE

Projekt stanowi realizacje¢ upowaznienia do art. 9 ust. 4 ustawy z dnia 9 listopada 2018 1. 0
Instytucie Europy Srodkowej (Dz. U. poz. 2270). Projekt rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrdw okre$la wykaz stanowisk oraz wymagane do zatrudnienia na tych stanowiskach

kwalifikacje a takze zasady wynagradzania pracownikow Instytut.

Jednoczesdnie ww. ustawa w art. 9 wprost okresla wymagania dla Dyrektora, oraz tryb jego

powolywania i wynagradzania, oraz tryb wynagradzania zastgpcow dyrektora.

W rozporzgdzeniu w zatgczniku ustalono wykaz stanowisk oraz okreslono wymagania
kwalifikacyjne niezbedne do zatrudnienia na danym stanowisko 1 wysokosé
wynagrodzenia zasadniczego w granicach od najnizszej do najwyzszej stawki

przyshugujgce na danym stanowisku.

Projekt nie zawiera przepiséw technicznych, w zwigzku z powyzszym nie podlega
procedurze notyfikacji w rozumieniu przepiséw rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 23
grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i

aktdw prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.).

Projekt nie wptywa na kondycje 1 pozycje konkurencyjng mikroprzedsigbiorcoéw, matych i

$rednich przedsiebiorcow.

Projekt nie okresla zasad podejmowania, wykonywania lub zakonczenia dziatalnosci
gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcéw (Dz.

U. poz. 646).

Projekt nie wymaga opinii, konsultacji ani uzgodnienia z wlasciwym organem

iinstytucjami Unii Europejskiej, w tym z Europejskim Bankiem Centralnym.

Projekt, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w
procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz uchwaly nr 190 Rady
Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z
2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.), zostat udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji w zakladce Rzadowy Proces
Legislacyjny.




Nazwa projektu
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow w sprawie wykazu stanowisk
w Instytucie Europy Srodkowej, wymaganych kwalifikacji oraz zasad

Data sporzadzenia
17 stycznia 2019 r.

wynagradzania pracownikow Instytutu Zrodio:
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspotpracujace art. 9 ust. 4 ustawy z dnia 9 listopada 2018 r.
Kancelaria Prezesa Rady Ministrow o Instytucie Europy Srodkowej (Dz. U. poz.

Lo . . 2270
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu )

lub Podsekretarza Stanu Nr w wykazie:
Michat Dworczyk, sekretarz stanu, Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Przemystaw Myszakowski, zastepca dyrektora Departamentu Prawnego
KPRM, tel. 694 62 79

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Konieczno$¢ formalnego okre$lenia wykazu stanowisk w Instytucie Europy Srodkowej, wymaganych kwalifikacji oraz
zasad wynagradzania pracownikéw Instytutu Europy Srodkowej.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Wydanie rozporzadzenia, realizujacego delegacje ustawowg z art. 9 ust. 4 ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o Instytucie
Europy Srodkowej (Dz. U. poz. 2270), okres$lajgcego wykaz stanowisk w Instytucie Europy Srodkowej, wymaganych

kwalifikacji oraz zasad wynagradzania pracownikéw Instytutu Europy Srodkowej.

3. Jak problem zostat rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach cztonkowskich OECDZUE?
Brak zasadnosci poréwnania.

4. Podmioty, na ktore oddziatuje projekt

Grupa Wielko$é Zrodto danych Oddziatywanie
Instytut Europy Srodkowej 1 - Bezposrednie
pracownicy Instytutu aktualny stan - Bezposrednie
Europy Srodkowej zatrudnienia

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikdéw konsultacji
Z uwagi na wewnetrzny charakter aktu prawnego nie planuje sie przeprowadzenia konsultacji publicznych.

6. Wplyw na sektor finanséw jublicznych

(ceny state z 2018 r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian 'min zi]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 tacznie (0-10)
Dochody ogétem 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0
budzet panstwa
JST
pozostate jednostki (oddzielnie)
Wydatki og6tem 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0
budzet panstwa
JST
pozostate jednostki (oddzielnie)
Saldo og6tem 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0

budzet panstwa
JST
pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrodia finansowania

Dodatkowe informacje, w tym  Finansowanie wynagrodzen odbedzie sie ze $rodkéw dotacji podmiotowej udzielanej

wskazanie Zzrodet danych i corocznie z budzetu panstwa. Jednakze wysoko$¢ samej dotacji zostata okreslona w ustawie

przyjetych do obliczer zatozen z dnia 9 listopada 2018 r. o Instytucie Europy Srodkowej oraz w Ocenie Skutkéw Regulacji
w zwigzku 7 C7ym nie ma koniecznosci powtarzania tych danych (niezbedne S$rodki
finansowe zostaly zabezpieczone w innym akcie normatywnym). W zwigzku z tym
projektowana regulacja nie wywiera zadnego wptywu na sektor finanséw publicznych.



7. Wptyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczo$¢, w tyitn funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki (w min z¥)

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 tacznie (0-10)

W ujeciu duze przedsiebiorstwa

pienieznym sektor mikro-, matych i

(w min zi, $rednich

ceny state z przedsiebiorstw

r) rodzina, obywatele oraz 2 2,5 3,5 3,5 4,5 7 23

gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)

W ujeciu duze przedsiebiorstwa

niepienieznym sektor mikro-, matych i~ Brak wptywu
Srednich

przedsiebiorstw
rodzina, obywatele oraz  Brak wplywu
gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)
Niemierzalne (dodaj/usun)

(dodaj/usun)
Dodatkowe informacje, w tym  Wynagrodzenia bedg stanowity ok 50% w budzecie Instytutu., Na podstawie przewidzianych
wskazanie zrodet danych i w ustawje z dnia 9 listopada 2018 r. O Instytucie Europy Srodkowej oszacowano roczny

przyjetych do obliczen zatozen  bLldzet IEg w kolejnych latach i wyliczono z pjego odpowiedni procent.

8.  Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkdw informacyjnych) wynikajacych z projektu
X nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie | |tak
wymaganymi przez UE (szczeg6ty w odwrdconej tabeli D nie
zgodnosci). Kl nie dotyczy
Lzmniejszenie liczby dokumentow O zwiekszenie liczby dokumentdw
1 1zmniejszenie liczby procedur | | zwiekszenie liczby procedur
Z skrocenie czasu na zatatwienie sprawy O wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy
1 1linne: | |inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich O tak
elektronizacji. | |nie

[X] nie dotyczy
Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Nie dotyczy.

10. Wptyw na pozostate obszary

1 Isrodowisko naturalne | | demografia O informatyzacja
Xl sytuacja i rozwoj regionalny | mienie panstwowe O zdrowie

1 |inne:

Omoéwienie wptywu Brak wptywu.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Bezposrednie.

17. W jaki sposéb i kiedy nastgpi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?
Nie przewiduje sie koniecznosci ewaluacji efektow rozporzadzenia.

13. Zatagczniki (istotne dokumenty zrddtowe, badania, analizy itp.)

Brak zatgcznikéw do OSR.



