Projekt z dnia 11 pazdziernika 2018 r.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO"

w sprawie nagrod ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki

Na podstawie art. 363 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668) zarzadza si¢, co nastgpuje:

1))

2)
3)
4)
S)

)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

szczegOdtowe kryteria 1 tryb przyznawania oraz sposoéb wyplacania przez ministra

wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego 1 nauki, zwanego dalej ,,ministrem”, nagrod

za:

a) znaczace osiagni¢cia w zakresie dziatalnosci naukowej, dydaktycznej, wdrozeniowe;j
lub organizacyjnej,

b) catoksztalt dorobku

—zwanych dalej ,,nagrodami”;

rodzaje osiagni¢c, za ktore moga by¢ przyznane nagrody 1 sposob ich dokumentowania;

maksymalng liczbe przyznawanych nagrod;

maksymalng wysoko$¢ nagrody;

wzor wniosku o przyznanie nagrody, zwanego dalej ,,wnioskiem”.

§ 2. Za znaczace osiggniecia uwaza si¢, w zakresie dziatalnosci:
naukowej:
a) prowadzenie badan naukowych, w wyniku ktorych zostata zdobyta:
— nowa wiedza w dziedzinie nauki lub dyscyplinie naukowej, nienastawiona na
bezposrednie zastosowanie komercyjne lub
— nowa wiedza w dziedzinie nauki lub dyscyplinie naukowej, lub nowe
umiejetnosci, nastawione na opracowywanie nowych produktéw, procesow lub

ustug, lub wprowadzanie do nich znaczacych ulepszen,

D

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dziatem administracji rzagdowej — szkolnictwo wyzsze i nauka,
na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 13 grudnia 2017 r. w sprawie
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poz. ...).



2)

3)

4)

b) prowadzenie prac rozwojowych, w wyniku ktérych nabyto, polaczono,
uksztattowano lub wykorzystano dostgpng aktualnie wiedz¢ lub posiadane
umiejetnosci, w tym w zakresie narzedzi informatycznych lub oprogramowania, do
planowania produkcji oraz projektowania i tworzenia zmienionych, ulepszonych lub
nowych produktéw, procesow lub ustug — z wylaczeniem dziatalnos$ci obejmujace;j
rutynowe i okresowe zmiany wprowadzane do nich, nawet jezeli takie zmiany majg
charakter ulepszen,

¢) prowadzenie tworczoS$ci artystycznej, w wyniku ktorej powstato dzieto artystyczne
materialne lub niematerialne, w tym artystyczne wykonanie, stanowigce znaczacy
wklad w rozwoj kultury,

d) kierowanie zespotami badawczymi realizujacymi projekty finansowane w drodze
konkursow krajowych lub zagranicznych,

e) autorstwo lub wspoétautorstwo wybitnych publikacji naukowych, w szczegolnosci
monografii naukowych, cyklu powigzanych tematycznie artykutéw naukowych lub
prac projektowych, konstrukcyjnych, technologicznych lub artystycznych;

dydaktycznej:

a) aktywnos$¢ w zakresie ksztatcenia i wychowywania studentow lub doktorantow,

b) prowadzenie ksztatcenia specjalistycznego lub innych form ksztatcenia, stuzacych
rozwojowi gospodarczemu lub spolecznemu regionu lub kraju,

c) autorstwo lub wspodtautorstwo wybitnych i innowacyjnych podrecznikow
akademickich;

wdrozeniowej:

a) praktyczne wykorzystanie wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych,
w szczegblnosci w dziatalnosci przemystowej, naukowej lub handlowej,

b) komercjalizacja wynikow dziatalnosci naukowej oraz know-how zwigzanego z tymi
wynikami,

c) wdrozenie oryginalnego osiggnigcia projektowego, technologicznego Iub
artystycznego;

organizacyjnej:

a) rozszerzanie miedzynarodowej wspoipracy naukowej na rzecz podnoszenia jako$ci

badan naukowych lub prac rozwojowych, wspierania rozwoju gospodarczego lub

spotecznego regionu lub kraju,



)
2)
3)
4)
S)
6)

7)
8)

b) rozwijanie wspdlpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegdlnosci
w celu:
— prowadzenia badan naukowych lub prac rozwojowych na rzecz przedsi¢biorcow,
— opracowania programOw  ksztalcenia 1  doskonalenia  zawodowego
dostosowanych do potrzeb spoleczno-gospodarczych regionu lub kraju,
c) efektywne zarzadzanie podmiotem, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zwanej dalej ,,ustawg”,

w szczegdlnosci osiggniecie poprawy jego gospodarki finansowe;.

§ 3. 1. Nagroda moze zosta¢ przyznana z inicjatywy wiasnej ministra albo na wniosek:
rektora uczelni nadzorowanej przez ministra;

prezydenta federacji podmiotdw systemu szkolnictwa wyzszego i nauki;

prezesa Polskiej Akademii Nauk;

dyrektora instytutu naukowego Polskiej Akademii Nauk;

dyrektora instytutu badawczego;

dyrektora miedzynarodowego instytutu naukowego utworzonego na podstawie odrebne;j
ustawy, dziatajgcego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

prezesa Polskiej Akademii Umiejetnosci;

osoby kierujagcej innym podmiotem prowadzacym gltéwnie dziatalno$¢ naukowa
w sposob samodzielny i ciagly.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1-8, zwana dalej ,,wnioskodawca”, w danym roku

moze zglosi¢ do nagrody nie wiecej niz — w przypadku nagrody za:

)

2)
3)

1)
2)

znaczace osiagni¢cia w zakresie dziatalnosci naukowej, dydaktycznej lub wdrozeniowej
— po jednej osobie lub grupie oséb, o ktérych mowa w § 7 ust. 7, w kazdym z zakresow
rodzajow znaczacych osiggni¢é, o ktérych mowa w § 2 pkt 1-3;

znaczgce osiggni¢cia w zakresie dziatalnosci organizacyjnej — jedng osobeg;

catoksztalt dorobku — jedng osobe.

3. Wnioskodawca moze wskaza¢ we wniosku jako kandydata do nagrody:

osobe zatrudniong w kierowanym przez niego podmiocie albo

grupg osob, o ktorej mowa w § 7 ust. 7, jezeli w jej sktad wchodzi co najmniej jedna osoba

zatrudniona w kierowanym przez niego podmiocie.



1))

2)

§ 4. 1. Wniosek sktada si¢ w terminie do dnia:

31 marca — jezeli dotyczy przyznania nagrody za znaczace osiggnigcie, o ktorym mowa
w § 2 pkt 1-3 1 4 lit. a i b lub nagrody, o ktérej mowa w § 1 pkt 1 lit. b;

15 lipca — jezeli dotyczy przyznania nagrody za znaczace osiagnigcie, o ktorym mowa w
§ 2 pkt 4 lit. c.

2. Wniosek sklada si¢ w formie dokumentu elektronicznego opatrzonego podpisem

zaufanym albo kwalifikowanym podpisem elektronicznym, za pomocg elektronicznej skrzynki

podawczej ministra.

1y

2)
3)

3. Wz6r wniosku stanowi zalacznik do rozporzadzenia.

4. Wnioskodawca wraz z wnioskiem sktada:

opini¢ o zasadno$ci wystgpienia z wnioskiem, sporzadzong odpowiednio przez:

a) senat uczelni — w przypadku gdy wnioskodawca jest rektor,

b) zgromadzenie federacji podmiotow systemu szkolnictwa wyzszego inauki — w
przypadku gdy wnioskodawcg jest prezydent danej federacji,

¢) Zgromadzenie Ogolne Polskiej Akademii Nauk — w przypadku gdy wnioskodawca
jest prezes Polskiej Akademii Nauk,

d) rad¢ naukows instytutu naukowego Polskiej Akademii Nauk — w przypadku gdy
wnioskodawca jest dyrektor danego instytutu,

e) rade naukowsg instytutu badawczego — w przypadku gdy wnioskodawca jest dyrektor
danego instytutu,

f) organ stanowigcy miedzynarodowego instytutu naukowego utworzonego na
podstawie odrebnej ustawy dziatajacego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej —
w przypadku gdy wnioskodawca jest dyrektor danego instytutu,

g) Walne Zgromadzenie Polskiej Akademii Umiejetnosci — w przypadku gdy
wnioskodawcg jest prezes Polskiej Akademii Umiejetnosci,

h) organ stanowigcy podmiotu prowadzacego gldwnie dzialalno$¢ naukowa w sposdb
samodzielny i ciaggly — w przypadku gdy wnioskodawca jest osoba kierujaca danym
podmiotem;

kopie dwoch rekomendacji sporzagdzonych w zwigzku z wnioskiem,;

inne dokumenty istotne z punktu widzenia uzasadnienia przyznania nagrody, w

szczegbdlnosci informacje o uzyskanych wyrdznieniach i nagrodach, w kraju lub za

granica;



4) kopi¢ o$wiadczenia kandydata do nagrody o niekaralnosci za przestepstwo popelnione
umyslnie 1 umys$lne przestepstwo skarbowe oraz o nieukaraniu prawomocng karg
dyscyplinarng;

5) kopig o$wiadczenia kandydata do nagrody o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego
danych osobowych na potrzeby rozpatrzenia wniosku, przyznania oraz wyptacenia
nagrody.

5. Rekomendacje, o ktdrej mowa w ust. 4 pkt 2, moze sporzadzi¢ osoba, ktora:

1) nie jest zatrudniona w podmiocie, w ktérym jest zatrudniony kandydat do nagrody oraz

2) niepozostaje z kandydatem do nagrody w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktory
moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci, oraz

3) posiada co najmniej stopien doktora habilitowanego.

6. W przypadku rekomendacji sporzadzonej przez osobe¢ nieposiadajacg nadanego w
Rzeczypospolitej Polskiej stopnia naukowego, stopnia w zakresie sztuki lub tytulu profesora,
wraz z wnioskiem sktada si¢ o$wiadczenie wnioskodawcy, ze osoba ta posiada pozycje
naukowa odpowiadajaca wymogowi, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 3, i nie jest zatrudniona w
podmiocie, w ktérym jest zatrudniony kandydat do nagrody.

7. Rekomendacja, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ sporzadzona w jezyku obcym,
przy czym rekomendacj¢ sporzadzona w jezyku obcym innym niz jezyk angielski sktada si¢
wraz z kopig jej thumaczenia na jezyk polski albo angielski sporzadzonego 1 poswiadczonego
przez thumacza przysiegtego albo kopia jej thumaczenia na jezyk polski sporzadzonego przez
zagranicznego tlumacza 1 poswiadczonego przez wilasciwego konsula Rzeczypospolitej
Polskie;j.

8. W przypadku wniosku o przyznanie nagrody zespolowej, o ktorej mowa w § 7 ust. 7:
1) o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 4 i 5, sktada kazda z oséb wchodzacych w

sktad grupy osob, ktérej dotyczy wniosek;

2) kazda z osob wchodzacych w sktad grupy osob, ktoérej dotyczy wniosek, sklada
o$wiadczenie o potwierdzeniu okreslonego we wniosku procentowego udziatu
poszczeg6lnych oséb w powstaniu osiagnigcia;

3) wymagania, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1 1 2, muszg by¢ spetnione w stosunku do kazde;j
z 0s6b wchodzacych w sklad grupy osob, ktorej dotyczy wniosek.

9. W przypadku wniosku sktadanego przez wnioskodawce, o ktorym mowa w § 3 ust. 1
pkt 8, wraz wnioskiem sktada si¢ dokument potwierdzajacy prowadzenie przez kierowany

przez wnioskodawce podmiot dziatalnosci naukowej w sposob samodzielny i ciaggly.



§ 5. 1. Do rozpatrzenia sg kierowane wylacznie wnioski spetniajace wymagania formalne.

2. W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych wniosku minister wyznacza

wnioskodawcy termin, nie krétszy niz 14 dni, do jego uzupetienia, pod rygorem pozostawienia

wniosku bez rozpoznania.

§ 6. 1. Przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu nagrody, o ktérej mowa w § 1 pkt 1 lit.

a, uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria, w zakresie dziatalnosci:

1)

2)

3)

4)

naukowej:

a) oryginalno$¢ i nowatorstwo uzyskanego osiagnigcia,

b) =znaczenie wuzyskanego osiggni¢cia dla rozwoju gospodarki w  skali
mi¢dzynarodowej, kraju lub regionu,

c) znaczenie uzyskanego osiagni¢cia dla kultury, dziedziny nauki Iub dyscypliny
naukowej albo dziedziny sztuki lub dyscypliny artystycznej, w ktorej zostato ono
uzyskane,

d) aktywno$¢ lub zaangazowanie w zakresie kierowania zespotem, o ktorym mowa w
§ 2 pkt 1 lit. d, lub inicjowanie dziatalnos$ci takich zespotow;

dydaktycznej:

a) zaangazowanie w zakresie ksztalcenia kadr dydaktycznych,

b) zaangazowanie w zakresie ksztalcenia i wychowania studentow lub doktorantow,

c) stosowanie roznorodnych form ksztatcenia,

d) wktad w rozwdj ksztatcenia i poprawe jego jakosci;

wdrozeniowej:

a) nowatorstwo lub uzytecznos¢ wykorzystanych wynikéw badan naukowych lub prac
rozwojowych,

b) znaczenie wykorzystanych wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych dla
dziatalnosci przemystowej, naukowej lub handlowej w skali miedzynarodowej, kraju
lub regionu,

c) aktywno$¢ w zakresie komercjalizowania wynikéw dziatalno$ci naukowej oraz
know-how zwigzanego z tymi wynikami;

organizacyjnej:

a) aktywno$¢ lub zaangazowanie w zakresie podejmowania i prowadzenia dziatan, o
ktoérych mowa w § 2 pkt 4 lit. a i b, oraz jakos$¢ uzyskanych efektéw i ich znaczenie

dla nauki, a takze dla rozwoju gospodarczego lub spotecznego kraju lub regionu,



b) znaczenie wynikéw w zakresie efektywnego zarzadzania podmiotem dla poprawy

jego gospodarki finansowe;.

2. Decyzje o przyznaniu nagrody, o ktérej mowa w § 1 pkt 1 lit. b, podejmuje si¢ z
uwzglednieniem przebiegu dotychczasowej kariery zawodowej 1 naukowej kandydata do
nagrody oraz stosownie do rodzaju znaczacego osiggnigcia wskazanego we wniosku, a takze
kryteriow okreslonych w ust. 1, wlasciwych dla rodzaju dziatalno$ci, w ktérej zostalo ono

uzyskane.

§ 7. 1. Nagroda moze zosta¢ przyznana obywatelowi polskiemu lub cudzoziemcowi.

2. W danym roku jednej osobie moze zosta¢ przyznana jedna nagroda.

3. Nagroda moze zosta¢ przyznana osobie, ktdra nie zostata skazana prawomocnym
wyrokiem za przestgpstwo popetnione umyslnie, umys$lne przestepstwo skarbowe oraz nie
zostata prawomocnie ukarana karg dyscyplinarng.

4. Nagroda za znaczace osiggniecie, o ktorym mowa w § 2 pkt 1-3 1 4 lit. a 1 b, moze
zosta¢ przyznana osobie, ktdra uzyskata to osiggnigcie w okresie zatrudnienia w podmiocie, o
ktéorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy, w zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej, w roku
poprzedzajacym rok przyznania nagrody.

5. Nagroda za znaczgce osiggniecie, o ktorym mowa w § 2 pkt 4 lit. ¢, moze zostac
przyznana osobie, ktora uzyskata to osiagnigcie, bedac zatrudniona w podmiocie, o ktérym
mowa w art. 7 ust. 1 ustawy, i zarzadzajac tym podmiotem, w roku poprzedzajagcym rok
przyznania nagrody.

6. Nagroda za znaczgce osiggniecie, o ktorym mowa w § 2 pkt 4 lit. ¢, moze zostac
przyznana jezeli podmiot, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy, uzyskat zatwierdzenie
sprawozdania finansowego za rok, za ktory ma by¢ przyznana nagroda, i z ktérego wynika ze
podmiot ten osiggnal dodatni wynik finansowy.

7. Nagroda za znaczace osiggnigcie, o ktorym mowa w § 2 pkt 1-3, moze zostac
przyznana jednej osobie, jako nagroda indywidualna, albo grupie oséb, jako nagroda
zespotowa.

8. Nagroda, o ktorej mowa w § 1 pkt 1 lit. b, moze zosta¢ przyznana osobie, ktéra w
okresie zatrudnienia w podmiotach, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1 ustawy, w zagranicznej
uczelni lub instytucji naukowej, nie krotszym niz 20 lat, uzyskala znaczace osiggnigcie w

zakresie co najmniej jednego z rodzajow dziatalno$ci wymienionych w § 2.

§ 8. 1. Minister przyznaje nagrody w terminie do dnia 31 pazdziernika.



2. W danym roku minister moze przyzna¢ nie wiecej niz 200 nagrdd, z tego:

1) za znaczace osiggnigcia w zakresie dziatalno$ci naukowej, dydaktycznej, wdrozeniowe;j

lub organizacyjnej — 180;

2)  za caloksztalt dorobku — 20.

3. Maksymalna wysokos$¢ nagrody nie moze przekroczy¢, w przypadku nagrody za:
1) znaczace osiaggnigcia w zakresie dziatalnosci:

a) naukowej — pigtnastokrotnosci,

b) dydaktycznej — pigtnastokrotnosci,

¢) wdrozeniowej — pigtnastokrotnosci,

d) organizacyjnej — dziesieciokrotnosci,

2) catoksztatt dorobku — pigtnastokrotnosci
— wysoko$ci minimalnego miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni
publicznej, okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy.

4. Wysoko$¢ udziatu w nagrodzie zespotowej dla poszczegdlnych nagrodzonych oséb
ustala si¢ odpowiednio do procentowego udzialu kazdej z nich w powstaniu osiaggnigcia,
okreslonego:

1) we wniosku — w przypadku nagrody zespotowej przyznanej na wniosek;
2) w oswiadczeniu osoby kierujacej pracami nagrodzonej grupy osob, o ktérej mowa w § 7
ust. 7 — w przypadku nagrody zespolowej przyznanej z inicjatywy wiasnej ministra.

5. Minister niezwlocznie po przyznaniu nagrody zespolowej przyznanej z jego inicjatywy
wzywa osobg kierujacg pracami nagrodzonej grupy oséb do ztozenia o§wiadczenia, o ktorym
mowa w ust. 4 pkt 2, w terminie 21 dni od dnia otrzymania wezwania.

6. W przypadku nieztozenia w terminie o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2,
nagrod¢ zespotowa wyptaca si¢ poszczegdlnym nagrodzonym osobom w jednakowej

wysokosci.

§ 9. 1. Nagrod¢ indywidualng przyznang osobie zatrudnionej w podmiocie, o ktérym
mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1-7 ustawy, wyplaca podmiot zatrudniajacy t¢ osobe, ze srodkoéw
finansowych przekazanych na ten cel przez ministra.

2. Nagrode zespotowa wyptaca:

1) podmiot, ktérym kieruje wnioskodawca, ze srodkdw finansowych przekazanych na ten
cel przez ministra — w przypadku nagrody zespotowej przyznanej na wniosek;

2) minister — w przypadku nagrody zespotowej przyznanej z jego inicjatywy.



3. Wyplata nagréd, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, nastgpuje jednorazowo na rachunek
bankowy wskazany przez nagrodzong osobe albo gotowka, w terminie 14 dni od dnia
zaksiggowania §rodkow na rachunku bankowym podmiotu j3 zatrudniajacego.

4. Nagrode przyznang osobie, ktora w dniu przyznania nagrody nie byta zatrudniona w
podmiocie, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1-7 ustawy, wyptaca minister. Wyplata nagrody
nastepuje jednorazowo na rachunek bankowy wskazany przez osobe nagrodzong, w terminie

14 dni od dnia wskazania ministrowi numeru rachunku bankowego.

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogloszenia.?

MINISTER NAUKI I SZKOLNICTWA
WYZSZEGO

Za zgodno$¢ pod wzgledem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym
Bogustawa Sztorc
Zastepca Dyrektora Departamentu Legislacyjno-Prawnego

/-podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

2) Niniejsze rozporzadzenie poprzedzone bylo, w zakresie nagrod za:

1) osiagnigcia w naukowe, dydaktyczne, organizacyjne oraz za caloksztalt dorobku — rozporzadzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 6 wrzesnia 2016 r. w sprawie nagréd ministra dla
nauczycieli akademickich (Dz. U. poz. 1462),

2) wybitne osiagnigcia naukowe oraz za osiggni¢cia w opiece naukowej i dydaktycznej — rozporzadzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 15 stycznia 2013 r. w sprawie nagrod za wybitne
osiggni¢cia naukowe oraz za osiggni¢cia w opiece naukowej i dydaktycznej (Dz. U. z 2017 r. poz. 56),

3) za wybitne osiggnigcia naukowe lub naukowo-techniczne — rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 9 wrzesnia 2015 r. w sprawie szczegdtowych kryteriow i trybu oceny wnioskow o
przyznanie nagrody za wybitne osiagnig¢cia naukowe lub naukowo-techniczne (Dz. U. poz. 1517)

— ktore utracily moc z dniem 1 pazdziernika 2018 r. na podstawie art. 169 pkt 2—4 ustawy z dnia 3 lipca

2018 r. — Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1669).
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Zatacznik do rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia ... 2018 r. (poz.

)
WZOR

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY MINISTRA WEASCIWEGO DO SPRAW SZKOLNICTWA

WYZSZEGO I NAUKI

WNIOSKODAWCA

nazwa podmiotu

imiona i nazwisko

petniona funkcja

adres do korespondencji

numer telefonu

adres poczty elektronicznej

Whioskuje¢ o przyznanie!

nagrody:
0 indywidualnej
O zespotowe;j

za znaczace osiagniecia w zakresie dzialalno$ci:

o naukowej

o dydaktycznej
0 wdrozeniowej
O organizacyjnej

O nagrody za caloksztalt dorobku

KANDYDAT DO NAGRODY?

imiona i nazwisko

posiadany tytul profesora, stopien
naukowy albo stopien w zakresie
sztuki lub tytul zawodowy

dziedzina nauki albo dziedzina
sztuki

dyscyplina naukowa albo
dyscyplina artystyczna

okreslenie procentowego udziatu
w powstaniu osiggniecia®

SZCZEGOLOWY OPIS ZNACZACYCH OSIAGNIEC KANDYDATA DO NAGRODY*:9

UZASADNIENIE®: 7
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DOKUMENTY SKEADANE WRAZ Z WNIOSKIEM

).
2) ..
3.

Oswiadczam, ze:

1) informacje zawarte we wniosku sa zgodne ze stanem faktycznym i prawnym,;

2) wyrazam zgode na przesylanie korespondencji za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. z 2017 r. poz. 1219 oraz z 2018 r. poz.
650).

Miejscowosé, data:

Objasnienia:

D Nalezy zaznaczy¢ wlasciwy kwadrat.

2 W przypadku wniosku o przyznanie nagrody zespotowe]j czgé¢ ,KANDYDAT DO NAGRODY” nalezy
powtorzy¢ odpowiednio do liczby 0sob objetych wnioskiem i wypetni¢ indywidualnie dla kazdej z tych osob.

3 Nalezy wypehi¢ wylacznie w przypadku wniosku o przyznanie nagrody zespotowe;j.

4 Szczegdlowy opis osiggnie¢ powinien uwzglgdniaé¢ odpowiednio do rodzaju nagrody w przypadku nagrod za:

1)  znaczace osiagnigcia w zakresie dziatalnosci naukowej — informacje o publikacjach naukowych
kandydata do nagrody, a takze informacj¢ o przebiegu badan naukowych, prac rozwojowych lub
tworczosci artystycznej, w wyniku ktorych zostato uzyskane osiggnigcie objete wnioskiem, albo w
przypadku nagrod za udziat w pracach zespolu badawczego — informacje o jego sktadzie, utworzeniu,
celach oraz wskazanie zasi¢gu jego dziatania;

2)  znaczace osiagni¢cia w zakresie dziatalnosci dydaktycznej — informacje¢ o dziatalnosci kandydata w
zakresie ksztalcenia i wychowywania studentow lub doktorantéw, sposobie realizacji ksztatcenia
specjalistycznego lub innych form ksztalcenia Iub o opracowanych przez kandydata do nagrody
podrecznikach akademickich;

3)  zaznaczace osiggni¢cia w zakresie dziatalno$ci wdrozeniowej informacje o:

a) sposobie wykorzystania wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych, wraz ze wskazaniem
podmiotu, ktory je wykorzystat lub

b) dziataniach podjetych przez kandydata do nagrody, zmierzajacych do komercjalizacji wynikow
dziatalno$ci naukowej oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami, lub o wynikach
komercjalizacji przeprowadzonej przez kandydata;

4)  znaczace osiagnigcia w zakresie dziatalnosci organizacyjnej, okreslone w § 2 pkt 4 lit. a i b —
informacje o udziale kandydata do nagrody w inicjatywach wymienionych w tych przepisach oraz o
uzyskanych w ich wyniku efektach;

5)  znaczace osiagnigcia w zakresie dziatalnos$ci organizacyjnej, okreslone w § 2 pkt 4 lit. ¢ — informacj¢
o osiaggnieciach zarzadczych lub organizacyjnych w szczegoélno$ci w zakresie gospodarowania
majatkiem, polityki kadrowej, poprawy wyniku finansowego lub wyniku ewaluacji jako$ci
dziatalnosci naukowej podmiotu, lub wprowadzenie nowych, innowacyjnych procedur zarzadczych,
a takze informacje o uzyskaniu zatwierdzenia sprawozdania finansowanego za rok, w ktérym zostato
uzyskane dane osiagnigcie;

6)  caloksztatt dorobku — opis przebiegu kariery zawodowej i naukowej kandydata do nagrody, w tym
informacje o publikacjach naukowych kandydata do nagrody.

5) Opis znaczgcych osiagnie¢ nie powinien przekroczyé 5000 znakow. W przypadku gdy szczegdtowy opis
znaczacych osiagni¢¢ kandydata do nagrody przekracza dopuszczalng liczbe znakow, nalezy go sporzadzi¢ w
formie odrgbnego dokumentu i przedtozy¢ wraz z wnioskiem.

9 Nalezy w szczegblnosci wykazaé spetnienie kryteriow okre$lonych w § 6 rozporzadzenia Ministra Nauki i

Szkolnictwa Wyzszego z dnia ... 2018 r. w sprawie nagrod ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa

wyzszego i nauki (Dz. U. poz. ...).

W przypadku wniosku o przyznanie nagrody zespotowej nalezy odnies¢ si¢ do osiagni¢cia uzyskanego przez

grupe 0sob objetych wnioskiem o przyznanie nagrody.

7
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie nagrod ministra

wilasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego 1 nauki stanowi wykonanie upowaznienia

ustawowego zawartego w art. 363 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668), zwanej dalej ,,ustawg”.

Dotychczas zagadnienia zwigzane z przyznawaniem nagrod, ktorych dotyczy
projektowane rozporzadzenie, bylty uregulowane w trzech ustawach — w ustawie z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.), w ustawie
z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w
zakresie sztuki (Dz.U. z 2017 r. poz. 1789) oraz w ustawie z dnia 30 kwietnia 2010 r. o
zasadach finansowania nauki (Dz. U. z 2018 r. poz. 87 i 1669). Na podstawie wspomnianych
ustaw byly wydane w przedmiotowym zakresie nastepujace akty wykonawcze:

1) rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 6 wrzesnia 2016 r.
W sprawie nagrod ministra dla nauczycieli akademickich (Dz. U. poz. 1462);

2) rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 15 stycznia 2013 r.
W sprawie nagrod za wybitne osiggni¢cia naukowe oraz za osiggnig¢cia w opiece naukowej
i dydaktycznej (Dz. U. z 2017 r. poz. 56);

3) rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 wrzesnia 2015 r.
W sprawie szczegotowych kryteriow 1 trybu oceny wnioskOw o przyznanie nagrody za
wybitne osiggnigcia naukowe lub naukowo-techniczne (Dz. U. poz. 1517).

Wspomniane wyzej ustawy | wydane na ich podstawie rozporzadzenia utracity moc
Z dniem 1 pazdziernika 2018 r. na podstawie art. 169 pkt 2—4 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. —
Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1669),
zwanej dalej ,,ustawg wprowadzajaca”.

W obowiazujacym stanie prawnym projektowane rozporzadzenie nie bgdzie jedynym
aktem normatywnym regulujacym zagadnienie przyznawania nagrod za znaczace osiggnigcia
w zakresie dziatalnosci naukowej, dydaktycznej, wdrozeniowej, organizacyjnej i za catoksztatt
dorobku, poniewaz zgodnie z art. 458 ust. 2 ustawy Minister Obrony Narodowej, minister
wlasciwy do spraw wewngtrznych, Minister Sprawiedliwos$ci, minister wlasciwy do spraw
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, minister wlasciwy do spraw zdrowia oraz minister
wlasciwy do spraw gospodarki morskiej, kazdy w zakresie swojej wlasciwosci, okresli, w
drodze rozporzadzenia, szczegdélowe kryteria i tryb przyznawania oraz sposob wyptacania tego

rodzaju nagrod, w stosunku do nadzorowanych przez siebie uczelni.



1)

2)

W projektowanym rozporzadzeniu:

okreslono rodzaje znaczacych osiggni¢¢ dla poszczegodlnych rodzajow dziatalno$ci, za

ktére moze zostaé przyznana nagroda;

okreslono szczegdtowy tryb przyznawania nagrod, przesadzajac, ze:

a)

b)

d)

nagroda bedzie mogta by¢ przyznana z inicjatywy wiasnej ministra wlasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego i nauki, zwanego dalej ,,ministrem”, albo na wniosek,
ztozony przez osobe Kierujaca podmiotem wymienionym w art. 7 ust. 1 ustawy,
wniosek 0 przyznanie nagrody bedzie sktadany w roku nastepujacym po roku,
w ktérym zostato uzyskane znaczace osiggnigcie w nastepujacych terminach:

— do dnia 31 marca — w przypadku nagroéd za znaczace osiggnigcia w zakresie
dzialalnosci naukowej, dydaktycznej, wdrozeniowej oraz nagrody za catoksztalt
dorobku,

— do dnia 15 lipca — w przypadku nagroéd za znaczace osiagnigcia w zakresie
dziatalnosci organizacyjnej;

Wprowadzenie odrgbnego terminu sktadania wnioskdw o przyznanie nagrod za
Znaczace osiaggniecia w zakresie dzialalnosci organizacyjnej wynika z koniecznoS$ci
spetnienia przestanki okreslonej w § 7 ust. 6 projektowanego rozporzadzenia, to jest
uzyskanie przez kierowany przez kandydata do nagrody podmiot, zatwierdzenia
sprawozdania finansowego za rok objety nagroda (z reguly nast¢puje to do dnia
30 czerwca roku nastgpujacego po danym roku obrotowym),

wnioskodawca w danym roku bedzie mogt zgtosi¢ po jednej osobie lub grupie oséb (do
nagrody zespotowej), w kazdym z zakresow rodzajow znaczacych osiggnie¢ w zakresie
dziatalnosci naukowej, dydaktycznej lub wdrozeniowej) oraz po jednej osobie do
nagrody za osiagnigcia w zakresie dziatalno$ci organizacyjnej lub za caloksztalt
dorobku,

wniosek bedzie sporzadzany zgodnie ze wzorem okreslonym w zalgczniku do
rozporzadzenia, przy czym wskazano rdwniez, ze wraz z wnioskiem nalezy ztozy¢
dokumenty, ktore potwierdzaja uzyskane znaczace osiggnigcie uzasadniajgce
przyznanie nagrody (wzorem dotychczasowych do§wiadczen projekt przewiduje takie
elementy jak opis osiggni¢cia, uzasadnienie wniosku oraz rekomendacje sporzadzone
przez bezstronnych ekspertow),

whniosek bedzie sktadany w formie dokumentu elektronicznego opatrzonego podpisem
zaufanym albo kwalifikowanym podpisem elektronicznym, za pomoca elektronicznej

skrzynki podawczej ministra,



3)

4)

5)
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f) wniosek bedzie oceniany w pierwszej kolejnosci pod wzgledem formalnym,
a nastgpnie zostanie poddany ocenie pod katem spelniania kryteriow przyznania
nagrody, okreslonych w § 6 projektowanego rozporzadzenia; W tym miejscu nalezy
zauwazy¢, ze jakkolwiek projektowane rozporzadzenie nie przewiduje powolywania
zespotu doradczego w celu dokonania oceny wnioskéw, to nie wyklucza si¢
mozliwo$ci powotania takiego zespotu przez ministra na podstawie art. 341 ustawy,
zgodnie z ktérym minister moze powotywacé zespoly doradcze lub ekspertow w celu
przedstawienia opinii lub ekspertyzy na jego potrzeby,

g) Mminister bedzie podejmowat decyzj¢ co do przyznania nagrody oraz jej wysokosci
w terminie do dnia 31 pazdziernika;

okreslono, odrebnie dla kazdego rodzaju znaczacych osiagnieé, Kryteria merytoryczne,

ktorymi bedzie kierowat si¢ minister przy podejmowaniu rozstrzygnie¢ dotyczacych

przyznania nagrody;

okreslono szczegotowe kryteria podmiotowe przyznawania nagréd, przesadzajac, ze beda

one przyznawane osobom, ktore uzyskaly znaczace osiagni¢cia w okresie zatrudnienia

W podmiocie, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy, zagranicznej uczelni lub instytucji

naukowej, bedacym zaré6wno obywatelami polskimi, jak i cudzoziemcami, ktérzy

w okresie zatrudnienia w podmiocie wymienionym w art. 7 ust. 1 ustawy uzyskali znaczace

osiggnigcia (okreslone w § 2 projektu rozporzadzenia), albo spetnili przestanki przyznania

nagrody za caloksztalt dorobku — rozszerzajac tym samym katalog kandydatow
uprawnionych do otrzymania nagrody; Natomiast w przypadku nagrody za catoksztatt

dorobku wskazano, ze kandydat do nagrody winien posiada¢ okres zatrudnienia w

podmiotach, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 ustawy, zagranicznej uczelni lub instytucji

naukowej tacznie nie krotszy niz 20 lat; Przyjeto ten okres jako zwienczenie drogi
zawodowej w ramach dziatalnos$ci, ktorej poswigcita si¢ osoba zgloszona do nagrody, gdyz
jest to minimalny okres do otrzymania swiadczenia emerytalnego;

okreslono maksymalng liczbe nagrod za znaczace osiggnigcia w zakresie dziatalnos$ci

naukowej, dydaktycznej, wdrozeniowej lub organizacyjnej oraz liczb¢ nagréd za

caloksztalt dorobku, ustalajac ich ogolng liczb¢ w danym roku na nie wigcej niz 200, na
ktora sktada sie:

a) 180 nagrod za znaczgce osiggniecia w zakresie dziatalnosci naukowej, dydaktycznej,
wdrozeniowej lub organizacyjnej,

b) 20 nagrod za catoksztalt dorobku;
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Przyjety model zapewnia ministrowi elastyczne i skuteczne narzedzie wyznaczania

glownych Kierunkéw zachet do aktywizacji srodowiska naukowego 1 akademickiego

W poszczegdlnych obszarach ich dziatalnosci;

6) ustalono maksymalng wysoko$¢ nagrod za poszczegodlne rodzaje znaczacych osiggniec
oraz za catoksztatt dorobku, jednoczesnie proponujac ujednolicenie wysokosci nagrod za
osiggnigcia w zakresie dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i wdrozeniowej oraz za
catoksztalt dorobku; W tym zakresie projektowane rozporzadzenie przesadza,
ze maksymalna wysoko$¢ nagrody nie moze przekroczy¢ pigtnastokrotnosci wysokosci
minimalnego miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni
publicznej (6410,00 zt), okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 137 ust. 2
ustawy — w przypadku nagrody za znaczace osiggni¢cia w zakresie dziatalnosci naukowe;,
dydaktycznej, wdrozeniowej albo za catoksztalt dorobku, a w przypadku nagrody za
Znaczace osiggni¢cia w dziatalno$ci organizacyjnej — dziesigciokrotnos$ci tej wysokosci;

7) uregulowano sposob podziatu i wptacania nagréd zespotowych, przy czym oparto si¢ na
modelu, w ktorym osoby nagrodzone okreslg swoj stopien zaangazowania w powstanie
nagrodzonego osiggnigcia;

8) uregulowano sposob wyplacania nagrod, przesadzajac, ze nagroda przyznana osobie
zatrudnionej w podmiocie, o ktorym mowa w art. 7 pkt 1-7 ustawy, bedzie wyptacana
przez ten podmiot, ze srodkéw finansowych przekazanych na ten cel przez ministra, przy
czym wyplata nagrody nastapi jednorazowo, na rachunek bankowy wskazany przez
nagrodzong osobg¢ albo w gotdwce, w terminie 14 dni od daty zaksigegowania $§rodkow na
rachunku bankowym tego podmiotu; Natomiast w przypadku osoby nagrodzonej, ktora
w dniu przyznania nagrody nie byta zatrudniona w podmiocie, o ktérym mowa w art. 7 pkt
1-7 ustawy, wyptata tej nagrody zostanie dokonana przez ministra na rachunek bankowy
wskazany przez osobg nagrodzona, w terminie 14 dni od dnia wskazania ministrowi
numeru rachunku bankowego.

Projektowane rozporzadzenie nie zawiera regulacji przej$ciowej, poniewaz zostata ona
zawarta w przepisach ustawy wprowadzajacej, w mysl ktorych wszczgte i niezakonczone przed
wejsciem w zycie ustawy sprawy dotyczace przyznawania nagroéd ministra prowadzi si¢ na
podstawie przepisow dotychczasowych.

Proponuje sig, aby projektowane rozporzadzenie weszto w zycie z dniem nastepujacym po
dniu ogtoszenia. Zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow
normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1523)

w uzasadnionych przypadkach akty normatywne mogg wchodzi¢ w zycie w terminie krotszym



_5_

niz czternascie dni, a jezeli wazny interes panstwa wymaga natychmiastowego wejscia w zycie
aktu normatywnego i zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stoja temu na
przeszkodzie, dniem wejscia w zycie moze by¢ dzien ogloszenia tego aktu w dzienniku
urzegdowym. Wejscie w zycie rozporzadzenia z dniem nastepujgcym po dniu jego ogloszenia
jest podyktowane koniecznos$cig okreslenia precyzyjnych kryteriow i wymogow formalnych w
zakresie przyznawania nagroéd ministra, tak aby wnioskodawcy mieli wystarczajacg ilo$¢ czasu
na wylonienie najlepszych kandydatow do nagrdéd oraz na sporzadzenie wnioskow i
skompletowanie dokumentacji sktadanej wraz z wnioskiem. Szybkie wejScie w zZycie
projektowanej regulacji dziala zatem na korzy$¢ podmiotdéw, ktorych dotyczy, a jej
wprowadzenie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia nie stanowi naruszenia zasady
demokratycznego panstwa prawnego.

Nalezy wskaza¢, ze nie ma mozliwosci podjecia alternatywnych w stosunku
do projektowanego rozporzadzenia srodkéw umozliwiajacych osiagnigcie zamierzonego celu.

Projektowane rozporzadzenie nie dotyczy majatkowych praw 1 obowigzkoéw
przedsiebiorcow lub praw i obowiazkéw przedsigbiorcow wobec organdéw administracji
publicznej.

Projektowane rozporzadzenie nie wptywa na dziatalno$¢ mikroprzedsigbiorcow, matych
1 Srednich przedsigbiorcow.

Projektowane rozporzadzenie nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom
i instytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu
uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji lub uzgodnienia.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega notyfikacji zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz.
597).

Projektowane rozporzadzenie nie jest sprzeczne z prawem Unii Europejskie;.



