
Projekt z dnia 9 października 2019 r.

etap: uzgodnienia międzyresortowe

R O Z P O R Z Ą I) Z E N I E

MINISTRA SPRAW WEWNĘTRZNYCH I ADMINISTRACJI0

z dnia <dala wydania aklu> r.

zmieniające rozporządzenie w sprawie urlopów policjantów

Na podstawie art. 86 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2019 r. poz. 161, 

z późn. zm.“’) zarządza się. eo następuje:

§ 1. W rozporządzeniu Ministra Spraw Wewnętrznych z dnia 19 września 2014 r. 

w sprawie urlopów policjantów (Dz. U. poz. 1282. z 2018 r. poz. 253 oraz z 2019 r. poz. 561) 
w § 13 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,.l. Warunki służby, uprawniające do uzyskania urlopu dodatkowego, szczególnie 

uciążliwe lub szkodliwe dla zdrowia ocenia komisja powołana przez przełożonego 

właściwego w sprawach osobowych, w skład której wchodzi eo najmniej przedstawiciel:

1) służby medycyny pracy;

2) służby bezpieczeństwa i higieny pracy;

3) każdej zakładowej organizacji związkowej funkcjonującej wdanej jednostce 

o rgan i zae yj n ej Policji.".

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 27 października 2019 r.

MINISTER SPRAW 

WEWNĘTRZNYCH 

I ADMINISTRACJI

" Minister Spraw Wewnętrznych i Administracji kieruje działem administracji rządowej - sprawy wewnętrzne, 
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 14 sierpnia 2019 r. w sprawie 
szczegółowego zakresu działania Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji (Dz. U. poz. 1540).

■' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 125. 1091, 1556, 
1608. 1635 i 1726.





UZASADNIENIE

Potrzeba zmiany rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych z dnia 19 września 

2014 r. w sprawie urlopów policjantów (l)z. U. poz. 1282, z późn. zm.) wynika z ustawy 

zdnia 19 lipca 2019 r. o zmianie ustawy o Policji, ustawy o Straży Granicznej oraz ustawy 

o Służbie Więziennej (Dz. IJ. poz. 1608).
Zgodnie z aktualnie obowiązującym stanem prawnym policjanci mogą zrzeszać się 

w zw iązku zawodowym policjantów. W Policji może działać tylko jeden związek zawodowy-. 
Natomiast z treści art. 1 pkt 3 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zmianie ustawy o Policji, 
ustawy o Straży Granicznej oraz ustawy o Służbie Więziennej zmieniającego art. 67 ustawy 

zdnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, wynika m.in. iż policjanci będą mogli zrzeszać się 

w związkach zawodowych. Celem wprowadzanych zmian w ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. 
o Policji, jest rozszerzenie praw policjantów w zakresie tworzenia i wstępowania 

do związków zawodowych. Zniesiono ograniczenie działalności związkowej wy łącznie 

w ramach jednego związku zawodowego policjantów.
W związku z powyższym, w nowelizowanym rozporządzeniu zachodzi konieczność 

uwzględnienia możliwości powołania do komisji do oceny warunków szczególnie 

uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia uprawniających do uzyskania urlopu dodatkowego, 
przedstawiciela każdej zakładowej organizacji związkowej działającej w danej jednostce 

organizacyjnej Policj i.
Planuje się. że projektowane rozporządzenie wejdzie w życie z dniem 27 października 

2019 r.. co będzie korelowało z terminem wprowadzenia zmian w ustawie z dnia 6 kwietnia 

1990 r. o Policji, będących następstwem wejścia w' życie z ww. dniem ustawy z dnia 19 lipca 

2019 r. o zmianie ustawy o Policji, ustawy o Straży Granicznej oraz ustawy o Służbie 

Więziennej.
Należy wskazać, że nie ma możliwości podjęcia alternatywnych, w stosunku 

do projektowanego rozporządzenia, działań umożliwiających osiągnięcie zamierzonego celu.
Projekt rozporządzenia został zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej 

Rządowego Centrum Legislacji, stosownie do wymogów art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. 
o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248)

7. A STEPCA DYREKTORA
fgo MSWLA
U-*-'

Za zgodność 

pod względem prawnym, 

legislacyjnym i redakcyjnym

Departamentu,

Jolanta Płi
prawny



Projekt nie podlegał dokonaniu oceny OSR przez koordynatora OSR w trybie § 32 

uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 października 2013 r. - Regulamin pracy Rady 

Ministrów.

Projektowane rozporządzenie nie jest objęte prawem Unii Europejskiej oraz nie podlega 

obowiązkowi przedstawienia właściwym organom i instytucjom Unii Europejskiej, w tym 

Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, 

konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt nie podlega notyfikacji w rozumieniu przepisów rozporządzenia Rady 

Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu 

notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. poz. 2039. z późn. zm.).

Projekt nie będzie miał wpływu na działalność mikroprzedsiębiorców oraz małych 

i średnich przedsiębiorców, o których mowa w ustawie z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo 

przedsiębiorców (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292 i 1495).
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OCENA SKUTKÓW REGULACJI
1. Jaki problem jest rozw iązywany?
Brak spójności zmienianych przepisów rozporządzenia z ustawą z dnia 19 lipca 2019 r. o zmianie ustawy o Policji 
ustawy o Straży Granicznej oraz ustawy o Służbie Więziennej (Dz. U. poz. 1608) wprowadzającą zmianę w ustawie 
z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, polegającą na rozszerzeniu prawa policjantów w zakresie tworzenia i wstępowania do 
związków zawodowych.
2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt
Dokonanie zmiany brzmienia § 13 ust. 1 rozporządzenia poprzez uwzględnienie w jego treści możliwości powołania do 
komisji do ocein warunków szczególnie uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia przedstawiciela każdej zakładowej 
organizacji zw iązkowej działającej w danej jednostce organizacyjnej.
3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/UE?
Z uwagi na zakres przedmiotowy projektu brak jest konieczności dokonywania analizy porównawczej z rozwiązaniami 
przyjętymi w innych krajach, w tym w krajach OECD/UE.
4. Podmioty, na które oddziałuje projekt

OddziaływanieWielkość Źródło danych
Umożliwienie 

przedstawicielowi każdej 
zakładowej organizacj i 

zw iązkowej działającej w 
danej jednostce organizacyjnej 

Policji udziału w pracach 
komisji do oceny warunków 
szczególnie uciążliwych lub 

szkodliwych dla zdrow ia 
uprawniających do przyznania 

dodatkowego urlopu.

103 309
funkcjonariuszy

Wg ustawy budżetowej na 2019
rok

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników' konsultacji
Projekt rozporządzenia został zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Rządowego Centrum Legislacji, 
stosow nie do wymogów art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa 
(Dz. U. z 2017 r. poz. 248).
Projektowane rozw iązania nie spowodują skutków dla budżetów jednostek samorządu terytorialnego i nie wy magają 
konsultacji / Komisją Wspólną Rządu i Samorządu Terytorialnego.
Projekt został przesłań) do zaopiniowania zw iązkowi zawodowemu NSZZ Policjantów.
6. Wpływ na sektor finansów publicznych

Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian min zł](cenv stale z r.)
0 5 7 8 9 104 6 Łącznie (0-10)

Dochody ogółem 
budżet państwa



JST

pozostałe jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogółem

budżet państwa

JST

pozostałe jednostki (oddzielnie)

Saldo ogółem

budżet państwa

JST

pozostałe jednostki (oddzielnie)
Wejście w życic projektowanej nowelizacji rozporządzenia nie będzie miało wpływu na sektor 
finansów publicznych, w tym budżet państwa oraz budżety jednostek samorządu terytorialnego.Źródła IInansowania

Wejście w życic projektowanego rozporządzenia nie rodzi skutków finansowych w rozumieniu 
art. 50 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869. z. 
późn. zm.).

Dodatkowe informacje, 
w tym wskazanie 
źródeł danych i 
przyjętych do obliczeń 
założeń

7. Wpływ' na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorców oraz na 
rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejścia w życie zmian 100 2 3 5 Lgcznic (0-10)
W ujęciu 
pieniężnym 
(w min zł.

duże przedsiębiorstwa
sektor mikro-, małych i
średnich
przedsiębiorstwceny stałe z
rodzina, obywatele oraz 
gospodarstwa domower.)

(dodaj/usuń)
W ujęciu 
niepieniężnym

duże przedsiębiorstwa
Przedmiotowy projekt nie określa zasad podejmowania, wykonywania lub 
zakończenia działalności gospodarczej, w związku z czyni odstąpiono od 
analiz i oceny przewidywanych skutków społeczno-gospodarczych, 
wskazanych w art. 66 ust. I ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo 
przedsiębiorców (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292 i 1495).

sektor mikro-, małych i
średnich
przedsiębiorstw

rodzina, obywatele oraz 
gospodarstwa domowe

(dodaj/usuń)
Niemierzalne (dodaj/usuń)

(dodaj/usuń)
Dodatkowe informacje, 
w tym wskazanie 
źródeł danych i 
przyjętych do obliczeń 
założeń

Wejście w życie projektowanego rozporządzenia nic będzie miało wpływu na konkurencyjność 
gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorców, a zwłaszcza 
mikroprzedsiębiorców, małych i średnich przedsiębiorców, oraz na sytuację ekonomiczną i 
społeczną rodziny, a także osób niepełnosprawnych oraz osób starszych.

8. Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających z projektu

55 nie dotyczy
Wprowadzane są obciążenia poza bezwzględnie 
wymaganymi przez UD (szczegóły w odwróconej tabeli 
zgodności).

□ tak
nie

□ nie dotyczy



□ zmniejszenie liczby dokumentów
□ zmniejszenie liczby procedur
□ skrócenie czasu na załatwienie sprawy
□ inne: ...

□ zwiększenie liczby dokumentów
□ zwiększenie liczby procedur
□ wydłużenie czasu na załatwienie sprawy
□ inne: ...

Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich 
elektron izacj i.

□ tak
□ nie
□ nie dotyczy

Komentarz: Brak.

9. Wpływ na ry nek pracy
Brak wpływu.
10. Wpływ na pozostałe obszary

□ demografia
□ mienie państwowe

□ informatyzacja
□ zdrowie

□ środowisko naturalne
□ sytuacja i rozwój regionalny
□ inne: ...

Brak wpływu.Omówienie wpływu

11. Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego
Z dniem wejścia w życie projektowanych zmian.
12. W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane?
Ze względu na charakter wprowadzanej regulacji nie jest planowana ewaluacja efektów projektu, tym samym nie 
przewiduje się stosowania mierników dla ewaluacji.
13. Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.)
Brak.




