
projekt z dnia 06.11.2017 r.

ROZPORZĄDZENIE 

MINISTRA ŚRODOWISKA1*

z dnia 2017 r.

w sprawie wzoru legitymacji służbow ej i wzorów umundurowania pracowników Służb 

Parków Narodowych oraz oznak służbowych dla poszczególnych stanowisk

Na podstawie art. 104 ust. 19 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody 

(Dz. U. z 2016 r. poz. 2134, z późn. zni.2*) zarządza się, co następuje:

§ 1. Rozporządzenie określa dla pracowników Służb Parków Narodowych, zwanych dalej 

„pracownikami”:

1) wzór legitymacj i służbowej;

2) wzory umundurowania wyjściowego i polow'ego na pory roku;

3) kolor i wzór przedmiotów uzupełniających mundury;

4) wzór orła umieszczanego na czapkach;

5) wzory oznak służbowych dla poszczególnych stanowisk.

§ 2. 1. Legitymacja służbowa dla pracowników o wymiarach 100 x 150 mm wykonana 

jest z papieru gwarantującego jej trwałość, w kolorze białym.

2. Wzór legitymacji służbowej dla pracowników określa załącznik nr 1 do 

rozporządzenia.

§3.1. Umundurowanie dla pracowników' składa się z:

1) umundurowania wyj ściowego;

2) umundurowania polow'ego;

3) przedmiotów' uzupełniaj ących mundury.

2. Częściami umundurowania wyjściowego są:

1) marynarka W' kolorze oliwLowozielonym;

2) spodnie lub spódnica w kolorze oliwkowozielonym;

O Minister Środowiska kieruje działem administracji rządowej - środowisko, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 
rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegółowego zakresu 
działania Ministra Środowiska (Dz. U. poz. 1904 i 2095).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 2249 i 2260 oraz z 
2017 r. poz. 60, 132, 1074, 1566 i 1595.
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3) koszula z długimi rękawami w kolorze białym;

4) koszula z długimi rękawami w kolorze oliwkowozielonym;

5) krawat w kolorze zielonym;

6) kurtka zimowa damska lub męska w kolorze ciemnozielonym;

7) kapelusz damski lub męski w kolorze ciemnozielonym;

8) czapka w kolorze zielonym.

3. Wzór umundurowania wyjściowego określa załącznik nr 2 do rozporządzenia.

4. Częściami umundurowania polowego są:

1) spodnie lub spódnica w kolorze olrwkowozielonym;

2) spodnie połowę z nadrukiem maskującym w kolorach szarym, zielonym i czarnym;;

3) bluza połowa z nadrukiem maskującym w kolorach szarym, zielonym i czarnym;

4) kurtka z odpinaną podpinką z polaru w kolorze ciemnozielonym; 

kurtka polow7a z podpinką z nadrukiem maskującym w kolorach szatyni, zielonym i 

czarnym;

6) koszula z długimi rękawami w kolorze oliwkowozielonym;

7) koszula z krótkimi rękawami w7 kolorze oliwkowozielonym;

8) krawat w kolorze zielonym;

9) czapka letnia w kolorze zielonym;

10) czapka zimowa w7 kolorze zielonym;

11) czapka połowa z nadrukiem maskującym w kolorach szarym, zielonym i czarnym.

5. Wzór umundurowania polowego określa załącznik nr 3 do rozporządzenia.

6. Przedmiotami uzupełniającymi mundury są:

1) półbuty damskie lub męskie w kolorze brązowym do umundurowania wyjściowego;

2) półbuty na grubej zelówce w7 kolorze brązowym;

3) buty zimow7e w7 kolorze brązowym;

4) rękawice skórzane w7 kolorze brązowym;

5) szalik w kolorze zielonym;

6) skarpety letnie w kolorze zielonym;

7) skarpety zimowe w7 kolorze zielonym;

8) rajstopy letnie w kolorze cielistym;

9) rajstopy zimowe w kolorze cielistym;

10) pasek wrąski skórzany do spodni lub spódnicy w kolorze brązowym.

5)
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7. Na guzikach zewnętrznych umundurowania wyjściowego, wykonanych z tworzywa 

sztucznego wt kolorze zielonym, umieszcza się wizerunek orła w koronie.

8. Naszywkę haftowaną kolorem srebrnym wykonaną z aksamitu w kolorze

ciemnozielonym z napisem: „SŁUŻBA PARKU NARODOWEGO", której wzór określa 

załącznik nr 4 do rozporządzenia, umieszcza się:

1) na lewym rękawie:

a) marynarki umundurowania wyjściowego w odległości 8 cm poniżej wszycia rękaw7a,

b) kurtek, o których mowa w ust. 2 pkt 6 i ust. 4 pkt 4, w7 odległości 8 cm poniżej 

wszycia rękawa,

2) nad lewą kieszenią koszul, o których mowa w ust. 4 pkt 6 i 7

- z wyjątkiem umundurowania funkcjonariuszy Straży Parku.

9. Naszywkę haftowaną kolorem srebrnym wykonaną z aksamitu w kolorze

ciemnozielonym z napisem: „STRAŻ PARKU", której w7zór określa załącznik nr 5 do 

rozporządzenia, umieszcza się:

1) na lewymi rękawie:

a) marynarki umundurowania wyjściowego w odległości 8 cm poniżej wszycia rękawa,

b) kurtek, o których mowa w ust. 2 pkt 6 i ust. 4 pkt 5, w7 odległości 8 cm poniżej 

wszycia rękaw7a,

c) bluzy, o której mowa w ust. 4 pkt 3, w odległości 8 cm poniżej wszycia rękawa,

2) nad lewą kieszenią koszul, o których mow7a w ust. 4 pkt 6 i 7

- umundurowania funkcjonariuszy Straży Parku.

10. Znak właściwego parku narodowego wykonany z haftowanej tkaniny umieszcza się 

na lewym rękawie:

1) marynarki umundurowania wyjściowego, w7 odległości 2 cm poniżej naszywek, o których 

mowra w ust. 8 i 9;

2) kurtek, o których mowa w ust. 2 pkt 6 i ust. 4 pkt 4 i 5, w odległości 2 cm poniżej 

naszywek, o których mowa w ust. 8 i 9;

3) koszul, o których mowa w ust. 4 pkt 6 i 7, w odległości 8 cm poniżej wszycia rękawa;

4) bluzy, o której mowra w7 ust. 4 pkt 3, w7 odległości 2 cm poniżej naszywek, o których mowa 

w ust 8 i 9.

11. Pracownikom zatrudnionym na następujących stanowiskach:

1) dyrektor parku,

2) zastępca dyrektora parku,
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3) nadleśniczy,

4) konserwator obrębu ochronnego,

5) kierownik ośrodka hodowli zwierząt,

6) kierownik szkółki leśnej,

7) leśniczy,

8) konserwator obwodu ochronnego,

9) podleśniczy,

10) przewodnik turystyczny,

11) strażnik

- przysługuje umundurowanie wyjściowe i części umundurowania polowego, o których mowa 

w ust. 4 pkt 1, 4 i 6-10, wraz z odpowiednimi przedmiotami uzupełniającymi mundur}'.

12. Pracownikom zatrudnionym na następujących stanowiskach:

1) komendant Straży Parku,

2) zastępca komendanta Straży Parku,

3) dowódca grupy terenowej Straż}' Parku,

4) starszy strażnik Straży Parku,

5) strażnik Straży Parku,

- przysługuje umundurowanie wyjściowe i części umundurowania polowego, o których mowa 

w ust. 4 pkt 2, 3, 5-7 ill, wraz z odpowiednimi przedmiotami uzupełniającymi mundury.

13. Pracownikom zatrudnionym na następujących stanowiskach:

1) główmy księgowy,

2) profesor,

3) główmy specjalista do spraw' ochron}' przyrody,

4) główmy specjalista do spraw' udostępniania parku,

5) główny specjalista do spraw edukacji,

6) docent,

7) kierownik działu do spraw' ochrony przyrody,

8) kierownik działu do spraw' udostępniania parku.

9) kierownik działu do spraw edukacji,

10) kierownik ośrodka edukacyjno-muzealnego,

11) kierownik pracowni naukowo-edukacyj nej,

12) starszy specjalista do spraw ochrony przyrody,

13) starszy specjalista do spraw udostępniania parku.
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14) starszy specjalista do spraw edukacji,

15) kierownik zespołu do spraw ochrony przyrody,

16) kierownik zespołu do spraw udostępniania parku,

17) kierownik zespołu do spraw edukacji,

18) adiunkt,

19) kustosz,

20) specjalista do spraw ochrony przyrody,

21) specjałista do spraw udostępniania parku,

22) specjalista do spraw edukacji,

23) asystent,

24) adiunkt parku,

25) referent techniczny

- przysługuje umundurowanie wyjściowe wraz z odpowiednimi przedmiotami uzupełniającymi 

mundury.

§ 4. 1. Na czapkach umundurowania wyjściowego i polowego umieszcza się stylizowany 

wizerunek orła w koronie, wykonany z metalu, w kolorze srebrnym.

2. Wzór orła umieszczanego na czapkach określa załącznik nr 6 do rozporządzenia.

§5.1. Oznaki służbowe dla poszczególnych stanowisk wykonane z aksamitu w kolorze 

ciemnozielonym, wyhaftow ane kolorem srebrnym, z wypustkami w kolorze ciemnobrązowym, 

umieszcza się na klapach marynarki umundurowania wyjściowego.

2. Wzory oznak służbowych dla poszczególnych stanowisk określa załącznik nr 7 do 

rozporządzenia.

§ 8. Umundurowanie pracowników7 i oznaki służbowe, których wzory zostały określone 

w rozporządzeniu Ministra Środowiska z dnia 28 kwietnia 2005 r. w sprawie w7zoru legitymacji 

służbowej i wzorów umundurowania pracowników Służb Parków7 Narodowych oraz oznak 

służbowych dla poszczególnych stanowisk (Dz. U. poz. 754), mogą być noszone przez osoby 

uprawnione do ich noszenia do czasu ich zużycia.

Parkńwjfja Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 3 dni od dnia ogłoszenia.

Wojciech Hurkdfti
MINISTER ŚRODOWISKA. aiGODNOŚĆ2017 -11- 07
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Załączniki do rozporządzenia 
Ministra Środowiska z 
dnia 2017 r. poz. (...)

Załącznik nr 1

Wzór legitymacji służbowej dla pracowników

I. Część zewnętrzna

SŁUŻBA PARKU NARODOWEGO

LEGITYMACJA SŁUŻBOWA

II. Część wewnętrzna

SŁUŻBA PARKU NARODOWEGO

LEGITYMACJA SŁUŻBOWA Nr pieczęć podłużna wystawcy

Ważna na rok

imionai

nazwisko

Miejsce na 
fotografię o 
wymiarach 
35 x 45 mm

stanowisko służbowe

W

podpis posiadacza legitymacji

Ważność legitymacji przedłużono na rok

20 r20
miejscowość i data

pieczątka i podpis
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Zalącznik nr 2

Wzory umundurowania wyjściowego.

1. Umundurowanie wyjściowe damskie.

2. Umundurowanie wyjściowe męskie.
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3. Kurtka zimowa damska.

4. Kurtka zimowa męska.



k.
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Załącznik nr 3

Wzór umundurowania polowego.

1. Umundurowanie połowę damskie.

2. Umundurowanie połowę męskie.
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3. Kurtka z odpinaną podpinką z polaru.

4. Czapka zimowa.



-12-

5. Bluza połowa

6. Spodnie połowę
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7. Kurtka połowa z podpinką

5. Czapka połowa
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Zalącznik nr 4

Wzór haftowanej naszywki „Służba Parku Narodowego”.

125 mm

14 mm

4 mm

14 mm

2 mm
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Zalącznik nr 5

Wzór haftowanej naszywki „Straż Parku"

125 mm P■i

2 mm

14 mm

2 mm
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Załącznik nr 6

Wzór orła umieszczanego na czapkach.

3S mm

40 mm

SKALA 1:1
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Załącznik nr 7
Wzory oznak służbowych dla poszczególnych pracowników. 

Wzór oznaki służbowej Stanowisko

Dyrektor parku narodowego

1. Zastępca dyrektora parku narodowego

2. Główny księgowy

1. Profesor

2. Główny specjalista do spraw ochrony 

przyrody

3. Główny specjalista do spraw' 

udostępniania

4. Główny specjalista do spraw' edukacji

1. Docent

2. Nadleśniczy

3. Konserwator obrębu ochronnego

4. Kierownik działu do spraw' ochrony 

przyrody

5. Kierownik działu do spraw7 udostępniania 

parku

6. Kierownik działu do spraw edukacji

7. Kierownik ośrodka edukacyjno- 

muzealnego

8. Kierownik pracowni naukow'o- 

edukacyjnej
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1. Starszy specjalista do spraw ochrony 

przyrody

2. Starszy specjalista do spraw udostępniania 

parku

3. Starszy specjalista do spraw edukacji

4. Kierownik zespołu do spraw ochrony 

przyrody

5. Kierownik zespołu do spraw 

udostępniania parku

6. Kierownik zespołu do spraw edukacji

7. Adiunkt

8. Kierownik ośrodka hodowli zwierząt

9. Kierownik szkółki leśnej

10. Kustosz

11. Komendant Straży Parku

1. Zastępca komendanta Straży Parku

2. Dowódca grupy terenowej Straży Parku

3. Specjalista do spraw ochrony przyrody

4. Specjalista do spraw udostępniania parku

5. Specjalista do spraw edukacji

6. Asystent

1. Leśniczy

2. Konserwator obwodu ochromiego

3. Starszy strażnik straży parku

4. Adiunkt parku

1. Podleśniczy

2. Strażnik Straży Parku

3. Starszy strażnik

4. Referent techniczny
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1. Przewodnik turystyczny

2. Strażnik
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Uzasadnienie

Projekt niniejszego rozporządzenia stanowi realizację upoważnienia ustawowego 

zawartego w art. 104 ust. 19 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody 

(Dz. U. z 2016 r. poz. 2134. z późn. zm.). Przepis ten upoważnia ministra właściwego do spraw 

środowiska do określenia w drodze rozporządzenia wzoru legitymacji służbowej, wzorów 

umundurowania oraz oznak służbowych dla poszczególnych stanowisk, w tym odpowiedniego 

wzoru umundurowania wyjściowego i polowego na pory' roku, koloru i wzoru przedmiotów 

uzupełniających mundury oraz wzoru orła umieszczanego na czapkach dla pracowników' Służb 

Parków' Narodowych, kierując się potrzebą zapewnienia pracownikom Służb Parków' 

Narodowych odpowiednich warunków do wykonywania zadań wymagających przebywania w 

terenie w różnych porach roku oraz potrzebą rozróżnienia cech umundurowania pracowników' 

zatrudnionych na poszczególnych stanowiskach.

Zgodnie z przepisami ustawy o ochronie przyrody. Służba Parku Narodowego wykonuje 

zadania związane z ochroną przyrody, badaniami naukowymi i działalnością edukacyjną, 

a także ochroną mienia parku narodowego oraz zwalczaniem przestępstw i wykroczeń 

w zakresie ochrony przyrody na terenie parku narodowego. Pracownicy Służby Parku 

Narodowego przy wykonywaniu czynności służbowych korzystają z ochrony prawnej 

przewidzianej w' przepisach prawa karnego dla funkcjonariusz)' publicznych. Przy 

wykonywaniu czynności służbowych pracownicy Służby Parku Narodowego noszą 

umundurowanie, które wraz z legitymacją służbową i oznakami służbowymi powiązane są ze 

statusem prawnym pracowników' Służby Parku Narodowego przy wykonywaniu czynności 

służbowych.

Dotychczas kwestie dotyczące umundurowania, w'zoru legitymacji służbowych i oznak 

służbowych dla pracowników Służb Parku Narodowego określało rozporządzenie Ministra 

Środowiska z dnia 28 kwietnia 2005 r. w sprawie wzoru legitymacji służbowej i wzorów 

umundurowania pracowników Służb Parków Narodowych oraz oznak służbowych dla 

poszczególnych stanowisk (Dz. U. poz. 754), wydane na podstawie art. 104 ust. 19 ustawy 

z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody.

Art. 29 ustawy z dnia 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy o samorządzie gminnym oraz 

niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1045) nadał nowe brzmienie art. 104 ust. 19 ustawy z 

dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody.
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Ustawa z dnia 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy o samorządzie gminnym oraz 

niektórych innych ustaw w art. 55 ust. 4 wskazała jednocześnie, że rozporządzenie Ministra 

Środowiska z dnia 28 kwietnia 2005 r. w sprawie wzoru legitymacji służbowej i wzorów 

umundurowania pracowników Służb Parków Narodowych oraz oznak służbowych dla 

poszczególnych stanowisk zachowuje moc nie dłużej niż przez 24 miesiące od dnia wejścia 

w życie przepisu zmieniającego delegację ustawo wrą, a tym samym aktualnie brak jest 

przepisów' dotyczących wzoru legitymacji służbowej i wzorów' umundurowania pracowników' 

Służb Parków Narodowych oraz oznak służbowych dla poszczególnych stanowisk.

Tym samym wydanie now'ego rozporządzenia jest konieczne z uwagi na utratę mocy 

obowiązującego dotychczas rozporządzenia Ministra Środowiska z dnia 28 kwietnia 2005 r. w 

sprawie w'zoru legitymacji służbowej i wzorów umundurowania pracowników' Służb Parków 

Narodowych oraz oznak służbowych dla poszczególnych stanowisk. W niniejszym 

rozporządzeniu zostały określone:

1) wzór legitymacji służbowej:

2) wzory umundurowania wyjściowego i polow'ego na pory roku;

3) kolor i w'zór przedmiotów' uzupełniających mundury;

4) wzór orła umieszczanego na czapkach;

5) wzory' oznak służbowych dla poszczególnych stanowisk;

- dla pracowników' Służb Parku Narodowego.

Dla funkcjonariuszy Straży Parku przewidziano odrębny wzór umundurowania 

polow'ego, który obejmuje spodnie połowę, bluzę polow'ą, kurtkę połową z podpinką oraz 

czapkę połową z nadrukiem maskującym w kolorach szarym, zielonym i czarnym. Wzór ten 

jest dostosowany do zakresu zadań realizowanych przez Straż Parku.

Zgodnie z brzmieniem znowelizowanej delegacji ustawowej pominięte zostały kwestie 

dotyczące okresów używalności umundurowania.

Termin wejścia w życie rozporządzenia, określono na 3 dni od dnia ogłoszenia. Krótki 

okres vacatio legis wynika z faktu, że z dniem 29 sierpnia 2017 r. straciło ważność 

rozporządzenie Ministra Środowiska z dnia 28 kwietnia 2005 r. w sprawie wzoru legitymacji 

służbowej i w'zorow umundurowania pracowników Służb Parków7 Narodowych oraz oznak 

służbowych dla poszczególnych stanowisk (Dz. U. poz. 754). Brak rozporządzenia
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określającego wzór umundurowania powoduje niemożność dokonania zakupu mundurów dla 

pracowników Służb Parków Narodowych. Krótki termin vacatio legis nie stoi w sprzeczności 

z zasadami demokratycznego państwa prawnego.

Przedmiotowy projekt nie podlega procedurze notyfikacji aktów prawnych, określonej w 

przepisach rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu 

funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktówr prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz 

z 2004 r. poz. 597), gdyż nie zawiera przepisów technicznych.

Projekt rozporządzenia nie wymaga zasięgnięcia opinii, dokonania konsultacji oraz 

dokonania uzgodnienia z właściwymi organami Unii Europejskiej, w tym Europejskim 

Bankiem Centralnym.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej wr procesie 

stanowienia prawn (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz § 4 uchwały nr 190 Rady Ministrów 

z dnia 29 października 2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministrów (M.P. z 2016 r. poz. 1006, 

z późn. zm.) projekt rozporządzenia zostanie udostępniony wr Biuletynie Infonnacji Publicznej, 

na stronie podmiotowej Rządowego Centrum Legislacji, w serwisie Rządowy Proces 

Legislacyjny.

Przedmiot projektu rozporządzenia jest zgodny z przepisami prawn Unii Europejskiej.

Naczelnik A Wydziału 
Parków Njir xiowycb

Wojciech Hurkała
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Data sporządzenia 
2017-10-05Nazwa projektu

Rozporządzenie Ministra Środowiska w sprawie wzoru legitymacj i 
służbowej i wzorów umundurowania pracowników Służb Parków 
Narodowych oraz oznak służbowych dla poszczególnych stanowisk
Ministerstwo wiodące i ministerstwa współpracujące
Ministerstwo Środowiska
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu 
lub Podsekretarza Stanu
Andrzej Szweda-Lewandowski - Podsekretarz Stanu Główny Konserwator 
Przyrody
Kontakt do opiekuna merytory cznego projektu
Agnieszka Dalbiak, tel. 22 36 92 479, e-mail: 
agnieszka.dalbiak@mos.gov.pl 
Tomasz Czujkowski, tel. 22 36 92 707, e-mail: 
tczuikowó? mos.gov.pl

Źródło:
Upoważnienie ustawow e - art. 104 ust. 19 
ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie 
przyrody (Dz. U. z 2016 r. poz. 2134, z późn. 
zm.)

Nr w wykazie prac 407

praarcuTMn ii KBHiircnrtnwim
■1. Jaki problem jest rozwiązyw any?

Zgodnie z przepisami ustawy o ochronie przyrody, Służba Parku Narodowego wykonuje zadania związane z ochroną 
przyrody, badaniami naukowymi i działalnością edukacyjną, a także ochroną mienia parku narodowego oraz 
zwalczaniem przestępstw i wykroczeń w zakresie ochrony przyrody na terenie parku narodowego. Pracownicy Służby 
Parku Narodowego przy wykonywaniu czynności służbowych korzystają z ochrony prawnej przewidzianej w przepisach 
prawa karnego dla funkcjonariuszy publicznych. Przy wykonywaniu czynności służbowych pracownicy Służby Parku 
Narodowego noszą umundurowanie, które wraz z legitymacją służbową i oznakami służbowymi powiązane są ze 
statusem prawnym pracowników Służby Parku Narodowego przy wykonywaniu czynności służbowych.
Dotychczas kwestie dotyczące umundurowania, wzoru legitymacji służbowych i oznak służbowych określało 
rozporządzenie Ministra Środowiska z dnia 28 kwietnia 2005 r. >v sprawie wzoru legitymacji shćbowej i wzorów 
umundurowania pracowników Służb Parków Narodowych oraz oznak służbowych dla poszczególnych stanowisk (Dz. U. 
poz. 754).
Art. 29 ustawy z dnia 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy o samorządzie gminnym oraz niektórych innych ustaw (Dz. 
U. poz. 1045). nadał nowe brzmienie art. 104 ust. 19 ustawy z dnia 16 kw ietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. z 
2016 r. poz. 2134, z późn. zm.), usuwając z dotychczasowej delegacji ustawowej kwestię dot. okresu użytkowania części 
umundurowania.
Ustawa z dnia 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy o samorządzie gminnym oraz niektórych innych ustaw w art. 55 ust. 
4 wskazała jednocześnie, że rozporządzenie Ministra Środowiska z dnia 28 kwietnia 2005 r. w sprawie wzoru legitymacji 
służbowej i wzorów umundurowania pracowników Służb Parków Narodowych oraz oznak służbowych dla 
poszczególnych stanowisk zachowuje moc nie dłużej niż przez 24 miesiące od dnia wejścia w życie przepisu 
zmieniającego delegację ustawową, a tym samym aktualnie brak jest przepisów dotyczących wzoru legitymacji 
służbowej i wzorów umundurowania pracowników Służb Parków Narodowych oraz oznak służbowych dla 
poszczególnych stanowisk. Dla funkcjonariuszy Straż}' Parku przewidziano odrębny wzór umundurowania polowego, 
który obejmuje spodnie połowę, bluzę połową, kurtkę połową z podpinką oraz czapkę połową z nadrukiem maskującym 
wr kolorach szarym, zielonym i czarnym. Wzór ten jest dostosowany do zakresu zadań realizowanych przez Straż Parku.
2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt
Rekomendowanym rozwiązaniem jest wydanie nowrego rozporządzenia Ministra Środowiska w sprawie wzoru legitymacji 
służbowej i wzorów umundurowania pracowników Służb Parków Narodowych oraz oznak służbowych dla poszczególnych 
stanowisk.
Opracowanie nowego rozporządzenia jest konieczne z uwagi na utratę mocy obowiązującego dotychczas rozporządzenia 
Ministra Środowiska z dnia 28 kwietnia 2005 r. w sprawie wzoru legitymacji służbowej i wzorów umundurowania 
pracowników Służb Parków Narodowych oraz oznak służbowych dla poszczególnych stanowisk,
Projekt rozporządzenia nie przewiduje zmiany wzorów umundurowania oraz oznak służbowych i wzorów legitymacji 
służbowych dla pracowników Służb Parków Narodowych, w stosunku do tych, które określone były w rozporządzeniu 
Ministra Środowiska z dnia 28 kwietnia 2005 r. w sprawie wzoru legitymacji służbowej i wzorów umundurowania 
pracowników Służb Parków Narodowych oraz oznak służbowych dla poszczególnych stanowisk. Projektowane przepisy 
rozporządzenia nie będą jedynie wskazywały na okres użytkowania części umundurowania, mając na uwadze delegację 
ustawową do wydania przedmiotowego rozporządzenia.
3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/UE?
Brak jednolitych rozwiązań w omawianym zakresie w innych krajach, w tym w krajach członkowskich OECD/UE. 
Omawianej tematyki nie regulują także przepisy UE._______________________________________________________
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4. Podmioty, na które oddziałuje projekt
Źródło danych OddziaływanieWielkośćGrupa

Dane własne Określenie wzorów 
umundurowania i oznak 
służbowych pozwoli na 
używanie ich przez 
pracowników' uprawnionych do 
noszenia munduru podczas 
wykonywania czynności 
służbowych - sposób 
przydziału sortów nie jest 
określony w7 przedmiotowym 
rozporządzeniu.

23 (860 osób)Parki narodowe

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji
Na obecnym etapie prowadzone byty konsultacje robocze z przedstawicielami parków narodowych projektowanych 
rozwiązań z parkami narodowymi. Uzgodniono zakres elementów7 umundurowania niezbędnych pracownikom Shiżb Parku 
Narodow'ego.
Projektowane rozporządzenie zostanie przekazane do:
1) konsultacji publicznych:
a) Związkowi Zawodowemu „Budowlani”,
b) Klubowi „Gaja”,
c) Klubowi Przyrodników7,
d) Lidze Ochrony Przyrody;
e) Polskiemu Towarzystwo Ochron)7 Przyrody „Salamandra”
f) Stowarzyszeniu — Pracownia na rzecz Wszystkich Istot;
2) opiniowania:
a) reprezentatywnym organizacjom pracodawców:
- Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskiej,
- Konfederacji „Lewiatan”,
- Związkowi Rzemiosła Polskiego,
- Związkowi Pracodawców Business Centre Club,
b) reprezentatywnym organizacjom zw iązkowym:
- Ogólnopolskiemu Porozumieniu Związków Zawodowych,
- Forum Związków Zawodowych,
- Niezależnemu Samorządnemu Związkowi Zawodowemu „Solidarność”.

Projekt rozporządzenia zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Rządowego Centrum Legislacji w 
zakładce Rządowy Proces Legislacyjny, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w 
procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248). Z uwagi na zakres projektu, który nie dotyczy problematyki 
samorządu terytorialnego, projekt nie będzie podlegał opiniowaniu przez Komisję Wspólną Rządu i Samorządu 
Terytorialnego, reprezentatywne organizacje pracodawców i organizacje związkowe. Projekt nie dotycz)7 również spraw, o 
których mowa w art. 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r, o Radzie Dialogu Społecznego i innych inst)tucjach dialogu 
społecznego (Dz. U. poz. 1240).
6. Wpływ na sektor finansów publicznych

Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian [min zl](ceny stałe z r.)
4 5 60 1 2 7 8 9 10 Łącznie (0-1 Oj

0 0 00 0 0 0 0 0 0 0 oDochody ogółem
budżet państwa
JST
pozostałe jednostki (oddzielnie)

00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0Wydatki ogółem
budżet państwa
JST
pozostałe jednostki (oddzielnie)

00 0 0 00 0 0 0 0 00Saldo ogółem



budżet państwa
JST
pozostałe jednostki (oddzielnie)
Źródła finansowania

Przedmiotowa regulacja nie powoduje zwiększenia wydatków lub zmniejszenia dochodów 
jednostek sektora finansów publicznych, w tym budżetu państwa i budżetów jednostek samorządu 
terytorialnego, w stosunku do wielkości wynikających z obowiązujących przepisów.
Koszty związane z umundurowania pracowników Służb Parków Narodowych oraz wydawaniem 
legitymacji służbowych i oznak służbowych dla poszczególnych stanowisk pozostają w limitach 
parków narodowych. Wejście w życie projektu nie spowoduje konieczności zwiększenia dla parków 
narodowych dotacji z budżetu państwa na działalność bieżącą.

Dodatkowe informacje, 
w tym wskazanie 
źródeł danych i 
przyjętych do obliczeń 
założeń

7. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorców' oraz na 
rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w7 latach od wejścia w życie zmian Łącznie (0-10)0 1 2 3 5 10
W ujęciu 
pieniężnym 
(w' min zł, 
ceny stałe z

duże przedsiębiorstwa
sektor mikro-, małych i 
średnich
przedsiębiorstw______
rodzina, obywatele oraz 
gospodarstwu domow'er.)

(dodąj/usuń)
W ujęciu 
niepieniężnym

duże przedsiębiorstwa
sektor mikro-, małych i 
średnich
przedsiębiorstw______
rodzina, obywatele oraz 
gospodarstwa domowe
(dodaj/usuń)
(dodaj/usuń)Niemierzalne
(dodaj/usuń)

Dodatkowe informacje, 
w tym wskazanie 
źródeł danych i 
przyjętych do obliczeń 
założeń

Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na konkurencyjność gospodarki 
i przedsiębiorczość, w tym na ftinkcjonówanie przedsiębiorstw7, ponieważ nie dotyczy bezpośrednio 
działalności przedsiębiorstw. Wejście w życie przedmiotowego projektu nie będzie miało wpływu 
na rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe, ponieważ nie dotycz}7 bezpośrednio działalności 
rodzin, obywateli i gospodarstw7 domowych.

8. Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków7 informacyjnych) wynikających z projektu
X nie dotyczy

□ tak
□ nie
1X1 nie dotyczy

Wprowadzane są obciążenia poza bezwzględnie
wymaganymi przez UE (szczegóły7 w7 odwróconej tabeli 
zgodności).

I I zwiększenie liczby dokumentów7 
I I zwiększenie liczby procedur 
I I wydłużenie czasu na załatwienie sprawy 
I I inne:

I I zmniejszenie liczby dokumentów 
I | zmniejszenie liczby procedur 
[^skrócenie czasu na załatwienie sprawy7 
I I inne:

□ tak
□ nie
IX nie dotyczy7

Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich 
elektronizacji.

Komentarz:
Projektowana regulacja nie spowoduje zmian w zakresie obciążeń regulacyjnych.

9. Wpływ na rynek pracy
Projektowana regulacja nie będzie miała wpływu na rynek pracy.
10. Wpływ na pozostałe obszary



H informatyzacja 
I I zdrowie

]] demografia 
I I mienie państwowe

I I środowisko naturalne 
I | sytuacja i rozwój regionalny 
I I inne:

Projektowana regulacja nie będzie miała wpływ u na wskazane obszary.Omów ienie wpływał

11. Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego
Przewiduje się, że rozporządzenie wejdzie w życie z dniem ogłoszenia w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej.
12. W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane?
Nie dotyczy. Planowane rozwiązanie ogranicza się do kwestii technicznych związanych z określeniem wzorów legitymacji 
służbowych, mundurów oraz oznak służbowych dla pracowników Służb Parku Narodowego.
13. Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy' itp.)
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