Projekt z dnia 3 wrzesnia 2018 1.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
7 dnia 2018 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie prowadzenia dokumentacji w aktach osobowych

funkejonariuszy Sluzby Wieziennej

Na podstawie art. 43 ust. 2 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Shizbie Wigzienne;
(Dz. U, z 2018 r. poz. 1542) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 lipca 2010 r. w sprawie
prowadzenia dokumentacji w aktach osobowych funkcjonariuszy Stuzby Wicziennej
(Dz. U. poz. 956) wprowadza sig¢ nastepujace zmiany:

Dw§2:

a) ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzinienie:

»1) dyrektora okregowego Stuzby Wieziennej, Rektora — Komendanta uczelni
Stuzby Wigziennej, komendanta Centralnego Ofrodka Szkolenia Stuzby
Wigzienne], komendanta osrodka szkolenia Stuzby Wieziennej oraz
komendanta odrodka doskonalenia kadr Shizby Wieziennej bezposrednio
podlegtego Dyrektorowi Generalnemu Shuzby Wieziennej, ktdre prowadzi sie
w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wieziennej;”,

b) po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a i 4b w brzmieniu:

»4a. W przypadku oddelegowania funkcjonariusza do pehienia stuzby poza Stuzbg
Wiezienng jego akta osobowe niezwlocznie przekazuje sie do Centralnego Zarzadu Stuzby
Wigzienne;j,

4b. W przypadku oddelegowania funkcjonariusza do wykonywania zadafh stuzbowych w
Ministerstwie Sprawiedliwodci jego akta osobowe prowadzi jednostka organizacyjna, w
ktorej petnil on stuzbe przed oddelegowaniem.”;
2)yw§ 6

a) wust. 2 pkt 2 1 3 otrzymujg brzmienie:

»2) o$wiadczenie kandydata o zdolnosdci do przystapienia do testu sprawnosei
fizyczne} oraz wynik testu sprawnodci fizycznej kandydata do stuzby;

3) orzeczenie wlasciwej komisji lekarskiej o zdolnosci do stuzby;”,



b} skresla sie ust. 4.

3) w zalaczniku nr 2 tabela ,,Szkolenie i doskonalenie zawodowe” otrzymuje brzmienie:

STUDIA NA UCZELNI SW, SZKOLENIE I DOSKONALENIE ZAWODOWE

Rodzaj ksztalcenia:
studia na Uczelni SW (studia pierwszego lub drugiego stopnia; studia .
podyplomowe), szkolenie wstepne, szkolenie zawodowe, szkolenie Miejsce i okres odbywania Podpis osoby
specjalistyczne, doskonalenie zawodowe : dokonujgcej wpisu

§ 2. 1. Dotychczasowe druki karty przebiegu stuzby cz. Il moga byé wykorzystywane do
czasu wyczerpania zapaséw, nie dluzej jednak niz przez okres trzech lat od dnia wejdcia
w Zycie rozporzadzenia.

2. Karty przebiegu stuzby cz. Il prowadzone w dniu wejécia w zycie rozporzadzenia
wykorzystuje si¢ do czasu zakoficzenia ich prowadzenia, zachowujac ciggloéé

dotychczasowej numeracji.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie jest wykonaniem upowaznienia zawartego w art. 43 ust, 2
ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1542).
Obecnie problematyke t¢ reguluje rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 lipca
2010 r. w sprawie prowadzenia dokumentacji w aktach osobowych funkcjonariuszy Shuzby

Wieziennej (Dz.U. poz. 956).

Potrzeba wydania rozporzadzenia jest zwigzana z Lkoniecznoscia dostosowania
przepisow rozporzadzenia do zmian wynikajacych =z utworzenia nowej jednostki
organizacyjnej Stuzby Wieziennej — uczelni Stuzby Wieziennej i jednoczesnie nowego
organu Sluzby Wieziennej, tj. Rektora-Komendanta uczelni Stuzby Wieziennej, jako
kierownika jednostki. W uczelni Stuzby Wieziennej studia odbywaé beda funkcjonariusze
w ramach stuzby kandydackiej, a takze beda petni¢ stuzbe funkcjonariusze i pracownicy, jako
etatowa kadra tej jednostki organizacyjnej. Zmiany te wprowadzila ustawa z dnia 22 marca
2018 1. 0 zmianic ustawy o Sluzbie Wieziennej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz.

912).

Zgodnie z art. 12 ustawy z dnia 22 marca 2018r. uczelni¢ Stuzby Wigziennej tworzy sig
wterminie 3 miesiecy od dnia wejscia w zycie tej ustawy, a uczelnia rozpocznie
funkcjonowanie od dnia 1 stycznia 2019 r. W zwigzku z powyzszym konieczna jest zmiana
przepiséw § 2 w zakresic dodania odpowiednio i zgodnie z hierarchiczng strukturg
stanowiska Rektora-Komendanta uczelni Stuzby Wieziennej, w katalogu stanowisk
shuzbowych kierownikéw jednostek, ktérych akta osobowe prowadzi Dyrektor Generalny
Stuzby Wieziennej, analogicznie jak w przypadku dyrektora okregowego SW i komendantow

osrodkdéw szkolenia 1 odrodkdw doskonalenia kadr SW.

Ponadto ustawa z dnia 22 marca 2018 r. o zmianie ustawy o Stuzbie Wieziennej oraz
niektdrych innych ustaw w art, 74a wprowadzila mozliwo$¢ oddelegowania funkcjonariusza
do wykonywania zadan stuzbowych w Ministerstwie Sprawiedliwosci, Ustawa o Stuzbie
Wigziennej w art. 74 reguluje réwniez oddelegowanie funkcjonariusza do pelnienia stuzby
poza Stuzby Wigzienng w kraju lub poza granicami panstwa. Powyzsze dwie odrebne
sytuacje prawne powoduja koniecznosé sprecyzowania wlasciwego przelozonego — organu,
ktéry prowadzi akta osobowe tego funkcjonariusza. W przypadku oddelegowania do
wykonywania zadan sluzbowych w Ministerstwie Sprawiedliwosci akta osobowe prowadzi

jednostka, ktéra zgodnie z art. 80 ust. la ustawy o Stuzbie Wieziennej wyplaca uposazenie



i $wiadczenia pienigzne, natomiast w przypadku oddelegowania funkcjonariusza poza shuzbe,
w zwigzku z art. 77 pkt 2 ustawy, zgodnie z ktérym oddelegowuje funkcjonariusza
do okreslonej instytucji Dyrektor Generalny SW, akta osobowe prowadzié bedzie Centralny

Zarzad Shuzby Wieziennej, do ktérego przekazywane sa niezwlocznie akta.

W zwigzku z uchyleniem art. 39 ust. 2 pkt 5 i dodanym art. 39¢ ust. 1 pkt 6 ww, ustawy
i zastgpieniem dokumentu skladanego przez kandydata do stuzby w postepowaniu
kwalifikacyjnym ,,zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace zdolno$¢ do przystapienia do testu
sprawnosci fizyczne]” dokumentem ,.o$wiadczenie kandydata o zdolnosci do przystapienia
dotestu sprawnosci fizycznej”, konieczne jest dostosowanie nazwy dokumentéw
w § 6 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia. Jednoczeénie konieczna jest zmiana w pkt 3 ww. § 6 oraz
uchylenie ust. 4 poniewaz komisje lekarskie MSW nie przesylaja juz opinii psychologicznych

tylko orzeczenie o zdolnosei do shuzby kandydata.

Proponuje si¢ zmiang w zal. nr 2 w karcie przebiegu stuzby cz. II tytutu dotychczasowej
tabeli ,,Szkolenie i doskonalenic zawodowe” na ,Studia na Uczelni SW, szkolenie i
doskonalenie zawodowe”. Powyzsza zmiana ma charakter dostosowujacy do zmian
wynikajgcych z dodania rozdziatu 6a ,, Ksztalcenie funkcjonariuszy i pracownikéw Shuzby
Wieziennej”, co pozwoli na uwzglednienie w tabeli wszystkich form ksztalcenia
realizowanych w Shuzbie Wigziennej w ukladzie tabelarycznym, z okreSleniem rodzaju
ksztatcenia, miejsca i okresu odbywania, co rowniez w sposéb przejrzysty ukaze przebieg

ksztalcenia i rozwdj zawodowy funkcjonariusza.

W zwiazku ze zmiang tresci karty przebiegu stuzby, proponuje sie takze dodanie
przepisu przejciowego, zgodnie z ktérym: dotychczasowe druki karty przebiegu shuzby cz. 11
moga by¢ wykorzystywane do czasu wyczerpania zapaséw, nie dtuzej jednak niz przez okres
trzech lat od dnia wejscia w Zycie rozporzadzenia. Przepis ten bedzie regulowat sposdb
postepowania z drukami i aktami osobowymi przechowywanymi juz w jednostkach
zprzeznaczeniem dla nowo przyjmowanych kandydatéw do stuzby. Réwnoczesnie
z powyzszym przepisem niezbedne bylo dodanie kolejnego przepisu przejéciowego, zgodnie
z ktorym: karty przebiegu sluzby cz. I prowadzone w dniu wejécia w zycie rozporzgdzenia
wykorzystuje sie do czasu zakonczenia ich prowadzenia, =zachowujgc ciaglosé
dotychczasowej numeracji. Przepis ten bedzie regulowat sposéb postgpowania z drukami i

alktami osobowymi, ktore juz sa prowadzone w jednostkach, bez koniecznodci ich wymiany.



Oba przepisy maja ponadto na celu unikniccie dodatkowych kosztéw zwigzanych

z nowym brzmieniem zatgcznika,

Projektowane zmiany sg niezbedne do wykonania nowych regulacji wynikajacych
zustawy z dnia 22 marca 2018 r. i pelnego jej stosowania w stosunku do uczelni Shuzby

Wieziennej i funkcjonariuszy pelniacych w niej stuzbe.

Planuje si¢, ze rozporzadzenic wejdzie w zycie w terminie 14 dni od dnia jego
ogloszenia. Srodki na ewentualne skutki finansowe wynikajgce ze zmiany przepisow beda

zabezpieczone w ramach $rodkéw zaplanowanych na funkcjonowanie Stuzby Wicziennej,
Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.

Projektowane rozporzadzenie jest zgodne z prawem Unii Buropejskiej, zgodnie z opinia

MSZ zdnia ..o e

Projekt nie wymaga przedlozenia wlasciwym instytucjom i organom Unii Europejskiej
lub Euwropejskiemu Bankowi Centralnemu w celu uzyskania opinii, dokonania

powiadomienia, konsultacji lub uzgodnienia.
Ocena OSR nie byta dokonywana w trybie § 32 Regulaminu pracy Rady Ministrow.
Koordynator OSR nie przedstawil stanowiska w zakresic OSR.

Projekt nie zawiera przepiséw technicznych, zatem nie podlega notyfikacji zgodnie
z trybem przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 1.
w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktdw prawnych

(Dz. U. poz. 2039, z péZn. zm.).

Projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej
Rzgdowego Centrum Legislacji w zaktadce Rzgdowy Proces Legislacyjny, stosownie do
art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnodei lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. z 2017 r. poz.248) i § 52 ust. 1 uchwaly Nr 190 Rady Ministrow z dnia
29 pazdziernika 2013 r, — Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2016 r. poz. 1006,

Z podZn. zm.)

Zaden z podmiotéw nie zglosil zainteresowania pracami nad projektem rozporzadzenia
w trybie art. 7 wyzej wymienionej ustawy,

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na dzialalno$é

mikroprzedsiebiorcow oraz matych i $rednich przedsiebiorcow.



Projekt nie dotyczy warunkéw okreslonych w uchwale Nr 20 Rady Ministrow z dnia
18 lutego 2014 r. w sprawie zaleceri ujednolicenia terminéw wejécia w zycie niektérych

aktéw normatywnych (M. P, poz. 205).

ZASTEPCA DYREKTORA
Departamenty




Nazwa projektu Data sporzadzenia
Projekt rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwodci zmienigjgeego rozporzgdzenie | 03.09.2018 r,
w sprawie prowadzenia dokumentacii w aktach osobowych funkcjonariuszy

Stuzby Wigziennef Zrédio:

art. 43 ust. 2 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r.
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. z 2018 r.,, poz.
Ministerstwo Sprawiedliwogei 1542).

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu lub | Nr w wykazie prac
Podsekretarza Stanu
T ukasz Piebiak — Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwodci B 408

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Pawet Kysiak, glowny specjalista - sedzia

Departament Legislacviny Prawa Karnego. tel. 22 52-12-394

1. Jaki problem jest rozwiqzywahy?

Projekt rozporzadzenia realizuje upowaznienie ustawowe zawarte w art. 43 ust. 2 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Sluzbie
Wieziennej (Dz. U. z 2018 1., poz. 1542). Zgodnie z tym przepisem, Minister Sprawiedliwogei okresla w drodze rozporzadzenia:

- sposob prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem shizbowym funkcjonariuszy w aktach osobowych,
- rodzaje gromadzonych w nich dokumentéw,
- srosob ich ewidencjonowania oraz wzory dokumentéw w tych sprawach,

mayac na wzgledzie poprawnosdé dolumentowania przebiegu stuzby.

Obecnie problematylke te reguluje rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 lipca 2010 r. w sprawie prowadzenia
dokumentacji w aktach osobowych funkcjonariuszy Stuzby Wigziennef podczas wykomywania czymmosci stuzbowych (Dz, U, Nr 142,
poz. 956).

Potrzeba wydania nowego rozporzadzenia jest zwiazana z koniecznodcia dostosowania obowiazujacych przepisdw, do zmian
wprowadzonych ustawg z dnia 22 marca 2018 r. o zmianie ustawy o Shuizbie Wigziennej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz.
912), ktéra m.in. tworzy nowg jednostke organizacyjng Stuzby Wigziennej — uczelni¢ Stuzby Wieziennej i jednoczednie nowy organ
Stuzby Wieziennej, tj, Rektora-Komendanta nczelni Stuzby Wieziennej, jako kierownika tej jednostki,

W uczelni studia odbywac beda funkcjonariusze w ramach stuzby kandydackiej, a kadre etatowa tej jednostki stanowié bedg
funkcjonariusze pelnigcy stuzbe oraz pracownicy. Uczelnia rozpoczyna funkcjonowanie od 1 stycznia 2019 1.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narz¢dzia ilitel;wencji; i omkiwany.efekt

W zwigzku z utworzeniem nowej jednostki organizacyjnej, jaka jest Uczelnia Stuzby Wieziennej oraz jej kierownika — Rekiora-
IKomendanta, zachodzi koniecznosé wprowadzenia zmian w przedmiotowym rozporzadzeniu, Proponuje sie, by w § 2 ust. 2 pkt [
ww. rozporzadzenia, w katalogu stanowisk stuzbowych kierownikow jednostek, ktérych akta osobowe prowadzi Dyrektor Generalny
Stuzby Wigziennej, oprécz dyrektora okregowego SW i komendantéw oérodkéw szkolenia i osrodkéw doskonalenia kadr SW, dodag
—r owiednio j zgodnie z hierarchiczng struktura stanowiska — Rektora-Komendanta uczelni Stuzby Wicziennej.

Ponadto ustawa z dnia 22 marca 2018 r. o zmianie ustawy o Stuzbie Wigziennej oraz niekidrych innych ustaw w art. 74a wprowadzila
mozliwos¢ oddelegowania funkejonariusza do wykonywania zadan stuzbowych w Ministerstwie Sprawiedliwosci. Ustawa o Stuzbie
Wigziennef w art. 74 reguluje réwniez oddelegowanie funkcjonariusza do pelnienia stuzby poza Sluzbg Wiezienng w kraju lub poza
granicami panstwa. Powyzsze dwie odrgbne sytuacje prawne powoduja konieczno$é sprecyzowania wiasciwego przelozonego -
organu, ktory prowadzi akta osobowe oddelegowanego funkcjonariusza,

s W przypadku oddelegowania do wykonywania zadan shuzbowych w Ministerstwie Sprawiedliwosci, akta osobowe prowadzi
jednostka, ktéra wyptaca uposazenie i swiadczenia pieniezne, tj. ta jednostka w ktérej petnit on stuzbe przed oddelegowaniem
(art. 80 ust. la ustawy o Stuzbie Wigziennej),

* W przypadku oddelegowania funkcjonariusza do pelnienia stuzby poza Stuzby Wigzienna, akia osobowe prowadzié bedzie
Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej (zgodnie z art. 77 pkt 2 ww. ustawy, funkcjonariusza do okreslonej instytucji
oddelegowuje Dyrektor Generalny SW).

W zwigzku z uchyleniem art. 39 ust. 2 pkt 5 1 dodanym art. 39¢ ust. 1 pkt 6 ww. ustawy zmianie ulegnie dokument sldadany przez
kandydata do sluzby w postgpowaniu kwalifikacyjnym. Dotychczasowe ,zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace zdolnoéé do
przystapienia do testu sprawnosci fizycznej” zastapione zostanie dokumentem ,,0éwiadczenie kandydata o zdolnosci do przystapienia
do festu sprawnosci fizycznej”. W zwigzku z ta zmiang, w § 6 ust. 2 pkt 2 przedmiotowego rozporzadzenia konieczne jest
dostosowanie nazwy wymaganego dokumentu.

Ze wzgledu na fakt, ze komisje Iekarskie nie przesylaja juz opinii psychologicznych tylko orzeczenie o zdolnosci do shuzby
kandydata, konieczne jest wprowadzenie odpowiedniej zmiany w § 6 ust. 3 pkt 3 oraz uchylenie ust. 4 ww. rozporzadzenia.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szmgélné&ci krajach czlonkowskich OECD/UE?




Projektowana reguiacja ze wzgledu na stopiet jej szozegdlowosci nie byla poddawana analizie prawnoporéwnaweze;.

| 4. Podmioty, na ktére oddziatuje projekt

Grupa Wielkosé Zrodto danych Oddzialywanie

Rozszerzenie katalogu  stanowisk
stuzbowych kierownikdéw jednostek o

i In

?g&?%ﬁiﬁgejy 1 Rektora-IKlomendanta uczelni Stuzby
Wieziennej, dla  ktdrego beds

prowadzone akta osobowe

1566

funkcjonariusze Zmiana  dokumentdéw  skladanych
; , przyjeci do pracy w przez kandydatéw — zaswiadezenie o
Kandydaci do stuzby w 2017r. CZ8wW zdolnodei do przystgpienia do testu

Stuzbie Wigziennej sprawnosci  fizycznej  zastapione

liczba kandydatéw jest zostanie oswiadczeniem

ok. 3-kroinie wyzsza —
ok. 4,5 tys. os6b

Zmiana dokumentéw wydawanych

21 podczas badania kandydatéw— opinia
Komisje lekarskie MSW | w tym: Centralna Komisja Lekarska psychologiczna zastapiona zostania
komisje centrale — 5 orzeczeniem o zdolnodei do stz

komisje rejonowe ~ 16 kandydata

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 . o dziafalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r, poz. 248)
i§ 52 ust. | uchwaly Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2016 1. poz. 1006,
zpozn. zm.) projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacii,
w zakladce Rzadowy Proces Legislacyjny.

Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do konsultacii:

1) Forum Zwigzkow Zawodowych;

2) Ogdnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych;

3) Niezaleznemu Samorzadnemu Zwigzkowi Zawodowemu ,,Solidarnosé” oraz

4) Niezaleznemu Samorzadnemu Zwigzkowi Zawodowemu Funkejonariuszy i Pracownikéw Wieziennictwa,
Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do zaopiniowania Prezesowi Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Wyniki konsultacfi { opiniowania zostang omdwione po ich zakoriczeniu | przedstawione w raporcie z konsultacyt,
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Zrbodia finansowania

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie Zrodet
danych i przyjetych
do obliczent zatozeh

Projektowane zmiany rozporzadzenia maja charakter techniczny i wynikaja z rozwigzan okreslonych
w ustawie z dnia 22 marca 2018 r. o zmianie ustawy o Stuzbie Wigziennej oraz niektdrych innych ustaw (Dz.
U. poz. 912). Wprowadzenie zmian nie generuje dodatkowych skutkéw finansowych dla sektora finanséw
publicznych.

'

'raz.nn rodzmq,

7. Wplyw na konkurencyjnoié gospodarki i przedsigbiormou, 2 tym funkcjonowanie przedswbiorcﬁvif'
obywateli i gospodarstwa domowe '

Skutkl "

Czas w latach od wejécia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-
i0)
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pienieznym sektor mikro-, matych i
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201:;; r.) redzina, obywatele

oraz gospodarsiwa
domowe, w tym osoby
starsze i

| niepelnosprawne

W seiu duze przedsiebiorstwa

niepieniginym | sektor mikro-, matych i
érednich
przedsiebiorstw

Przedmiotowy projekt nie okreéla zasad podejmowania, wykonywania lub zakoncrenia
dzialalnodci gospodarczej, w zwiazkn z czym odstgpiono od analiz i oceny
przewidywanych skutkéw spoleczno-gospodarczych, wskazanych w art. 66 ust.1 ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. — Prawe przedsigbiorcéw (Dz. U. poz. 646).

rodzina, obywatele
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domowe, w tym osoby
starsze i
niepetosprawne

Niemierzalne rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
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starsze i
niepelnosprawne

PowyZsza zmiana nie bedzie oddzialywaé na konkurencyjnoéé gospodarki i
przedsiebiorezo$¢, w tym funkcjonowanie przedsighiorcdw,

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
d:  chiprzyjetych
do obliczen zatozen

8. Zmiana obcigZed regulacyjnych (w tym obowigzkéw infa;:':ﬁacyjnych) wynikajchch z projéktﬁ

[ nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [] tak

wymaganymi przez UE (szczegdly w odwroconej tabeli [ nie

zgodnosci). nie dotyczy

[_] zmniejszenie liczby dokumentéw [ zwigkszenie liczby dokumentow

[_] zmniejszenie liczby procedur [} zwigkszenie liczby procedur

[ ] skrocenie czasu na zalatwienie Sprawy {1 wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy
L[] inne: [] inne:

Wprowadzane obciazenia sa przystosowane do ich E Elg

elektronizacii, [ nie dotyczy

Wejscie w zycie przedmiotowego rozporzqdzema nie ma wplywu na rynek pracy

10. Wplyw na pozostale obszary




] srodowisko naturalne
[ sytuacja i rozw6j regionalny [] demografia [] informatyzacja
[ inne: {1 mienie panstwowe ] zdrowie




