
Projekt z 18.10.2018 r. 

 

ROZPORZĄDZENIE 

PREZESA RADY MINISTRÓW 

z dnia .......................................... 2018 r. 

 

 

zmieniające rozporządzenie w sprawie grup zaszeregowania stanowisk służbowych 

funkcjonariuszy Agencji Wywiadu i stawek uposażenia zasadniczego  

w tych grupach oraz wzrostu uposażenia zasadniczego z tytułu wysługi lat 

 

 

 

 Na podstawie art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczeństwa 

Wewnętrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1920, z późn. zm.1)) zarządza się, 

co następuje: 

 

§ 1. W rozporządzeniu Prezesa Rady Ministrów z dnia 31 marca 2004 r.  

w sprawie grup zaszeregowania stanowisk służbowych funkcjonariuszy Agencji Wywiadu  

i stawek uposażenia zasadniczego w tych grupach oraz wzrostu uposażenia zasadniczego  

z tytułu wysługi lat (Dz. U. z 2016 r. poz. 1669) załącznik do rozporządzenia otrzymuje 

brzmienie określone w załączniku do niniejszego rozporządzenia. 

 

§ 2. Stawki uposażenia zasadniczego w wysokości określonej w załączniku do 

niniejszego rozporządzenia przysługują funkcjonariuszom Agencji Wywiadu od dnia  

1 lipca 2018 r. 

 

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

 

PREZES RADY MINISTRÓW 

 

 

 
 

 

                                              
1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2017 r. poz. 2405 oraz z 2018 r. 

poz. 138, 650, 723, 730, 1544, 1560 i 1669. 



 

 

 

Załącznik do rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów  

z dnia …………. …………...…… 2018 r.  (poz. …………) 

 

 

 

TABELA GRUP ZASZEREGOWANIA STANOWISK SŁUŻBOWYCH 

FUNKCJONARIUSZY AGENCJI WYWIADU I STAWEK  

UPOSAŻENIA ZASADNICZEGO W TYCH GRUPACH 

 

 

Grupa 
zaszeregowania 

Stawka uposażenia zasadniczego  
w złotych 

A 10 200 

B 9 600 

C1 7 800 

C2 7 500 

D1 7 200 

D2 6 800 

E1 6 100  

E2 5 800 

F1 5 600 

F2 5 400 

G1 5 100 

G2 5 000 

H1 4 900 

H2 4 800 

I1 4 700 

I2 4 600 

J1 4 500 

J2 4 400 

K1 4 300 

K2 4 200 

L1 3 800 

L2 3 700 

M1 3 600 

M2 3 500 

N1 3 400 

N2 3 300 

ZZ 2 000 

 
 



 

 

UZASADNIENIE 
 

 
Projektowane rozporządzenie wprowadza zmiany w rozporządzeniu Prezesa  

Rady Ministrów z dnia 31 marca 2004 r. w sprawie grup zaszeregowania stanowisk 

służbowych funkcjonariuszy Agencji Wywiadu i stawek uposażenia zasadniczego w tych 

grupach oraz wzrostu uposażenia zasadniczego z tytułu wysługi lat (Dz. U. z 2016 r.  

poz. 1669), stanowiącym wykonanie upoważnienia zawartego w art. 116 ust. 1 ustawy z dnia  

24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego oraz Agencji Wywiadu  

(Dz. U. z 2017 r. poz. 1920, z późn. zm.).  

Konieczność opracowania ww. projektu związana jest z zatwierdzeniem w planie 

finansowym Agencji Wywiadu – część 59 na 2018 rok dodatkowych środków budżetowych na 

uposażenia funkcjonariuszy Agencji Wywiadu, w tym środków finansowych przeznaczonych 

na podwyższenie tych uposażeń od dnia 1 lipca 2018 roku. 

W ramach funduszu uposażeń ustalonego w projekcie budżetu Agencji Wywiadu na 

2018 rok została zaplanowana zmiana uposażeń funkcjonariuszy Agencji Wywiadu polegająca 

na podwyższeniu z dniem 1 lipca 2018 roku dotychczasowych stawek uposażenia zasadniczego 

w poszczególnych grupach zaszeregowania stanowisk służbowych, przy zastosowaniu 

zróżnicowanych wskaźników przeliczeniowych po zaokrągleniu nowych stawek uposażenia 

zasadniczego do 10 zł. 

Niezależnie od wzrostu uposażeń opracowana została również nowa tabela grup 

zaszeregowania stanowisk służbowych funkcjonariuszy Agencji Wywiadu. Nowe grupy 

zaszeregowania oraz przypisane do nich stawki uposażenia zasadniczego zaprojektowano  

z myślą o zmniejszeniu liczby stanowisk służbowych przy jednoczesnym zachowaniu 

przejrzystości tych grup. 

Przeciętny, przy uwzględnieniu wydatków relacjonowanych, wzrost uposażenia 

zasadniczego funkcjonariuszy Agencji Wywiadu we wszystkich grupach zaszeregowania 

wyniesie 850 zł brutto miesięcznie. 

Podwyższenie uposażeń zasadniczych funkcjonariuszy Agencji Wywiadu stanowić 

będzie dodatkowy czynnik zachęcający osoby o wysokich kwalifikacjach (pożądanym 

wykształceniu kierunkowym) do podejmowania służby w Agencji Wywiadu. Z drugiej strony 

wejście w życie projektowanego aktu normatywnego pozytywnie wpłynie na zwiększenie 

zaangażowania funkcjonariuszy aktualnie pełniących służbę w Agencji Wywiadu  



w wykonywanie powierzonych im zadań służbowych. Zadania te wymagają niejednokrotnie od 

realizujących je funkcjonariuszy posiadania specjalistycznej wiedzy, szczególnych 

umiejętności i wyjątkowych predyspozycji psychofizycznych.  

Wzrost uposażeń zasadniczych funkcjonariuszy Agencji Wywiadu przyczyni się 

niewątpliwie do jeszcze bardziej efektywnego realizowania ustawowych zadań Agencji 

Wywiadu związanych z ochroną bezpieczeństwa zewnętrznego państwa, co ma szczególne 

znaczenie w kontekście rosnących wymagań stawianych przed Agencją Wywiadu.  

Projekt rozporządzenia nie zawiera przepisów technicznych i zgodnie z przepisami 

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania 

krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z późn. zm.) 

nie podlega procedurze notyfikacji. 

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objęty prawem Unii Europejskiej. 

Zgodnie z § 52 uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 października 2013 r. – 

Regulamin pracy Rady Ministrów (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z późn. zm.) projekt 

rozporządzenia zostanie udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie 

podmiotowej Rządowego Centrum Legislacji, w zakładce „Rządowy Proces Legislacyjny”. 

 


