Projekt z dnia 21.03.2018 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

w sprawie opiniowania stuzbowego zolierzy OT

Na podstawie art. 98s ust. 16 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1430, 60 i 2217 oraz z 2018 r. poz. 138)

zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1. 1. W ramach opiniowania przelozony zohierza OT, o ktorym mowa w art. 98s ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej,
zwanej dalej ,,ustawg”, ocenia:

1) cechy osobowe opiniowanego:

a) odpowiedzialnos¢,

b) efektywno$¢ rozumowania i umiejetnos¢ wyrazania mysli (precyzja wypowiedzi),

c) umiejetnos¢ wspotdziatania,

d) komunikatywno$¢,

e) rzetelnos$¢ i wiarygodnose,

f)  determinacje,

g) odpornos¢ psychofizyczna,

h) wyglad zewng¢trzny i prezencje,

1)  umiejetno$¢ planowania i organizowania pracy,

J)  predyspozycje dowodcze;

2) przebieg dotychczasowej stuzby wojskowej — oceny ogodlne uzyskane w szkoleniu

w ostatnim roku kalendarzowym;

3) przestrzeganie dyscypliny wojskowe;j:

a) otrzymane wyroznienia,

b) nalozone kary,



c) szczegdlne osiaggnigcia w wykonywaniu zadan shuzbowych wykraczajace poza

program szkolenia i obowigzki na zajmowanym stanowisku stuzbowym,

d) czyny swiadczace o ofiarnosci 1 odwadze;

4) przestrzeganie przepisOw o ochronie informacji niejawnych.

2. Oceny z cech osobowych ustala si¢ w sposob nastepujacy:
1) opiniowany znacznie przewyzsza wymagania — 6;

2) opiniowany przewyzsza wymagania — 5;

3) opiniowany spelnia wymagania — 4;

4) opiniowany spelnia wymagania w ograniczonym zakresie — 3;
5) opiniowany nie spetnia wymagan — 2.

3. Za przestrzeganie dyscypliny wojskowej wystawia si¢ ocen¢ ogélng, uwzgledniajaca
czynniki wskazane w ust. 1 pkt 3.

4. Przestrzeganie przepisow o ochronie informacji niejawnych ocenia si¢ w sposob
nastepujacy:

1) opiniowany przestrzega przepisow — TAK;
2) opiniowany nie przestrzega przepisow — NIE.

5. Z ocen poszczegolnych cech osobowych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 oraz ocen za
wyniki szkolenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, wylicza si¢ oddzielne oceny srednie stanowigce
srednie arytmetyczne tych ocen.

6. Z ocen, o ktérych mowa w ust. 3 1 5 wylicza si¢ ocene Srednig na podstawie $redniej
arytmetycznej 1 na jej podstawie wystawia si¢ ocen¢ ogo6lng w opinii stuzbowe;,
z uwzglednieniem skali ocen, okreslonej w art. 98s ust. 6 ustawy:

1) wzorowa (6) - jezeli zolierz uzyskat srednig ocen¢ 5,51 1 wyzsza;

2) bardzo dobra (5) - jezeli zolnierz uzyskat srednig ocene w przedziale 4,51-5,50;
3) dobra (4) - jezeli zotierz uzyskat srednig ocen¢ w przedziale 3,51-4,50;

4) dostateczna (3) - jezeli zotnierz uzyskat §rednig ocene w przedziale 2,51-3,50;
5) niedostateczna (2) - jezeli zotnierz uzyskat srednig ocene ponizej 2,51.

7. W przypadku nieprzestrzegania przepisOw o ochronie informacji niejawnych ocena
ogoblna nie moze by¢ wyzsza niz dobra.

8. Wystawiajac ogolng ocene niedostateczng w opinii stuzbowej, przetozony sporzadzajacy

opini¢ uzasadnia wystawiong oceng.



9. Opini¢ stuzbowa sporzadza przelozony zotnierza, o ktorym mowa w art. 98s ust. 2
ustawy, bez wzgledu na okres, w jakim pelni obowiazki przelozonego, bioragc pod uwage
dokumentacje¢ personalng, szkoleniowg, dyscyplinarng i inng niezbedng do rzetelnej oceny
opiniowanego. Moze on z wilasnej inicjatywy przeprowadzi¢ rozmowe¢ z opiniowanym

zolnierzem, a na wniosek opiniowanego zotnierza przeprowadza taka rozmowe.
§ 2. 1. Zapoznanie zolnierza z trescig opinii shuzbowej nast¢puje nie pdzniej niz w trakcie
najblizszego okresu terytorialnej stuzby wojskowej petnionej rotacyjnie od dnia jej sporzadzenia.
2. Zapoznanie zolnierza leczonego w zakladzie opieki zdrowotnej albo tymczasowo

aresztowanego z trescig opinii stuzbowej nastepuje za posrednictwem kierownika tego zaktadu

lub aresztu w terminie miesigca od jej sporzadzenia.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej w sprawie opiniowania
stuzbowego zomlierzy OT stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego
w art. 98s ust. 16 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. 0 powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1430, z pozn. zm.).

Na mocy ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o0 powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz o zmianie niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 2138), ktora weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r., wprowadzono nowy
rodzaj czynnej stuzby wojskowej — terytorialng stuzb¢ wojskowa. Zmiany te spowodowatly
potrzeb¢ uregulowania opiniowania stuzbowego zotierzy OT, a w jego ramach — sposobu
oceniania zotnierzy.

W zwigzku z powyzszym opracowano przepisy, ktore kompleksowo regulujg proces
ustalania oceny zawartej w opinii stuzbowej. Kwestia ta zostata uregulowana w § 2 projektu
rozporzadzenia, zarbwno w zakresie sposobu obliczenia oceny koncowej, na podstawie
sredniej z ocen czastkowych, jak rowniez w zakresie metody dokonywania oceny Zotnierzy
poprzez wystawianie poszczegdlnych ocen czastkowych. Tym samym projektowane
rozporzadzenie realizuje upowaznienie ustawowe.

Przedmiotowy projekt zawiera takze zalacznik w postaci wzoru arkusza opinii
stuzbowej, ktory poprzez swoja przejrzysta i1 tabelaryczng formule, w sposéb zasadniczy
utatwia przetozonemu sporzadzenie rzetelnej opinii stuzbowe;j.

Projekt nie wywiera wplywu na dzialalno$¢ mikroprzedsigbiorcow oraz matych
I Srednich przedsigbiorcow.

Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji, zgodnie z procedurg okreslong
W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039,
Z pozn. zm.).

Stosownie do postanowien § 52 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006
1 1204 oraz z 2018 r. poz. 114), projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronach internetowych Rzadowego Centrum Legislacji.

Przedmiot projektowanego rozporzadzenia nie jest objety zakresem prawa Unii
Europejskiej.

Za zgodnos¢ pod wzgledem prawnym,
legislacyjnym i redakcyjnym



Zakacznik do rozporzadzenia
Ministra Obrony Narodowej z dnia....... (poz....)

OPINIA SLUZBOWA

Rok sporzadzenia:

DANE OSOBOWE OPINIOWANEGO

Stopien wojskowy Nazwisko Imig (imiona)

Data mianowania Nr PESEL Imig ojca

PARAMETRY STANOWISKA SLUZBOWEGO ZAJMOWANEGO PRZEZ OPINIOWANEGO

Nazwa stanowiska Nr identyfikacyjny NIS
Nazwa komorki Stopien etatowy STE Grupa uposazenia U
Nazwa jednostki wojskowej SW
Korpus osobowy
Okres trwania stuzby /od:..................... [ 22 J/ Grupa osobowa
Specjalnosé wojskowa

PROPOZYCJE OPINIOWANEGO DOTYCZACE DALSZEGO PRZEBIEGU SLUZBY

(data i podpis)
CECHY OSOBOWE OPINIOWANEGO
OCENA
; Spehia . .
CECHY OSOBOWE Nie 1\ vmaganiaw Spetia Prewyisza | Znacznie | OCENA
spelniawymagan ograniczonym wymagania wymagania (5) przewyzsza SREDNIA
(@) zakresie (3) 4) wymagania (6)

1. Odpowiedzialnos¢

Efektywno$¢ rozumowania i
umieje¢tno$é wyrazania mysli
(precyzja wypowiedzi)

Umiejetno$¢ wspotdziatania

Komunikatywno$¢

Rzetelnos¢ 1 wiarygodnosé

Determinacja

Odpornos¢ psychofizyczna

®fNfo o oo

Wyglad zewnetrzny i
prezencja

9.  Umiejetno$é planowania i
organizacji pracy

10. Predyspozycje dowddcze

PRZEBIEG DOTYCHCZASOWEJ SLUZBY WOJSKOWEJ

OCENY OGOLNE UZYSKANE W SZKOLENIU W OSTATNIM ROKU KALENDARZOWYM

OCENA
ZAKRES SZKOLENIA (PRZEDMIOT) OCENA SREDNIA

©|® | Nfo g~ ]jw Dk

.
o




PRZESTRZEGANIE DYSCYPLINY WOJSKOWEJ

WYROZNIENIA

KARY

SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W WYKONYWANIU ZADAN SEUZBOWYCH WYKRACZAJACE POZA
PROGRAM SZKOLENIA I OBOWIAZKI NA ZAJMOWANYM STANOWISKU SEUZBOWYM

CZYNY SWIADCZACE O OFIARNOSCI I ODWADZE

OCENA OGOLNA Z DYSCYPLINY WOJSKOWEJ

PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW O OCHRONIE INFORMACJI NIEJAWNYCH

NIEPRAWIDEOWOSCI DOTYCZACE ZAGUBIENIA, UJAWNIENIA LUB NIEUPRAWNIONEGO
DOSTEPU DO INFOMACJI NIEJAWNYCH

Jezeli TAK, to opisa¢ czego dotyczy
TAK NIE

INFORMACJE POZWALAJACE NA OKRESLENIE PRZYDATNOSCI ZOLNIERZA DO
PEENIENIA SLUZBY NA ZAJMOWANYM STANOWISKU SLUZBOWYM LUB INNYM
STANOWISKU SEUZBOWYM ODPOWIADAJACYM JEGO PRZYGOTOWANIU ZAWODOWEMU
ORAZ KWALIFIKACJOM I UMIEJETNOSCIOM

USTALENIE OCENY OGOLNEJ OPINIOWANEGO

OCENA Niedostateczna| Dostateczna Dobra Bardzo dobra | Wzorowa
(ponizej 2,51) | (251-350) | (3,51-450) | (4,51-550) | (5,51 wyzsza)

OCENA SREDNIA

(z ocen cech osobowych, przebiegu dotychczasowej stuzby wojskowe;j,
przestrzegania dyscypliny wojskowej)

OCENA OG(’)LNA ‘ ‘ Stownie:

Uzasadnienie oceny ogélnej:

(data sporzqdzenia opinii stuzbowej)

DORECZENIE OPINII SLUZBOWEJ

Kopie opinii stuzbowej otrzymalem. Od opinii sluzbowej shuzy prawo wniesienia Opiniowany odmowil przyjecia opinii sluzbowej. Odczytalem opiniowanemu tresc
odwolania do wyzszego przelozonego w terminie 7 dni od dnia jej otrzymania. opinii stuzbowej i pouczylem go o prawie wniesienia odwolania do wyzszego
Odwotanie wniesione po terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia. przelozonego.

(data i podpis opiniowanego) (data i podpis opiniujgcego)

INFORMACJA DOTYCZACA WNIESIENIA ODWOLANIA OD OPINII SLUZBOWEJ

(podac termin wniesienia odwolania Tub odnotowac, ze odwolania nie wniesiono; w przypadku uchybienia terminowi do wniesienia odwofania poda¢ informacje o uchybieniu terminowi;

w przypadku przywrocenia terminu poda¢ informacjg o przywrdceniu terminu do wniesienia odwotania)

(data i podpis opiniujgcego)

INFORMACJA DOTYCZACA DECYZJI ORGANU ODWOLAWCZEGO

(w przypadku wydania opinii w trybie odwolawczym zalaczy¢ opini¢ wydang przez wyzszego przefoZonego 1 dokona¢ adnotacji dotyczacej dofaczenia zalacznika)

(data i podpis opiniujgcego)




