PROJEKT
ROZPORZADZENIE

RADY MINISTROW
z dnia 2015 r.

w sprawie uposazenia i innych naleznoSci pieni¢znych otrzymywanych przez zolnierzy
niezawodowych wyznaczonych do pelnienia sluzby poza granicami panstwa oraz
wynagrodzenia i innych naleznoSci pieni¢znych oraz swiadczen otrzymywanych przez
pracownikéw wojska zatrudnionych w jednostkach wojskowych wykonujacych zadania

poza granicami panstwa

Na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o zasadach uzycia lub
pobytu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami panstwa (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1510) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie reguluje:

1) uposazenie i inne nalezno$ci pieniezne przystugujace zolnierzom niezawodowym,
zwanych dalej ,,zolnierzami”, wyznaczonym do pelnienia stuzby poza granicami
panstwa;

2) wynagrodzenie 1 inne naleznosci pieniezne oraz $wiadczenia przystugujace
pracownikom zatrudnionym w jednostkach wojskowych wykonujgcych zadania poza

granicami panstwa, zwanych dalej ,,pracownikami”.

§ 2. Zolierze wyznaczeni do pelienia shuzby poza granicami panstwa w sktadzie
jednostek wojskowych uzytych poza granicami panstwa, w celu udziatu w:
1)  konflikcie zbrojnym lub dla wzmocnienia sit panstwa albo panstw sojuszniczych,
2) misji pokojowej,
3) akcji zapobiezenia aktom terroryzmu lub ich skutkom
—przez caly czas pehlienia stuzby poza granicami panstwa otrzymujg uposazenie i inne
naleznosci pieni¢zne, przyshugujace im z tytutu petnienia czynnej stuzby wojskowej w kraju,
z uwzglednieniem powstatych w tym czasie zmian majacych wplyw na prawo do uposazenia

lub jego wysokos¢.

§ 3. Zolierzom, o ktérych mowa w § 2, przystuguja takze:

1) jednorazowa nalezno$¢ pieni¢zna;



2) dodatek zagraniczny;
3) dodatek wojenny;
4)  zwrot kosztéw podrozy stuzbowych.

§ 4. 1. Jednorazowa naleznos$¢ pieniezna przeznaczona jest na zakup indywidualnego
sprzetu i wyposazenia wojskowego 1 przystuguje w wysokosci odpowiadajgcej kwocie
najnizszego uposazenia zasadniczego zolnierza zawodowego zwanego dalej ,,najnizszym
uposazeniem”.

2. Jednorazowa nalezno$¢ pieni¢zng wyplaca si¢ po wydaniu dokumentu o wyznaczeniu
zolierza do pelnienia stuzby poza granicami panstwa, nie czesciej jednak niz raz w roku
kalendarzowym.

3. Dowddca jednostki wojskowej wiasciwy w sprawie wyplaty jednorazowe]j naleznosci
pienieznej moze, przed wydaniem dokumentu o wyznaczeniu Zotnierza do pelnienia stuzby
poza granicami panstwa wyptaci¢ zaliczke na poczet przystugujacej jednorazowej naleznosci

pienieznej. Zaliczka podlega rozliczeniu w terminie miesigca od dnia jej wyplaty.

§ 5. 1. Zohierze, o ktérych mowa w § 2, otrzymuja dodatek zagraniczny w miesiecznej
wysokosci, okreslonej przy zastosowaniu nastepujacych mnoznikow najnizszego uposazenia:
1) 6,00 — w przypadku wykonywania zadan na stanowisku stuzbowym przewidzianym dla

generatla broni (admirata floty);

2) 5,50 — w przypadku wykonywania zadan na stanowisku stuzbowym przewidzianym dla
generata dywizji (wiceadmirata);

3) 5,00 — w przypadku wykonywania zadan na stanowisku stuzbowym przewidzianym dla
generala brygady (kontradmirata);

4) 3,80 — w przypadku wykonywania zadan na stanowisku stuzbowym przewidzianym dla
putkownika (komandora);

5) 3,50 — w przypadku wykonywania zadan na stanowisku stuzbowym przewidzianym dla
podputkownika (komandora porucznika);

6) 3,10 — w przypadku wykonywania zadan na stanowisku stuzbowym przewidzianym dla
majora (komandora podporucznika);

7) 2,70 — w przypadku wykonywania zadan na stanowisku shuzbowym przewidzianym dla
kapitana (kapitana marynarki);

8) 2,30 — w przypadku wykonywania zadan na stanowisku stuzbowym przewidzianym dla

porucznika (porucznika marynarki);
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10)

11)
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13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

5

2,10 — w przypadku wykonywania zadan na stanowisku stuzbowym przewidzianym dla
podporucznika (podporucznika marynarki);

2,00 — w przypadku wykonywania zadaf na stanowisku stuzbowym przewidzianym dla
starszego chorazego sztabowego (starszego chorgzego sztabowego marynarki);

1,95 — w przypadku wykonywania zadaf na stanowisku stuzbowym przewidzianym dla
starszego chorgzego (starszego chorazego marynarki);

1,90 — w przypadku wykonywania zadan na stanowisku shuzbowym przewidzianym dla
chorazego (chorazego marynarki);

1,85 — w przypadku wykonywania zadaf na stanowisku stuzbowym przewidzianym dla
miodszego chorgzego (mlodszego chorgzego marynarki);

1,80 — w przypadku wykonywania zadaf na stanowisku stuzbowym przewidzianym dla
starszego sierzanta (starszego bosmana);

1,75 — w przypadku wykonywania zadaf na stanowisku stuzbowym przewidzianym dla
sierzanta (bosmana);

1,70 — w przypadku wykonywania zadafi na stanowisku stuzbowym przewidzianym dla
plutonowego (bosmanmata);

1,65 — w przypadku wykonywania zadan na stanowisku stuzbowym przewidzianym dla
starszego kaprala (starszego mata);

1,60 — w przypadku wykonywania zadaf na stanowisku stuzbowym przewidzianym dla
kaprala (mata);

1,55 — w przypadku wykonywania zadari na stanowisku stuzbowym przewidzianym dla
starszego szeregowego (starszego marynarza);

1,50 — w przypadku wykonywania zadar na stanowisku stuzbowym przewidzianym dla
szeregowego (marynarza).

2. Stopien wojskowy dla stanowiska stuzbowego, o ktérym mowa w ust. 1, okresla sie

w dokumencie o skierowaniu zotnierza do pehienia shuzby poza granicami panstwa.

3. Zolierzowi, o ktérym mowa w § 2, posiadajagcemu prawo wykonywania zawodu

lekarza lub lekarza dentysty, pelnigcemu stuzbe w strefie dziatan wojennych stawke dodatku

zagranicznego wynikajacg z ust. 1 zwieksza sie o:

1))

250% najnizszego uposazenia — jezeli posiada co najmniej jedna z nastepujacych
specjalizacji lekarskich lub lekarsko-dentystycznych: anestezjologia i intensywna
terapia, chirurgia ogélna, chirurgia szczekowo-twarzowa, choroby wewnetrzne,

diagnostyka laboratoryjna, epidemiologia, medycyna ratunkowa, medycyna rodzinna,



medycyna transportu, ortopedia i traumatologia narzadu ruchu, psychiatria, radiologia

i diagnostyka obrazowa lub stomatologia zachowawcza z endodonc;ja;

2) 150% najnizszego uposazenia — innemu niz wymieniony w pkt 1 lekarzowi lub
lekarzowi dentyscie.

4.Zomierzowi, o ktorym mowa w § 2, wykonujacemu zadania zwigzane
z bezposrednim udzialem w oczyszczaniu rejonu dziatania jednostki wojskowej z materiatow
wybuchowych albo zadania polegajace na unieszkodliwianiu tych materiatéw miesieczng
stawke dodatku zagranicznego zwigksza si¢ o 1 % najnizszego uposazenia za kazdy dzien
wykonywania tych zadan.

5. Zolnierzowi, o ktérym mowa w § 2, wykonujacemu poza rejonem stacjonowania
jednostki wojskowej zadania w warunkach zwigzanych z bezposrednim udziatem w akcjach
o charakterze bojowym, akcjach zapobiegania aktom terroryzmu lub ich skutkom albo
petnieniem stuzby patrolowej, ochronnej lub z udzialem w konwojach miesieczna stawka
dodatku zagranicznego moze zosta¢ zwigkszona od 10 % do 30 % najnizszego uposazenia.

6. Stawki zwigkszenia dodatku zagranicznego, o ktérych mowa w ust. 3-5, ustala
w rozkazie dowddca jednostki wojskowej wykonujacej zadania poza granicami panistwa.

7. Zotierzowi, o ktérym mowa w § 2, wykonujacemu zadania stuzbowe w rejonie
dziatania jednostki wojskowej, w ktérym wystepujg warunki zagrozenia utraty zdrowia lub
zycia albo trudne warunki klimatyczne lub zakwaterowania, miesigczng stawke dodatku
zagranicznego, o ktérym mowa w ust. 1, zwigksza si¢ od 20 % do 70 % kwoty najnizszego
uposazenia.

8. Stawki zwigkszenia dodatku zagranicznego, o ktérych mowa w ust. 7, dla
poszczegoblnych jednostek wojskowych ustala Minister Obrony Narodowe;.

9. Dodatek zagraniczny wyplaca sie zolnierzowi za okres:

1) od dnia przybycia do rejonu dzialania jednostki wojskowej do dnia opuszczenia tego
rejonu, z wylgczeniem dni, w ktdrych zolierz wykorzystywat urlop;
2)  wykonywania obowigzkow stuzbowych poza rejonem dziatania jednostki wojskowe;.

10. Dodatek zagraniczny za jeden dzien wynosi 1/30 czg$¢ jego miesiecznej stawki.

§ 6. 1. Dodatek wojenny przystuguje za czas faktycznego przebywania w strefie dziatan
wojennych.
2. Stawka dodatku wojennego wynosi:

1) 3 % najnizszego uposazenia za kazdy dzien pobytu w strefie dziatari wojennych;
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2) od 3 % do 5 % najnizszego uposazenia za kazdy dzien wykonywania zadan w strefie
dziatafi wojennych, w warunkach zwigzanych z bezposrednim udziatem w akcjach

o charakterze bojowym, akcjach zapobiegania aktom terroryzmu lub ich skutkom albo

petnieniem stuzby patrolowej, ochronnej lub udziatem w konwojach.

3. W przypadku zolnierza spelniajgcego jednoczes$nie warunki uprawniajace
do otrzymania dodatku wojennego na podstawie ust. 2 pkt 1 lub pkt 2, wyplaca si¢ dodatek
wojenny w wyzszej wysokosci.

4. Stawke dodatku wojennego, o ktdrej mowa w ust. 2 pkt 2, ustala w rozkazie dowddca

jednostki wojskowej wykonujacej zadania poza granicami panstwa.

§ 7. 1. Dodatki, o ktérych mowa w § 5 i 6, wyplaca si¢ miesiecznie z dotu,
do dziesigtego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, za ktory te dodatki przystuguja.

2. Dodatki, o ktérych mowa w § 5 i 6, sg wyptacane na pisemny wniosek zotnierza:

1)  w zlotych — na wskazany rachunek bankowy w kraju, albo

2)  w walucie dodatku zagranicznego bazowego ustalonego dla pafistwa, w ktérym zotnierz
peli shuzbe, na podstawie przepiséw w sprawie dodatku zagranicznego i $wiadczen
przystugujgcych czlonkom shuzby zagranicznej wykonujgcym obowigzki stuzbowe

w placéwce zagranicznej, wydanych na podstawie art. 30 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r.

o stuzbie zagranicznej (Dz. U. Nr 128, poz. 1403, z p6zn. zm."), zwanego dalej ,.kwotg

bazowg”, lub w walucie tego panstwa — gotdwka, w miejscu pelnienia stuzby poza

granicami panstwa.

3. W przypadku gdy dodatki sg wyptacane w walucie kwoty bazowej lub w walucie
panstwa, w ktérym zolnierz petni stuzbe, wysokos¢ dodatkéw ustala si¢ wedtug $redniego
kursu tej waluty w Narodowym Banku Polskim, obowigzujgcego w pierwszym dniu
roboczym miesigca kalendarzowego, za ktory dodatki te przystuguja.

4. Dowddca wiasciwy w sprawie wyplaty dodatku zagranicznego moze wyplacié
zaliczke na poczet przyshugujacego dodatku zagranicznego bezposrednio po przybyciu
zolnierza do rejonu dzialania jednostki wojskowej wykonujgcej zadania poza granicami
panstwa.

§ 8. 1. Zonierze wyznaczeni do pelnienia shizby w skladzie jednostek wojskowych,
ktorych pobyt poza granicami panstwa ma na celu udzial w:

1) szkoleniach i ¢wiczeniach wojskowych,

" Zmiany tekstu ustawy ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703, z 2006 r. Nr 170, poz. 1217 i poz.
1218, Nr 220, poz. 1600 z 2008 r. Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 161, poz. 1277.
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2)  akcjach ratowniczych, poszukiwawczych lub humanitarnych,

3) przedsigewzigciach reprezentacyjnych

—przez caly czas pelnienia stuzby poza granicami panstwa otrzymujg uposazenie i inne
naleznosci pienigzne oraz $wiadczenia przystugujace z tytulu pelnienia czynnej stuzby
wojskowej w kraju, z uwzglednieniem powstalych w tym czasie zmian majacych wpltyw na
prawo do uposazenia lub jego wysokos$é.

2. Zomierze, o ktérych mowa w ust. 1, otrzymujg za kazdy dziefi wykonywania zadan
stuzbowych poza granicami panstwa dodatek zagraniczny w wysokosci 25 % diety ustalonej
dla docelowego panstwa pobytu, o ktérej mowa w przepisach w sprawie naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrézy shuzbowej, wydanych na podstawie art. 77° § 2 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 i 1162), z tym ze
w przypadku zolnierzy wykonujacych zadania na jednostkach ptywajacych Marynarki
Wojennej dodatki te przystuguja wylacznie za czas pobytu w porcie zagranicznym.

3. Do wyplaty dodatku zagranicznego, o ktérym mowa w ust. 2, przepisy § 7 stosuje sie

odpowiednio.

§9.1. Zolnierzowi odbywajgcemu podréz shizbowa poza wyznaczonym miejscem
pelnienia shuzby poza granicami panstwa przystugujg naleznosci pieniezne okreslone
w przepisach dla zagranicznych podrozy stuzbowych zotnierzy niezawodowych.

2. Naleznosci, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystuguja, jezeli podréz odbywa sie
w rejonie dzialania misji pokojowej w ramach wykonywania zadafi mandatowych
wynikajgcych z zajmowanego stanowiska stuzbowego, nawet jezeli byloby to polaczone
z przekroczeniem granicy panstwa, na ktérego terytorium zolnierz pelni stuzbe poza
granicami panstwa.

3. W przypadku odbywania podrézy stuzbowej na terytorium panstwa, w ktorym
zonierz pelni stuzbe, dieta wynosi 25 % stawki diety ustalonej dla tego pafistwa; jezeli
podrdz trwa krécej niz dwanascie godzin, dieta nie przystuguje.

4. W przypadku odbywania podrézy stuzbowej poza granicami panstwa, w ktérym
zolnierz pelni stuzbe, dieta wynosi 50 % stawki diety ustalonej dla panstwa stanowigcego cel
podrézy.

5. W przypadku odbywania podrézy stuzbowych trwajacych dtuzej niz 12 godzin na

obszarze obejmujacym rejon dzialania danej misji pokojowej, dieta wynosi 25 % stawki diety
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ustalonej dla pafstwa, w ktérym zotnierz petni stuzbe poza granicami panstwa, nawet jezeli

byloby to polaczone z przekroczeniem granicy tego panstwa.

6. Za czas podrozy stuzbowej odbywanej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

zoierzowi przystuguja naleznosci pienigzne ustalone na zasadach dotyczgcych zotnierzy

zawodowych odbywajacych krajowe podréze stuzbowe. W takim przypadku dieta wynosi

50% stawki diety przystugujacej z tytutu odbywania krajowej podrozy stuzbowe;.

1)

2)

§ 10. Przepis § 9 stosuje si¢ odpowiednio do podrézy odbywanej w okresie:

od dnia wyjazdu z kraju lub wyjscia jednostki poza granice polskich wéd terytorialnych
do dnia przybycia do rejonu dzialania jednostki wojskowej lub miejsca wykonywania
zadan stuzbowych poza granicami panstwa,

od dnia opuszczenia tego rejonu lub miejsca wykonywania zadan shuzbowych poza
granicami panstwa do dnia powrotu do kraju lub wejscia jednostki ptywajacej w obszar

polskich wod terytorialnych

— jezeli czas przejazdu lub przejscia jednostki pltywajacej trwa dtuzej niz jeden dzien.

§ 11. 1. Pracownicy, zatrudnieni w jednostkach wojskowych, o ktérych mowa w § 2,

otrzymujg:

)

wynagrodzenie miesigczne w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace,

ustalonego na podstawie odrgbnych przepisow;

2) jednorazowsa nalezno$¢ pieniezna;

3) dodatek zagraniczny w miesiecznej wysokos$ci najnizszego uposazenia, z zastrzezeniem
§ 12 ust. 1;

4)  dodatek wojenny.
2. Pracownicy, zatrudnieni w jednostkach wojskowych, o ktérych mowa w § 8 ust. 1

otrzymujg:

1) wynagrodzenie miesigczne w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalonego na podstawie odrebnych przepisow;

2) dodatek zagraniczny;

3) dodatek wojenny.
3. Pracownicy, o ktéorych mowa w ust. 1 i 2, otrzymujg rOwniez:

1)  bezptatne Swiadczenia podczas przygotowania do udzialu w operacji i przebywania poza

granicami Rzeczypospolitej Polskiej, w zakresie:

a) zakwaterowania i wyzywienia,



b) ubioru i wyekwipowania;
2) bezplatne Swiadczenia zdrowotne oraz bezplatne zaopatrzenie w leki i artykuly
sanitarne;
3) bezplatny przewdz:
a) z kraju do rejonu dzialania operacji wojskowej i z powrotem, w zwiazku
z rozpoczgeiem i zakonczeniem pracy poza granicami pafistwa oraz bezplatne
wyzywienie w czasie tego przewozu,
b) z rejonu dziatania operacji wojskowej do kraju i z powrotem w razie $mierci lub
choroby cztonka najblizszej rodziny;
4) indywidualne i zbiorowe ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
zaistniatych w czasie przebywania poza granicami parstwa, wskutek ktérych nastapito
uszkodzenie ciata, rozstr6j zdrowia lub $mieré pracownika;

5) Swiadczenia z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.

§ 12. 1. Do pracownikéw, o ktérych mowa w § 11 ust. 1, stosuje sie odpowiednio
przepisy § 4, § Sust. 3-8110,§6,§ 71§ 91 § 10, z tym, ze pracownikowi zatrudnionemu na
stanowisku, na ktérym jest wymagane wyksztatcenie:

1)  Srednie — przystuguje dodatek zagraniczny, w wysokosci 175 % najnizszego uposazenia;
2)  wyzsze — przyshuguje dodatek zagraniczny, w wysokosci 250 % najnizszego uposazenia.

2. Do pracownikéw, o ktérych mowa w § 11 ust. 2, stosuje sie odpowiednio przepisy
§6,8§7,§8ust. 21§ 10.

3. Dodatek zagraniczny, wyplaca sie pracownikowi za okres:

1) od dnia przybycia do rejonu dziatania jednostki wojskowej do dnia opuszczenia tego
rejonu, réwniez za dni, w ktérych pracownik wykorzystywat urlop wypoczynkowy;

2)  wykonywania obowigzkéw shuzbowych poza rejonem dziatania jednostki wojskowe;.

§ 13. Bezplatne zakwaterowanie i wyzywienie oraz zaopatrzenie w artykuly sanitarne
przystuguje pracownikowi w zakresie i na warunkach przewidzianych dla zolnierzy
zawodowych skierowanych do pelnienia stuzby poza granicami panstwa w jednostkach

wojskowych uzytych poza granicami panstwa.

§ 14. Pracownikowi  przystuguje ubior i wyekwipowanie umozlwiajace ich
wykorzystanie w warunkach klimatycznych i pogodowych, w ktorych pracownik przebywa
poza granicami panstwa, stosownie do wykonywania zadaf stuzbowych przez pracownika,

uwzgledniajace pte¢ pracownika.
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§ 15. 1. Pracownikowi przystuguja bezptatne s$wiadczenia zdrowotne i bezplatne
zaopatrzenie w produkty lecznicze znajdujace sie w wykazach, o ktérych mowa w art. 37
ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o refundacji lekéw, $rodkéw spozywczych specjalnego
przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobow medycznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 345),
w zakresie kategorii, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1 lit. a tej ustawy, oraz leki
recepturowe, a takze produkty lecznicze oznaczone symbolem OTC i wyroby medyczne oraz
wyposazenie wyrobow medycznych.

2. Pracownikowi przed wyjazdem z kraju w rejon dzialania jednostki wojskowej,
w zwigzku z rozpoczeciem zatrudnienia poza granicami panistwa oraz bezposrednio po
powrocie do kraju, w zwigzku z zakonczeniem tego zatrudnienia, przyshugujg bezplatne
badania lekarskie w zakresie przewidzianym dla zolnierzy zawodowych skierowanych do
pelnienia stuzby poza granicami panstwa.

3. Pracownik przed wyjazdem z kraju w rejon dziatania jednostki wojskowej, w zwigzku
z rozpoczeciem zatrudnienia poza granicami panstwa podlega szczepieniom ochronnym oraz

w trakcie pobytu i po powrocie do kraju profilaktyce choréb moggcych wywotaé epidemie.

§ 16. Swiadczenia, o ktérych mowa w § 13—15 przystuguja pracownikowi:

1)  przed wyjazdem, w czasie pobytu w jednostce wojskowej przygotowujgcej pracownika
do wykonywania zadan poza granicami panstwa, od dnia rozpoczecia przygotowania
poza rejonem stacjonowania jednostki wojskowej, w ktorej sg zatrudnieni, do dnia
przekroczenia granicy panstwowej Rzeczypospolitej Polskiej, zwanej dalej ,,granica
panstwowg”;

2) w czasie wykonywania zadan w obszarze dziatania jednostki wojskowej poza granicami
pafistwa, oraz w czasie przewozu tam i z powrotem, od dnia przekroczenia granicy

panstwowej do dnia przekroczenia tej granicy w drodze powrotne;.

§ 17. Swiadczenia opieki zdrowotnej niezakwalifikowane jako  $wiadczenia
gwarantowane oraz odplatne Swiadczenia opieki zdrowotnej udzielane sg uprawnionemu
zolnierzowi i pracownikowi takze po zwolnieniu ze stuzby lub ustaniu umowy o prace,
w zwigzku z urazami i chorobami nabytymi podczas wykonywania zadan poza granicami

pafistwa, na warunkach i w trybie przewidzianym dla zolnierzy weteranéw-poszkodowanych.

§ 18. Zakres i sume ubezpieczenia indywidualnego i zbiorowego ubezpieczenia okresla
umowa ubezpieczeniowa zawarta pomiedzy Ministrem Obrony Narodowej a zakladem

ubezpieczen, z tym ze suma ubezpieczenia nie moze by¢ nizsza niz $wiadczenia
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odszkodowawcze przyslugujace zolnierzom na podstawie przepisow ustawy z dnia
11 kwietnia 2003 r. o $wiadczeniach odszkodowawczych przystugujacych w razie wypadkow

i chor6b pozostajacych w zwigzku ze stuzbg wojskowg (Dz. U. z 2014 r. poz. 213 i1 1822).

§ 19. Naleznosci pieniezne okreslone w niniejszym rozporzgdzeniu wyptaca dowddca
jednostki wojskowe] wlasciwy w sprawie wyptaty dodatku zagranicznego.

§ 20. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni o dnia ogloszenia.?

PREZES RADY MINISTROW

) Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 21 grudnia 1999 r.
w sprawie nalezno$ci pienieznych i $wiadczen otrzymywanych przez zohierzy wyznaczonych do pehienia
stuzby poza granicami panstwa i pracownikéw wojska zatrudnionych w jednostkach wojskowych
wykonujacych zadania poza granicami panstwa (Dz. U. Nr 110, poz. 1257, z2002 r. Nr 31, poz. 282, z 2003
r. Nr 201, poz. 1977, z 2004 r. Nr 202, poz. 2068, Nr 285, poz. 2848, z 2007 r. Nr 41, poz. 259), ktére traci
moc obowigzujaca z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia, na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2014 r. o zmianie ustawy o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskie;j
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 773).



UZASADNIENIE

Przedktadany projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego
zawartego w art. 9 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o zasadach uzycia lub pobytu
Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami panstwa (Dz. U. z 2014 r. poz.
1510). Zgodnie z tym przepisem Rada Ministrow zostala upowazniona do okreslenia w
drodze rozporzadzenia:

1) uposazenia oraz innych naleznosci pienieznych otrzymywanych przez zolierzy
wyznaczonych do pelienia stuzby poza granicami panstwa,
2) wynagrodzenia i innych naleznosci pienieznych oraz §wiadczen otrzymywanych przez
pracownikéw wojska zatrudnionych w jednostkach wojskowych,
- z uwzglednieniem w szczegdlnosci prawa do swiadczen odszkodowawczych, wynikajgcych
z odrebnych ustaw, dodatkéw zagranicznego i wojennego w zaleznosci od celu uzycia tych
jednostek poza granicami panstwa, oraz do bezptatnych $wiadczen zdrowotnych, zaopatrzenia
w leki 1 artykuly sanitarne, a takze bezplatnego przewozu z kraju i z powrotem w zwigzku
z rozpoczgeiem i zakonczeniem misji oraz w przypadkach losowych.

Aktualnie problematyka ta jest uregulowana w rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia
21 grudnia 1999 r. w sprawie naleznosci pienieznych i §wiadczen otrzymywanych przez
zolnierzy wyznaczonych do pelnienia stuzby poza granicami panstwa i pracownikow wojska
zatrudnionych w jednostkach wojskowych wykonujacych zadania poza granicami panstwa
(Dz. U. Nr 110, poz. 1257, z p6zn. zm.).

Zakres podmiotowy projektowanego rozporzadzenia odnosi si¢ do zotnierzy
niezawodowych, tj. zolnierzy:

1) odbywajacych zasadniczg stuzbg wojskows,

2) odbywajacych przeszkolenie wojskowe,

3) odbywajgcych éwiczenia wojskowe,

4) peiacych stuzbe przygotowawczg,

5) pekigcych okresowsg stuzbe wojskowa,

6) petnigcych stuzbe kandydacka,

7) pehigcych stuzbe wojskowa w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny
- ktorzy mogg wykonywa¢ zadania stuzbowe w jednostkach wojskowych poza granicami
panstwa. Naleznosci pienigzne zoinierzy zawodowych petnigcych stuzbe poza granicami
panstwa uregulowane sg w art. 102 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej
zolierzy zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1414, z pézn. zm.) oraz w rozporzadzeniu
Ministra Obrony Narodowej z dnia z dnia 5 marca 2010 r. w sprawie naleznosci pieni¢znych
zohierzy zawodowych petigcych stuzbe poza granicami panstwa (Dz. U. Nr 41, poz. 243, z
pézn. zm.). Rozporzadzenie dotyczy¢ bedzie réwniez pracownikéw wojska wykonujacych
zadania shuzbowe w jednostkach wojskowych uzytych lub przebywajacych poza granicami
panstwa.

Okreslajgc  naleznosci pienigzne dla zolnierzy niezawodowych uwzglgdniono
dokonany na gruncie wskazanej ustawy o zasadach uzycia lub pobytu Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami panstwa (w art. 2) podzial na uzycie i pobyt Sit
Zbrojnych RP poza granicami panstwa.



Wskazane w  projekcie  rozporzadzenia naleznosci  pieni¢zne  Zoinierzy

niezawodowych:

1) jednorazowa nalezno$¢ pieni¢zna,

2) dodatek zagraniczny,

3) dodatek wojenny,

4) zwrot kosztow podrozy stuzbowych
- beda wyplacane tym zolierzom w wysokosci i na zasadach przewidzianych dla zoinierzy
zawodowych skierowanych do pelnienia stluzby poza granicami panstwa. Wynika to z
okolicznosci petnienia stuzby poza granicami panstwa w tych samych warunkach. Z tego tez
wzgledu nie dostrzega si¢ zasadnosci do réznicowania uprawnien zotnierzy niezawodowych i
zohierzy zawodowych petnigcych shuzbe poza granicami panstwa.

Aktualnie poza granicami panstwa nie petnig stuzby zotnierze niezawodowi.

Katalog naleznosci przewidzianych dla pracownikéw wojska wykonujacych zadania
poza granicami panstwa réwniez odpowiada naleznosciom otrzymywanym przez Zoinierzy
niezawodowych i zawodowych, skierowanych do pelnienia stuzby poza granicami panstwa.
Rodzaj oraz wysokos$¢ naleznosci pienigznych przewidzianych dla pracownikéw uzalezniona
bedzie od uzycia lub pobytu jednostki wojskowej poza granicami panstwa, w ktorej
pracownik bedzie zatrudniony.

Pracownicy otrzymaja:
1) wynagrodzenie miesieczne;
2) jednorazowag nalezno$¢ pieniezng — w wysokosci przewidzianej dla zotnierzy
niezawodowych i zawodowych;
3) dodatek zagraniczny w wysokosci zréznicowanej od zajmowanego stanowiska

(wymaganego wyksztalcenia),

4) zwiekszenie dodatku zagranicznego — w wysokosci i na zasadach przewidzianych dla
zolnierzy niezawodowych i zawodowych;

5) dodatek wojenny — w wysokosci i na zasadach przewidzianych dla Zzoierzy
niezawodowych i zawodowych.

Pracownicy wojska beda otrzymywaé naleznosci pieniezne w trybie przewidzianym
dla wyptaty tych naleznosci zolnierzom niezawodowym.

Ponadto dla pracownikow wojska przewidziano bezplatne $wiadczenia zdrowotne,
zaopatrzenie w leki oraz artykuly sanitarne, a takze bezptatne badania lekarskie przed
wyjazdem poza granice panstwa oraz po powrocie do kraju, bezptatne wyzywienie i
zakwaterowanie, bezptatny transport w rejon wykonywania zadan stuzbowych, ubezpieczenie
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow oraz na wypadek $mierci, a takze odpowiedni ubior
i wyekwipowanie. Swiadczenia te przystugiwaé beda w wymiarze i na zasadach
przewidzianych dla zolnierzy niezawodowych i zawodowych.

Pracownicy wojska wykonujgcy zadania poza granicami panstwa podlegaja
obowigzkowemu ubezpieczeniu: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu.
Z tego tez wzgledu przystuguja im $wiadczenia wypadkowe i chorobowe z systemu
powszechnego, przewidziane dla ogétu pracownikow.

Zakres projektu rozporzadzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskie;.



Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr
239, poz. 2039, z péZn. zm.) projektowane rozporzadzenie nie podlega notyfikacji.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.) projekt zostatl udostepniony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Rzadowego Centrum Legislacji
w zaktadce Rzgdowy Proces Legislacyjny.

Za zgodnos¢ pod wzgledem
prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym

M . 7002 oyt



Nazwa projektu Data sporzadzenia

Rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie uposazenia i innych 27.07.2015 1.

nalezno$ci pienigznych otrzymywanych przez zotierzy wyznaczonych

do pehienia stuzby poza granicami panstwa oraz wynagrodzenia i Zrodlo: ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
innych naleznosci pienigznych oraz §wiadczen przystugujacych grudnia 1998 r. o zasadach uzycia lub
pracownikom wojska zatrudnionych w jednostkach wojskowych pobytu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
wykonujacych zadania poza granicami panistwa. Polskiej poza granicami panstwa (Dz. U.

22014 r. poz. 1510)
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujgce
Ministerstwo Obrony Narodowe;j Nr w wykazie prac: RD 479

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu
Minister Obrony Narodowej — Tomasz SIEMONIAK

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Tomasz Adamczyk tel. 261-840-444 lub 261-845-821 lub 261-846-620

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 9 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o zasadach uzycia lub pobytu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami pafistwa (Dz. U. z
2014 r. poz. 1510)
Projekt rozporzadzenia okresla:
1) uposazenie i inne naleznos$ci pieni¢zne przystugujace zomierzom niezawodowym, wyznaczonym
do pekienia stuzby poza granicami panstwa,
2) wynagrodzenie i inne naleznosci pienig¢zne oraz §wiadczenia przystugujace pracownikom zatrudnionym
w jednostkach wojskowych wykonujacych zadania poza granicami panstwa.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Celem zaproponowanych regulacji jest zabezpieczenie finansowe i rzeczowe zohierzy niezawodowych oraz
pracownikéw wojska skierowanych do wykonywania zadan poza granicami panstwa. Proponowana regulacja ma
réwniez na celu uatrakcyjnienie finansowych warunkéw wykonywania zadan poza granicami panstwa.
W tym celu w projektowanym rozporzadzeniu okreslono szczegélowe rozwigzania w zakresie:

1) zachowania prawa do uposazenia naleznego z tytulu pemienia lub odbywania stuzby w kraju,

2) jednorazowej nalezno$ci pieni¢znej,

3) dodatku zagranicznego,

4) dodatku wojennego,

5) zwrotu kosztéw podrézy stuzbowych
- otrzymywanych przez zohierzy: odbywajacych zasadnicza stuzba wojskowa, odbywajacych przeszkolenie
wojskowe, odbywajacych ¢wiczenia wojskowe, petiacych stuzbe przygotowawcza, pelnigcych okresowa stuzbe
wojskowa, peiacych stuzbe kandydacka, peliacych stuzbe wojskowa w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie
wojny.
Projektowane rozporzadzenie okresla réwniez szczegdtowe rozwiazania w zakresie uprawnien pracownikow, tj.:

1) zachowania prawa do wynagrodzenia krajowego,

2) jednorazowej naleznosci pienig¢znej,

3) dodatku zagranicznego,

4) dodatku wojennego,

5) zwrotu kosztéw podrdzy stuzbowych,

6) Dbezplatnego: wyzywienia, zakwaterowania, ubioru, wyekwipowania, $wiadczen zdrowotnych, lekow,

artykutéw sanitarnych, badan lekarskich, transportu w rejon wykonywania zadan stuzbowych,

7) odszkodowania w razie $mierci lub doznania uszczerbku na zdrowiu.
Zaproponowane w projekcie rozporzadzenia rozwigzania przewiduja, Ze zohierze niezawodowi oraz pracownicy
wojska bgda otrzymywac naleznosci na identycznych zasadach jak zomierze zawodowi, co pozwoli na ujednolicenie
procedur postgpowania w tym zakresie oraz zagwarantuje wszystkim tym podmiotom $wiadczenia na takim samym
poziomie.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Nie dotyczy.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielko$¢ Zrédto danych | Oddziatywani
e




zohierze aktualnie zolnierze niezawodowi nie pehia stuzby poza ewidencja
niezawodowi granicami panstwa wojskowa
pracownicy w 2015 r. $rednioroczne 20 pracownikow ewidencja
wojska wojskowa

S. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Ze wzgledu na zakres merytoryczny projektu nie przewiduje si¢ prowadzenia konsultacji spotecznych.

6. Wplyw na sektor finans6w publicznych

(ceny stale z ...... r.)

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zi]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Lgcznie (0-

10)

Dochody og6lem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

N
»
N

2,0 {20 |20 |20 |20 |2 2,0 12,0 |20,0

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Saldo og6lem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Zrddta finansowania

budzet resortu Obrony Narodowe;j

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

Rozwiazania zawarte w omawianym projekcie nie spowoduja dodatkowych kosztéw dla
budzetu panstwa.
Wysoko$¢ wydatkow z tego tytutu jest uzalezniona od liczby zomierzy niezawodowych
oraz pracownikéw wojska wykonujacych zadania poza granicami panstwa.
Srednia wysoko$é wydatkéw na naleznosci pienigzne zaproponowane w projekcie
rozporzadzenia wynosi¢ bedzie:

1) najednego Zzoierza niezawodowego ok. 10 tys zt miesigcznie,

2) najednego pracownika wojska ok. 7,5 tys zt miesigcznie.
Oszacowanie  kosztéw  zaproponowanych rozwigzan w  zakresie zoierzy
niezawodowych nie jest mozliwe, gdyz obecnie nie kieruje sie zohmierzy niezawodowych
do peienia stuzby poza granicami panstwa.
W przypadku pracownikéw wojska liczba o0séb przewidywanych do podjecia
zatrudnienia w jednostkach wojskowych uzytych lub przebywajacych poza granicami
panstwa uzalezniona jest kazdorazowo od aktualnych potrzeb jednostki wojskowej
przewidzianej do uzycia poza granicami panstwa.

7. Wplyw na konkurencyjno$é gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow oraz
na rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lqcznie
(0-10)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa

pienigznym sektor mikro-, matych i

(w mln zt, $rednich przedsigbiorstw




ceny stale z rodzina, obywatele oraz

...... r.) gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa

niepienieznym sektor mikro-, matych i

$rednich przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)

Niemierzalne (dodaj/usun)

(dodaj/usun)

Dodatkowe informacje, w tym
wskazanie zrodet danych i Regulacja nie wptynie na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym
przyjetych do obliczen na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

zatozen

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy
Wprowadzane sa obcigzenia poza bezwzglednie [ tak
wymaganymi przez UE (szczegéty w odwrdconej tabeli [ nie
zgodnosci). [ nie dotyczy
[[] zmniejszenie liczby dokumentéw [[] zwiekszenie liczby dokumentéw
[] zmniejszenie liczby procedur [] zwiekszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[] inne: [] inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ tak
elektronizacji. [ nie
nie dotyczy
Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Rozwiazania zawarte w omawianym projekcie nie beda miaty wptywu na rynek pracy. Jednakze moga skionic¢ osoby
do podj¢cia zatrudnienia w jednostkach wojskowych poza granicami panstwa.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] $rodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[ sytuacja i rozwéj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie
inne:

Oméwienie wptywu

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Wraz z wejsciem projektu w zycie.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Celem zaproponowanych regulacji jest uatrakcyjnienie finansowych warunkéw wykonywania zadan poza granicami
panstwa przez zohierzy niezawodowych oraz pracownikéw wojska Ocena zaproponowanych rozwigzan w zakresie
zohierzy niezawodowych nie jest mozliwa, gdyz obecnie nie kieruje si¢ zolierzy niezawodowych do pehienia
stuzby poza granicami panstwa. W przypadku pracownikéw wojska zamierzony efekt zostanie osiagnigty w razie
zwiekszenia liczby os6b chetnych do podjecia zatrudnienia w jednostkach wojskowych uzytych lub przebywajacych
poza granicami panstwa.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty Zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak




