i Minister
Spraw Wewnetrznych
i Administracji

DP-3-0231-23/2016/AL ,
Warszawa, dnia ,./{.Qmaja 2016r.

Pani
Hanna Majszczyk

Podsekretarz Stanu

w Ministerstwie Finanséw

S?Moomp po—«a %W r*’M
W zwigzku z pismem Ministra Finansdw nr FS$7.021.33.2016.ESL z dnia 23 kwietnia 2016 r. dotyczacym
projektu rozporzqdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie stanowisk stuzbowych
w jednostkach organizacyjnych Paristwowej Strazy Pozarnej uprzejmie wyjasniam, ze uwagi zgtoszone
w ww. pi$mie zostaly w miare mozliwosci uwzglednione poprzez modyfikacje OSR oraz uzupetnienie
uzasadnienia do przedmiotowego projektu rozporzadzenia.

W zataczeniu przekazuje poprawiny projekt wraz z uzasadnieniem i OSR z proshg o pilne zajecie
ostatecznego stanowiska w terminie do dnia 12 maja 2016 r. Pilno$¢ sprawy wynika z koniecznoscig
wykonania upowaznienia ustawowego z art. 36 ust.13 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Paristwowe;j
Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2015 r. poz. 603) w terminie przed dniem 30 maja 2016 r.

Jednoczesnie informuje, ze brak odpowiedzi w ww. terminie zostanie potraktowany jako akceptacja
projektu.

z ip. Sebastian CHWALEK
Podsekretarz Stanu

Zatgcznik:
- projekt wraz z uzasadnieniem i OSR w wersji z dnia 10 maja 2016 r. -jw

ul. Stefana Batorego 5 tel. +48 22 601 72 62
02-591 Warszawa, Poiska fax +48 22 849 31 01
mswia.gov.pl 1/1
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Projekt z dnia 10 maja 2016 .

na etapie po uzgodnieniach miedzyresortowych

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJIV
z dnia <data wydania aktu> r.

w sprawie stanowisk stuzbowych w jednostkach organizacyjnych

Panstwowej Strazy Pozarnej

Na podstawie art. 36 ust. 13 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy
Pozarnej (Dz. U. z 2016 r. poz. 603) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla stanowiska stuzbowe w jednostkach organizacyjnych
Panstwowej Strazy Pozarnej, maksymalne stopnie przypisane do poszczegolnych stanowisk
oraz dodatkowe wymagania kwalifikacyjne, jakim powinni odpowiada¢ strazacy na
okreslonych stanowiskach stuzbowych, w tym:

1)  rodzaj stanowisk stuzbowych oficerskich, aspiranckich, podoficerskich i szeregowych;
2)  staz stuzby lub pracy wymagane do zajmowania poszczeg6lnych stanowisk;

3)  wyksztalcenie wymagane do zajmowania niektorych stanowisk stuzbowych.

§ 2. 1. Stanowiska stuzbowe w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy
Pozarnej, maksymalne stopnie przypisane do poszczegélnych stanowisk oraz dodatkowe
wymagania kwalifikacyjne okreslajg zataczniki do rozporzadzenia:

1) nr1-wKomendzie Gtéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej;

2) nr2 - w komendach wojewddzkich Panstwowej Straiy Pozarnej;

3) nr 3 —w komendach powiatowych (miejskich) Panstwowej Strazy Pozarnej;

4) nr 4 — w Szkole Glownej Shuzby Pozarniczej oraz pozostatych szkotach Panstwowej

Strazy Pozarnej, instytutach badawczych Panstwowej Strazy Pozarnej i Centralnym

Muzeum Pozarnictwa.

1) Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dzialem administracji rzagdowej - sprawy wewngtrzne,
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie
szczegdlowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. poz. 1897 i poz.
2088).



2. Wymagania kwalifikacyjne dla strazakow Panstwowej Strazy Pozarnej
wyznaczonych do pelnienia stuzby w Wojskowej Ochronie Przeciwpozarowej okresla

zalgcznik nr 5 do rozporzadzenia.

§ 3. Strazacy posiadajgcy kwalifikacje do zajmowania stanowisk w korpusie wyzszym
moga zajmowac stanowiska w korpusach nizszych, o ile spelniajg wymdg dodatkowych
kwalifikacji wymaganych na stanowisku bez wzgledu na wymodg minimalnych lat stazu

stuzby.

§ 4. 1. Strazacy mianowani lub powolani na stanowiska stuzbowe przed wejsciem
w zycie niniejszego rozporzadzenia zachowujg dotychczasowe stanowiska, nawet jesli nie
spetniajg wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu.

2. Strazacy, ktérzy zachowali prawo do zajmowania stanowiska stuzbowego pomimo
niespelnienia wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu, zachowujs,
stosownie do posiadanych kwalifikacji zawodowych, prawo do nadania kolejnego wyzszego
stopnia w korpusie wlasciwym dla stopnia, ktéry posiadajg, jednak nie wyzszego niz
okreslony dla danego stanowiska w rozporzadzeniu.

3. Strazacy mianowani na stanowiska stluzbowe, ktére na mocy niniejszego
rozporzgdzenia podlegaja likwidacji, z dniem wejscia w Zycie niniejszego rozporzadzenia
przenoszeni sg na stanowiska réwnorzedne pod wzgledem grupy zaszeregowania, nawet
jezeli nie spelniajg wymagan kwalifikacyjnych dla tych stanowisk, okreslonych

w rozporzadzeniu.

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 30 maja 2016 r.?

MINISTER SPRAW
WEWNETRZNYCH
I ADMINISTRACJI

%) Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 20 marca 2009 r. w sprawie stanowisk stuzbowych w jednostkach organizacyjnych Paristwowej Strazy
Pozarnej (Dz. U. poz. 448), ktére traci moc z dniem wejécia w zycie niniejszego rozporzadzenia na
podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o zmianie ustaw regulujgcych warunki dostepu do
wykonywania niektorych zawodéw (Dz. U. poz. 1505).
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I.

II.

UZASADNIENIE

Istniejgcy stan rzeczy oraz cel wprowadzenia zmiany.

Delegacja ustawowa z art. 36 ust. 9 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Pafistwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U. z 2016 r. poz. 603) zwana dalej ,,ustawg o PSP” naktadata obowigzek okreslenia stanowisk
stuzbowych w jednostkach organizacyjnych Pafistwowej Strazy Pozarnej, maksymalnych stopni
przypisanych do poszczegélnych stanowisk oraz dodatkowych wymagan kwalifikacyjnych, jakim powinni
odpowiada¢ strazacy na okreslonych stanowiskach stuzbowych. Na tej podstawie wydane zostato
rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 20 marca 2009 roku w sprawie
stanowisk stuzbowych w jednostkach organizacyjnych Pafistwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. poz. 448).

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2015 r. o zmianie ustaw regulujacych warunki dostgpu do wykonywania
niektorych zawodéw (Dz. U. poz. 1505) zmienione zostalo m.in. brzmienie art. 36 ustawy o PSP, w tym
upowaznienie do wydania przedmiotowego rozporzadzenia. Z tego wzgledu wydanie nowego
rozporzgdzenia uzasadnione jest koniecznoscia:

1) dostosowania tresci rozporzadzenia do nowego brzmienia art. 36 ust. 13;

2) dostosowania wymagan kwalifikacyjnych w zakresie wymaganego stazu stuzby/pracy do realnych
mozliwosci kadrowych w Panstwowej Strazy Pozarnej;

3) dostosowania struktury stanowisk do aktualnych potrzeb stuzby;
4) okre$lenia wymagan kwalifikacyjnych odpowiadajacych aktualnym potrzebom stuzby.
Réznica miedzy dotychczasowym, a proponowanym stanem prawnym.
1. Tre$é projektowanego rozporzadzenia

Zgodnie z ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 1. o Panstwowej Strazy Pozarnej strazak moze petnic:
stuzbe kandydacka, stuzbe przygotowawcza lub stuzbe statg. Osoba przyjeta do stuzby kandydackiej
odbywa nauke w szkotach Pafistwowej Strazy Pozarnej trwajaca odpowiednio od 2 do 5 lat. Ponadto
osobe podejmujaca stuzbe w Panstwowej Strazy Pozarnej mianuje si¢ strazakiem w shuzbie
przygotowawczej na okres 3 lat, a po odbyciu tej stuzby strazak zostaje mianowany na stale. Stuzba
kandydacka polega na nauce i pelnieniu stuzby dlatego wylaczenie okresu jej trwania ze stazu stuzby
uprawniajacej do zajmowania stanowisk bylo niezasadne. Projektowane rozporzadzenie wprowadza
zasade wliczania do stazu stuzby — okresu stuzby kandydackiej podobnie jak w przypadku stuzby
przygotowawczej. Wprowadzona regulacja jest jedynie kwestia uporzadkowania prawa w zakresie stazu
stuzby wymaganego do zajecia okreslonego stanowiska.

Jednoznaczne wskazanie na mozliwo$¢ zajmowania przez strazaka posiadajgcego wyzsze
kwalifikacje stanowisk przypisanych do nizszych korpusow jest réwniez kwestig uporzadkowania prawa.
Jezeli nie ma mozliwosci mianowania strazaka na stanowisko stuzbowe zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami moze on zostaé mianowany na stanowiska w nizszych korpusach bez koniecznosci
posiadania wymaganego na tych stanowiskach stazu stuzby. Sytuacje takie mogg mie¢ miejsce m.in. ze
wzgledéw organizacyjnych i kadrowych np. brak wolnego etatu i dotycza w szczegdlnosci absolwentow
szkél pozarniczych w okresie bezposrednio po skierowaniu do podjecia przez nich stuzby statej.

Podstawowym zalozeniem przyjetym dla projektowanego rozporzadzenia na bazie zebranych
danych z jednostek organizacyjnych Pafistwowej Strazy Pozarnej bylo urealnienie wykazu stanowisk oraz



wymagan kwalifikacyjnych ze wzgledu na realizowane na poszczegélnych stanowiskach stuzbowych
zadania. Dlatego w projekcie zrezygnowano z pewnych stanowisk (wymienionych ponizej), ktére nie byty
obsadzone w zadnej jednostce organizacyjnej. W to miejsce wprowadzono nowe stanowiska, ze wzgledu
na potrzebe realizacji zadan przez Panstwowsg Straz Pozarng nakladanych w odrebnych niz ustawa o PSP
ustawach (np. ratownictwo medyczne) oraz stanowiska stwarzajgce mozliwos¢ awansu tzw. Lpionowego”.

W przypadku przywrdcenie mozliwosci zatrudniania funkcjonariuszy na stanowisku glowny
ksiegowy nalezy podkresli¢, ze w okresie od wejscia w Zycie obowigzujacego rozporzadzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 20 marca 2009 r. w sprawie stanowisk shuzbowych w
jednostkach organizacyjnych Pafstwowej Strazy Pozarnej do chwili obecnej, okazato sie, ze wszedzie tam
gdzie glowny ksiegowy — strazak zakonczyl stuzbe — przyjecie pracownika cywilnego stato sie
praktycznie niemozliwe. Wynika to z faktu, ze ptace na stanowiskach cywilnych w Panstwowej Strazy
Pozarnej sa niekonkurencyjne i nieproporcjonalne do odpowiedzialnodci gtownego ksiggowego
za realizowane zadania. Srednie wynagrodzenie (z nagroda roczna) w 2016 r. pracownikéw cywilnych
(bez Szkoty Gléwnej Stuzby Pozarniczej ) wyniesie 3 099 zi, z czego:

- wczedei 42 —3 253 2,

- w czescei 85 -3 061 zt

Komendy wojew6dzkie PSP — 3 234 zt
Komendy powiatowe (miejskie) PSP —2 989 zt.
W wszystkie podane kwoty sa kwotami brutto.

2. Réznica pomiedzy obowigzujacym a proponowanym stanem prawnym w odniesieniu do zatgcznika nr
1 — stanowiska sluzbowe, maksymalne stopnie oraz dodatkowe wymagania kwalifikacyjne dla
strazakéw pelnigcych stuzbe w Komendzie Gléwnej Pafistwowej Strazy Pozarnej polega na:

1) przjrwrc’)ceniu mozliwoéci zatrudniania funkcjonariuszy na stanowisku gléwny Kksiggowy.
W obowigzujacym rozporzadzeniu stanowisko gtéwnego ksiggowego nie funkcjonowato, zadania
dla gléwnego ksiggowego byly przypisane do stanowiska zastepca dyrektora Biura Finansow.
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2019 roku o finansach publicznych stanowi, ze gléwnym ksiggowym
jednostki sektora finanséw publicznych jest pracownik, ktéremu kierownik jednostki powierza
obowiazki i odpowiedzialnos¢ w zakresie prowadzenie rachunkowodci jednostki sektora finansow
publicznych, wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi, dokonywania wstepnej kontroli
zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym oraz kompletnosei i
rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych. W zwigzku z tym
wydaje sie catkowicie uzasadnionym wyodrebnienie takiego stanowiska. Ponadto, z uwagi na
réwnorzedno$¢ stanowiska ze stanowiskiem zastgpcy dyrektora biura przypisano stopiefi
stuzbowy starszego brygadiera.

2) przywréceniu mozliwosci zatrudniania funkcjonariuszy na stanowisku radeca prawny.
Konieczno$¢ przywrocenia tego stanowiska wynika z faktu, iz przy Komendancie Gtéwnym
Pafistwowej Strazy Pozarnej dzialajg Komisje Dyscyplinarne dla funkcjonariuszy, w sktad
ktérych moga wchodzi¢ wylacznie funkcjonariusze PSP. Praktyka dowiodla, ze do skfadu
powinni wchodzi¢ radcowie prawi, ktérzy gwarantuja wiasciwe orzekanie pod wzgledem
proceduralnym to z kolei ograniczy proces odwotari i koszty z tym zwigzane. Wskazano stopien
mlodszego brygadiera jako maksymalny stopien dla stanowiska.



3) wprowadzeniu nastepujacych stanowisk stuzbowych:
— Starszy inspektor sztabowy — aspirant sztabowy,
— Starszy operator sprzetu — starszy ogniomistrz,
— Mtodszy ratownik kierowca — starszy strazak,
4) podwyzszeniu maksymalnego stopnien stuzbowy z brygadiera na starszego brygadiera:

— Koordynator ratownictwa medycznego stuzby,
— Kapelan krajowy,
— Dyzurny operacyjny kraju.

Podniesienie stopnia stuzbowego do ww. stanowisk uzasadnione jest faktem, ze realizacja zadan
przypisanych do poszczegdlnych stanowisk odnosi si¢ do najwyzszego poziomu krajowego, co
podnosi réwniez stopient odpowiedzialnosci.

5) likwidacji stanowiska Pomocnik dyzurnego operacyjnego kraju — brak zasadno$ci utrzymania
tego stanowiska i nie przewiduje sie strazakéw na tym stanowisku.

3. Réznica pomiedzy obowigzujgcym a proponowanym stanem prawnym w odniesieniu do zatgcznika nr
2 — stanowiska shluzbowe, maksymalne stopnie oraz dodatkowe wymagania kwalifikacyjne dla
strazakow pelnigcych stuzbe w komendach wojewodzkich Panstwowej Strazy Pozarnej polega na:

1) przywrdceniu mozliwosci dalszego zajmowania stanowisk stuzbowych:

— Gléwny ksiegowy — starszy brygadier, podniesiono stopiefi ze stopnia brygadiera z uwagi na
konieczno$é zréwnania stopnia z przewidzianym stopniem naczelnika wydzialu w komendzie
wojewodzkie;j.

— Radca Prawny — mlodszy brygadier, po analizie poszczegdlnych tabel oraz wprowadzeniem w
komendzie gtéwnej dla radcy prawnego stopnia mtodszego brygadiera powrécono konsekwentnie
do stopnia mlodszego brygadiera w komendzie wojewédzkiej.

2) likwidacji stanowiska stuzbowego;
— Lekarz — brak zasadnos$ci utrzymywania tego stanowiska;
3) wprowadzeniu nastepujgcych stanowisk stuzbowych:
— Starszy inspektor sztabowy — aspirant sztabowy,
— Starszy operator sprzetu — starszy ogniomistrz.
4) podwyzszeniu maksymalnego stopnia dla stanowisk shuzbowych:
a) z brygadiera na starszego brygadiera:
— Gléwny ksiegowy.
b) z mlodszego brygadiera na brygadiera:
— Kapelan wojewodzki,
— Koordynator ratownictwa medycznego stuzby.

4. R6znica pomiedzy obowigzujagcym a proponowanym stanem prawnym w odniesieniu do zatgcznika nr



3 — stanowiska sluzbowe, maksymalne stopnie oraz dodatkowe wymagania kwalifikacyjne dla
strazakéw pelnigcych stuzbe w komendach powiatowych (miejskich) Panstwowej Strazy Pozarnej

polega na:

1)

2)

3)

4)

przywroceniu mozliwoéci dalszego zajmowania stanowiska stuzbowego Giéwny ksiggowy —
brygadier, podniesiono stopiefi ze stopnia mtodszego brygadiera z uwagi na koniecznos¢
zrownania stopnia z przewidzianym stopniem naczelnika wydzialu w  komendzie
powiatowej/miejskiej,

utworzeniu nastepujgcych stanowisk stuzbowych:

— Specjalista ratownictwa medycznego stuzby — starszy kapitan;

— Starszy inspektor sztabowy — aspirant sztabowy;

— Starszy dyzurny stanowiska kierowania — aspirant sztabowy;

— Instruktor ratownictwa medycznego sluzby — aspirant sztabowy;
— Starszy operator sprzetu — starszy ogniomistrz;

— Starszy ratownik medyczny stuzby — starszy ogniomistrz;

— Ratownik medyczny stuzby — ogniomistrz.

zmianie nazwy stanowiska Starszy ratownik specjalista na stanowisko starszy specjalista
ratownik;

likwidacji stanowiska stuzbowych:

— Lekarz — brak zasadno$ci utrzymywania stanowiska;

— Pomocnik dyzurnego operacyjnego.

5. Roznica pomiedzy obowigzujagcym a proponowanym stanem prawnym w odniesieniu do zalacznika nr
4 — stanowiska stluzbowe, maksymalne stopnie oraz dodatkowe wymagania kwalifikacyjne dla
strazakéw peligcych stuzbe¢ w Szkole Gléwnej Shuzby Pozarniczej oraz pozostatych szkolach
Panstwowej Strazy Pozarnej, instytutach badawczych Pafnistwowej Strazy Pozarnej i Centralnym
Muzeum Pozarnictwa polega na:

1) wprowadzeniu nastepujacych stanowisk stuzbowych:

Oficer dyzurny w SGSP, — brygadier;

Oficer dyzurny w CS,SA — mtodszy brygadier;

Kierownik laboratorium w IB — mlodszy brygadier;

Specjalista ratownictwa medycznego stuzby SGSP CS,SA SP- starszy kapitan;
Miodszy wyktadowca w CS, SA i SP;

Starszy inspektor sztabowy SGSP CS,SA SP —starszy aspirant sztabowy;
Instruktor ratownictwa medycznego stuzby SGSP CS,SA SP — aspirant sztabowy;
Starszy operator sprzetu SGSP CS,SA SP — starszy ogniomistrz;

Starszy ratownik medyczny stuzby SGSP CS,SA SP — starszy ogniomistrz;
Ratownik medyczny stuzby SGSP CS,SA SP — ogniomistrz;



2) likwidacji nastgpujacych stanowisk stuzbowych:
— Dowddca pododdziatow szkolnych w CS, SA;
— Lekarz CS, SA;
— Lektor CS, SA;
— Zastgpea kierownika zakladu w IB;
— Mitodszy specjalista ratownik;
3) zmianie nazwy stanowisk stuzbowych:
— Starszy ratownik specjalista na Stanowisko starszy specjalista ratownik;
— Dyzurny stanowiska kierowania na Dyzurny szkolnego stanowiska kierowania;
— Specjalista ratownik na Ratownik specjalista.
4) podwyzszeniu maksymalnych stopni na nastepujacych stanowiskach stuzbowych:
a) z brygadiera na starszego brygadiera;
— Dowbddca JRG,
— Kierownik zaktadu w SGSP, IB,

— Gtléwny ksiggowy - z uwagi na konieczno$¢ zréwnania stopnia z przewidzianym stopniem
naczelnika wydziatu,

b) z mfodszego brygadiera na brygadiera;
— Zastgpca dowodey JRG — konsekwencja dziatania w odniesieniu do dowoédey JRG,
— Koordynator Ratownictwa medycznego stuzby.
c) starszy kapitan na mtodszego brygadiera;
— Kierownik referatu SGSP.
d) z kapitana na starszego kapitana;
— Zastepca dowddey kompanii szkolnej SGSP CS,SA.

5) obnizeniu stopnia ze starszego kapitana do kapitana w przypadku stanowiska stuzbowego lektor w
SGSP.

6. Zalgcznik nr 5 — Wymagania kwalifikacyjne dla strazakow Pahstwowej Strazy Pozarnej
wyznaczonych do peklnienia stuzby w Wojskowej Ochironie Przeciwpozarowej.

W delegaturach Wojskowej Ochrony Przeciwpozarowej, dodano stanowisko Gléwny specjalista
wskazano stopien brygadiera jako maksymalny stopien dla stanowiska.

W wojskowych strazach pozarnych usunigto stanowiska przeznaczone dla strazaka PSP, ktére nie
wystepuja i nie bedg wystepowaly w wojskowych strazach pozarnych:

— Zastepcy dowddcy wojskowej strazy pozarnej,

— Dowodcy sekcji.



Obnizono maksymalny stopiei w przypadku stanowisk:

— Starszy specjalista — do stopnia miodszego brygadiera,
— Specjalista — do stopnia starszego kapitana,

— Mlodszy specjalista — do stopnia kapitana.

Wydatki zwigzane z wejsciem w zycie rozporzadzenia szacuje si¢ na kwote maksymalnie
ok 67 860 zl rocznie. Kwota ta zostanie zabezpieczona w ramach whasnych $rodkéw przewidzianych na
uposazenia funkcjonariuszy Panistwowej Strazy Pozarnej z budzetu czesci 42 — Sprawy wewngtrzne
I czesci 85 — Budzety wojewodéw, w odniesieniu do strazakéw petnigceych shuzbe w komendach
wojewodzkich i powiatowych (miejskich) PSP. Wg bazy danych KG PSP (stan na dzied 30.06.2015 r.),
na 13 stanowiskach, na ktérych nastepuje podwyzszenie maksymalnego stopnia, petni stuzbe tacznie 261
strazakéw. Roznica kwotowa pomiedzy maksymalnym stopniem wg. obowigzujgcych przepiséw
a maksymalnym stopniem przewidzianym w projekcie wynosi 20 zt miesiecznie. Zmiana stopnia
etatowego moze powodowaé wzrost wydatkow tacznie o ok. 5 220 zt. miesiecznie. (261 strazakéw x 20
zt). Powyzsze obliczenia dokonano przy zatozeniu, ze wszyscy strazacy zajmujacy stanowiska, na ktérych
przewidziano podwyzszenie stopnia etatowego, stopien ten otrzymajg w pierwszym roku obowigzywania
niniejszego przepisu. W 2016 roku Panstwowej Strazy Pozarnej otrzymata $rodki na podwyzki uposazen
strazakow i wydatki zwigzane z wejsciem w zycie przedmiotowego rozporzadzenia sfinansowane zostang
ze srodkéw pozostajgcych w dyspozycji poszezegdlnych kierownikéw jednostek organizacyjnych
Panstwowej Strazy Pozarnej.

Na mocy art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. 0 zmianie ustaw regulujacych warunki

dostgpu do wykonywania niektérych zawodow dotychczasowe rozporzadzenie zostato utrzymane w mocy
przez okres 6 miesigcy od dnia wejscia w zycie ww. nowelizacji, tj. do 30 maja 2016 r., dlatego nie jest
mozliwe zachowanie 14-dniowego vacatio legis. W projekcie w § 5 wprowadzono przepis zgodnie,
z ktérym rozporzadzenie wejdzie wzycie zdniem 30maja 2016r. W przedmiotowym przypadku
uzasadnionym pozostaje skorzystanie z mozliwosci skrécenia ww. terminu, przewidzianej w art. 4 ust. 2
ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych
(Dz. U. z 2016 1. poz. 296).

Projekt rozporzgdzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji zgodnie z § 4 ust. 1 pkt I rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm
i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. poz. 1414, z p6zn. zm.) oraz § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r.
— Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. poz. 979 oraz z 2015 r. poz. 1063) projekt zostat udostepniony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzagdowego Centrum Legislacji w zakladce
Rzadowy Proces Legislacyjny.

Projekt zostal skierowany do Kancelarii Prezesa Rady Ministréw celem zaopiniowania oceny
skutkoéw regulacji. W wyznaczonym terminie Kancelaria Prezesa Rady Ministréw nie zajeta stanowiska.



Nazwa projektu .
. . .. Data sporzadzenia
projekt rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych | g maja 2016 r

i Administracji w sprawie stanowisk stuzbowych w jednostkach

organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej 7 rédlo:

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracujgce art. 36 ust. 13 ustawy z dnia 24 sierpnia
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji 1991 r. o Panistwowej Strazy Pozarnej
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza (Dz. U. z2016 r. poz. 603) zmienionej
Stanu lub Podsekretarza Stanu ustawa z dnia 5 sierpnia 2015 r. o zmianie
Jarostaw Zielinski Sekretarz Stanu w Ministerstwie Spraw ustaw regulujacych warunki dostepu do
Wewnetrznych i Administracji ' wykonywania niektérych zawodow

. . (Dz. U. poz. 1505)
Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Tomasz Zajac — dyrektor Biura Kadr i Organizacji KG PSP
tel: 22 523 3002 Nr w wykazie prac ...46

e-mail: tzajac@kgpsp.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Wykonanie upowaznienia ustawowego z art. 36 ust. 13 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 1. o Panstwowej Strazy
Pozarnej (Dz. U. z 2016 r. poz. 603). Nowe brzmienie przepisu zostalo nadane ustawg z dnia 5 sierpnia 2015 r.
o zmianie ustaw regulujacych warunki dostepu do wykonywania niektérych zawodéw (Dz. U. poz. 1505) |.
(zmiana delegacji miata charakter porzagdkowy),

Dostosowanie dodatkowych wymagan kwalifikacyjnych w zakresie wymaganego stazu stuzby/pracy do
- realnych mozliwosci kadrowych w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz dostosowanie struktury stanowisk do
obecnych potrzeb stuzby, a takze doprecyzowanie dodatkowych wymagan kwalifikacyjnych odpowiadajgcych
aktualnym potrzebom stuzby.

W tresei projektowanego rozporzadzenia wprowadzono zapisy dotyczgce stazu stuzby uwzgledniajac stuzbe
kandydacka. Powyzsze ma na celu zréwnanie stazu stuzby kandydackiej ze stuzbg przygotowawcza. Nowe
podejécie wymusito aktualizacj¢ wymaganego stazu shuzby liczonego w latach dla stanowisk w korpusie
oficerskim i aspiranckim we wszystkich jednostkach organizacyjnych Panstwowej Sirazy Pozarnej
i Wojskowej Ochrony Przeciwpozarowej, gdzie w zatgcznikach 1-5 do projektu rozporzadzenia w kolumnie
_Staz stuzby w latach” dokonano jego dostosowania przy uwzglednieniu wymiaru stuzby kandydackie;j.
W projekcie rozporzadzenia uregulowano mozliwo$¢ obsadzania stanowisk stuzbowych bez koniecznosci
posiadania minimalnego stazu stuzby.

W projekcie rozporzadzenia w przypadku 13 stanowisk podniesiono o jeden maksymalny stopien, natomiast
3 stanowiska ulegly likwidacji

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Rekomendowane rozwigzanie:
- w tredci projektowanego rozporzadzenia wprowadzono zapisy dotyczace stazu stuzby uwzgledniajac stuzbe
kandydacka;
- w § 3 projektowanego rozporzadzenia uregulowano mozliwo$¢ obsadzania stanowisk stuzbowych z korpusu nizszego
bez koniecznosci posiadania minimalnego stazu stuzby;
- z projektowanego rozporzadzenia zostal usuniety dotychczasowy zalacznik nr 6, ktory obowigzywal do dnia 31 grudnia
2013 r.;
- dodano lub usunieto stanowiska stuzbowe dostosowujac strukturg do obecnych potrzeb stuzby;
- dostosowano wymagany staz shuzby na stanowiskach uwzgledniajac realia shuzby i czas shuzby kandydackiej.
Oczekiwany efekt:
- wypelnienie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 36 ust. 13 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r.
o Paristwowej Strazy Pozarnej wprowadzonego ustawa z dnia 5 sierpnia 2015 r. o zmianie ustaw regulujgcych warunki
dostepu do wykonywania niektorych zawodow
- ujednolicenie sposobu traktowania stazu shuzby niezaleznie od trybu (stuzba kandydacka i shuzba przygotowawcza);
- wskazanie stanowisk przewidzianych dla strazakéw wykonujacych dziatania w ramach specjalistycznych grup
ratowniczych w PSP;
- doprecyzowanie dodatkowych wymagan kwalifikacyjnych przy zajmowaniu niektérych stanowisk;
- usuniecie niektorych stanowisk, na ktérych nie bylo juz konieczne zatrudnianie strazakow,
- usuniecie nieaktualnych zalgcznikow.




3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkewskich OECD/UE?

Z uwagi na specyfike stuzby w PSP odstapiono od analizy porownawczej z rozwigzaniami w innych krajach OECD/UE.
Rozwigzania przyjete w innych krajach pozostaja bez wplywu na projektowang regulacje

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé Zr6dho danych Oddzialywanie
Jednostki organizacyjne 359 Dane statystyczne KG PSP | Dostosowanie wymaganego
Panstwowej Strazy stazu shuzby i stanowisk
Pozarnej stuzbowych oraz struktury

stanowisk moze wymagaé
zmian w regulaminach
organizacyjnych
poszezegblnych jednostek
organizacyjnych PSP oraz

polityce kadrowe;j.
Strazacy Panstwowej 29965 Dane statystyczne KG PSP | Zwickszenie mozliwosci
Strazy Pozarnej (stan na 31-10-20151.) zmiany stanowisk stuzbowych.
Jednostki wojskowe;j 90 Dane statystyczne KG PSP | Dostosowanie wymaganego
ochrony przeciwpozarowej stazu shuzby i stanowisk
stuzbowych oraz struktury

stanowisk moze wymagac
zmian w regulaminach
organizacyjnych
poszczegdlnych Wojskowej
Ochrony Przeciwpozarowej
oraz polityce kadrowe;j.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzadzenia zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. poz. 1414, z pbzn. zm.) zostal zamieszczony w wersji elektronicznej w Biuletynie Informacji Publiczne;j
na stronie podmiotowej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz udostgpniony w Biuletynie Informacji
Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji, zgodnie z uchwalg nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. poz. 979 oraz z 2015 r. poz. 1063),

Projekt rozporzadzenia w ramach konsultacji zostal przekazany reprezentatywnym ogélnokrajowym organizacjom
zwigzkowym: Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkow Zawodowych, Forum Zwigzkéw Zawodowych oraz Komisji
Krajowej NSZZ ,,Solidarno$é¢”. Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych negatywnie zaopiniowalo projekt
przedstawiajgc wniosek o przywréceniu uregulowan z dotychczasowego zalacznika nr 6 do rozporzadzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 20 marca 2009 r. w sprawie stanowisk shuzbowych w jednostkach
organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. poz. 448), ktére mialy zastosowanie do 31 grudnia 2013 r.
Whniosek nie zostal uwzgledniony, poniewaz przywrocenie zalagcznika nr 6 do rozporzadzenia wymaga przede wszystkim
zmian w ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej ( Dz.U. z 2016 r. poz. 603).

W trybie ustawy o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa zaden z podmiotdéw nie wyrazit
zainteresowania pracami nad projektem.

Projekt zostat rowniez przekazany do wojewodéw, watpliwosci do projektu zglosit jedynie Wojewoda Mazowiecki
dotyczace wliczania do stazu shuzby kandydackie, ktdre zostaly wyjasnione w uzasadnieniu.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(cenystatez ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejsécia w zycie zmian [mln zt]

Dochody ogétem -

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

O O O O O O
O O O O O O
O O O O] O ©
O O O O o O
O O O O] O O
O O O O O O
O O O O O ©
O O O O O ©
O O O O O ©
O O O O O ©
O O O O O O
O O O O O ©

JST




pozostale jednostki (oddzielniey [0 |0 |0 0O O 0O 40O 0 0O 10O O 10
Saldo ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Zrddia finansowania

Wydatki zwigzane z wejsciem w zycie rozporzadzenia szacuje si¢ na kwote maksymalnie ok
67 860 zt rocznie. Kwota ta zostanie zabezpieczone w ramach wlasnych $rodkow
przewidzianych na uposazenia funkcjonariuszy Pafnstwowej Strazy Pozarnej z budzetu czesci
42 - Sprawy wewnetrzne i czeSci 85 — Budzety wojewodow, w odniesieniu do strazakow
peligcych stuzbe w komendach wojewddzkich i powiatowych(miejskich) PSP. W 2016 roku
PSP otrzymata $rodki na podwyzki uposazen strazakow i wydatki zwigzane z wejsciem w zycie
przedmiotowego rozporzgdzenia sfinansowane zostang ze srodkéw pozostajacych w dyspozycji
poszczegoblnych kierownikéw jednostek organizacyjnych PSP.

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zalozen

Wg. bazy danych KG PSP ( stan na dzien 30.06.2015 r.), na 13 stanowiskach, na ktérych
nastepuje podwyzszenie maksymalnego stopnia, petni shuzbe facznie 261 strazakéw. Réznica
kwotowa pomiedzy maksymalnym stopniem wg. obowigzujacych przepiséw a maksymalnym
stopniem przewidzianym w projekcie wynosi 20 zt miesigcznie Zmiana stopnia etatowego
moze powodowaé wzrost wydatkéw facznie o ok. 5 220 zt. miesigcznie. (261 strazakéw x 20
z}). Powyzsze obliczenia dokonano przy zalozeniu, ze wszyscy strazacy zajmujgcy stanowiska,
na ktérych przewidziano podwyzszenie stopnia etatowego, stopief ten otrzymajg w pierwszym
roku obowigzywania niniejszego przepisu.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsi¢biorcéw oraz na
rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w Zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-
10)

W ujeciu duze przedsiebiorstwa
pieni@jnym sektor mikro-, ma%ych 1
(w mln zi, s'rednicfh '
ceny stale z przec'lsm;blorstw
...... r) rodzina, obywatele

oraz gospodarstwa

domowe

(dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepienieznym | sektor mikro-, matych i

$rednich

przedsigbiorstw

rodzina, obywatele

oraz gospodarstwa

domowe

(dodaj/usun)
Niemierzalne (dodaj/usun)
Dodatkowe

informacje, w tym
wskazanie Zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

Projekt nie wplynie na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie
przedsigbiorcow oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe.

8. Zmiana obciaZen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajgcych z projektu

nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwroconej tabeli

zgodnosci).

[ ]tak
[ | nie
(] nie dotyczy




[ | zmniejszenie liczby dokumentéw [| zwiekszenie liczby dokumentéw

[] zmniejszenie liczby procedur [] zwiekszenie liczby procedur

[ ] skrocenie czasu na zalatwienie sprawy [] wydhuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ] inne: [ ] inne:

Wprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich [ ]tak
elektronizacji. [ I nie
[ nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane rozporzadzenie nie wptynie na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] érodowisko naturalne [ ] demografia [ | informatyzacja
[] sytuacja i rozwéj regionalny [ ] mienie pafistwowe [] zdrowie
[ ] inne:

At e Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na pozostale obszary.

11, Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 30 maja 2016 1.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Ze wzgledu na przedmiot regulacji nie jest planowana ewaluacja projektu rozporzadzenia, a tym samym nie przewiduje sie
stosowania miernikow do tej ewaluacji

13. Zalgczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)




