PROJEKT 03.07.2014 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA INFRASTRUKTURY I ROZWOJUY

zmieniajjce rozporzadzenie w sprawie szczegélowych warunkéw, jakim powinni-
odpowiada¢ funkcjonariusze strazy ochrony kolei, zasad oceny zdolnosci fizycznej
i psychicznej do stuzby oraz trybu i jednostek uprawnionych do orzekania o tej

Zdolnosci

Na podstawie art. 59 ust. 6 pkt 3 ustawy z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie
kolejowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 1594 oraz z 2014 . poz. 644) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 6 pazdziernika 2004 r. w sprawie
szczegOtowych warunkéw, jakim powinni odpowiadaé funkcjonariusze strazy ochrony kolei,
zasad oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby oraz trybu i jednostek uprawnionych
do orzekania o tej zdolnosei (Dz. U. Nr 232, poz. 2332) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
Dw§o:

a) w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) adininistracyjnych - przeprowadza si¢ raz na 4 lata;”;

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Lekarz orzekajacy lub komisja lekarska orzekajaca w trybie odwotawczym,
moze wyznaczy¢ wezesniejszy termin badan okresowych, jezeli uzna to za niezbgdne
dla prawidtowej oceny zdolno$ci fizyczne; i psychicznej badanego.”;

2) w § 10 ust. 21 3 otrzymuja brzmienie:

»»2. Badanie kontrolne przeprowadza lekarz orzekajacy.

3. Badanie kontrolne obejmuje badanie ogélne stanu zdrowia oraz — w zakresie

ustalonym przez lekarza orzekajacego — badania specjalistyczne i pomocnicze.

" Minister Infrastruktury i Rozwoju kieruje dzialem administracji rzgdowej — transport, na podstawie § 1 ust. 2
pkt 4 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 27 listopada 2013 r. w sprawie szczegblowego zakresu
dziatania Ministra Infrastruktury i Rozwoju (Dz. U. poz. 1391).
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W przypadkach, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 pkt 2 i 5, przeprowadza si¢ badanie
psychologiczne. W pozostalych przypadkach konieczno$é przeprowadzenia badania
psychologicznego ustala lekarz orzekajacy”;

3) w § 16 ust. 1 - 3 otrzymuja brzmienie:

»1. Jezeli osoba badana lub pracodawca nie zgadza si¢ z treScia orzeczenia
lekarskiego, moze, za poérednictwem lekarza orzekajacego, ktéry wydat orzeczenie,
ztozy¢ odwotanie od orzeczenia lekarskiego wraz z uzasadnieniem - w terminie 7 dni od
dnia otrzymania orzeczenia.

2. Lekarz orzekajacy ktory wydal orzeczenie, przekazuje odwotanie w terminie 7
dni od dnia ztozenia odwotania do wiasciwej komisji odwolawczej wraz z dokumentacjg
medyczng badania stanowigcego podstawe wydania orzeczenia.

3.Komisja odwolawczg wiasciwg do wydania orzeczenia, w przypadku
odwolania od orzeczenia wydanego po badaniu, o ktérym mowa w §8,9110ust. 1 pkt
1, 3, 41 6 jest komisja lekarska w Kolejowym Zakladzie Medycyny Pracy, a w
przypadku odwolania od orzeczenia wydanego po badaniu, o ktérym mowa w § 10 ust.
1 pkt 215 - komisja lekarska w Centrum Naukowym Medycyny Kolejowej”.

4) w zalaczniku nr 2 do rozporzadzenia tabela I otrzymuje brzmienie:

Tabela II
BADANIA OKRESOWE
Kategoria stuchu
Okreslenie badania ] i
Ostros¢ stuchu badany powinien styszeé badany powinien slysze¢ mowe
szept kazdym uchem zwyklg kazdym uchem
oddzielnie z odleglosci 3 m oddzielnie z odleglosci 5 m
Badanie dopuszczalne wartosci

audiometryczne | przesunigcia progu styszenia
w zakresie czestotliwodci:

500, 1 0001 2 000 Hz - 30

dB,

3000 Hz - 50dB, B
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§ 2. Pracownicy, ktérzy w dniu wejécia w zycie rozporzgdzenia wykonujg
czynnosci na stanowiskach funkcjonariuszy strazy ochrony kolei i posiadajg zdolnogé
fizyczng i psychiczng do stuzby stwierdzona orzeczeniem lekarskim wydanym na
podstawie dotychczasowych przepiséw, zachowuja t¢ zdolno$¢ do czasu nastepnego
badania, ktérego termin wynika z posiadanego orzeczenia.

§ 3. Badania rozpoczete przed dniem wejécia w  zycie rozporzadzenia
przeprowadza si¢ zgodnie z dotychczasowymi przepisami.

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER
INFRASTRUKTURY 1 ROZWOJU

W porozumieniu:

MINISTER

SPRAW WEWNETRZNYCH
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UZASADNIENIE

Projektowana zmiana rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury z dnia 6 pazdziernika 2004 r.
w sprawie szczegbtowych warunkéw jakim powinni odpowiadaé funkcjonariusze strazy ochrony
kolei, zasad oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby oraz trybu i jednostek
uprawnionych do orzekania o tej zdolnoéci (Dz. U. Nr 232, poz. 2332) ma na celu liberalizacje
wymagan poprzez zmiang czestotliwoéci przeprowadzania badan okresowych pracownikéw strazy
ochrony kolei, zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych, umozliwienie przeprowadzania
badar kontrolnych przez lekarza orzekajacego w Kolejowym Zaktadzie Medycyny Pracy oraz
zmiane normy czestotliwo§ci w zakresie badan audiometrycznych dia pierwszej kategorii stuchu.

Obecnie ustalone dla funkcjonariuszy strazy ochrony kolei wymogi zdrowotne $g§ znacznie
bardziej restrykcyjne od wymagan dla funkcjonariuszy innych stuzb odpowiedzialnych za
bezpieczeristwo. Taki stan rzeczy powoduje, ze ze stuzby w strazy ochrony kolei sg zwalniani
funkcjonariusze przygotowani do petnienia swoich funkcji, z duzym doswiadczeniem w realizacji
zadan na rzecz bezpieczenstwa na obszarze kolejowym, w pociggach i innych pojazdach
kolejowych. Utrudnia to wykonywanie przez straz ochrony kolei zadan zwigzanych z
zapewnieniem porzgdku i bezpieczenstwa. Podkreslenia wymaga réwnie fakt, ze funkcjonariusze
nie spetniajgcy wymagarn okreslonych w obowigzujgcym rozporzagdzeniu sg zwalniani z pracy,
czesto na kilka lat przed uzyskaniem prawa do emerytury. Gtéwnie sg to ludzie, ktorzy
przepracowali w strazy ochrony kolei cate swoje zycie zawodowe, a przekwalifikowanie sie do
innej pracy jest dla nich bardzo trudne tym bardziej, ze pracodawcy poszukujg do pracy osoby
miode.

Proponowana zmiana czestotliwo$ci badan okresowych z 3 na 4 lata, dotyczy 676 funkcjonariuszy

strazy ochrony kolei, zatrudnionych na nastepujacych stanowiskach administracyjnych:

1) Komendant Gtéwny Strazy Ochrony Kolei,

2) Komendant Zastepca Komendanta Gtéwnego Strazy Ochrony Kolei,

3) Komendant Regionu Strazy Ochrony Kolei,

4) Zastepca Komendanta Regionu Strazy Ochrony Kolei,

5) Komendant O$rodka Szkolenia Zawodowego Strazy Ochrony Kolei oraz Hodowli i Tresury
Pséw Stuzbowych,

6) Naczelnik Wydziatu ds. operacyjno-prewencyjnych,

7) Komendant Posterunku Strazy Ochrony Kolei,

8) Zastgpca Komendanta Posterunku Strazy Ochrony Kolei,

8) Starszy inspektor, inspektor,

10) Starszy dyspozytor,

11) Komendant zmiany,

12) Dyzurny zmiany.

Proponowana zmiana czestotliwosci badan okresowych ww. pracownikéw nie wplynie na
bezpieczenstwo wykonywania przez nich obowigzkéw siuzbowych oraz przyczyni sie do
zmniejszenia kosztéw ponoszonych przez PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. za te badania.

Projekt przewiduje wykonywanie badaf wstepnych, okresowych i kontrolnych przez lekarza

orzekajgcego w Kolejowym Zaktadzie Medycyny Pracy, natomiast badan odwotawczych wytgcznie

w komisjach lekarskich w Kolejowym Zakiadzie Medycyny Pracy oraz w Centrum Naukowym

Medycyny Kolejowej. Uzasadnieniem dla takiego rozwiazania w ocenie Kolejowej Medycyny Pracy

jest zwigkszenie liczby mozliwych lokalizaci wykonywania badari kontrolnych, zwiaszcza w

najczesciej wystepujgcych przypadkach, wymienionych w § 10 ust. 1 pkt 1, pkt 3 i 4

rozporzgdzenia, 4j.:

1) czasowej niezdolnosci do pracy trwajgce; diuzej niz 30 dni;

2) powrotu do pracy po okresie przerwy trwajacej diuzej niz 6 miesiecy;

3) przed rozwigzaniem stosunku pracy z funkcjonariuszem, ktory pracowat w warunkach narazenia na
czynniki szkodliwe dla zdrowia lub w warunkach ucigzliwych.
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W wyniku wprowadzenia projektowanych przepisow badania bgdg wykonywane w kilkudziesieciu
lokalizacjach na terenie catego kraju, w poréwnaniu do obecnej ograniczonej liczby lokalizacji, w
ktérych prowadzg dziatalnos¢ komisje lekarskie.

Jednoczesnie projekt przewiduje wykonywanie badarn odwotawczych w dwéch réznych komisjach
lekarskich w zalezno$ci od rodzaju orzeczenia lekarskiego, od ktérego nastgpitc odwotanie. Badania
odwotawcze od orzeczer wydanych po badaniach wstepnych i okresowych (§ 8 i 8 rozporzgdzenia)
bedg wykonywane w komisjach lekarskich w Kolejowym Zakiadzie Medycyny Pracy. Komisje te bedg
wykonywaly wylgcznie badania odwotawcze, nie bedg wykonywaly badar wstepnych i okresowych.
Komisje lekarskie w Kolejowym Zakfadzie Medycyny Pracy bedg takze wykonywaty badania
odwotfawcze od orzeczen po badaniach kontrolnych wymienionych w § 10 ust. 1 pkt 1, pkt 3, pkt 4 i 6,
natomiast komisja lekarska w Centrum Naukowym Medycyny Kolejowej bedzie wykonywata badania
odwotawcze w dwoch przypadkach, badan kontrolnych, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 pkt 2 i 5
rozporzgdzenia, ze wzgledu na ich specyfike, tj.:

1) nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem uzycia broni;

2) po stwierdzeniu, Zze funkcjonariusz w czasie pracy byt w stanie nietrzezwosci lub pod dziataniem

substancji psychoaktywnych.

Projekt przewiduje takze zmiane w tabeli Il w zalgczniku nr 2 do rozporzadzenia, polegajacg na
wykresleniu, w odniesieniu do badarn audiometrycznych dla kategorii | stuchu, wartosci progu
styszenia w zakresie czestotliwosci 4000 Hz i 6000 Hz. poniewaz podstawowe dla prawidiowego
styszenia czestotliwosci mieszczg sie w graniach 500 - 3000 Hz. Propozycja ta zostata rowniez
zaakceptowana przez Kolejowg Medycyne Pracy.

Projektowane zmiany sg rezultatem wspoélnego stanowiska partneréw spotecznych oraz zostaly
pozytywnie zaopiniowane przez Centrum Naukowe Medycyny Kolejowe;.

Projekt nie zawiera przepisow technicznych w rozumieniu rozporzgdzenia Rady Ministrow z
dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji
norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 238, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597) i nie
podlega notyfikacji Komisji Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przediozenia instytucjom i organom Unii Europejskiej oraz
Europejskiemu Bankowi Centralnemu w celu uzyskania opinii, dokonania konsultacji lub uzgodnienia.

Zgodnie z § 52 uchwaty Nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. - Regulamin pracy
Rady Ministrow (M.P. poz. 878) projekt rozporzgdzenia zostanie zamieszczony w Biuletynie Informaciji
Publicznej na stronach internetowych Rzgdowego Centrum Legislacji.

Projekt rozporzgdzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskiej.
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Ocena Skutkéw Regulacji

Nazwa projektu Data sporzgdzenia

Rozporzagdzenie Ministra Infrastruktury | Rozwoju
Zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie szczeg6lowych
warunkéw, jakim powinni odpowiadaé funkcjonariusze
strazy ochrony kolei, zasad oceny zdolnosci fizycznej i

psychicznej do stuzby oraz trybu i jednostek Zrédio: upowaznienie ustawowe
uprawnionych do orzekania o tej zdolnosci

18 marca 2014 1.

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspdlpracujgce

Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych Nr w wykazie prac:

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, 439
Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu

Zbigniew Klepacki — Podsekretarz Stanu w MIiR
Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Waldemar Niedziela, Departament Transportu Kolejowego
tel. (22) 630-14-20, waldemar.niedziela@mir.gov.pl

DCENASKUTEKOW REGUL AUI

1. Jaki ‘g‘r_mmm jmtrmmzny9

Przedktadany projekt nowelizacji ww. rozporzgdzenia ma na celu liberalizacj¢ wymagar poprzez
zmiane czestotliwosci przeprowadzania badar okresowych pracownikéw administracyjnych strazy
ochrony kolei, umozliwienie przeprowadzania badan kontrolnych przez lekarza orzekajgcego w
Kolejowym Zaktadzie Medycyny Pracy, oraz zmiane dotyczgcg normy czestotliwosci w zakresie
badan audiometrycznych dla pierwszej kategorii stuchu.

2. Rekomendowane roswiszanie,w tym planowane narssdsia interwencjy1 sashimany oGk

Proponowana zmiana dotyczy czestotliwosci wykonywania badari okresowych z 3 na 4 lata, dla

funkcjonariuszy strazy ochrony kolei, zatrudnionych na nastepujgcych  stanowiskach

administracyjnych:

1) Komendant Gléwny Strazy Ochrony Kolei,

2) Komendant Zastepca Komendanta Gtéwnego Strazy Ochrony Kolei,

3) Komendant Regionu Strazy Ochrony Kolei,

4) Zastgpca Komendanta Regionu Strazy Ochrony Kolei,

5) Komendant Osrodka Szkolenia Zawodowego Strazy Ochrony Kolei oraz Hodowli i Tresury
Psow Stuzbowych,

6) Naczelnik Wydziatu ds. operacyjno-prewencyjnych,

7) Komendant Posterunku Strazy Ochrony Kolei,

8) Zastepca Komendanta Posterunku Strazy Ochrony Kolei,

9) Starszy inspektor, inspektor,

10) Starszy dyspozytor,

11) Komendant zmiany

12) Dyzurny zmiany.
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Proponowana zmiana czestotliwosci badarn okresowych ww. pracownikéw nie wplynie na
bezpieczenstwo wykonywania przez nich obowigzkéw stuzbowych oraz przyczyni sie do
zmniejszenia kosztdw ponoszonych przez PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. za te badania.

3. Jak problem zostal rezwigzany w innyeh krajack, w szezegéinoéei krajach czlenkowskich QECDIUE?

4. Podmioty, na ktére eddzialuje projekt

Grupa Wielko$é 7Zr6dto danych Oddziatywanie

Zarzadce Infrastruktury
kolejowej, u ktérego zostata

utworzona na mocy ustawy o ponad 3 tys. PKP PLK S.A. 100%
transporcie kolejowym Straz funkcjonariuszy SOK

Ochrony Kolei, {j.:

-PKPPLKS.A,

- PKP Szybka Kolej Miejska w

Tréjmiescie Sp. z o.0.
PKP S.A lekarzy orzekaja-
cych Kolejowego Zaktadu

Medycyny Pracy i Centrum okoto 100 PKP S.A. 100%
Naukowego Medycyny
Kolejowej.

5, Informacje ns femat zakresy, czasu trwania i podsumowanie wyn

Projekt rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie szczegétowych warunkéw, jakim
powinni odpowiada¢ funkcjonariusze strazy ochrony kolei, zasad oceny zdolno$ci fizycznej i
psychicznej do stuzby oraz trybu i jednostek uprawnionych do orzekania o tej zdolnosci, zostanie
skierowany do nastepujgcych podmiotow:

1. PKP 8A;
2. PKP Polskie Linie Kolejowe SA;
3. PKP Szybka Kolej Miejska w Trojmiescie Sp. z 0. o..

Projekt bedzie tez przedmiotem konsultacji z organizacjami zwigzkéw zawodowych zgodnie
z ustawg z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 167),
a mianowicie z:

Federacjg Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw PKP Strazy Ochrony Kolei:
Ogdinopolskim Zwigzkiem Zawodowym Strazy Ochrony Kolei;

NSZZ ,,Solidarno$¢” Strazy Ochrony Kolei,

NSZZ ,,Solidarnos¢ 80" Strazy Ochrony Kolei,

NSZZ Funkcjonariuszy Strazy Ochrony Kolei.

0o o o

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(cenystate z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejécia w Zycie zmian [min z1]
Focznie
(0-10)
Dochedy ogdlem
budzet panistwa
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JST

pozostale jednostki
(oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panistwa

JST

Pozostale jednostki
oddzielnie

Saldo ogélem

budzet pafistwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Zrédia finansowania

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie zrédet
danych i przyjetych do
obliczen zalozen

7. Wplyw na konkurencyjnoké gospodarki i przedsighiorezoft, w tym

przedsicbioredw oraz na rodzing, abywateli i gospo a domowe
Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Eqgcznie(0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
ieniezn
Sl sektor mikro-, matych i
(w mln z, Srednich
przedsiebiorstw
tak
il i) cz rodzina, obywatele oraz
""" : gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepieni¢znym
sektor mikro-, matych i
Srednich
przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

Niemierzalne

Dodatkowe informacje, w Wejécie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje skutkéw finansowych dla
tym wskazanie Zrodel budzetu panstwa i budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego

danych i przyjetych do
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[obliczen zalozen

8. Zmiana obcigZen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajgeych z projelctu
nie dotyczy

Wprowadzane s obcigzenia poza bezwzglgdnie | O tak
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwroconej | O n%e
tabeli zgodnosci). D nie dotyczy
O zmnigjszenie liczby dokumentéw o zwiekszenie liczby dokumentéw
o zmniejszenie liczby procedur o zwigkszenie liczby procedur
o skrdcenie czasu na zalatwienie sprawy o wydtuZenie czasu na zalatwienie sprawy
O inne: o inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich DO tak
elektronizacji.

O nie

O nie dotyczy
Komentarz:\
9. Wplyw na rynek praey St

Brak wplywu na rynek pracy.
Wb B e
o srodowisko naturalne o demografia o informatyzacja
O sytuacja 1 rozwdj regionalny O mienie panstwowe o zdrowie
O inne:
oL Wejscie w zycie projektowanego rozporzgdzenia nie bgdzie miato wplywu

Oméwienie wplywu na sytuacje i rozwoj regionalny.

11.Planowane wykenanic przepiséw aktu prawnego

12. W jaki speséb i kiedy nastapi ewaluacja efektdéw projelktu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

13.Zalgczniki (istotne dokumenty Zrédiowe, badanis, analizy itp.)

Brak

T44-020-4-5
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