Projekt z dnia 24 wrzes$nia 2013 r.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH"

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego

w stosunku do kandydatow ubiegajacych sie¢ o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej

Na podstawie art. 31 ust. 3 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej

(Dz. U. z2011 r. Nr 116, poz. 675, z pozn. zm.”) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 10 lutego
2006 r. w sprawie przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do
kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej (Dz. U. Nr 23, poz.
175, z pozn. zm.”) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w § 5 ust. 2 1 3 otrzymujg brzmienie:

,»2. Kierownicy jednostek organizacyjnych Strazy Granicznej, w ktorych jest
prowadzone postepowanie, zwani dalej ,przetozonymi wiasciwymi w sprawach
postgpowania”, publikuja ogloszenia o istniejacych potrzebach w zakresie przyje¢ do
stuzby, a takze o wstrzymaniu przyjmowania podan kandydatow o przyjecie do stuzby
w Strazy Granicznej oraz o uchyleniu wczes$niejszego wstrzymania przyje¢ tych podan,
o ktorych mowa w § 8 ust. 5a, w szczegdlnosci na stronach internetowych podlegtych
jednostek, a takze umieszczajg ogloszenia w siedzibach tych jednostek oraz w
wojewodzkich 1 powiatowych urzedach pracy wlasciwych ze wzgledu na siedzibe
podlegtych jednostek organizacyjnych.

3. W siedzibie 1 na stronie internetowej Komendy Gtownej Strazy Granicznej,

oprocz ogloszenia dotyczacego przyje¢ do stuzby, jak roéwniez wstrzymania

Y Minister Spraw Wewnetrznych kieruje dziatem administracji rzadowej - sprawy wewnetrzne, na podstawie § 1
ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegdélowego zakresu
dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych (Dz. U. Nr 248, poz. 1491).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 117, poz. 677, Nr
170, poz. 1015, Nr 171, poz. 1016 i Nr 230, poz. 1371, z 2012 r. poz. 627, 664, 769 i 951 oraz z 2013 r. poz.
628 i 675.

3 Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 80, poz. 564 i Nr 178, poz.
1319, z 2008 r. Nr 147, poz. 937 oraz z 2011 r. Nr 40, poz. 208.
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przyjmowania podan kandydatow w Komendzie Gléwnej oraz uchylenia
przedmiotowego wstrzymania, zamieszcza si¢ réwniez informacje o przyjeciach do
stuzby oraz o wstrzymaniu przyjmowania podan jak rowniez uchylenia przedmiotowego
wstrzymania w oddziatach i o§rodkach szkolenia Strazy Granicznej.”;

2) w § 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Pierwszy etap postgpowania przeprowadza si¢ w jednostce organizacyjnej
Strazy Granicznej, na potrzeby ktérej postgpowanie jest prowadzone, z zastrzezeniem §
9¢c.”;

3) w8
a) w ust. 1 w pkt 3 lit. d otrzymuje brzmienie:

,»d) zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, wydanego nie
wczesniej niz przed szeScioma miesigcami od dnia zlozenia podania o
przyjecie do stuzby — w przypadku kandydatéw posiadajacych aktualne
po$wiadczenie bezpieczenstwa upowazniajagce do dostepu do informacji
niejawnych,”,

b) po ust. 5 dodaje si¢ ust. 5a i 5b w brzmieniu:

»Ja. Przetozeni wilasciwi w sprawach postgpowania moga, uwzgledniajac
przestanki, o ktérych mowa w § 5 ust. 1, wstrzymaé przyjmowanie podan
kandydatow o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej, jak réwniez uchyli¢
wczesniejsze wstrzymanie przyjec¢ tych podan.

5b. W przypadku wstrzymania przyjmowania podan, przedstawiciel komorki
kadrowej odmawia przyjecia podania od kandydata.”;

4Hwi§O:
a) w ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) przeprowadzenia badania psychologicznego okreslajacego predyspozycje
intelektualne 1 osobowos$ciowe kandydata;”,

b) ust. 2a otrzymuje brzmienie:

,»2a. Badanie psychologiczne, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4, przeprowadza
si¢. w podmiocie leczniczym Strazy Granicznej, wlasciwym dla jednostki
organizacyjnej Strazy Granicznej, do ktorej kandydat ubiega si¢ o przyje¢cie do
stuzby.”,

¢) uchyla sig ust. 2b,

d) dodaje si¢ ust. 2c w brzmieniu:
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»2C. W przypadku zarzadzenia dodatkowego badania psychologicznego w
ramach tego samego postgpowania, badanie moze przeprowadzi¢ psycholog,
przedstawiciel komorki organizacyjnej Komendy Gtownej Strazy Granicznej
wiasciwej w sprawie koordynacji badan psychologicznych kandydatéw do stuzby
w Strazy Granicznej.”;

5) po § 9b dodaje si¢ § 9¢ w brzmieniu:

»$ 9c. 1. Przetozony wlasciwy w sprawach postepowania moze zwrdcic¢ si¢ o
udzielenie pomocy w przeprowadzeniu czynnosci, o ktorych mowa w § 8 1 9 do
kierownika innej jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej.

2. Zakres 1 sposob udzielenia pomocy, o ktéorej mowa w ust. 1, kierownicy
jednostek organizacyjnych Strazy Granicznej uzgadniaja w zalezno$ci od potrzeb i
mozliwos$ci stuzbowych tych jednostek.”;

6) w § 17 po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1ai 1b w brzmieniu:

»la. W trakcie przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej moze by¢ obecny
ratownik w rozumieniu art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym
Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2013 r. poz. 757).

1b. Jezeli w trakcie przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej ratownik nie jest
obecny, kierownik os$rodka szkolenia, w ktoérym jest prowadzony drugi -etap
postgpowania, zapewnia tgcznos¢ pomigdzy cztonkami zespotu przeprowadzajacego ten
test a najblizszg placowka stuzby zdrowia.”;

7) po § 20 dodaje si¢ § 20a w brzmieniu:

»8 20a. 1. Jezeli uplynagl okres 12 miesiecy waznosci badania
psychofizjologicznego lub psychologicznego kandydata, przetozony wilasciwy w
sprawach postepowania kieruje kandydata na kolejne badanie.”;

8) w § 21 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Przelozony wlasciwy w sprawach postgpowania, na pisemna prosbe kandydata,
ktory uzyskat 0 punktow z ktoregokolwiek z testow albo z rozmowy kwalifikacyjnej
przeprowadzonych w drugim etapie postepowania kwalifikacyjnego badz uzyskat mnie;j
niz 12 punktéw z drugiego etapu postepowania kwalifikacyjnego, moze w ramach tego
samego postepowania ponownie, ale nie wigcej niz jeden raz, dopusci¢ tego kandydata
do drugiego etapu postepowania kwalifikacyjnego, o ile znajduje to uzasadnienie w
potrzebach stuzby. Prosbe o ponowne dopuszczenie do drugiego etapu postgpowania

kandydat moze ztozy¢ w terminie 7 dni od dnia podania do wiadomo$ci wynikdéw
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uzyskanych w tym etapie, a w przypadku wniesienia przez niego zastrzezenia, o ktorym
mowa w § 20 ust. 3 — w terminie 7 dni od dnia otrzymania pisemnego powiadomienia o
sposobie rozpatrzenia tego zastrzezenia.”;

9) po § 24 dodaje si¢ § 24a w brzmieniu:

»d 24a. Kandydat, ktory zakonczyl postepowanie z wynikiem pozytywnym, lecz
nie zostat przyjety do stuzby w Strazy Granicznej w terminie przyje¢ przypadajacym
bezposrednio po zakonczeniu postgpowania z powodu limitu przyje¢ albo innej
usprawiedliwionej przyczyny lezacej po stronie kandydata, moze zosta¢ przyjety do
stuzby w Strazy Granicznej] w jednym z kolejnych termindéw przyje¢, bez potrzeby
przeprowadzania ponownego postepowania kwalifikacyjnego z uwzglednieniem okresu
wazno$ci badania psychologicznego oraz psychofizjologicznego.”;

10) w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia w pkt 6 ppkt 3 otrzymuje brzmienie:
,»3) pracy/stuzbie w Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,

Stuzbie Wywiadu Wojskowego, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego, Centralnym

Biurze Antykorupcyjnym, Panstwowej Strazy Pozarnej, Urzedzie Ochrony

Panstwa, Biurze Ochrony Rzadu, Strazy Granicznej, Stluzbie Wigziennej, Stuzbie

Celne;j, lub”;

11) zatacznik nr 3 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 1 do
niniejszego rozporzadzenia;
12) zatacznik nr 5 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 2 do

niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Zachowuja wazno$¢ kwestionariusze osobowe kandydatow do stuzby w Strazy
Granicznej zlozone przed dniem wejscia w Zycie niniejszego rozporzadzenia zgodnie z

dotychczasowym wzorem.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
MINISTER SPRAW
WEWNETRZNYCH
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UZASADNIENIE

Projektowany akt prawny wprowadza zmian¢ do rozporzadzenia Ministra Spraw

Wewnetrznych 1 Administracji z dnia 10 lutego 2006 r. w sprawie przeprowadzania

postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do
stuzby w Strazy Granicznej (Dz. U. Nr 23, poz. 175, z pézn. zm.), wydanego na podstawie
art. 31 ust. 3 ustawy o Strazy Graniczne;.

Przedtozony projekt zaklada wprowadzenie do rozporzadzenia opisanych ponizej

zmian.

1.

Wprowadzenie modyfikacji dotyczacej czasowego wstrzymywania przyjmowania podan
kandydatoéw o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej poprzez wyrazne sformutowanie
takiej mozliwosci bedzie stanowito jednoznaczng podstawe do odmowy przyjecia
wskazanych dokumentéw — zmiany proponowane w § 1 pkt 1 i1 pkt 3 lit. b projektu.
Dorazne ograniczenie liczby prowadzonych postgpowan kwalifikacyjnych w sytuacji ich
nadmiernej ilosci w relacji do liczby przyznanych limitow na przyjecie do shuzby
w danym okresie, a takze w przypadku wystagpienia innych, waznych wzgledéw
stuzbowych, pozwoli unikng¢ ewentualnych niedoméwien w kontekscie istniejacych
aktualnie przepisdéw oraz przyczyni si¢ w duzej mierze takze do zracjonalizowania
kosztéw ponoszonych przez Straz Graniczng w zwigzku z prowadzong procedura
kwalifikacyjng. Dodatkowo zrezygnowano z obligatoryjnego umieszczania w prasie
ogloszen o istniejacych potrzebach, jak rowniez o wstrzymaniu naboru. Szeroki dostep
zainteresowanych grup spotecznych do medium jakim jest Internet z powodzeniem
zaspokoi wystepujace w tym zakresie potrzeby. Ponadto, brak wspomnianego obowigzku
przyczyni si¢ do ograniczenia kosztow ponoszonych przez Straz Graniczng na ten cel.
Przeredagowano zapis dotychczasowego ust. 1 w § 7 z uwagi na propozycje
wprowadzenia rozszerzonego zakresu udzielanej pomocy i prowadzonej wspOlpracy
pomigdzy kierownikami jednostek organizacyjnych Strazy Granicznej w ramach
prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego - zmiana ujeta w § 1 pkt 2 nowelizowanego
rozporzadzenia.

Wprowadzenie do § 8 ust. 1 pkt 3 lit. d zmiany dotyczacej zobowigzania kandydatow do
stuzby w Strazy Granicznej, wobec ktorych wymagane jest ztozenie aktualnego
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, do sktadania zaswiadczen
z terminem wydania nie dluzszym niz 6 miesigcy — zmiana proponowana w § 1 pkt 3
lit. a projektu. Z uwagi na to, ze dotychczasowy przepis nie precyzowal w tym zakresie
ram czasowych wazno$ci przedmiotowego zaswiadczenia, ktore z mocy prawa opisuje
stan kartotek na dzien jego wydania, co powodowalo liczne watpliwosci co do jego
aktualno$ci w momencie skladania przez kandydata (w wielu przypadkach w terminie
dos¢ odlegtym) zasadnym bylo uszczegétowienie jego aktualnosci okre§long
W propozycji zmiana.

Dokonano  zastgpienia  dotychczasowej  terminologii  ,test  psychologiczny”
sformutowaniem ,,badanie psychologiczne” — zmiany proponowane w § 1 pkt 4 lit. aib
projektu. Obecny zapis w rozporzadzeniu naktada obowigzek poddania kandydata
do shuzby w Strazy Granicznej testowi psychologicznemu. Nalezy jednak zauwazy¢,
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iz test psychologiczny jako narzedzie diagnostyczne majace wywotaé okreslone rodzaje
zachowan i1 dostarcza¢ wynikéw o pozadanych wlasciwosciach psychometrycznych
u osoby poddanej testowi, jest obok wywiadu i obserwacji jednym z elementow
wchodzacych w sktad badania psychologicznego. Natomiast w badaniu psychologicznym
psycholog dokonuje obliczenia uzyskanych w tescie wynikow, ich analiz¢ i interpretacje,
poréwnuje wyniki z profilem wymagan, przeprowadza wywiad, a w trakcie wszystkich
czynnosci wchodzacych w sktad badania psychologicznego prowadzi obserwacje
zachowania i reakcji osoby poddanej badaniu. Wprowadzenie zaproponowanej zmiany
bedzie zgodne z metodologia obowigzujacg przy opiniowaniu psychologicznym oraz
bedzie tozsame z nazewnictwem uzytym w rozporzadzeniu Ministra Spraw
Wewngetrznych i Administracji z dnia 7 kwietnia 2010 r. w sprawie przeprowadzania
testu sprawnos$ci fizycznej, badania psychologicznego i badania psychofizjologicznego
w Strazy Granicznej (Dz. U. Nr 75, poz. 482). Dodatkowo zmieniono nazw¢ ,,publiczny
zaklad opieki zdrowotnej” na ,,podmiot leczniczy Strazy Granicznej”, ktdra jest zgodna z
przepisami ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalno$ci leczniczej (Dz. U. z 2013 r.
poz. 217).

Ponadto ze wzgledu na wprowadzenie zmian ujetych w nowo projektowanym § 9c
zasadnym bylo uchylenie dotychczasowego ust. 2b w § 9 — zmiana proponowana
w § 1 pkt 4 lit. c.

Jednoczesnie w § 1 pkt 4 lit. d projektu zaproponowano regulacje, ktorej przestanke
stanowily wyniki, przeprowadzonej z polecenia Komendanta Gloéwnego Strazy
Granicznej kontroli dotyczacej w szczegdlnoSci spraw zwigzanych z realizacjag badan
psychologicznych wobec kandydatow do stuzby w Strazy Granicznej. Dokonane
ustalenia, uwzgledniajac réznice wystepujace migdzy charakterem i celem badan
psychologicznych prowadzonych wobec kandydatow do stuzby, a uslugami
psychologicznymi $wiadczonymi funkcjonariuszom i pracownikom Strazy Granicznej
przez psychologdéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych jednostek organizacyjnych
SG, wykazaly potrzebe wypracowania zmodyfikowanego modelu badan kandydatow do
stuzby, a w tym miedzy innymi zmiany przedmiotowego rozporzadzenia.
Wzmiankowana modyfikacja dotyczy miedzy innymi wprowadzenia mozliwosci
przeprowadzania dodatkowych badan psychologicznych kandydatow do stuzby w Strazy
Granicznej przez psychologa, przedstawiciela komorki wlasciwej ds. koordynacji
- w calej formacji - badan psychologicznych kandydatow. Przy czym, zasadnicza
diagnostyka psychologiczna kandydatéw w dalszym ciggu bedzie realizowana przez
psychologéw we witasciwych podmiotach leczniczych SG. W zalozeniu, zadaniem
wspomnianej komorki (kwestie te podlega¢ beda regulacjom wewnetrznym), oprocz
mozliwo$ci zorganizowania badania dodatkowego, bedzie m.in. merytoryczny nadzor
1 koordynacja dziatan psychologow w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych
Strazy Graniczne] w zakresie prowadzenia badan psychologicznych kandydatéw do
stuzby, w tym dobdér i wdrazanie odpowiednich metod badawczych oraz procedur
usprawniajacych proces kwalifikacji psychologicznej, udzielanie wsparcia psychologom
w rozwigzywaniu problemow merytorycznych, koordynowanie organizacji szkolen
I warsztatow doskonalacych, analizowanie statystyk oraz prowadzenie sprawozdawczoS$ci
z zakresu merytoryczne] dziatalnosci, jak rowniez opracowywanie tematycznych
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wskazéwek 1 wytycznych. Jednym z elementow proponowanych zmian odnoszacych si¢
do opiniowania psychologicznego pozostaje wlasnie stworzenie podstaw do
przeprowadzania przez niezaleznego eksperta dodatkowego badania psychologicznego
kandydatow do shuzby, jako narzedzia stuzacego do obiektywnej weryfikacji
1 rozstrzygania watpliwosci powstalych w opiniowaniu z badania pierwotnego. Nalezy
zaznaczy¢, 1z przedmiotowe badania, jako kolejne narzedzie przesiewowe w procesie
rekrutacji, stanowig integralng cze$s¢ kompleksowego opiniowania psychologicznego,
majacego na celu okres$lic w sposob rzetelny i miarodajny predyspozycje intelektualne i
osobowosciowe osoby poddanej badaniu.

5. Rozszerzono zakres wspoOlpracy i1 udzielanej wzajemnie pomocy miedzy kierownikami
jednostek organizacyjnych Strazy Granicznej w ramach czynno$ci realizowanych w toku
prowadzonego postepowania kwalifikacyjnego, a uszczegétowionych w § 8 1 9
przedmiotowego rozporzadzenia. Przy czym rodzaj i sposob udzielanego wsparcia
pozostawiono w gestii kierownikOow zainteresowanych jednostek organizacyjnych Strazy
Granicznej uznajac ich niezalezno$¢ warunkowang zaréwno ewentualnymi potrzebami
jak 1 mozliwo$ciami stuzbowymi. Wprowadzenie tego rodzaju zmiany ma gtéwnie na
celu utatwi¢ kandydatowi do stuzby w Strazy Granicznej realizacj¢ wymogoéw, ktorym
podlega w ramach I etapu prowadzonego postepowania kwalifikacyjnego — zmiana uj¢ta
w § 1 pkt 5 projektu.

6. Zaproponowano mozliwos¢ udziatu w teScie sprawno$ci fizycznej ratownika
spetniajacego wymagania okreslone w art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 8 wrze$nia 2006 r.
o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz.U. Nr 191, poz.1410, z pdzn. zm.),
co zabezpieczy ewentualng potrzebe udzielenia niezwlocznej pomocy medycznej
w sytuacji doznania przez kandydata urazu lub kontuzji w trakcie wykonywania przez
niego ¢wiczeh w ramach wspomnianego testu. Przewidziano takze, w przypadku
nieobecnosci ratownika, zapewnienie tgcznosci pomiedzy zespolem realizujacym test
sprawnosci fizycznej a najblizsza placowka stuzby zdrowia — zmiana ujeta w § 1 pkt 6
projektu.

7. Doprecyzowano  obowigzek  skierowania  kandydata na  kolejne  badanie
psychofizjologiczne Iub psychologiczne, w ramach tego samego postepowania
kwalifikacyjnego, jezeli uptynal okres waznos$ci poprzedniego. Termin wazno$ci badania
psychofizjologicznego oraz psychologicznego okreslaja przepisy rozporzadzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych 1 Administracji w sprawie przeprowadzania testu sprawnos$ci
fizycznej, badania psychologicznego 1 badania psychofizjologicznego w Strazy
Granicznej (Dz. U. Nr 75, poz. 482) - zmiana proponowana w § 1 pkt 7 projektu.

8. Dookreslono, ze ponowne dopuszczenie do drugiego etapu oznacza¢ begdzie wylacznie
jednorazowa mozliwo$¢ skorzystania z tej alternatywy — zmiana proponowana w § 1 pkt
8 projektu. Wprowadzenie zapisu precyzujacego ilos¢ ponownych dopuszczen do II etapu
wykluczy stosowanie potencjalnych praktyk wielokrotnego kierowania kandydatow
na wymieniony etap, co jednocze$nie zapewni drozno$¢ oraz skrdci czas procedury
naboru, a takze usprawni kwalifikacj¢ kandydatow zgodnie z zajeta przez nich
kolejno$cig na listach wynikow uzyskanych w postepowaniu.

9. Wprowadzono zapis, ze kandydat do stuzby, ktory mimo ukonczenia postepowania
z wynikiem pozytywnym nie zostal przyjety do stuzby w Strazy Granicznej w terminie
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10.

11.

12.

przyje¢ przypadajacym bezposrednio po zakonczeniu postgpowania z powodu limitu
przyje¢ albo innej usprawiedliwionej przyczyny lezacej po stronie kandydata moze zostaé
przyjety do stluzby w Strazy Granicznej w jednym z kolejnych terminéw przyje¢ bez
koniecznosci przeprowadzania kolejnego postepowania kwalifikacyjnego pod warunkiem
posiadania w terminie przyjecia waznych badan — zmiana proponowana w § 1 pkt 9
projektu.
Dotychczasowe  doswiadczenie z  zakresu  przeprowadzania  postepowania
kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby
w Strazy Granicznej wykazaly konieczno$¢ uregulowania kwestii uznania w wymiarze co
najmniej 5-letnim pracy/stuzby w Stuzbie Celnej jako doswiadczenia zawodowego,
ktérego posiadanie umozliwi zwolnienie kandydata z drugiego etapu postepowania
kwalifikacyjnego - zmiana proponowana w § 1 pkt 10 projektu.
We wzorze kwestionariusza osobowego, stanowigcym zatacznik nr 3 do rozporzadzenia,
wprowadzono zapis dokumentujacy wypetnienie obowigzku informacyjnego, o ktérym
mowa w art. 24 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm. zm.), a ktory stanowi, iz w przypadku zbierania
danych osobowych od osoby, ktorej one dotycza, administrator danych jest obowigzany
poinformowac te osobg o:

1) adresie swojej siedziby i pelnej nazwie,

2) celu zbierania danych,

3) prawie dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania,

4) dobrowolnosci albo obowigzku podania danych, a jezeli taki obowigzek istnieje,

0 jego podstawie prawnej.

Przy czym ustawa nie przesagdza w jakiej formie obowigzek informacyjny powinien by¢
zrealizowany. Wobec tego, z punktu widzenia dowodowego wskazane jest postuzenie sig
formg pisemna. Zamieszczenie obligatoryjnej klauzuli informacyjnej we wzorze
kwestionariusza osobowego, ktoéry wypelnia kandydat aplikujacy o przyjecie do stuzby
w Strazy Granicznej stanowi¢ bedzie potwierdzenie dopelienia wskazanego obowigzku -
zmiana proponowana w § 1 pktl1 projektu.
W zalaczniku nr 5 do rozporzadzenia dokonano usci$len w zakresie terminologii opisow
sposobu wykonania ¢wiczen okreslajacych zasady przeprowadzania i oceny testu
sprawnosci fizycznej kandydatow do stuzby w Strazy Granicznej w celu zwigkszenia ich
czytelnosci. Dodatkowo, majac na uwadze mozliwos¢ zwigkszenia zakresu
diagnostycznego testu sprawnosci fizycznej kandydatow do stuzby w Strazy Granicznej,
a w wyniku takiego dziatania uzyskanie wymiernych efektow pomiarowych,
wplywajacych na jego trafnos¢, rzetelnos¢ oraz obiektywnosé¢, dokonano modyfikacji
w zakresie zastosowanych w tescie ¢wiczen wprowadzajac nowe narzedzie
umozliwiajagce pomiar zdolnoSci motorycznej tzw. gibkosci. Jako ¢wiczenie
umozliwiajagce pomiar wymienionej cechy zastosowano skton w przéd z postawy
wyprostowanej, zamiast obowigzujacego obecnie ¢wiczenia nr 5, ktérego zadaniem byto
uzupehienie informacji o poziomie wytrenowania kandydatow w zakresie sity obrgczy
barkowej, diagnozowanej w ramach ¢wiczenia nr 1 — uginanie i prostowanie ramion
w podporze lezac przodem. Zaproponowane rozwigzanie, pozwoli poszerzy¢ informacje
o kandydacie w zakresie szeroko pojmowanej ogodlnej sprawnos$ci fizycznej, ktéra ma
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bezposrednie znaczenie w kontek$cie prowadzonego szkolenia nowo wecielonych do
stuzby w ramach szkolen realizowanych przez osrodki szkolenia SG - zmiana
proponowana w § 1 pkt 12 projektu.

Przedmiot regulacji zawartej w projekcie nie jest objety zakresem prawa Unii
Europejskiej.

Projekt nie zawiera przepisow technicznych, zatem nie podlega notyfikacji zgodnie
Z trybem przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r.
w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych
(Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z p6zn. zm.).
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktore bedzie oddzialywa¢ projektowany akt prawny:
Rozporzadzenie obejmuje swoim dziataniem kandydatow do stuzby w Strazy Graniczne;.

2. Konsultacje spoleczne:
Projekt w ramach konsultacji zostat przekazany do Przewodniczacego Krajowej Komisji
Wykonawczej Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego Funkcjonariuszy
Strazy Graniczne;j.
Projekt zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowe;j

w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pdzn. zm.) zostat opublikowany
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Ministerstwa Spraw
Wewngetrznych oraz na stronie Rzgdowego Centrum Legislacji w zaktadce ,,Rzadowy proces
legislacyjny”.

3. Wplyw aktu normatywnego na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa
i budzet jednostek samorzadu terytorialnego
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych dla

budzetu panstwa.

4. Wplyw projektowane;j regulacji na konkurencyjno$¢ gospodarki
i przedsi¢biorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsi¢biorstw
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie wplynie na konkurencyjno$¢ gospodarki

1 przedsigbiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

5. Wplyw projektowanej regulacji na rynek pracy
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wpltywu na rynek pracy.

6. Wplyw projektowanej regulacji na sytuacje i rozwéj regionalny
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na sytuacje i rozwdj regionalny.
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(pieczec jednostki organizacyjnej

Strazy Granicznej)

KWESTIONARIUSZ

Zataczniki do rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych
zdnia .......... 2013r. (poz. ...).

Zalacznik nr 1

Nr ewid. ...........
(wpisuje kancelaria,
w ktérej ewidencjo-
nowane jest podanie

kandydata)

OSOBOWY

KANDYDATA DO StUZBY W STRAZY GRANICZNEJ

(nazwisko, imie, imie ojca, rok urodzenia kandydata)

Oswiadczam, ze:

1) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym
kwestionariuszu osobowym zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.),

2) znane mi sg zasady postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Strazy Granicznej,

3) korzystam z petni praw publicznych.

Uwagi:

el

(miejscowos¢, data i podpis kandydata
ubiegajgcego sie o przyjecie
do stuzby w Strazy Granicznej)

Prosze czytelnie, pismem drukowanym, udzieli¢ wyczerpujgcych odpowiedzi na wszystkie pytania.
Wypetnienie kwestionariusza nie jest réwnoznaczne z przyjeciem do stuzby w Strazy Graniczne;.
Kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby w Strazy Granicznej nie podlega zwrotowi.

Podanie niepetnych lub nieprawdziwych danych moze by¢ podstawg odstgpienia od opracowania

kadrowego, jak rowniez moze stanowi¢ podstawe do wszczecia postepowania w sprawie zwolnienia ze
stuzby w Strazy Granicznej — w przypadku przyjecia kandydata do tej stuzby.
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. DANE OSOBOWE

1. | Nazwisko
2. Imie (imiona)
3. | Nazwisko rodowe
4. Imiona rodzicow
5. | Nazwisko rodowe matki i ojca
6. | Data i miejsce urodzenia
7. Numer ewidencyjny PESEL
8. Stan cywilny
9. Narodowosé
10. | Obywatelstwo
Czy posiada Pan(-ni) obywatelstwo
11. | innego kraju?
Podac jakiego.
Czy uzywat(-ta) Pan(-ni) innego
12. | nazwiska?
Opisac okolicznosci i poda¢ uzywane
wczesniej nazwisko.
Czy kiedykolwiek uzywat(-ta) Pan(-ni)
13. | pseudonimu?
Opisac okolicznosci i poda¢ uzywany
pseudonim.
14. | Adres statego zameldowania
15. | Adres zamieszkania
(do korespondencji)
16. | Numer telefonu kontaktowego
16a.| Adres e-mail
seria i numer
17. organ wydajacy

Dowdd osobisty

data i miejsce
wydania

(stopien, imig, nazwisko i stanowisko przedstawiciela komorki kadrowej

przyjmujgcego kwestionariusz, podpis 1))

(miejscowos¢ i data)

Y Dane w pkt 1-4, 6-7, 14 oraz 17 potwierdzone na podstawie przedtozonego dowodu osobistego.
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18.

Informacje dotyczace stuzby wojskowej

(powszechnego obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej)

1) przynaleznos$¢ ewidencyjna do
Wojskowej Komisji Uzupetnien

2) seria, numer i data wydania ksigzeczki
wojskowej

3) kategoria zdrowia — prosze podac
oznaczenie literowe i paragrafy

4) czy ma Pan (-ni) uregulowany stosunek
do stuzby wojskowej (wpisa¢ stownie
TAK - NIE)

5) posiadany stopien wojskowy

6) stuzbe wojskowg odbyt (-ta) Pan (-ni)
w jednostkach:

Ministerstwa Obrony Narodowej;

podlegtych ministrowi wifasciwemu do

spraw  wewnetrznych  (Nadwislanskie

Jednostki  Wojskowe, Policja, Straz
Graniczna, Biuro Ochrony Rzgdu)

Inne
(np. stuzba zastepcza)

(poda¢ charakter stuzby, okres jej
petnienia, jednostke wojskowg lub inng
formacje, zajmowane stanowiska, opis
wykonywanych zadan, odbyte kursy
i szkolenia)

7) zostatem (-am) przeniesiony(-na) do
rezerwy bez odbycia zasadniczej
stuzby wojskowej(poda¢ powdd)

8) nie podlega (poda¢ powad)

9) czy miat (-ta) Pan (-ni) odraczang
stuzbe wojskowg (poda¢ powod)

19.

Czy w okresie stuzby wojskowej byt (-ta)
Pan (-ni) karany (-na) dyscyplinarnie?
(podac za co)

20.

Czy w okresie stuzby wojskowej byt (-ta)
Pan (-ni) wyrézniany (-na)? (podac¢ za co)

(stopien, imie, nazwisko i stanowisko przedstawiciela komérki kadrowej

przyjmujacego kwestionariusz, podpis ?)

(miejscowos$¢ i data)

% Dane w pkt 18 potwierdzone na podstawie przedtozonej ksigzeczki wojskowe;j.
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21. | Czy stuzyt (-ta) Pan (-ni) lub kiedykolwiek
ubiegat (-ta) sie o przyjecie do stuzby w
Strazy Granicznej, Urzedzie Ochrony

Panstwa, Agenciji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzbie
Wywiadu Wojskowego, Stuzbie

Kontrwywiadu Wojskowego, Centralnym
Biurze Antykorupcyjnym, Biurze Ochrony
Rzadu, Policji, Stuzbie Wieziennej lub o
powotanie do zawodowej stuzby wojskowej
kandydatow na Zotnierzy zawodowych?
Prosze poda¢ gdzie i kiedy.

22. | Paszport:

1) seria i numer
2) data wydania
3) data waznosci

23. | Czy w okresie ostatnich 10 lat wyjezdzat
Pan(- ni) za granice?

Podac kraj, czas pobytu, okresli¢ charakter
wyjazdu.

24. | Czy kiedykolwiek wpisano do Pana(- ni)
paszportu adnotacje dotyczgce zakazu
wjazdu na terytorium innych panstw?
Prosze podac przyczyne.

25. | Czy utrzymuje Pan(- ni) kontakty

Z obcokrajowcami lub osobami
przebywajgcymi za granicg?

(podac kim jest (sa) ta (te) osoba(-by), w
jakim charakterze przebywa (-jg) za granicg
oraz rodzaj i czestotliwos¢ kontaktow)

26. | Czy kiedykolwiek byt (-ta) Pan (-ni) w kraju
lub za granicg podejrzany (-na), zatrzymany
(-na), oskarzony (-na), badz ukarany (-na):

1) w sprawie o przestepstwo lub
przestepstwo skarbowe;

2) objety (-ta) jakimkolwiek innym
wykroczen);

stuzby porzadkowe?

kary).

postepowaniem (np. przed kolegium ds.
3) zatrzymany (-na) przez Policje lub inne

(podac okolicznosci, ewentualnie wymiar

(stopien, imie, nazwisko i stanowisko przedstawiciela komérki kadrowej

przyjmujacego kwestionariusz, podpis ¥)

(miejscowos$¢ i data)

% Dane w pkt 22 potwierdzone na podstawie przedtozonego paszportu.
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27.

Czy obecnie toczy sie lub kiedykolwiek
rozpoczeto w stosunku do Pana(-ni)
postepowanie sgdowe, skarbowe,
administracyjne, inne?

W jakiej sprawie?

28.

Czy spozywa Pan(-ni) alkohol?
(okresli¢ jaki i jak czesto)

29.

Czy kiedykolwiek prowadzit(-ta) Pan(-ni)
samochéd pod wptywem alkoholu?

Czy <zostat(-ta) Pan(-ni) w takich
okolicznosciach zatrzymany(-na) przez
Policje?

30.

Czy istnieje jakies zdarzenie
z przesztosci, ktorego sie Pan(-ni) wstydzi
lub ujawnienie ktérego moze przysporzyc
Panu(-ni) klopotéw lub  negatywnie
wptywac na stuzbe w Strazy Granicznej?

31.

Czy kiedykolwiek zazywat (-ta) Pan (-ni)
narkotyki, leki psychotropowe, $rodki
odurzajgce? Podac¢ jakie, ile razy (np.
jednokrotnie, trzy razy, nie wiecej niz
dziesie¢ razy itp.) lub przez jaki okres
oraz w jakich okolicznosciach.

32.

Czy posiada Pan(-ni) blizny lub tatuaze?
Opisa¢ okolicznosci ich  powstania,
a w przypadku tatuazy okresli¢ ich tres¢
i znaczenie.

33.

Czy ubiegat(-ta) sie Pan(-ni)
o] przyznanie odszkodowania
powypadkowego lub renty inwalidzkiej?

Opisa¢ kiedy i gdzie.

34.

Podac przyblizong wage i wzrost.

35.

Czy nalezy Pan(-ni) do organizacji
politycznych?

Podaé nazwe organizaciji, date
wstgpienia, petniong funkcje.

36.

Czy nalezy Pan(-ni) do organizacji
spotecznych?

Poda¢ nazwe organizacji i jej cele, date
wstgpienia, petniong funkcje.
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37. Czy ubiegajac sie o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej jest Pan (-ni) Swiadom (-ma),
ze jestesmy formacjg uzbrojong, o szczegdlnym rezimie dyscypliny stuzbowej i ze moze byc¢
Pan (-ni) w kazdym czasie przeniesiony (-na) lub oddelegowany (-na) do petnienia stuzby
w rejonach Polski znacznie oddalonych od obecnego miejsca zamieszkania?

38. Prosze napisa¢, jakie zadania wykonuje Straz Graniczna, oraz opisa¢, jak wyobraza sobie
Pan (-ni) swoje przyszte obowigzki stuzbowe.
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Il. INFORMACJE O WYKSZTALCENIU | DOSWIADCZENIU ZAWODOWYM KANDYDATA.

Wyksztatcenie
(wypetni¢
wszystkie

dot. Pana(-ni)
rubryki)

1. Nazwa ukonczonej szkoty, uczelni

2. Wydziat, kierunek, specjalnosé¢

3. Temat pracy dyplomowej

4. Uzyskany tytut zawodowy, stopien lub tytut naukowy

System nauki

(dzienny, zaoczny,
wieczorowy, inny).
. Rok rozpoczecia i
ukonhczenia nauki.

ZASADNICZE
ZAWODOWE

SREDNIE

POMATURALNE

WYZSZE

| STOPNIA

(WYZSZE
ZAWODOWE)

WYZSZE II
STOPNIA
(WYZSZE

MAGISTERSKIE)

STUDIA
PODYPLOMOWE

INNE

www.inforlex.pl
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Opisa¢ osiggniecia z okresu nauki w szkole
Sredniej (wyzszej), znaczacy wynik
w olimpiadach przedmiotowych, konkursach,
zawodach sportowych itp.

Czy obecnie uzupetnia Pan (-ni) wiedzeg?
Poda¢ nazwe szkoty, uczelni, rodzaj kursu,
tryp nauki oraz date planowanego jej
ukonczenia.

Czy kiedykolwiek zrezygnowat(-ta) Pan(-ni)
z nauki w szkole (uczelni) lub zostaf(-ta)
Z niej usuniety (-ta)?
Prosze podaé¢ powdd.

Czym kierowat(-ta) sie Pan(-ni) przy wyborze
studiow (szkoty)?
Przedstawi¢ zwigzek miedzy Pana(-ni)

wyksztatceniem a stuzbg, o ktdrg sie ubiega.

Znajomos¢ jezykow obcych (wpisa¢ stopien znajomosci ,biegle” w przypadku posiadania certyfikatu
zdania egzaminu panstwowego). W uwagach prosze wstawi¢ znak X" przy jezyku, ktoéry bedzie

Pan(-ni) chcial(-ta) zdawa¢ w przypadku dopuszczenia do |l etapu postepowania kwalifikacyjnego.

Stopien znajomosci

Jezyk
ey biegle |22"920 ¢ e dnio| stabo
dobrze

W jaki sposob Pan(-ni)
moze udokumentowac stopien
znajomosci jezyka obcego

Uwagi

Jakie posiada Pan (-ni) niewymienione
wczesniej uprawnienia, kwalifikacje,
umiejetnodci zawodowe (np. kurs pilotéw
wycieczek, prawo jazdy kat. ... itp.).

Czy umie Pan (-ni) ptywac?

Czy umie Pan (-ni) obstugiwa¢ komputer?

10.

Czy potrafi Pan (-ni) obstugiwaé bazy|
danych (jakie)?

11.

Czy potrafi Pan(-ni) obstugiwaé edytory|
tekstow (jakie)?

12.

Czy w trakcie nauki (studidw) pracowal(-ta)
Pan(-ni) zarobkowo?

Prosze okresli¢ charakter pracy.

13.

Jakie sg  Pana(-ni) zainteresowanial

pozazawodowe:

— moggce mie¢ zwigzek ze stuzbg
w Strazy Granicznej

— inne.

14.

Czy kiedykolwiek  zostal(-ta)  Pan(-ni)
zwolniony(-na) z pracy lub porzucit(-ta)
Pan(-ni) prace ?

Prosze podaé¢ powody.
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Prosze podaé przebieg dotychczasowego zatrudnienia
15. |(nalezy wymieni¢ wszystkie okresy zatrudnienia tzw. ,sktadkowe” oraz okresy pozostawania bez pracy,
w tym z uprawnieniem do zasitku dla bezrobotnych, jak réwniez bez uprawnien do jego pobierania)

Okres Stanowisko, rodzaj Prosze podaé przyczyny zmian
_ ’od - d(_) Nazwa zakfadu pracy, adres| pracy, ogc_JIny 'zakres miejsca zatrudnienia
dzien/ miesigc/rok obowigzkéw

16. |Prosze podaé ogdiny dotychczasowy okres
pracy (liczba lat, miesiecy).

17. |Prosze podac ewentualne dotychczasowe
dodatkowe zrodta zarobkowania

(adres i nazwa firmy, petniona funkcja,
rodzaj umowy, korepetycje, chatupnictwo,
inne)

18.Inne informacje lub dane, ktore chciatby (-taby) Pan (-ni) zamiesci¢ w niniejszym kwestionariuszu.

(miejscowosé, data i podpis kandydata ubiegajgcego sie
o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej)

Informuje sie, ze:
1. administratorem Pani/Pana danych 0sobowych jest ....... ..o

A1 1=To 4 o ¥ TR TP T TP UUOTPPTPPPPPTTPT
(petne dane adresowe)
2. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przezStraz Graniczng celem przeprowadzenia
postepowaniakwalifikacyjnego i nie przewiduje sie ich udostepniania innym odbiorcom danych,
3. posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania,
4. podanie danych osobowych jest dobrowolne.

Przyjmuje do wiadomosci, ze podanie nieprawdziwych oraz niepeilnych danych lub ich zatajenie
moze by¢ powodem odmowy przyjecia do stuzby w Strazy Granicznej, jak rowniez moze stanowic¢
podstawe do wszczecia postepowania w sprawie zwolnienia ze stuzby w Strazy Granicznej
w przypadku przyjecia kandydata do tej stuzby.

Niniejszy dokument po przyjeciu do stuzby w Strazy Granicznej stanie si¢ czescig Pana (-ni) akt
osobowych.

(stopien, imie, nazwisko i stanowisko przedstawiciela (miejscowos¢, data i czytelny podpis kandydata

komorki kadrowej przyjmujacego kwestionariusz, data i podpis) ubiegajgcego sie o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej)
Strona 9/ 10
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OSWIADCZENIE

dla kandydatow przyjmowanych do stuzby w Strazy Granicznej, sktadane w dniu przyjecia do stuzby.

OSWIADCZENIE

Niniejszym oSwiadczam, Zze podane przeze mnie w kwestionariuszu osobowym
informacje Na Azi€n ............ccccouuueeeeeeeeiiieeiiiiee e :

— nie ulegty zmianie;

— ulegty zmianie w nastepujgcym zakresie*:

(miejscowosé, data i czytelny podpis kandydata ubiegajacego sie o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej)

* Niepotrzebne skreslic.
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Zalacznik nr 2

ZASADY PRZEPROWADZANIA I OCENY TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNE]
KANDYDATOW DO SEUZBY W STRAZY GRANICZNE]

I. Warunki przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej, zwanego dalej "testem":

1) kandydat zglaszajacy si¢ na test do wskazanej osoby przeprowadzajacej test musi posiadac
karte sprawnosci fizycznej kandydata do stuzby w Strazy Granicznej, z wpisem lekarza
dopuszczajacym do udziatu w tescie w danym dniu;

2) test przeprowadzany jest w hali sportowej, przy czym bieg na dystansie 1000 i 600 m moze
by¢ przeprowadzany na biezni stadionu;

3) test wykonuje si¢ w stroju sportowym;

4) kolejnos¢ wykonywanych elementow testu okreslajg tabele norm sprawno$ciowych
kandydatow do stuzby w Strazy Granicznej;

5) wyniki testu ocenia si¢ zgodnie z normami zawartymi w tabelach norm sprawno$ciowych
kandydatow do stuzby w Strazy Graniczne;j;

6) rozpoczecie testu poprzedza kilkuminutowa indywidualna rozgrzewka.
Il. Opis ¢wiczen:

1) uginanie i prostowanie ramion w podporze lezgc przodem - z podporu, lezac przodem,
wykonujacy ¢wiczenie ugina ramiona w stawach lokciowych tak, aby barki, topatki
oraz tokcie znalazly si¢ w jednej ptaszczyznie (tutdow wyprostowany), po czym
dokonuje wyprostu w tych stawach az do uzyskania pozycji wyjsciowej; w trakcie
¢wiczenia nie wolno dotyka¢ podioza inng cze¢$cig ciala niz palce stop 1 wewngtrzne
powierzchnie dioni oraz wykonywaé przerw odpoczynkowych, liczona jest ilos¢
powtorzen prawidtowo wykonanych cykli (jeden cykl to ugigcie ramion i powr6t do
pozycji wyjsciowej);

2) bieg koperta - na prostokacie o wymiarach 300 cm x 500 cm umieszcza si¢ pigc
choraggiewek o wysokosci 150 cm (po jednej w naroznikach oraz na przecigciu
przekatnych). Wykonujacy ¢Ewiczenie staje na linii startu. Na komende "Gotoéw"
przyjmuje pozycje startowa wykroczng (start wysoki) 1 pozostaje bez ruchu. Na
komende "Start" lub sygnat dzwigkowy rozpoczyna bieg od choragiewki A i biegnie
kolejno w kierunku choragiewki B, a nastepnie C, D, B, E oraz A. Choragiewki A, C, D
1 E omija lewym barkiem, a choragiewke B prawym barkiem. Catg tras¢ pokonuje si¢
trzykrotnie. Zabronione jest dotykanie choragiewek w trakcie biegu. W przypadku
przewrdcenia choragiewki probe powtarza si¢. Kolejne przewrdcenie choragiewki
powoduje niezaliczenie ¢wiczenia. Pomiaru dokonuje si¢ z doktadnoscig do 0,1 s;
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3) skok w dal z miejsca obundz — wykonujacy ¢wiczenie staje w odlegtosci 50 cm od
materaca (przed oznaczong linig), wykonuje zamach rekami i, odbijajac si¢
jednocze$nie obiema stopami od podtoza, skacze w przod; probe powtarza si¢
trzykrotnie, oceniany jest najdluzszy skok mierzony w linii prostej od oznaczonego
miejsca odbicia do najblizszego punktu kontaktu ciata z materacem;

4) skretosklony w czasie jednej minuty - z pozycji lezacej tylem, dlonie splecione
palcami na karku, topatki dotykaja podtoza, nogi w lekkim rozkroku zgigte w stawach
kolanowych oparte stopami o dolny szczebel drabinek gimnastycznych (ostatni lub
przedostatni) wykonujacy ¢wiczenie dynamicznie unosi tutdow (wykonujac skton w
prz6d) z jednoczesnym skretem 1 dotyka prawym tokciem lewego kolana, wraca do
postawy wyjsciowej i kolejno unosi si¢, dotykajac lewym tokciem prawego kolana,
liczona jest ilo$¢ powtdrzen prawidlowo wykonanych cykli (jeden cykl to wznos
tutowia, dotknigcie tokciem kolana oraz powrdt do lezenia na plecach z dotknigciem
lopatkami podioza);

5) sklton w przod — wykonujacy éwiczenie staje w pozycji wyprostowanej (na bacznosé).
Nie zginajac nog w kolanach i nie odrywajac stop od podtoza, wykonuje ruchem
ciggtym skton w przdd, az do osiggni¢cia maksymalnej dla siebie gltgbokosci sktonu,
a nastepnie uzyskang pozycje utrzymuje przez trzy sekundy;

6) bieg na dystansie 1000 m (mgzczyzni) i 600 m (kobiety) - na komendg "Na miejsca"
wykonujacy ¢wiczenie podchodzi do linii startu. Na komend¢ "Gotow" przyjmuje
pozycje startowa wykroczng (start wysoki) i pozostaje bez ruchu. Na komende "Start"
lub sygnal dzwigkowy rozpoczyna bieg. Czas mierzy si¢ z dokladnoscig do 1
sekundy.
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III. Tabele norm sprawnosciowych kandydatow do stuzby w Strazy Graniczne;j

KOBIETY
GRUPA JEDNOSTKI OCENY
Lp. NAZWA CWICZENIA WIEKOWA MIARY
bdb (5) db (4) dst (3)
o ) ) do 30 lat liczba powtorzen 20 18 14
1 Uginanie i prostowanie ramion
w podporze lezac przodem
od 31 lat - 18 16 12
do 30 lat sekundy 26,4 27,1 27,8
2 Bieg koperta
od 31 lat - 27,1 27,8 28,5
do 30 lat centymetry 190 175 160
3 Skok w dal z miejsca obunoz
od 31 lat - 180 165 150
do 30 lat liczba powtorzen 41 38 34
4 Skretosktony
w czasie 1 minuty
od 31 lat - 39 36 32
oprzec si¢ palcami
dotkna¢ glowa | na catych obu rak
kolan dloniach o dotkna¢
do 30 lat sekundy utrzymac podioze podtoza
pozycje 3 utrzymac utrzymac
sekundy pozycje 3 pozycje 3
5 Sklon w przod — sekundy | sekundy
oprze¢ si¢ na palcami palcami
calych obu rak obu rak
dtoniach o dotknaé dotknaé
od 31 lat - podtoze podloza | palcow stop
utrzymacé utrzymac utrzymac
pozycje 3 pozycjg 3 | pozycje 3
sekundy sekundy sekundy
do 30 lat minuty 2,35 2,50 3,00
6 Bieg na dystansie 600 m
od 31 lat - 2,40 2,55 3,05

1 pkt - suma ocen 15

2 pkt - suma ocen 16 - 18
3 pkt - suma ocen 19 - 21
4 pkt - suma ocen 22 - 24
5 pkt - suma ocen 25 - 27
6 pkt - suma ocen 28 — 30
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MEZCZYZNI

GRUPA JEDNOSTKI OCENY
Lp. NAZWA CWICZENIA WIEKOWA MIARY
bdb (5) db (4) dst (3)
o ) ) do 30 lat liczba powtorzen 35 30 25
1 Uginanie i prostowanie ramion w
podporze lezac przodem
od 31 lat - 31 26 21
do 30 lat sekundy 25,0 25,8 26,4
2 Bieg koperta
od 31 lat - 26,1 26,9 27,5
do 30 lat centymetry 235 215 195
3 Skok w dal z miejsca obunoz
od 31 lat - 225 205 185
do 30 lat liczba powtorzen 43 40 36
4 Skretosktony
w czasie 1 minuty
od 31 lat - 40 37 33
oprzec si¢ na palcami
p cal C}? palcami obu obu rgk
Y rak dotknaé | dotknaé
dtoniach o odloza alcow
do 30 lat sekundy podloze P . pEe
. utrzymac stop
utrzymac . .
. pozycje 3 utrzymac
pozycj¢ 3 sekundy pozycje 3
5 Skton w przod sekundy sekundy
palcami obu palcami obu | chwycié
rak dotknaé rak dotknaé oburacz
od 31 lat i podioza’ palcow st(?p kostki ’
utrzymac utrzymac utrzymac
pozycje 3 pozycje 3 | pozycje 3
sekundy sekundy sekundy
do 30 lat minuty 4,10 4,25 4,40
6 Bieg na dystansie 1000 m
od 31 lat - 4,20 4,35 4,50

1 pkt - suma ocen 15

2 pkt - suma ocen 16 - 18
3 pkt - suma ocen 19 - 21
4 pkt - suma ocen 22 - 24
5 pkt - suma ocen 25 - 27
6 pkt - suma ocen 28 — 30
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