PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
z dnia 2014 r.

w sprawie opiniowania sluzbowego zolnierzy zawodowych

Na podstawie art. 26 ust. 19 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o shuzbie wojskowe;j
zotierzy zawodowych (Dz. U. z 2010 r. Nr 90, poz. 593, z p6zn. zm.") zarzadza sig, co

nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegblowy tryb opiniowania stuzbowego oraz sposdb oceniania zolnierza
zawodowego, doreczania i zapoznawania go z trescig opinii stuzbowej, wnoszenia
i rozpatrywania od niej odwotania oraz weryfikowania opinii ostatecznych;

2)  tryb udostepniania opinii stuzbowej;

3)  wzor arkusza opinii stuzbowe;j.

§ 2. Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe

z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zolnierzy zawodowych.

§ 3. Opinii stuzbowej nie sporzadza si¢ wobec zotnierza zawodowego:
1) powolanego do zawodowej stuzby wojskowej — w roku powolania;
2) pelniacego stuzbg w rezerwie kadrowej w zwiazku z:

a) udzieleniem urlopu wychowawczego, o ktorym mowa w art. 65a ust. 5 ustawy,

b) podjeciem przez zolnierza pracy poza granicami panstwa w strukturach organizacji
migdzynarodowych lub migdzynarodowych strukturach wojskowych, na podstawie
umowy zawartej miedzy tym Zolnierzem a takg organizacja, zgodnie z art. 20 ust.
la ustawy,

c) skierowaniem na studia lub nauke albo staz, kurs lub specjalizacje, w trybie art. 54

ustawy;

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 107, poz. 679, Nr
113, poz. 745, Nr 127, poz. 857, Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz. 1578, z 2011 r. Nr 22, poz. 114, Nr 122,
poz. 654, Nr 122, poz. 696, Nr 171, poz. 1016 i Nr 236, poz. 1396 oraz z 2013 r. poz. 675, 829, 852 i 1355.
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3) wobec ktérego wydana zostata decyzja w sprawie zwolnienia z zawodowej shizby

wojskowe;j.

§ 4. 1. Opini¢ stuzbowa sporzadza si¢ na arkuszu opinii stuzbowej, zwanym dalej
"arkuszem", ktérego wzor okresla zatacznik do rozporzadzenia.

2. Opini¢ stluzbowa o Zotnierzu zawodowym, wyznaczonym do pelnienia zawodowej
stuzby wojskowej bezposrednio w strukturze migdzynarodowej poza granicami pafnistwa albo
strukturze migdzynarodowej lub wielonarodowej na terenie kraju, sporzadza sie na arkuszu

obowigzujacym w tej strukturze.

§ 5. 1. Opiniujacy sporzadza opini¢ stuzbowa bez wzgledu na okres, w jakim pelni on
obowiazki przetozonego.
2. Opiniowany, najp6zniej w dniu zapoznania si¢ z opinig stuzbowa, moze wpisaé

w arkuszu wlasne propozycje dotyczace dalszego przebiegu stuzby.

§ 6. W ramach opiniowania stuzbowego opiniujacy ocenia:

1) wywiazywanie si¢ opiniowanego z obowiazkow stuzbowych na stanowisku stuzbowym
lub zadan stuzbowych w przypadku opiniowanego pelniacego stluzbe w rezerwie
kadrowej wedlug nastepujacych kryteriow:

a) jakos¢ i terminowo$¢ wykonywania obowiazkow/zadan,
b) dyspozycyjnos¢,
c¢) samodzielno$¢ i inicjatywa,
d) planowanie i organizacja pracy;
2)  kompetencje i predyspozycje opiniowanego:
a) odpowiedzialnos¢,
b) determinacja w dazeniu do celu,
c) trafnos¢ 1 szybkos$¢ podejmowania decyzji,
d) odporno$¢ na stres,
e) komunikatywno$¢ i umiejetnosé pracy w zespole,
f) stosowanie si¢ do przepisow, norm i regut,
g) rozwoj wlasny i podnoszenie kwalifikacji,
h) dbatos¢ o sprzet i mienie,

1) kultura osobista i dbatos¢ o wyglad zewnetrzny.

§ 7. 1. Oceng kryteribw wywigzywania si¢ z obowiazkéw stuzbowych lub zadan
stuzbowych wyraza sie punktowo:
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1)  znacznie przewyzsza wymagania — 16 punktow;
2) przewyzsza wymagania — 12 punktow;
3) speinia wymagania — 8 punktow;
4) spelnia wymagania w ograniczonym zakresie — 4 punkty;
5) nie spetnia wymagan — 0 punktow.
2.Ocena wywiazywania si¢ opiniowanego z obowigzkéw shuzbowych lub zadan

stuzbowych stanowi sume punktéw uzyskanych przez niego za poszczegdlne kryteria.

§ 8. 1. Oceng poszczeg6lnych kompetencji i predyspozycji wyraza si¢ punktowo:
1) znacznie przewyzsza wymagania — 4 punkty;
2) przewyzsza wymagania — 3 punkty;
3) speinia wymagania — 2 punkty;
4) spelnia wymagania w ograniczonym zakresie — 1 punkt;
5) nie spetnia wymagan — 0 punktow.
2. Ocena kompetencji i predyspozycji opiniowanego stanowi sume punktdw uzyskanych

przez niego za poszczegb6lne kompetencje i predyspozycje.

§ 9. 1. Ogdblng oceng opiniowanego wystawia si¢ na podstawie ocen, o ktérych mowa
w § 7 ust. 21 § 8 ust. 2, uwzgledniajac taczna liczbg punktow:
1) wzorowa (6) — jezeli uzyskal powyzej 90 punktow;
2) bardzo dobra (5) — jezeli uzyskatl od 75 do 90 punktéw;
3) dobra (4 ) —jezeli uzyskat od 50 do 74 punktéw;
4) dostateczna (3) — jezeli uzyskat od 25 do 49 punktow;
5) niedostateczna (2) - jezeli uzyskat ponizej 25 punktow.

2. Wystawiajac og6lng oceng¢ opiniowanemu, ktory uzyskal co najmniej 50 punktdw,
uwzglednia sie rowniez art. 26 ust. 8 ustawy.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 uwzglednia si¢ ocen¢ ze sprawdzianu
sprawnosci fizycznej aktualng na dzien sporzadzania opinii.

4. Opiniujacy moze w formie opisowej uzasadni¢ wystawiong ogdlng ocen¢ z opinii

stuzbowej, w szczegodlnosci gdy dotyczy to oceny niedostatecznej (2).

§ 10. 1. Po przeprowadzeniu opiniowania sluzbowego opiniujacy podpisuje oryginat
opinii stuzbowej i wpisuje date jej sporzadzenia, a takze dorgcza opiniowanemu jej kopie

potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem.
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2. W przypadku odmowy przyjecia przez opiniowanego kopii opinii stuzbowej, fakt
przeprowadzenia czynnosci, o ktérych mowa w art. 26 ust. 10 ustawy, opiniujacy potwierdza

dokonujac adnotacji w arkuszu opinii stuzbowe;j.

§ 11. 1. Odwotanie od opinii stuzbowej opiniowany wnosi na piSmie do wyzszego
przetozonego.

2. Opiniyjacy, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania, przesyta opini¢
stuzbowa, wraz z odwotaniem i swoim stanowiskiem w sprawie, do wyzszego przetozonego.

3. Wyzszy przetozony w przypadku:

1) utrzymania w mocy opinii stuzbowej - w arkuszu dokonuje adnotacji o sposobie
rozpatrzenia odwotania, potwierdzajac to wlasnorgcznym podpisem oraz data;

2) zmiany lub uzupehienia opinii stuzbowej - w arkuszu dokonuje zmian lub uzupetien
pismem odrgcznym w kolorze czerwonym, potwierdzajac podpisem i data oraz
dokonuje adnotacji o sposobie rozpatrzenia odwotania;

3) uchylenia i wydania nowej opinii stuzbowej - przekresla pierwsza strone arkusza
kolorem czerwonym oraz dokonuje adnotacji o sposobie rozpatrzenia odwolania
potwierdzajac to wlasnorgcznym podpisem oraz datg i wydaje nowa opinie stuzbowa;

4) uchylenia opinii stuzbowej, jezeli brak bylo podstaw prawnych do jej sporzadzenia -
przekresla pierwsza stron¢ arkusza kolorem czerwonym oraz dokonuje adnotacji
0 sposobie rozpatrzenia odwotania, potwierdzajac to wilasnorgcznym podpisem oraz
data.

4. Wyzszy przetozony informuje opiniowanego oraz opiniujacego o sposobie
rozpatrzenia odwotania i dorgcza opiniowanemu za pokwitowaniem potwierdzona, za
zgodno$¢ z oryginatem, kopi¢ ostatecznej opinii stuzbowe;j.

5. W przypadku wydania nowej opinii stuzbowej na podstawie ust. 3 pkt 3, przepisy

§ 5-10 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 12. 1. Wniosek o zweryfikowanie ostatecznej opinii stuzbowej, w ktorej wystawiono
ocen¢ 0g6lna niedostateczng, opiniowany wnosi na pismie do dowddcy jednostki wojskowe;.

2. Jezeli opiniujacym, o ktérym mowa w art. 26 ust. 6 ustawy, byl dowddca jednostki
wojskowej, organem wiasciwym do weryfikowania opinii stuzbowej jest przetozony
dowddcy jednostki wojskowe;.

3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, opiniowany moze ztozy¢ w terminie 7 dni od dnia

dorgczenia mu ostatecznej opinii stuzbowe;.
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4. Jezeli opiniowany nie zlozyl odwolania od opinii stuzbowej, w ktorej przetozony
ustalil ogdlng ocen¢ niedostateczng, termin o ktorym mowa w ust. 3, biegnie od dnia,
w ktérym opinia stuzbowa stala si¢ ostateczna.

5. W przypadku powotania komisji, o ktorej mowa w art. 26 ust. 15 ustawy,

opiniowany ma prawo zgloszenia swojego przedstawiciela do jej sktadu.

6. Do sktadu komisji, o ktérym mowa w art. 26 ust. 15 ustawy, nie powoluje sie:

1) opiniujacego;
2) wyzszego przelozonego, o ktérym mowa w art. 26 ust. 11, jezeli rozpatrzyl odwotanie od

weryfikowanej opinii stuzbowej w trybie § 11.

7. W procesie weryfikowania ostatecznej opinii stuzbowej, przepis § 11 ust. 3 stosuje sie
odpowiednio.

8. Dowodca jednostki wojskowej informuje opiniowanego oraz opiniujagcego o sposobie
zweryfikowania opinii stuzbowej i dorgcza opiniowanemu za pokwitowaniem potwierdzona,
za zgodnos¢ z oryginalem, kopi¢ zweryfikowanej opinii stuzbowe;j.

9. W przypadku wydania nowej opinii stuzbowej przepisy § 5-10 stosuje sie

odpowiednio.

§ 13. Okreslajac kierunki rozwoju zawodowego i potrzeb szkoleniowych opiniowanego,
opiniujacy w opinii, moze wskaza¢ obszary stanowisk, ktore opiniowany moze zajmowac,
w tym dotychczasowe stanowisko stuzbowe albo okreslony rodzaj lub forme nauki w kraju

lub za granica.

§ 14. Arkusze opinii stuzbowych, o ktérych mowa w § 10 ust. 1, § 11 ust. 3 pkt 3 oraz
§ 12 ust. 8, a takze arkusze opinii stuzbowych sporzadzone w trybie, o ktorym mowa w § 4

ust. 2, wlacza si¢ do teczki akt personalnych opiniowanego.

§ 15.1.Na wniosek podmiotow, o ktérych mowa w art. 26 ust. 17 ustawy,
o udostepnienie opinii stuzbowej o zolierzu zawodowym, dowddca jednostki wojskowej
przesyla niezwlocznie tym podmiotom potwierdzong za zgodno$¢ z oryginalem kopie
ostatniej opinii stuzbowej zolnierza zawodowego.

2. Dowddca jednostki wojskowej moze przekaza¢ wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, do

organu, ktory prowadzi teczke akt personalnych zotnierza.

§ 16. Przy ustalaniu ogdlnej oceny z opinii stuzbowej w 2014 roku bierze si¢ pod uwage

oceng ze sprawdzianu sprawnosci fizycznej przeprowadzonego po dniu 31 grudnia 2013 r.
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§ 17. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia®.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

? Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia
8 lutego 2010 r. w sprawie opiniowania zoinierzy zawodowych (Dz. U. Nr 34, poz. 184), kt6re na podstawie
art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o zmianie ustawy o sluzbie wojskowej zotierzy
zawodowych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1355) traci moc z dniem wejscia w zycie
niniejszego rozporzadzenia.
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DANE OSOBOWE OPINIOWANEGO

OPINIA SLUZBOWA

Zatgcznik do rozporzadzenia
Ministra Obrony Narodowej

dnia........

Rok sporzadzenia:

2014r. (poz. .........)

Stopieri wojskowy Nazwisko

Imie (Imiona)

Data mianowania PESEL

Imig ojca

PARAMETRY STANOWISKA SLUZBOWEGO ZAJMOWANEGO PRZEZ OPINIOWANEGO

Nazwa stanowiska Nr identyfikacyjny NIS
Nazwa komorki Stopien etatowy STE Grupa uposazenia U
Nazwa jednostki wojskowej Swi Sw2
Korpus osobowy (SW1)
Grupa osobowa (SW1)
Kadencja Kontrakt (aktualny) Data objecia
Od dnia Do dnia Od dnia Do dnia obowigzkéw |Specjalnos¢ wojskowa (SW1)
PROPOZYCJE OPINIOWANEGO DOTYCZACE DALSZEGO PRZEBIEGU St.UZBY
""" (Data i podpis)
OCENA WYWIAZYWANIA SIE Z OBOWIAZKOW LUB ZADAN
POZIOM - liczba punktéw
KRYTERIA WYWIAZYWANIA SIE Nie spetnia Spetnia wymagania|Speinia wymagania|  Przewyzsza Znacznie Liczba
3 : wymagan W ograniczonym wymagania przewyzsza ;
Z OBOWIAZKOW LUB ZADAN S akiosie Wymagania punktow
(0 pkt) (4 pkt) (8 pkt) (12 pkt) (16 pkt)
1. Jakos¢ i terminowo$¢ wykonywania
obowigzkow/zadan
2. Dyspozycyjnos¢
3. Samodzielno$¢ i inicjatywa
4. Planowanie i organizacja pracy
Razem:
OCENA KOMPETENCJI | PREDYSPOZYCJI
POZIOM - liczba punktow
KOMPETENCJE | Nie speinia  [Spetnia wymagania|Speinia wymagania|  Przewyzsza Znacznie Liczba
PREDYSPOZYCJE wymagan W ograniczonym wymagania przewyzsza punktow
zakresie wymagania
(0 pkt) (1 pkt) (2 pkt) (3 pkt) (4 pkt)
1. Odpowiedzialno$¢
2. Determinacja w dazeniu do celu
3. Podejmowanie decyzji
4. Odporno$¢ na stres
5. Komunikatywno$¢ i umiejetno$¢ pracy w zespole
6. Stosowanie si¢ do przepiséw, norm i regut
7. Rozwoj wiasny i podnoszenie kwalifikacji
8. Dbatos¢ o sprzet i mienie
9. Kultura osobista i dbatos¢ o wyglad zewnetrzny
Razem:
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USTALENIE OCENY OGOLNEJ OPINIOWANEGO

ZA WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW LUB ZADAN
StUZBOWYCH ORAZ ZA KOMPETENCJE | PREDYSPOZYCJE

OCENA: Niedostateczna| Dostateczna Dobra Bardzo dobra | Wzorowa
(przedziat liczby punktéw) Ponizej 25 25 + 49 50 =74 75+ 90 Powyzej 90
LACZNA LICZBA PUNKTOW:

Ocena ze
sprawdzianu
sprawnosci fizycznej

Uzasadnienie braku oceny za sprawdzianu sprawnosci fizyczne;j:

Stownie:

OCENA OGOLNA:

Uzasadnienie oceny ogoélnej

(data sporzadzenia opinii stuzbowej)

DORECZENIE OPINII SLUZBOWEJ

Kopie opinii stuzbowej ofrzymatem. Od opinii stuzbowej stuzy prawo
wniesienia odwofania do wyzszego przetozonego w terminie 14 dni od dnia
\jej otrzymania.

(data, podpis opiniowanego)

Opiniowany odméwit przyjecia opinii stuzbowej. Odczytalem opiniowanemu tres¢ opinii
stuzbowej i pouczylem go o prawie wniesienia odwolania do wyzszego przefozonego.

(data, podpis opiniujacego)

DORECZENIE NOWEJ OPINII StUZBOWEJ WYDANEJ WSKUTEK ODWOLANIA LUB W TRYBIE WERYFIKACJI:

Kopie opinii stuzbowej otrzymatem. Opinia stuzbowa jest ostateczna.

Opiniowany odmbwit przyjecia opinii stuzbowej. Odczytalem opiniowanemu tres¢ opinii

Uchylitem opinie stuzbowa i wydatem nowa

Uchylitem opinie stuzbowa ze wzgledu na brak
podstaw prawnych do jej sporzadzenia

stuzboweyj.
(data, podp is 0 p I'n iowa ne go ) ......... .(;;a}a’ pOdpls (.)p.”;l:'-;j.a.(‘:;!.].o.) ..........
ODWOLANIE OD OPINII SLUZBOWEJ
Utrzymatem opinie stuzbowa w mocy ROZPATRUJACY ODWOLANIE Kopig opinii sluz'bovgsj; f[g ar’cgnp'atrzeniu odwofania,
Zmien“em Opinig SlUibowq IUb uzupe'n“em .......................................................................................
(stanowisko stuzbowe) (data, podpis opiniowanego)

WERYFIKOWANIE OPINIl SLUZBOWEJ

Utrzymatem ostateczna opinie stuzbowa w mocy

Zmienitem ostateczna opinie stuzbowa lub uzupetnitem

Uchylitem ostateczng opinie stuzbowg i wydatem nowag

Uchylitem ostateczng opinie stuzbowa ze wzgledu na
brak podstaw prawnych do jej sporzadzenia

Kopie opinii stuzbowej, po rozpatrzeniu wniosku
0 jej zweryfikowanie, otrzymatem

(data, podpis opiniowanego)

WYZNACZENIE KIERUNKOW ROZWOJU ZAWODOWEGO | OKRESLENIE POTRZEB SZKOLENIOWYCH OPINIOWANEGO

ADNOTACJE DODATKOWE:
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 26 ust. 19
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o sfuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz. U. z 2010
r. Nr 90 poz. 593, z p6zn. zm.) w brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 19 ustawy z dnia 11
pazdziernika 2013 r. o zmianie ustawy o stuzbie wojskowej zolnierzy zawodowych oraz
o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1355).

Projektowane rozporzadzenie ma zastapi¢ dotychczasowe rozporzadzenie Ministra
Obrony Narodowej z dnia 8 lutego 2010 r. w sprawie opiniowania zolnierzy zawodowych
(Dz. U. Nr 34, poz. 184).

Projekt rozporzadzenia okre$la szczegbtowy tryb opiniowania oraz sposob oceniania
zolnierza zawodowego, dorgczania i zapoznawania go z trescig opinii stuzbowej, wnoszenia
i rozpatrywania od niej odwotania oraz weryfikowania opinii ostatecznych, tryb udostepniania
opinii stuzbowej oraz wzor arkusza.

Opinie stluzbowe sporzadzane beda na zunifikowanym arkuszu, ktoérego wzor
okreslony zostanie w zalaczniku do rozporzadzenia. Natomiast, opinie stuzbowa o zotierzu
zawodowym wyznaczonym do pelnienia shuzby poza granicami panstwa sporzadzaé sie
bedzie wedlug trybu i wzoru obowiazujacego w strukturze, w ktorej zotnierz petni stuzbe.

Przyjeto, iz opiniowany bedzie mogt wpisa¢ w arkuszu wiasne propozycje dotyczace
dalszego przebiegu jego stuzby.

Zaklada sig, ze opiniujacy bedzie sporzadzat opinie stuzbowa bez wzgledu na okres,
w jakim pelnit bedzie on obowiazki przetozonego.

Przyjeto, ze w ramach opiniowania stuzbowego opiniujacy oceniat bedzie:

—  Wywigzywanie si¢ opiniowanego z obowigzkow na stanowisku stuzbowym wedtug
nastgpujacych kryteriow: jako$¢, terminowo$¢, efektywnos$é, samodzielnosé
1 inicjatywa oraz planowania i organizowania pracy;

— kompetencje i predyspozycje opiniowanego, tj. odpowiedzialno$¢, determinacja
w dazeniu do celu, odpornosé na stres, dostosowywanie sie do norm i regul, kultura
osobista i dbato$¢ o wyglad zewnetrzny, dbato$¢ o sprzet i mienie (zarzadzanie
zasobami materialnymi), komunikatywnos¢, umiejetnos$¢ pracy w zespole, rozwdj
wlasny 1 podnoszenie kwalifikacji, podejmowanie decyzji.

Kryteria wywigzywania si¢ z obowiazkéw stuzbowych na stanowisku oraz
kompetencje i predyspozycje oceniane beda punktowo. Faczng liczbe punktéw za
wywigzywanie si¢ zobowigzkéw stuzbowych na stanowisku oraz kompetencje i
predyspozycje.

Ogolna ocena opiniowanego ustalana bedzie na podstawie sumy lacznych punktow
uzyskanych przez opiniowanego, w nastepujacy sposob:

1)  wzorowa (6) — jezeli suma punktéw uzyskana przez opiniowanego bedzie wynosila
powyzej 90 punktow;
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2)  bardzo dobra (5) - jezeli suma punktow uzyskana przez opiniowanego bedzie miescita

si¢ w przedziale 75 + 90 punktow;

3) dobra (4) - jezeli suma punktéw uzyskana przez opiniowanego bedzie miescila sie

w przedziale 50 + 74 punktow;

4)  dostateczna (3) — jezeli suma punktéw uzyskana przez opiniowanego bedzie miescita

si¢ w przedziale 25 + 49 punktow;

5) niedostateczna (2) - jezeli suma punktow uzyskana przez opiniowanego bedzie nie

wigksza niz 24 punkty.

Jednakze w przypadku, gdy opiniowany uzyska ocene niedostateczng ze sprawdzianu
sprawnosci fizycznej lub nie przystapi do tego sprawdzianu, chyba ze zostal zwolniony ze
sprawdzianu na podstawie art. 50a ust. 3 ustawy, a suma punktéw uzyskana przez
opiniowanego miesci si¢ w przedziale wartosci odpowiadajacym ogélnej ocenie wzorowe;j,
bardzo dobrej lub dobrej, ustalana bedzie ogblna ocena dostateczna.

Przyjeto, ze po przeprowadzeniu opiniowania stuzbowego opiniujacy bedzie
podpisywal oryginal opinii stuzbowej i wpisywal date jej sporzadzenia, a takze doreczat
opiniowanemu jej potwierdzona kopie. Fakt otrzymania kopii opinii stuzbowej opiniowany
potwierdzat bedzie wlasnorgcznym podpisem w arkuszu. W przypadku odmowy przyjecia
przez opiniowanego kopii opinii stuzbowe;j, fakt przeprowadzenia czynnosci, o ktérych mowa
w art. 26 ust. 10 ustawy, opiniujacy potwierdzat bedzie whasnorecznym podpisem w arkuszu.

Zatozono, ze odwotlanie od opinii stuzbowej opiniowany bedzie wnosit na pismie do
wyzszego przetozonego, za posrednictwem opiniujacego. Opiniujacy, w terminie 7 dni od
dnia otrzymania odwolania, be¢dzie zobowiazany przesta¢ opinie stluzbowa, wraz z
odwotaniem i swoim stanowiskiem w sprawie, do wyzszego przetozonego.

Wyzszy przelozony w przypadku:

1) utrzymania w mocy opinii stuzbowej - w arkuszu bedzie dokonywat adnotacji o
utrzymaniu w mocy opinii stuzbowe;j;

2) zmiany lub uzupelnienia opinii stuzbowej — bedzie dokonywat zmian lub uzupelnien
w arkuszu pismem odrgcznym w kolorze czerwonym, potwierdzajac je podpisem, oraz
w arkuszu dokonywat adnotacji o zmianie lub uzupetnieniu opinii stuzbowe;j;

3) uchylenia i wydania nowej opinii stuzbowej - w arkuszu bedzie dokonywal adnotacji
o uchyleniu opinii stuzbowej, przekresla wszystkie strony arkusza kolorem czerwonym,
dokonujac zapisu o uchyleniu opinii, dotaczat ja bedzie do teczki akt personalnych
opiniowanego i wydawal nowa opini¢ stuzbowa;

4) uchylenia opinii stuzbowej, jezeli brak bylo podstaw prawnych do jej sporzadzenia —
w arkuszu bedzie dokonywat adnotacji o uchyleniu opinii stuzbowej z powodu braku
podstaw prawnych do jej sporzadzenia, przekreslajac wszystkie strony arkusza kolorem
czerwonym, dokonujac zapisu o uchyleniu opinii, i bedzie dotaczat ja do teczki akt
personalnych opiniowanego.

Wyzszy przelozony w trakcie rozmowy stuzbowej bedzie informowat opiniowanego
oraz opiniujgcego o sposobie rozpatrzenia odwolania oraz doreczal opiniowanemu
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potwierdzong kopi¢ ostatecznej opinii stuzbowej, potwierdzajac fakt rozmowy i doreczenia
wlasnorgcznym podpisem w arkuszu.

Przyjeto, ze wniosek o weryfikacje ostatecznej opinii stuzbowej opiniowany bedzie
wnosit na pismie do dowodcy jednostki wojskowej w terminie 7 dni od dnia zapoznania sie
z ostateczng opinig stuzbowa. Jezeli bezposrednim przetozonym, ktory sporzadzal opinie byt
dowddca jednostki wojskowej, organem wiasciwym do wersyfikowania opinii stuzbowej jest
przetozony dowddcy jednostki wojskowe;.

W sytuacji nieztozenia odwolania przez opiniowanego od opinii stuzbowej, w ktorej
przetozony ustalit og6lng oceng niedostateczna, termin o ktérym mowa w ust. 1, bedzie biegt
od dnia, w ktérym opinia stala si¢ ostateczna.

Dowddca jednostki wojskowej w przypadku:

1) utrzymania w mocy opinii stuzbowej - w arkuszu bedzie dokonywat adnotacji
0 utrzymaniu w mocy opinii stuzbowej;

2) zmiany lub uzupelnienia opinii stuzbowej — bedzie dokonywat zmian lub uzupetnien
w arkuszu pismem odrgcznym w kolorze czerwonym, potwierdzajac je podpisem, oraz
w arkuszu dokonuje adnotacji o zmianie lub uzupelnieniu opinii stuzbowej;

3) uchylenia i wydania nowej opinii stuzbowej - w arkuszu bedzie dokonywat adnotacji
o uchyleniu opinii stuzbowej, przekresla wszystkie strony arkusza kolorem czerwonym,
dokonujac zapisu o uchyleniu opinii, dotacza ja do teczki akt personalnych opiniowanego
1 wydaje nowa opini¢ stuzbowa;

Dowoddca jednostki wojskowej w trakcie rozmowy stuzbowej bedzie informowal
opiniowanego oraz opiniujacego o sposobie rozpatrzenia wniosku o weryfikacje opinii.

Zalozono, ze oryginat ostatecznej opinii stuzbowej oraz opinii stuzbowej wydanej
wskutek weryfikacji, wiaczany bedzie do teczki akt personalnych opiniowanego.

Zakres projektu rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskiej.

Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr
239, poz. 2039, z pézn. zm.) projektowane rozporzadzenie nie podlega notyfikacji Komisji
Europejskiej.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pézn. zm.) projekt zostal udostepniony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach internetowych Ministerstwa Obrony
Narodowej i Rzadowego Centrum Legislacji.

Za zgodnos¢ pod wzgledem
prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym
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