PROJEKT

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

Zz dnia 2012 r.

w sprawie wprowadzenia obowigzkowych ¢éwiczen wojskowych

Na podstawie art. 101 wust. 10 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r.
o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r. poz.
461 i 1101) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie obowiazkowe cwiczenia wojskowe dla Zzotnierzy rezerwy
w zwigzku z wystgpieniem potrzeb Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskigj
w zakresie przeszkolenia Zzotnierzy rezerwy posiadajacych nadane przydziaty
mobilizacyjne oraz dla zotnierzy rezerwy, ktérym planuje sie nadac takie przydziaty.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
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2
UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia w sprawie wprowadzenia obowigzkowych éwiczen
wojskowych stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 101 ust. 10 ustawy
z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. z 2012 r. poz. 461 i 1101) w brzmieniu nadanym ustawa z dnia 27
sierpnia 2009 r. o zmianie ustawy o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 161,
poz. 1278).

Projekt ten jest konsekwencjg wystapienia potrzeb Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej zwigzanych z koniecznoscig utrzymania na wiasciwym
poziomie jakosci uzupetnienia. Wprowadzenie obowigzku odbywania ¢wiczen
wojskowych umozliwi udziat zotnierzy rezerwy w szkoleniach organizowanych
w jednostkach wojskowych. Szkolenia te przetoza sie wprost na jako$é uzupetnienia
mobilizacyjnego jednostek wojskowych w zakresie stanéw osobowych. Dodatkowo,
obowigzkowe odbywanie cwiczenn wojskowych umozliwi przeszkalanie Zotnierzy
rezerwy na nowoczesnym sprzecie wdrazanym do Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej w ramach profesjonalizacji oraz utrzymywanie przez Zzotnierzy rezerwy na
witasciwym poziomie nabytych umiejetnosci i kwalifikaciji.

Profesjonalizacja Sit Zbrojnych, a co sie z tym wigze modernizacja techniczna
armii, determinuje konieczno$¢ przeszkalania zotnierzy rezerwy i przygotowywania
ich do obstugi nowoczesnego sprzetu. W sytuacji braku takiej mozliwosci pojawiajg
si¢ problemy z wiasciwym mobilizacyjnym uzupetnieniem Sit  Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej. Najwazniejsza potrzebg jest stworzenie prawnych
warunkéw do przeszkalania i sprawdzania zdolnos$ci jednostek wojskowych lub
pododdziatéw do wykonywania zadan, do ktérych sg one przeznaczone. Obecnhie
jednostki wojskowe korzystajg z mozliwosci uzupetniania stanéw osobowych
wyszkolonymi zotnierzami rezerwy pozyskiwanymi po odejsciu z zawodowej stuzby
wojskowej i Narodowych Sit Rezerwowych, nie moga natomiast przeszkalaé¢ stanéow
osobowych w ramach obowigzkowych ¢wiczen wojskowych.

Biorac pod uwage, ze najskuteczniejszg forma pozyskiwania wyszkolonych
zasobow sa Cwiczenia wojskowe Zzotnierzy rezerwy, projektowane rozporzadzenie
umozliwi przeszkolenie zotnierzy rezerwy planowanych do obstugi wdrazanego do Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej nowoczesnego sprzetu, utrzymywanie przez
nich na wlasciwym poziomie nabytych umiejetnosci i kwalifikacji, a w konsekwenciji
poprawe mobilizacyjnego uzupetnienia Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej.

W celu zapewnienia ptynnosci szkolenia oraz utrzymania wysokiej jako$ci
uzupetnien mobilizacyjnych, zgodnie z ,Programem rozwoju Sit Zbrojnych na lata
2013 — 2022” zaplanowano przeszkalanie do 100 stanu $redniorocznego w latach
2013 -2014r., co pozwoli przeszkoli¢ rocznie okoto 3600 rezerwistdw na
¢wiczeniach wojskowych w wymiarze 10 dni. Ponadto, w latach 2015 — 2016 do 250,
a poczgwszy od roku 2017 do 750.

Uwzgledniajgc priorytety szkolenia wynikajgce z gotowosci bojowej wojsk,
wytypowane zostaly jednostki wojskowe oraz ustalony zostat podziat limitow
sredniorocznych na poszczegéine komponenty Sit Zbrojnych Rzeczypospolite]
Polskiej, ktéry przedstawia sie nastepujgco:
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— Wojska Ladowe — 55%,

— Sity Powietrzne — 15%,

— Marynarka Wojenna — 10%,

- Inspektorat Wsparcia Sit Zbrojnych — 10%,
— Dowodztwo Garnizonu Warszawa — 10%.

Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji zgodnie z procedurg okreélong
w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U.
Nr 239, poz. 2039, z pdzn. zm.).

Zakres projektu rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskie;.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Wskazanie podmiotéw, na ktére oddziatuje projekt aktu prawnego

Projektowane rozporzadzenie dotyczy resortu obrony narodowej i bedzie
miato wptyw na wewnetrzng organizacj¢ jednostek wojskowych. Ponadto
przedmiotowa regulacja oddziatuje na obywateli jedynie w przypadku powotania ich
do czynnej stuzby wojskowej w celu odbycia obowigzkowych éwiczen wojskowych.

2. Konsultacje spoteczne

Projektowane rozporzadzenie zostanie poddane konsultacjom spotecznym z:
Organizacjg Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej, Konfederacja Pracodawcoéw
Prywatnych Lewiatan, Business Centre Club, Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego,
Zwigzkiem Zolnierzy Wojska Polskiego, Stowarzyszeniem Niezalezne Forum
o Wojsku, Konwentem Dziekanéw Korpusu Oficerow Zawodowych Wojska
Polskiego.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.) projekt
rozporzadzenia zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego
Centrum Legislacji oraz na stronie internetowej Ministerstwa Obrony Narodowej.

3. Wptyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet parnstwa
i budzety jednostek samorzadu terytorialnego

Srodki finansowe zabezpieczajace Gwiczenia wojskowe planowane sg
w ramach budzetu resortu obrony narodowej. Wejscie w zycie rozporzgdzenia nie
spowoduje nowych wydatkoéw dla budzetu panstwa. Skutki finansowe odbywania
¢wiczen wojskowych przez Zzotnierzy rezerwy i inne osoby wynikaja z limitu
osobowego, ustalanego corocznie przez Radg Ministrow w drodze odrebnego
rozporzadzenia.

Na rok 2013 przewidziano szkolenie Zotnierzy rezerwy w liczbie 100 stanu
sredniorocznego, co zgodnie z kalkulacjami generuje koszt w wysokosci okofo
3,6 min zt. Srodki na ten cel zostaly przewidziane w projekcie budzetu MON na
2013,
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. Wplyw regulacji na rynek pracy

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie mialo bezposredniego wpltywu na
rynek pracy, nie wigze sie bowiem z powstaniem lub utratg miejsc pracy.

. Wplyw regulacji na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsiebiorczo$é, w tym
na funkcjonowanie przedsiebiorstw
Niniejsza regulacja nie ma wplywu na konkurencyjno$¢ gospodarki
i przedsiebiorczos¢.
. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwdj regionalny

Przyjete w projekcie rozwigzania nie maja wplywu na sytuacje i rozwdj
regionalny.
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