ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
z dnia 2013 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie nadawania, potwierdzania,
podwyzszania i utraty klasy kwalifikacyjnej przez podoficeréw
i szeregowych zawodowych
Na podstawie art. 46a ust 4 z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej
zotnierzy zawodowych (Dz. U. z 2010 r. Nr 90, poz. 593, z p6zn. zm.") zarzgdza sie
co nastepuje:
§ 1. W rozporzgdzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 1 czerwca 2010 r.
w sprawie nadawania, potwierdzania, podwyzszania i utraty klasy kwalifikacyjnej
przez podoficeréw i szeregowych zawodowych (Dz. U. Nr 110, poz. 732) wprowadza
sie nastepujgce zmiany:
1) w§2wust. 1:
a) pkt 1i2 otrzymujg brzmienie:

»1) na trzecig i drugg klase kwalifikacyjng — dowoddca jednostki wojskowej
zajmujgcy stanowisko stuzbowe zaszeregowane do stopnia etatowego
co najmniej podputkownika;

2) na pierwszg klase kwalifikacyjng — dowoddca jednostki wojskowej
zajmujgcy stanowisko stuzbowe zaszeregowane do stopnia etatowego
co najmniej putkownika”,

b) uchyla sie pkt 3;

2) § 4 otrzymuje brzmienie:
,§ 4. Zoinierz zawodowy ubiegajgcy sie o nadanie okreslonej klasy
kwalifikacyjnej sktada wniosek do dowddcy jednostki wojskowej, w ktorej petni

stuzbe, i zdaje egzamin przed powotang w tym celu komisjg egzaminacyjng.”;

3) w§5:
a) wust. 1w pkt 3:
- wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
,» Zajmowania stanowiska stuzbowego w specjalnosci wojskowe;j,
w ktorej zotnierz zawodowy ubiega sie okreslong klase kwalifikacyjng
przez okres umozliwiajgcy uzyskanie odpowiedniego poziomu wiedzy
i umiejetnosci praktycznych:”,

- lit. a otrzymuje brzmienie:

Y Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 107, poz. 679, Nr 113 poz.
745, Nr 127, poz. 857, Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz. 1578 oraz z 2011 r. Nr 22, poz. 114, Nr 112,
poz. 654, Nr 122, poz. 696, Nr 171, poz. 1016 i Nr 236, poz. 1396.
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,a) dla klasy trzeciej — co najmniej dwoch lat od daty objecia stanowisk
stuzbowego we wiasciwej specjalnosci wojskowej,”,
b) uchyla sie ust. 2;
4) w§6:
a) dotychczasowg tre$¢ oznacza sie jako ust. 1,
b) po ust. 1 dodaje sie ust. 2 — 4 w brzmieniu:

,2. Zotnierzowi, ktéry nie zdat egzaminu, o ktérym mowa w ust. 1,
przystuguje odwotfanie drogg stuzbowg do organu, ktéry powotat
komisje egzaminacyjng, w terminie 7 dni od dnia ogtoszenia wynikow
sesji egzaminacyjne;j.

3. Rozpatrzenie odwotania przez organ, o ktorym mowa w ust. 1,
nastepuje w terminie 14 dni od daty ztozenia odwotania. Decyzja
organu jest ostateczna.

4. Zomierzowi zawodowemu, ktérego odwofanie uznano za
uzasadnione, przystuguje prawo do powtérnego zdawania egzaminu
przed komisjg egzaminacyjng powotang przez organ, o ktérym mowa w
ust. 1, nie poézniej niz w terminie miesigca od dnia doreczenia
zotnierzowi decyzji, o ktérej mowa w ust. 2.”;

5) § 9 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,1. Zotnierz zawodowy posiadajgcy klase kwalifikacyjng zobowigzany jest do
potwierdzenia swoich kwalifikacji specjalistycznych na poziomie posiadanej
klasy, jezeli nie ubiega sie o uzyskanie klasy wyzszej, po uptywie okresu,
kiedy mégtby jg uzyskac, nie poézniej niz do dnia egzaminu organizowanego
dla jednostki wojskowej, w ktorej zajmuje stanowisko stuzbowe w posiadanej
specjalnosci wojskowej. Obowigzek ten nie dotyczy Zotnierzy zawodowych
posiadajgcych klase kwalifikacyjng przyznang na state.”;

6) § 12 otrzymuje brzmienie:
.S 12. Decyzje o utracie klasy kwalifikacyjnej, w przypadkach okreslonych
w § 10 ust.1 pkt 1 podejmuje organ, ktéry nadat klase kwalifikacyjng z urzedu
albo na uzasadniony wniosek wiasciwego dowddcy jednostki wojskowej. Od
decyzji o utracie klasy kwalifikacyjnej przystuguje zotnierzowi odwotanie,
droga stuzbowg, w terminie 14 dni od jej otrzymania, do bezposredniego
przetozonego dowddcy jednostki, ktéry pozbawit Zotnierza klasy
kwalifikacyjnej.”;

7) § 16 otrzymuje brzmienie:
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,§ 16. Sesje egzaminacyjne organizuje sie co najmniej raz w roku w terminie
odpowiadajgcym przebiegowi stuzby kandydatéw ubiegajacych sie o klase
kwalifikacyjng lub okreslonym przez organy uprawnione do nadawania
i podwyzszania klas kwalifikacyjnych.”;
8) § 19 otrzymuje brzmienie:
.8 19. Jezeli ze wzgledéw technicznych Iub organizacyjnych w czasie
egzaminu kwalifikacyjnego nie mozna zorganizowaé¢ sprawdzianu
umiejetnosci praktycznych przewidzianych w kryteriach uzyskiwania klas
kwalifikacyjnych specjalistow wojskowych - wyniki Zotnierza zawodowego,
potwierdzone przez dowddce jednostki wojskowej - uzyskane podczas
przedsigwzie¢ szkoleniowych zrealizowanych przed sesjg egzaminacyjng
uznaje sie za potwierdzenie umiejetnosci praktycznych podczas egzaminu.”.
§ 2. W przypadku Zzotnierzy posiadajacych w dniu wejscia w zycie
rozporzgdzenia co najmniej 15 lat stazu czynnej stuzby wojskowej, okresy, o ktérych
mowa w § 5 ust. 1 pkt 3 zmienianego rozporzadzenia, wynoszg odpowiednio 2 lata.
§ 3. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ
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UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie nadawania, potwierdzania, podwyzszania i utraty klasy
kwalifikacyjnej przez podoficeréw i szeregowych zawodowych zostato opracowane na
podstawie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 46a ust. 4 ustawy z dnia 11
wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz. U. z 2010 r. Nr 90,
poz. 593, z pdzn. zm.).

Przedmiotowy projekt nowelizuje rozporzgdzenie Ministra Obrony Narodowej z
dnia 1 czerwca 2010 r. w sprawie nadawania, potwierdzania, podwyzszania i utraty
klasy kwalifikacyjnej przez podoficeréw i szeregowych zawodowych (Dz. U. Nr 110,
poz. 732) wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom srodowiska podoficeréw i szeregowych
zawodowych oraz porzadkuje i racjonalizuje kwestie wynikajgce z dosSwiadczen
dwuletniego okresu funkcjonowania nowego systemu klas kwalifikacyjnych.

Przyjecie propozycji rozporzgdzenia pozwoli stworzyé uwarunkowania prawne
podoficerom posiadajacym staz stuzby zawodowej wiekszy niz 15 lat na uzyskiwanie
kolejnych klas w okresie kroétszym niz obecnie, (tji. 10 i pdt roku od wyznaczenia na
stanowisko stuzbowe do uzyskania mistrzowskiej klasy kwalifikacyjnej), co wpisuje sie
w dazenie resortu do utrzymania w stuzbie, poprzez system dodatkéw motywacyjnych,
zotnierzy posiadajgcych duze doswiadczenie zawodowe i specjalistyczne, ktérzy z racji
duzej wystugi lat stuzby, z przyczyn formalnych nie mieli mozliwosci uzyskania
stosownej klasy kwalifikacyjnej.

Ponadto, projekt rozporzadzenia dostosowano do struktur wystepujgcych w
komoérkach organizacyjnych resortu obrony narodowej oraz wigcza absolwentéw
centrow i oSrodkéw szkolenia oraz szkét podoficerskich w jednolity dla wszystkich

podoficeréw i szeregowych zawodowych system zdobywania klas kwalifikacyjnych.

Projekt rozporzadzenia zostanie umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej,
na stronach internetowych Rzadowego Centrum Legislacji oraz Ministerstwa Obrony
Narodowej, stosownie do postanowien art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci

lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pdzn. zm.).

Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji Komisji Europejskiej zgodnie z
procedurg okreslong w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w
sprawie sposobu funkcjonowania systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr
239, poz. 2039, z pdzn. zm.).

Zakres projektu rozporzgdzenia nie jest objety prawem Unii Europejskie;.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI (OSR)

1. Podmioty, na ktére oddziatuje projekt aktu prawnego
Projekt rozporzadzenia bedzie miat wptyw na podoficerébw i szeregowych
zawodowych.

2. Konsultacje spoteczne
Uwzgledniajgc zakres przedmiotowy regulacji nie zaktada sie poddawania projektu
rozporzadzenia konsultacjom spofecznym.

3. Wplyw rozporzadzenia na sektor finanséw publicznych, w tym na budzet
panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego
Wejscie w zycie rozporzgdzenia spowoduje dodatkowe skutki finansowe dla
budzetu Ministerstwa Obrony Narodowej ze wzgledu na powigzanie z
rozporzgdzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 8 czerwca 2004 r. w sprawie
dodatkéw do uposazenia zasadniczego zotnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 141,
poz. 1497, z p6zn. zm.) i wynikajgce z tego koszty utrzymania Sit Zbrojnych.
Przewiduje sie, ze powyzsza nowelizacja rozporzadzenia moze dotyczy¢ w 2013 r.
okoto 7 tysiecy zotnierzy i skutkowaé zwiekszeniem wydatkéw na uposazenia
zotnierzy o kwote 5,1 min. zt. w 2014 r., a w latach nastepnych moze objaé¢ okoto
12 tysiecy zotnierzy, co skutkowa¢ moze kwotg od 10 do 16,4 min. zt.
Rozporzgdzenie nie ma wplywu na budzet jednostek samorzadu terytorialnego, a
wydatki na realizacje zadan zawartych w rozporzadzeniu bedg finansowane w
ramach srodkéw zaplanowanych w budzecie Ministerstwa Obrony Narodowe;.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy
Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym
na funkcjonowanie przedsiebiorstw
Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na konkurencyjnosé
gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionalny

Projektowane rozporzgdzenie nie wptynie na sytuacje i rozwoj regionalny.

praWnym i redakeyjn
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