PROJEKT
ROZPORZADZENIE

MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
z dnia 2013 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie nadawania oraz uniewazniania przydzialéw

mobilizacyjnych Zolnierzom zawodowym i Zolnierzom pelnigcym stuzbe kandydacks

Na podstawie art. 138 ust. 7 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej
zohierzy zawodowych (Dz. U. z 2010 r. Nr 90, poz. 593 z pozn. zm.") zarzadza sie, co

nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 12 maja 2004 r. w sprawie
nadawania oraz uniewazniania przydzialow mobilizacyjnych zoinierzom zawodowym
1 zolnierzom petnigcym stuzbe kandydacka (Dz. U. Nr 128, poz. 1343 oraz z 2010 r. Nr 217,
poz. 1433) w § 8 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w ust 1 po pkt 6 dodaje si¢ pkt 7 w brzmieniu:
»7) zamiaru nadania innego przydziatu mobilizacyjnego.”;
2) ust. 1b otrzymuje brzmienie:

,»1b. Dowodca jednostki wojskowej zotnierza, ktoremu przydzial mobilizacyjny
wygast z mocy prawa, powiadamia w ciggu siedmiu dni o zaistniatym fakcie dowddce
jednostki mobilizujacej oraz dowoddeg jednostki wojskowej, do ktdrej zotnierz posiadat
nadany przydziatl mobilizacyjny.”;

3) po ust. 1b dodaje si¢ ust. 1¢ w brzmieniu:

»lc. W przypadku wydania rozkazu personalno-mobilizacyjnego przez organ,
o ktéorym mowa w art. 44 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowe;j
zolierzy zawodowych, dowodca jednostki wojskowej Zolnierza, ktéremu przydzial
mobilizacyjny wygast z mocy prawa, powiadamia ten organ o zaistniatym fakcie

w ciaggu siedmiu dni.”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2014 r.

"' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 107, poz. 679, Nr
113, poz. 745, Nr 127, poz. 857, Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz. 1578, z 2011 r. Nr 22, poz. 114, Nr 112,
poz. 654, Nr 122, poz. 696, Nr 171, poz. 1016 i Nr 236, poz. 1396 oraz z 2013 r. poz. 675, 829 i 852.
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 138 ust. 7
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o sfuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz. U. z 2010
r. Nr 90, poz. 593 z p6zn. zm.).

Projektowane rozporzadzenie jest konsekwencja wejscia w zycie z dniem 1 stycznia
2014 r. ustawy z dnia 21 czerwca 2013 r. o zmianie ustawy o urzedzie Ministra Obrony
Narodowej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 852), ktéra wprowadza zmiany
w systemie kierowania i dowodzenia Sitami Zbrojnymi Rzeczypospolitej Polskiej.

W odniesieniu do wyzej wymienionej reformy systemu kierowania i dowodzenia
Sitami Zbrojnymi Rzeczypospolitej Polskiej w nowelizowanym rozporzadzeniu wprowadzane
sq zmiany majace na celu rozszerzenie skali uniewaznienia przydzialéw mobilizacyjnych
zolnierzom zawodowym 1 zolnierzom pelniacym stuzbe kandydacka, co umozliwi
prowadzenie wiasciwej polityki kadrowej przez dowddcow jednostek wojskowych,
a w szczeg6lnosci zapewni mozliwo$¢ nalezytego doboru (uwzgledniajac kwalifikacje,
predyspozycje i opinie stuzbowe) zolnierzy zawodowych i Zolnierzy pelnigcych shuzbe
kandydacka na przydzialy mobilizacyjne.

Ponadto doprecyzowano terminy powiadamiania wiasciwych organéw wojskowych
przez dowodcow jednostek wojskowych, w ktorych zolnierzom zawodowym, czy Zotnierzom
petniacym stuzbe kandydacka wygasty z mocy prawa przydzialy mobilizacyjne.

Powyzsze jednoznaczne okreslenie terminu powiadamiania wiasciwych organéw do
wyznaczania (zwalniania) zolnierzy zawodowych na stanowiska stuzbowe w razie ogloszenia
mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego i w czasie wojny, o wakatach na tych stanowiskach
W znaczny sposob usprawni ich uzupelnianie.

Dodatkowo doprecyzowano, kto bezposrednio powiadamia i w jakim czasie dowodce
jednostki mobilizujacej oraz dowoddeg jednostki wojskowej, do ktorej zolnierz posiadal
nadany przydzial mobilizacyjny, a ktéry wygast z mocy prawa.

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety prawem Unii Europejskiej.

Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr
239, poz. 2039, z pézn. zm.) projektowane rozporzadzenie nie podlega notyfikacji Komisji
Europejskie;.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.) projekt zostal udostepniony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach internetowych Ministerstwa Obrony
Narodowej i Rzadowego Centrum Legislacji.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt aktu prawnego.

Projektowane rozporzadzenie oddzialuje na organy wojskowe, ktore sg
odpowiedzialne za wydawanie rozkazéw personalno — mobilizacyjnych oraz
dowddcéw jednostek wojskowych.

Uniewaznianie i1 nadawanie przydzialdbw mobilizacyjnych zolnierzom
zawodowym 1 zolnierzom pelniacym stuzbe kandydacka odbywa sie przez organy
wojskowe wlasciwe do wyznaczania na stanowiska stuzbowe i zwalniania z tych
stanowisk.

Przydzialy —mobilizacyjne zawarte sa w rozkazach personalno —
mobilizacyjnych, ktére w zaleznosci od rodzaju jednostki wojskowej objete sa
odpowiednia klauzula niejawnosci, do stopnia TAINE — wiacznie.

W konsekwencji powyzszego wskazanie skali uniewazniania przydzialéw
mobilizacyjnych oraz skali proponowanego ich rozszerzenia bedzie informacja
o potrzebach mobilizacyjnych Sit Zbrojnych i jako taka nie moze zosta¢ ujawniona.

Mozliwe jest jedynie wskazanie, ze proponowane w tresci nowelizacji
rozszerzenie ma na celu stworzenie warunkow do uniewazniania przydziatow
mobilizacyjnych Zolierzom zawodowym i Zolnierzom pelnigcym stuzbe kandydacka,
w przypadku wystapienia konieczno$ci wyznaczenia tego zolnierza na inne
stanowisko w strukturach wojennych. Przedmiotowa regulacja jest szczegdlnie istotna
w odniesieniu do uzupelnienia stanowisk w ramach Wojennego Systemu Dowodzenia
Sil Zbrojnych i wplynie na poprawe jakosci uzupelnianych stanowisk czasu ,,W” —
wojny.

2. Konsultacje spoleczne.
Projektowane rozporzadzenie nie wymaga konsultacji spotecznych.

3. Wplyw regulacji na dochody i wydatki budzetu oraz sektora finanséw
publicznych.
Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje skutkéw finansowych
dla budzetu panstwa

4. Wplyw regulacji na rynek pracy.
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na rynek pracy.

S. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym
na funkcjonowanie przedsigbiorstw.
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Projektowane rozporzadzenie nie bedzie mialo wplywu na konkurencyjnosé
wewngtrzng 1 zewngtrzng gospodarki oraz na przedsiebiorczos$é, a takze na
funkcjonowanie przedsiebiorstw.

6. Wplyw regulacji na sytuacje¢ i rozwéj regionalny.

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie mialo wplywu na sytuacje i rozwoj
regionalny.

Za zgodnos¢ pod wzgledem

prawnym i redakcyjnym
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