
PROJEKT

ROZPORZĄDZENIE

MINISTRA ADMINISTRACJI I CYFRYZACJI”

z dnia 2013 r.

w sprawie nadania osobowości prawnej Ośrodkowi Świętego Jerzego we Wrocławiu

Na podstawie ark 10 usta\\ \ / dnia 17 maja 989 r. o stosunku Państwa do Kościoki

Katolickiego w Rzeczypospolitej Potskicj (Dz. U. Ni” 29. poz. 151. z późn. zm.2) zarząd/a

się. co następuje:

* 1. Nadąje się osobowość prawną jednostce organizac\jnej Kościoła Katolickiego

w Rzeczypospolitej Polskiej Pod nazwą ..Ośrodek Świętego Jerzego wc Wrocła\siu”.

erygowanej przez Przełożoną Genera(ną Kongregacji SIóstr Miłosierdzia w Trzcbnic.

* 2. Rozporządzenie wchodzi w życic po upływie II dni od dnia ogloszenia.

MINISTER

ADMINISTRACJI I CYFRYZACJI

1) Minister Administracji i Cyfryzaej kieruje dualem administracji rządowej — wyznania religijne oraz

mniejs/ości narodowe i etniczne, na podstawie * I ust. 2 pkt 1 rozporządzenia Prezesa Rady Ministró\\

/ dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegółowego zakresu duMania Ministra Administracji i Cyfryzaeji

(Dz. L. Nr 248. poi. 1479).
2) Ziajany ymlenionei ustawy zostały 1)2105/one ss 1);. L. z 1990 r. Nt S I . poz. 297. Nr 55. por. 321 i Nr 86.

poz. 504. z 199 L r .N r 95. pcti, 425 Nr 07. poz. 459 1993 r. Nr 7. poz.34. z 1994 r. Nr I. po”. 3.
z 1997 r. Nr 28. poz. 153. Nr 96. po,. ąti i Nr 111. po”. 943. i 998 r. Nr 59. poz. 375. Nr 106. poz. 668

i Nr 117. poi. 757, z 2000 i”. Nr 120. poi. 1268, / 2004 r. Nr 68. poz. 623. z 2009 r. Nr 2t9. poi. 1710.

z 2010 r. Nr 106. poz. 673 i Nr 221. poć, 459 oraz i2011 r. Nr 18. poz. 89i Nr 129. poz. 748.
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UZASADNIENiE

Sekretarz Generalny Konferencji Episkopatu Polski. pismem / dnia 29 kwietnia 2013 r..

przedłożył Ministrowi Adminktracji i Cyfl”yzacji wniosek s. Barban Groń Przełożonej

Generalnej Kongregacji Sióstr Miłosierdzia św. Karola Borometiza \\ Trzebnicy. O nadanie

osobowości prawnej jednostce organhzac\inel Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej

Polskiej pod nazwą ..Ośrodek Świętego Jerzego we Wrocławiu”. zwany dalej „.Ośrodkiem”.

Ośrodek został erygowany dekretem Przełożonej Generalnej Kongregacji Sióstr

Miłosierdzia św. Karola Boromeusza w Trzchnic\ z dnia 27 lutego 2013 r. Zgodnie ze

statutem d7iala na terytorium woicwództ\% a dolnośląskiego.

Celem Ośrodka jest niesienie pomocy. opieki i wsparcia osobom niepełnosprawnm.

chorym i potrzebującym oraz ich rodzinom poprzez;

1) kompleksową działalność rehabilitacyjną, opiekuńczą. lecznicza, profilaktyczną.

wychowawczą, kulturalną, oświatową i ewangelizacyjną;

2) działania integracyjne wlączająee podopiecznych \\ nurt życia społeczności Ośrodka

i lokalnej;

3) wspó[działanic z rodziną (opiekunami prawnymi) podopiecznych oraz instytucjami

i organizacjami pracującymi na rzecz osób chorych i niepełnosprawnych;

1) xypółpraee z instytucjami rzadowymi. jednostkami samorządu terytorialnego.

organizacjami pożytku publicznego. stowarzyszeniami kośeieln\ mi oraz innymi

osobami prawnymi j fizycznymi.

Ośrodek realizuje swoje cele statutowe na rzecz ogółu ludności prowadząc działalność

nieodpłatną polegającą na w konywaniu zadań zleconych przez jednostki samorządu

tertorialnego. bądź instytucje rządowe oraz działalność odpłatna.

W ramach dzialalności statutowej Ośrodek może prowadzić działalność gospodarczą.

z której dochód przeinaczony jest w całości na cele statutowe.

Cele Ośrodka będą realizowane poprzez:

1) dostępność do świadczeń /dro\\otnych i promocji zdro%k ia oraz prowadzenie

dzialalności leczniczej:

2) organizację i O\% adzenie różnego rodzaju placówek charytatywno—opiekuńcz\ch.

oświatowych, medycznych. doradczych oraz innych właściwych dla realizacji zadań

przeznaczonych dla chorych, bezdomnych. niepełnosprawnych, rodzin w trudnej
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sytuacji życiowej. osób uzależnionych. niedostosowanych społecznie, dzieci i młodzieży

oraz innych osób potrzebujących pomocy i wsparcia:

3) organizowanie i prowadzenie działalności zdrowotnej i profilaktycznej z udziałem

innych podmiotów:

4) organizowanie odczytów. zebrań. konferencji. kursów. zjazdów i spotkań:

5) organizowanie systematycznego kształcenia pracowników. wolontariuszy i działaczy

charytatywnych:

6) wydawanie materiałów informacyjnych i szkoleniowych:

7) prowadzenie działalności charytatywno-opiekuńczej w formie prawem dozwolonej.

udzielanie pomocy i opieki osobom potrzebującym. niedostosowanym społecznie.

starszym. niepełnosprawnym. chorym, bezdomnym, rodzinom i osobom w trudnej

sytuacji życiowej oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób:

8) promocję i organizację wotontariatu:

9) prowadzenie wypożyczalni sprzętu rehabilitacyjnego:

10) wspomaganie działań na rzecz rozwoju nauki. edukacji. oświaty i wychowania, kultury

fizycznej i sporu. w tym organizowanie wypoczynku dla dzieci i młodzieży oraz osób

potrzebujących.

Majątek Ośrodka stanowią nieruchomości użyczone hezpiatnic przez Kongregację Sióstr

Miłosierdzia św. Karola Boromeusza w Trzebnicy. a także środki finansowe, ruchomości.

nieruchomości oraz prawa majątkowe nabyte przez Ośrodek w trakcie jego działalności.

Fundusze na realizację celów czerpane będą z:

I ) darowizn, spadków. zapisów.

2) ońar pieniężnych i w naturze.

3) dotacji przekazywanych na zasadach obowiązujących ogól podmiotów nie należących

do sektora ńnansów publicznych.

4) dochodów z wykonywania działatności odpłatnej i nieodpłatnej.

5) dochodów ze środków finansowych. z majątku ruchomego. nieruchomego i praw

majątkowych.

6) dochodów z działalności gospodarczej.

7) dochodów z imprez. zbiórek, kwest i akcji dobroczynnych.

8) innych wpływów i dochodów.

Dochody. o których mowa w pkt. ł-8 powyżej. mogą być przeznaczone wyłącznie na

cete statutowe Ośrodka.
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Struktura organiiac\jna Ośrodka:

Nadrzędną władza Ośrodka jest Przełożona Generalna Kongregacji Sióstr Miłosierdzia

św. Karola Horomeusza w Trzebnicy, która:

1) powołąje Ośrodek do istnienia i rozwiązuje go:

2) nadaje Ośrodkowi Staut i dokonuje w nim zmian / własnej inicjatyy lub na wniosek

Zarządu Ośrodka:

3 udziela zgody na zbycie i obciążenie majątku Ośrodka. zgodnie z przepisami księgi 11

Lud Boży kan. 635 I. kan. 638 i księgi V Dobra doczesne Kościola. zwłaszcza kan.

1281 * 1. 1292 I Kodeksu Prawa Kanonicznego z 198:3 r.:

1) powołuje i odwołuje cilonków Zarzttdu w tym Dyrektora Ośrodka:

5) w porozumieniu z Zarządem Ośrodka ma prawo kierować członkinie Kongregacji do

pracy w Ośrodku zgodnie z posiadanymi przez nie kwalifikacjami.

Całokształtem działalności Ośrodka kieruje i reprezentuje go na zewnątrz Zarząd

Ośrodka. składą jacy się / t do 3 czionków.

Oświadczenia woli w imieniu Ośrodka. w zakresie praw i obowiązków

nieprzekraeząjących kwot\ 50 000 A. składa Dyrektor Ośrodka samodzielnie.

W przypadku powołania jednoosobowego Zarządu Ośrodka oświadczenia woli

w zakresie praw i obowiązków przekraczających kwotę 50 000 zł sktada Dyrektor Ośrodka

działający łącznie z Głównym Księgowym Ośrodka.

W przypadku powołania wieloosobowego Zarządu Ośrodka oświadczenia woli

w zakresie praw i ohowiązkó\\ przekraczających kwotę 50 000 ił składa D\rektor Ośrodka

działający łącznie z innym członkiem Zarządu.

Zarząd Ośrodka wykonuje wszelkie czynności w sprawach z zakresu prawa pracy

w stosunku do pracowników Ośrodka.

Do wykonywania czynności określonego rodzaju tub czynności szczególnych, mogą być

usianawiani pełnomocnicy. dzi ałających w granicach umocowania.

Politykę finansowa ( )środka prowadzi zgodnie z zasadami prawa podatkowo—

rachunkowego Główny Ksicgowy.

Nadzór administrac\jno-organizac\jny i finansowy w stosunku do Zarządu Ośrodka

sprawuje Ekonomka Generalna Kongregacji Sióstr Miłosierdzia śy . Karola Boromeusza

www.inforlex.pl



—4—

w Trzebnicy, która przyjmuje także roczne sprawozdania merytoryczne Zarządu

/ działalności i stanu finansów Ośrodka.

Działalność Ośrodka jest dokumentowana zgodnie i wymogami przepisów prawa.

W tym celu prowadzona jest dokumentacja:

1) socjalna, medyczna, pedagogiczna, rehabilitacyjna podopiecznych:

2) kadrowa pracowników:

3) księgowa:

4) techn i czn o-fu nkcj ona I na.

Ośrodek może prowadzić również inne formy dziatalności z zakresu opieki. lecznictwa.

wychowania, oświaty, terapii i rehabilitacji osób.

W strukturach organizacyjnych Ośrodka funkcjonuje komórka organizacyjna poci nazwą

Zakład Opiekuńczo-Leczniczy we Wrocławiu.

Kierownik komórki organizacyjnej w swej pracy dha o wykonywanie zadań statutowych

swego pionu. określonych w przepisach prawa oraz regulaminie wewnątrzzakładowym.

a w wykonywaniu swojej funkcji podlega bezpośrednio Dyrektorowi Ośrodka.

Regulaminy organizacyjne komórek organizacyjnych Ośrodka wydaje Zarząd Ośrodka.

Osoby zatrudnione w Ośrodku są pracownikami Ośrodka Świętego Jerzego we

Wrocławiu.

W razie tikwidacji Ośrodka jego majątek przechodzi na własność Kongregacji Sióstr

Miłosierdzia św. Karola Boromeusza w Trzebnicy.

Biorąc pod uwagę. że projektowane rozporządienie realiiuje dyspozycje ar. W ustawy

z dnia 17 maja 1989 r, o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego

w Rzeczypospolitej Polskiej oraz art. 1 ust 3 Konkordatu między Stolicą Apostolską

i Rzecząpospolitą Polską podpisanego w Warszawie 2% tipca 1993 r. (Dz. U. z 1998 r. Nr 51.

poz. 318). a nadanie osobowości prawnej przyczyni się do uzyskania większej sprawności

działania. przez co ułatwi osiągnięcie celów statutowych. wydanie rozporządzenia jest

uzasadnione.

Projekt regulacji nie jest objęty zakresem prawa Unii Europejskiej.

W cetu wykonania obowiązku wynikającego z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.

o działalności Iohhingowej w procesie stanowienia prawa (1)z. U. Nr 169. poz. 1414. z późn.
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im.) projek[ rozporządzenia został zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na

stronie internetowej Rządowego Centrum Legislacji. w zakładce ..Rządowy proces

legislac)jny oraz w Bi Liletynie Inlormacji Publicznej Ministerstwa Administracji

i Cyfryiacji.

Projekt rozporządzenia nie Jawieni przepisów technicznych i nic podlega notyfikacji

zgodnie z przepisami rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie

sposobu funkejonow ania krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych t 1),. U.

Nr 239. poz. 2039. / późn. zm.).

Ocena skutków regulacji (OSR)

1. Podmioty. na które oddziałuje rozporządzenie

Projektowane rozporządzenie będzie oddziaływać na Ośrodek Świętego Jerzego

we Wroctawiu i podmioty z nim w pótpracujące.

2. Konsultacje społeczne

Projekt rozporządzenia zostanie zgodnie z art .5 ustaw\ z dnia 7 lipca 2005 r.

o działalności lohhingowej w procesie stanowienia prawa został zamieszczony w wersji

elekuonicznej w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiowwej Ministerstw a

Administracji i Cfryzacj i oraz w Biu[etynie Informacji Publicznej na stronie

internetowej Rządowego Centrum Legislacji.

3. Wpływ regulacji na sektor finansów publicznych w tym budżet państwa i budżety

jednoslck samorządu terytorialnego

Pro jektow ane rozporządzenie nie będzie miało wpł) wu na sektor finanów publicznych

w tym budżet państwa i budżety jednostek samorządu terytorialnego.

4. Wpływ regulacji na rynek pracy, konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość oraz

na sytuację i rozwój regionainy

Projektowane rozporządzenie nie ma wpływu na rynek pracy. konkurencyjność

gospodarki i przedsiębiorczość oraz na sytuację i rozwój regionatny.

Za zgodnosc
pod względem prawnym

i redakcyjnym

fl )J -
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