Projekt z dnia 20 lutego 2013 1.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPARWIEDLIWOSCI

w sprawie okresowej oceny pracy i opracowania indywidualnego planu rozwoju

zawodowego prokuratora

Na podstawie art. 62j ustawy z dnia 20 czerwca 1985 1. 0 pquui'aturze (Dz. U.z 2011
r. Nr 270, poz. 1599 oraz z 2012 r. poz. 637) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

i) uszczegtowienie kryteriéw, o ktérych mowa w art. 62e ust. 2 i 3 ustawy z dnia
20 czerwca 1985 r. o prokuraturze, zwanej dalej "ustawg";

2) szczegdlowy sposéb okresowej oceny prokuratora, w tym podsumoWania jej wynikéw;

3) szczegbtowy spos6b opracowywania indywidualnego p]aﬁu rozwoju zawodowego

prokuratora.

§ 2. 1. Okresowa ocena prokuratora jest dokonywana, z zastrzezeniem ust. 3, przez
prokuratora bezposrednio przelozonego na podstawie nastgpujacych Zrédet: | \
1) oceny dokonanej przez zwierzchnika stuzbowego prokuratora podlegaja,cego ocenie;

2) oceny dokonanej przez zespSt wizytacyjny przeprowadzajacy wizytacje jednostki
organizacyjnej prokuratury, zwany dalej "zespolem wizytacyjnym", w ktérej prokurator
podlegajacy ocenie pelni lub petnit czynnosci w okresie objetym wizytacja.

2. Okresowa ocena prokuratora, po uprzednim uzyskaniu zgody prokuratora
podlegajacego ocenie, moze by¢ dokonywana przez prokuratora bezpo§rednio przetozonego
réwniez na podstawie:

1) samooceny dokonywanej przez prokuratora podlegajacego ocenie,

2) oceny dokonanej przez bedacego prokuratorem wspdlpracownika prokuratora
podlegajacego ocenie, zwanego dalej "wspdtpracownikiem".

3. Okresowa ocena prokuratora apelacyjnego jest dokonywana przez: wyznaczonego

zastepce Prokuratora Generalnego.
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4. Okresowa ocena prokuratora dokonywana z punktu widzenia kryterium, o ktérym

mowa w art. 62 e ust. 1 pkt 1 ustawy, obejmuje:

1) znajomo$é obowiazujacych przepiséw i prawidtowos¢ dziatan;

2) poprawne wnioskowanie;

3) identyfikowanie niedostatkéw informacii i aktywne poszukiwanie jej;
4) prawidtowe wyznaczanie kierunkéw podejmowanych dziatas;

5) hierarchizowanie cel6w dziatania oraz dziatafi;

6) rewidowanie planéw w odpowiedzi na pojawiajace sig trudnodci i przeszkody;
7) niezwloczne podejmowanie dziatan;

8) dotrzymywanie terminéw;

9) rzetelne dokumentowanie czynnosci;

10) dziatanie w warunkach szczegdlnie stresujacych.

5. Okresowa ocena prokuratora dokonywana z punktu widzenia kryterium, o kt6rym
mowa w art. 62 e ust. 1 pkt 2 ustawy, obejmuje takze wspdlprace w zequle - kompetencje
interpersonalne. '

6. Okresowa ocena prokuratora dokonywana z punktu widzenia kryterium, o kt6rym
mowa w art. 62 e ust. 1 pkt 3 ustawy, obejmuje:

1) sformutowania klarowne, logiczne i zrozumiate;
2) poprawno$¢ formalna wypowiedzi;
3) zgodno§é wypowiedzi z wymogami procesowymi.

7. Okresowa ocena prokuratora dokonywana z punktu widzenia kryterium, o ktérym
mowa w art. 62 e ust. 1 pkt 4 ustawy, obejmuje podejmowanie dziatadi zmierzajacych do
poszerzenia wiedzy i umiejetnosci w zakresie wiedzy i umiejgtnosci przydatnej w pracy

zawodowej prokuratora.

§ 3. 1. Okresowa ocena prokuratora jest dokonywana na arkuszach oceny okresowej

prokuratora.

2. Zwierzchnik stuzbowy wypetnia arkusz oceny okresowej prokuratora. Wzor arkusza
oceny okresowej prokuratora stanowi zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

3. Zesp6t wizytacyjny wypelnia arkusz okresowej oceny -prokuratora, ktérego wzor
stanowi zatacznik nr 2 do rozporzadzenia, a nastepnie niezwlocznie przekazuje arkusz

okresowej oceny prokuratora prokuratorowi bezposrednio przetozonemu nad prokuratorem

podlegajacym ocenie.
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4. Okresowa ocena prokuratora, w zakresie poszczegdlnych kompetencji wskazanych
w zalacznikach do rozporzadzenia, jest dokonywana wedtug nastgpujacej skali:
1) ocena bardzo staba - warto$¢ liczbowa: 1;
2) ocena staba - warto§¢ liczbowa: 2;
3) ocena dobra - warto$¢ liczbowa: 3;

4) ocena bardzo dobra - warto§¢ liczbowa: 4.

§ 4. 1. Zespét wizytacyjny przeprowadza ocen¢ pracy prokuratora na podstawie:

1) badania od 8 do 15 akt w tym nie mniej niz pieciu wybranych akt obejmujacych rézne
kategorie spraw w  prowadzonych Ilub nadzorowanych  postgpowaniach
przygotowawczych w okresie objetym oceng zakoriczonych, nie mniej niz trzech spraw
niezakoriczonych, w ktérych od momentu pierwszej rejestracji uptynat najdtuzszy okres
oraz dwéch spraw wskazanych przez prokuratora podlegajacego ocenie;

2) danych statystycznych przedstawiajacych liczbe spraw poszczegblnych kategorii
znajdujacych si¢ w referacie prokuratora, statystycznego ujecia Wynik6W pracy na
koniec pelnych okreséw statystycznych zawierajacych si¢ w okresie objetym ocena,
w tym ze wskazaniem spraw zakoriczonych, pozostajacych w biegu, ponadto liczby
terminéw rozpraw lub posiedzedi oraz sporzadzonych $rodkéw zaskarzenia ze
wskazaniem, czy §rodki te zostaty uwzglednione;

3) informacji o warunkach pracy prokuratora, przydzielonym personelu pomocniczym,
okolicznoéciach utrudniajacych prace badZz skutkujacych zwigkszonym obcigZeniem
praca, '

4) informaciji o ilo$ci przepracowanych dni;

5) informacji o wytknigtych uchybieniach, zakoriczonych postgpowaniach dyscyplinarnych
i zasadnych skargach dotyczacych prokuratora podlegajacego ocenie; /

6) informacji o odbytych szkoleniach i innych formach doskonalenia na podstawie akt
osobowych i wykazu stuzbowego prokuratora podlegajacego ocenie;

7) samooceny dokonywanej przez prokuratora podlegajacego ocenie, ktérej wzér stanowi
zatacznik nr 3 do rozporzadzenia;

8) opinii wspétpracownika prokuratora podlegajacego ocenie, kt6rej wzdr stanowi zatacznik
nr 4 do rozporzadzenia. '

2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 7-8, stanowia fakultatywna czes¢ oceny
okresowej prokuratora dokonywanej przez zespSt wizytacyjny i ich sporzadzenie wymaga

zgody prokuratora podlegajacego ocenie oraz zgody jego wspétpracownika.
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3. W przypadku wyrazenia zgody, o ktérej mowa w ust. 2, zesplt wizytacyjny, po
zasiegnieciu opinii prokuratora bezposrednio przetozonego wobec prokuratora podlegajacego

ocenie, wskazuje wspStpracownika, ktéry ma dokonad oceny.

§ 5. 1. Prokurator bezposrednio przelozony sporzadza wynik oceny okresowej
prokuratora podlegajacego ocenie, ktérego wzdr stanowi zatacznik nr 5 do rozporzadzenia.

2. Wynik oceny okresowej prokuratora stanowi usredniona ocene kazdej kompetenciji
wskazanej w zataczniku nr 5 do rozporzadzenia.

3. Usredniona ocena kazdej kompetencji wskazanej w zataczniku nr 5 do rozporzadzenia
stanowi stosunek sumy ocen ze Zrédet, o ktérych mowa w § 2 ust. 1, do liczby tych Zrédet.

4. Usredniona ocena, o ktérej mowa w ust. 3, jest dokonywana wedlug nastgpujacej
skali: | |
r‘l) <1,5 - bardzo staba;
2) 1,5 - 2,49 - staba;
3) 2,5 - 3,49 - dobra;
4) =3,5 - bardzo dobra.

5. Usredniona ocena, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 1-2, stanowi luke kompetencyjna.

6. Usredniona ocena, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 3-4, stanowi zaséb.

7. W przypadku gdy usredniona ocena danej kompetencji zostanie ustalona na
poziomie wskazanym w ust. 4 pkt 3, prokurator bezpo$rednio przelozony oraz prokurator,
o ktérym mowa w § 2 ust. 4, moze uznaé ja za kompetencje wymagajaca szczegolnego

rozwoju.

§ 6. 1. Prokurator bezposrednio przelozony zapoznaje prokuratora podlegajacego
ocenie ze sporzadzona okresowa oceng prokuratora osobiscie albo przez dorgczenie jej
w formie pisemnej za pisemnym potwierdzeniem odbioru lub droga elektroniczng na
wewnetrzny adres poczty elektroniczne;.

2. Wyznaczony zastepca Prokuratora Generalnego zapoznaje prokuratora
apelacyjnego z dokonana okresowa oceng prokuratora osobiScie albo przez dorgczenie
w formie pisemnej za pisemnym potwierdzeniem odbioru lub droga elektroniczng na
wewnetrzny adres poczty elektronicznej.

3. Osobiste zapoznanie si¢ z okresowa ocena prokuratora, prokurator potwierdza na

arkuszu okresowej oceny prokuratora, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 5 do

rozporzadzenia.
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4. Zapoznanie si¢ z okresowa oceng prokuratora dorgczong droga elektroniczng

nastepuje z chwila wygenerowania potwierdzenia dostarczenia wiadomosci.

§ 7. 1. W terminie dwéch tygodni od dnia zapoznania si¢ z okresowg ocenag
prokuratora, prokurator podlegajacy ocenie ma prawo zglosi¢ do niej pisemne uwagi wraz
z uzasadnieniem, oraz pisemne propozycje do indywidualnego planu rozwoju
zawodowego. |

2. Uwagi rozpatruje i dokonuje ostatecznego podsumowania wynikéw oceny pracy
prokuratora prokurator bezposrednio przetozony w stosunku do prokuratora bezposrednio
przeloZone’go,' o ktérym mowa w § 6 ust. 1, a w przypadku prokuratora apelacyjnego lub
prokuratora okregowego — Prokurator Generalny. |

3. Po rozpatrzehiu'uwag i zapoznaniu prokuratora z ostatecznym podsumowaniem
wynikéw okresowej oceny prokuratora, badZ po uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1,
prokurator, o ktérym mowa w ust. 2, dokonuje w razie potrzeby zmiany indywidualnego
planu rozwoju zawodowego prokuratora.

§ 8. 1. Indywidualny plan rozwoju zawodowego jest opracowywany przez
prokuratora bezposrednio przetozonego nad prokuratorem podlegajacym okresowej ocenie
na czas nie krétszy niz cztery lata. |

2. Indywidualny plan rozwoju zawodowego prokuratora polega na opisowym
okre§leniu potrzeb rozwoju zawodowego prokuratora, biorac pod uwage oczekiwany
poziom efektywno$ci pracy i kompetencji zawodowych na zajmowanym stanowisku
i przydzielonym zakresie obowia‘zkéwl.

3. Indywidualny plan rozwoju zawodowego prokuratora sporzadza si¢ na arkuszu,
ktérego wzoér stanowi zatacznik nr 6 do rozporzadzenia.

4. Prokurator bezposrednio przetozony, a w przypadku prokuratora apelacyjnego -
wyznaczony zastgpca Prokuratora Generalnego, zapoznaje prokuratora podlegajacego
ocenie z indywidualnym planem rozwoju zawodowego w sposéb okreslony w § 6.

5. Prokurator w terminie 7 dni od dnia zapoznania si¢ z indywidualnym planem
rozwoju zawodowego ma prawo ztozy¢ do niego pisemne uwagi.

6. W terminie 21 dni od dnia ztozenia przez prokuratora podlegajacego ocenie uwag
do przedstawionego indywidualnego planu rozwoju zawodowego, prokurator, o ktérym

mowa w § 7 ust. 2, w razie uwzglednienia uwag dokonuje w nim zmiany w niezbgdnym

zakresie.
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7. O wyniku rozpatrzenia uwag prokurator wiasciwej prokuratury zawiadamia

prokuratora w sposéb okre§lony w § 6.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

70 zoodoeds pod wzmm-
geamnym Hcedakey,

Departameniu Prawa C, mlnego

&719@’\

sedzia
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UZASADNIENIE

Przedmiotowy projekt rozporzadzenia jest aktem wykonawczym do art. 62j ustawy
z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze (Dz. U. z 2011 r. Nr 270, poz. 1599,
z p6zn. zm.).

Przepisy dotyczace systemu oceny pracy i planowania rozwoju zawodowego
prokuratora sa nowymi regulacjami, wprowadzonymi do ustawy o prokuraturze ustawa z dnia
18 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy - Prawo o ustroju sadéw powszechnych oraz niekt6rych
innych ustaw (Dz. U. Nr 203, poz. 1192) i weszly w zycie z dniem 28 marca 2012 r.

Nowe regulacje stanowia, iz oceng pracy prokuratora przeprowadza si¢ w, ramach
wizytacji jednostki organizacyjnej prokuratury, nie rzadziej niz raz na cztery lata, zas
indywidualny plan rozwoju zawodowego prokuratora sporzadza si¢ na czas nie krétszy niz
cztery lata. |

Zgodnie z art. 23 ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy - Prawo o ustroju
sadéw powszechnych oraz niektorych -innych ustaw pierwsze wizytacje jednosték
organizacyjnych prokuratury, obejmujace oceny prokuratoréw, zostang przeprowadzone po
uptywie 12 m1es1qcy od dnia wejécia w zycie ustawy, tj.. po dniu 28 marca 2013 r., na
podstawie ustalonego planu przeprowadzenia wizytacji, uwzgledniajacego konieczno$é
wdrozenia czteroletniego cyklu przeprowadzania kolejnych wizytacji. Pierwsze wizytacje
beda obejmowaty okres po dniu 28 marca 2012 r., a kazda nastgpna wizytacja obejmie
kolejny czteroletni okres pracy, liczony od dokonania poprzedniej wizytacji.

Ocena pracy prokuratora polega¢ bedzie na ocenie efektywnosci jego pracy oraz
kompetencji zawodowych. Ocena pracy prokuratora bgdzie dokonywania z punktu widzenia:
1) sprawnosci i efektywnosci podejmowanych czynnoSci i organizowania pracy przy

wykonywaniu innych powierzonych zadari badz funkcji; '

2) kultury urzedowania, obejmujacej kulture¢ osobista i kulture organizacji pracy, oraz
poszanowania praw stron lub uczestnikéw postgpowania przy wykonywaniu
powierzonych zadafl badZ funkcji;

3) .sposobu formutowania wypowiedzi przy wydawaniu i uzasadnianiu decyzji
merytorycznych;

4) procesu doskonalenia zawodowego.

www.inforlex.pl




www.inforlex.pl



_8—

Przy dokonywaniu oceny pracy prokuratora bedzie uwzgledniany rodzaj
i stopien zawitosci przydzielonych prokuratorowi spraw lub powierzonych zadan badz
funkcji, obcigzenie pracg oraz warunki pracy w catym okresie objgtym ocena.

Minister Sprawiedliwosci zostat upowaZniony, po zasiegnigciu opinii Prokuratora
Generalnego, do okre$lenia w drodze rozporzadzenia:

1) uszczegblowienia wymienionych wyzej kryteriow, majac na wzgledzie charakter
powinnoéci prokuratorskich, rodzaje przydzielanych do rozpoznania spraw lub
powierzanych zadani badZ funkciji;

2) szczegblowego sposobu oceny pracy prokuratora, w tym podsumowania jej wynikéw,
majac na wzgledzie konieczno$¢ sprawnego i rzetelnego dokonania oceny oraz
dostosowania metodyki jej przeprowadzania do zakresu analizy pracy prokuratora;

3) szczegélowego sposobu opracowywania indywidualnego planu rozwoju zawodowego
prokuratora, majac na uwadze konieczno$¢ uwzgledniania w takim planie
indywidualnych predyspozycji prokuratora, a takze potrzeb prokuratury w zakresie
statego podnoszenia jako§ci wykonywania przez prokuratoréw powierzonych im
obowiazkow.

System okresowych ocen pracy prokuratora shuzy¢ bedzie przede wszystkim
okre$leniu standardéw nalezytego wypelniania przez prokuratoréw ich powinnoci,
inspirowaniu i motywowaniu prokuratoréw w kierunku doskonalenia zawodowego.

Przygotowanie projektu rozporzadzenia wymagalo opracowania listy istotnych
kompetencji i tzw. profili kompetencyjnych dla poszczegblnych stanowisk i funkcj'i
prokuratorskich; Potrzebny material zostal opracowany na podstawie danych przekazanych
przez Prokurature Generalna zebranych od przedstawicieli prokuratoréw zajmujacych te
stanowiska lub pelniacych te funkcje przy udziale specjalistéw z zakresu psychologii pracy
i zarzadzania ludZmi w miejscu pracy. Materiat ten zostal wykorzyétany do opracowania
przedmiotowego projektu rozporzadzenia. Przyjeto utworzenie jednego, odpowiednio
rozbudowanego profilu kompetencyjnego, bowiem ustawa o prbkuraulrze W obecnym
brzmieniu nie daje podstaw do specjalizacji prokuratoréw na okreslonych odcinkach pracy..
Nie wydaje si¢ réwniez mozliwe okreslenie poziomu kompetencji w zaleznosei od
stanowiska prokuratora (szczebla prokuratury). Przyjety profil kompetencyjny okresla
kompetencje prokuratora, w kazdym z czterech obszaréw podlegajacych ocenie w mys] art.

62e ust. 2 ustawy o prokuraturze.
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Zalozenia, ktére legly u podstaw przedstawianej metodyki okresowej oceny
prokuratoréw sa nastepujace:

1) okresowa ocena prokuratoréw jest dokonywana przez prokuratora bezpo§rednio
przetozonego nad prokuratorem podlegajacym ocenie w ramach wizytacji dokonywanej
przez zesp6l .wizytuja,cy jednostke organizacyjng prokuratury, w ktérej obowigzki
wykonuje lub wykonywat - w okresie objetym wizytacja - oceniany prokurator. Takie
rozwiazanie spetnia wymaog art. 62f ustawy o prokuraturze;

2) profil kompetencji prokuratoréw nie zaktada wzorca idealnego, ktéremu sprostanie
w okreslonych realiach jest niemozliwe. Stad stopiefl nasilenia danej kompetencji zostat
okre§lony na poziomie bardzo dobrym tylko przy tych kompetencjach, gdzie jest to
niezbedne. W przypadku pozostatych kompetencji oczekiwany poziom ich nasilenia jest
okreslony na poziomie dobrym. Nie wyklucza to oceny bardzo dobrej, czyli ponad
oczekiwanej, dla danego prokuratora w obrgbie tej kompetencji. Pozwoli to na
zdiagnozowanie umiejetnosci wybitnych konkretnych prokuratoréw;

3) podsumowanie wynikéw oceny, o ktérym mowa w art. 62g ustawy o prokuraturze, bedzie
nastgpowato w ramach poszczegélnychx kompetencji wymienionych w art. 62e ust. 2
ustawy o prokuraturze. Taki sposéb podsumowania wynikéw lepiej stuzy celowi
okresowej oceny (rozwéj zawodowy prokuratora), niz podsumowanie ogélne, gdyz
precyzyjniej identyfikuje niedostatki kompetencji, ale tez wybitne kompetencje
prokuratora. Podsumowanie wynikéw do jednej oceny zacieraloby te réznice, a nadto
niepotrzebnie hierarchizowatoby prokuratoréw w oparciu o oceng og6lna;

4) materiatem Zrédtowym do okresowej oceny prokuratora, w mysl zatozonego modelu,

~ bytyby te dokumenty i dane, ktdre sa dostepne w ramach wizytacji, a zatem:
a) akta spraw (badaniu aktowemu do okresowej oceny podlegatoby 8 - 15 spraw
ocenianego prokuratora),
b) urzadzenia ewidencyjne w wizytowanej jednostce,
c) akta osobowe prokuratora i wykaz stuzbowy, o ktérym mowa w art. 44b ustawy
0 prokuraturze, ’
d) dane statystyczne dotyczace wynikéw pracy i obcigzenia praca.

Z uwagi na to, ze nie wszystkie kompetencje mozna zmierzyé na podstawie wymienionych

dokumentéw, zaklada sie, ze Zrodtem oceny bedzie réwniez ocena dokonywana przez

zwierzchnika shuzbowego prokuratora podlegajacego ocenie. Ponadto, dla zobiektywizowania

tej oceny, przewiduje si¢ samooceng prokuratora i opini¢ wspétpracownika prokuratora. Te
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dwa ostanie zrédta oceniania przewidziano jako nieobligatoryjne. Brak jest bowiem podstaw
prawnych, aby skutecznie wymagaé od prokuratora dokonania samooceny lub oceny innego
prokuratora wykonujacego obowiazki, jezeli nie zachodzi taki obowiazek z tytutu
sprawowanej funkcji.

Taka koncepcja okresowej oceny prokurafora realizuje cele jej wprowadzenia a mianowicie
rozwéj zawodowy prokuratoréw i wlasciwe okreslenie potrzeb szkoleniowych w tym
zakresie. Przy opracowaniu tego modelu zwazano, aby byl on maksymalnie prosty, ale
jednoczesnie zapewnial obiektywnos¢ i rzetelnos¢ ocen.

Po zebraniu wszystkich zalecanych informacji na temat prokuratora (obowigzkowo
arkusze stanowiace zataczniki nr 1 i 2 oraz nieobowigzkowe arkusze stanowiace zataczniki nr
3 i 4), prokurator bezposrednio przeleony sporzadza wynik oceny okresowej prokuratora.
Wynik ten polega na obliczeniu usrednionej oceny dla kazdej z kompetencji. Usrednienie
polega na policzeniu stosunku sumy ocen ze wszystkich Zrédet do liczby Zrodet. Kolejnym
ocenom sg przypisane nastgpujace wartosci liczbowe:

1) ocena bardzo staba — warto$¢ liczbowa 1; '

2) ocena staba — warto§¢ liczbowa 2;

3) ocena dobra — warto$¢ liczbowa 3;

4) ocena bardzo dobra - warto§¢ liczbowa 4.

Usredniong ocene nalezy zapisa¢ z doktadnoscia do dwéch miejsc po przecinku, a nastgpnie
zaokraglié 1 wyrazi¢ w postaci oceny opisowe;.

Na podstawie tabeli wynikéw oceny koficowej i biorac pod uwagg okolicznosei
zglaszane przez ocenianego, prokurator bezpoérednio przetozony opracowuje indywidualny
plan rozwoju zawodowego ocenianego prokuratora, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 6 do
rozporzadzenia. Zalacznik ten zawiera tabele, w ktorej prokurator bezposrednio przelozony
zaznacza przy kazdej ocenianej kompetencji, czy mozna zaliczy¢ ja do obszaru luk
kompetencyjnych, czy tez uznaé ja za zas6b pomocny w dalszym rozwoju. Kompetencje,
w ktérych uzyskano ocene stabg lub bardzo staba wymagaja podjecia pracy nad ich rozwojem
przynajmniej do poziomu oczekiwanego i z tego wzgledu sa nazywane lukami
kompetencyjnymi. Te za$§ kompetencje, ktére oceniono jako dobre lub bardzo dobre, sg
okreslone jako zasoby i moga, ale nie musza wiazaé si¢ celami rozwojowymi prokuratora.
Prokurator bezposrednio przetozony moze jednak uzna¢ pewne kompetencje, ktére w ocenie
okresowej okreslono jako dobre, za obszary, ktére oceniany prokurator powinien szczegélnie

rozwijaé. W takim przypadku prokurator bezposrednio przetozony zaznacza oprécz pola -
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. "zas6b" pole- "wymaga dalszego rozwoju". Wskazane jest, aby prokurator bezposrednio
przetozony objasnit w rubryce komentarz pod tabela powdd wskazania tych kompetenci.
Nastqpnie prokurator bezpos$rednio przetozony uzgadnia z ocenianym prokuratorem
cele rozwojowe na okres najblizszych czterech lat. Cele te moga dotyczy¢ rozwoju réznych,
nie tylko tych wskazanych w ocenie okresowej, umiejetnosci, kwalifikacji czy obszar6w
wiedzy. W stosunku do tych celéw nalezy opracowaé kilkupunktowy plan dziatan lub
pomystéw na zmiany w dotychczasowym sposobie dziatania, ktérych podjecie bedzie

sprzyjato poprawie danej kompetencji.
Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;.

Projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publiczhej
Rzadowego Centrum Legislacji, w zakladce Rzadowy Proces Legislacyjny, stosownie do
przepiséw art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.) i § 11a ust. 1 uchwaly nr 49 Rady
Ministrow z dnia 19 marca 2002 r. - Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. Nf 13, poz.

221, z p6zn. zm.).

Projekt nie zawiera przepisow technicznych, a zatem nie podlega notyfikacji zgodnie
z trybem przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r.
w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych

(Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr‘65, poz. 597).
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OCENA SKUTKOW REGULACIJI

1. Podmioty, na ktére oddziatuje rozporzadzenie.
Projektowane rozporzadzenie bedzie oddzialywa¢ na prokuratoréw powszechnych

i wojskowych jednostek organizacyjnych prokuratury.

2. Konsultacje sp_oleczne.

Przedmiotowy projekt zostanie przekazany do zaopiniowania przez: Krajowg Rade
Prokuratury, Stowarzyszenie Prokuratoréw ,Ad Vocem”, Stowarzyszenie Prokuratorow
Rzeczypospolitej Polskiej, Zwiazek Zawodowy Prokuratoréw i Pracownikéw Prokuratury
Rzeczypospolitej Polskiej, prokuratoréw apelacyjnych, Naczelna Prokurature Wojskowa.

3. Wyniki analizy wptywu aktu normatywnego na:
a) sektor finanséw publicznych, w tym budzet paristwa i budzety jednostek samorzadu
terytorialnego:
Wejscie w zycie przedmiotdwego rozporzadzenia nie spowoduje wzréstu wydatkéw
z bud?etu panstwa jak réwniez z budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.
b) rynek pracy:
Projekt rozporzadzenia nie bedzie miat negatywnego wplywu na rynek pracy.
¢) konkurencyjno$é gospodarki i przedsigbiorczo$é, w tym na funkcjonowanie
przedsigbiorstw: h
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo wptywu na konkurencyjno$¢ gospodarki
i przedsiebiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.
d) sytuacj¢ i rozwéj regionalny:

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo wptywu na sytuacje i rozwdj regionalny.

4, Wskazanie zrodet finansowania:

Nie wystapia koszty zwiazane z wejsciem w zycie projektowanego rozporzadzenia.
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ZAEACZNIKI do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia......

2013 r. (poz....)

Zalagcznik nr 1

0CENIANY ProK. wvvsrsramscssssssscensmnmessnmnsenssmsmsmssssssesensenses
: . Imie (imiona) i nazwisko

Prokuratura

nazwa wizytowanej prokuratury

Arkusz oceny okresowej prokuratora (ocena zwierzchnika stuzbowego)

Jednostka organizacyjna, w
ktérej obecnie pracuje
oceniany prokurator:

prokurator
- prokuratury

garnizonowej

okregowej

Stanowisko ocenianego:

rejonowe;j

- prokuratury okregowe;j
- prokuratury apelacyjnej
- wojskowej prokuratury

- wojskowej prokuratury

wypetniajacej:

Imie i nazwisko osoby

Rodzaj relacji

stuzbowej z

ocenianym prok.:-

Data wype{hienia:

racjonalnos¢,
zybkos¢,
[prawnoéé i
efektywnosé
dziatan przy
wykonywaniu
poWierzonych

funkcji idziatai

bardzo dobrze

- bezposredni przetozony
............................................. = iNNY. Jaki? v
Dzieri, miesigc, rok
Kryterium Kompetencja Ocena Komentarz
Znajomos$¢ obowigzujgcych bardzo stabo,
. i rzepiséw i prawidtowosc dziatan stabo
Prawidtowosé, przep P !
dobrze,

Poprawne wnioskowanie

bardzo stabo,
stabo,

dobrze,
bardzo dobrze

Identyfikowanie niedostatkdw

informacji i aktywne
poszukiwanie jej

bardzo stabo,
stabo,

dobrze,
bardzo dobrze

Prawidtowe wyznaczanie

kierunkéw podejmowanych

dziatan

bardzo stabo,
stabo,

dobrze,
bardzo dobrze

Hierarchizowanie celow dziatania

oraz dziatan

OO0OO0ODOoO|0o0O0Oo|coo0oOo|0o0O0o|loooao

bardzo stabo,
stabo,

dobrze,
bardzo dobrze
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Rewidowanie plandéw w
odpowiedzi na pojawiajgce sie
trudnosci i przeszkody

bardzo stabo,
stabo,

dobrze,
bardzo dobrze

Niezwtoczne podejmowanie
dziatan

bardzo stabo,
stabo,

dobrze,
bardzo dobrze

Dotrzymywanie terminéw

bardzo stabo,
stabo,

dobrze,
bardzo dobrze

Rzetelne dokumentowanie
czynnosci

bardzo stabo,
stabo,
dobrze,

 bardzo dobrze

Dziatanie w warunkach
szczegdlnie stresujacych

bardzo stabo,
stabo,

dobrze,
bardzo dobrze

Kultura
urzedowania
oraz
respektowanie
praw
uczestnikow
postepowania

Kultura osobista

OooDoobooOo0DOocoOpo|DOo00o00O|ooDoo|looaoao

bardzo stabo,
stabo,

dobrze,
bardzo dobrze

Kultura organizacji pracy

bardzo stabo,
stabo,

dobrze,
bardzo dobrze

Wspdtpraca w zespole —
kompetencje interpersonalne

bardzo stabo,
stabo,

dobrze,
bardzo dobrze

Respektowanie praw
uczestnikdw postepowania

bardzo stabo,
stabo,

dobrze,
bardzo dobrze

Formutowanie

Sformutowania klarowne,

bardzo stabo,

wypowiedzi przy | logiczne i zrozumiate stabo,
wydawaniu i dobrze,
.. bardzo dobrze
uzasadnianiu —
. Poprawnoé¢ formalna bardzo stabo,
decyzji . .
wypowiedzi stabo,
merytorycznych dobrze,
bardzo dobrze
Zgodnos¢ wypowiedzi z bardzo stabo,
wymogami procesowymi stabo,
dobrze,
bardzo dobrze
Proces Podejmowanie dziatan bardzo stabo,

doskonalenia

zmierzajacych do poszerzania

{om o O o o o o o e Y o o e o O o Y o T o o o O O O o A

stabo,
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zawodowego wiedzy lub umiejetnosci w o dobrze,
zakresie wiedzy i umiejetnosci 0 bardzo dobrze

przydatnych w pracy
zawodowej
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Zalgeznik Nr 2

Arkusz oceny okresowej prokuratora (ocena zespotu wizytacyjnego)

oceniany Prok. e
Imie (imiona) i nazwisko

PrOKUFAtUIA «uvveeeicnenemnimssissanssnssesisssissesssssnssssssansassasss ssasassasssss
nazwa wizytowanej prokuratury
Jednostka organizacyjna, w Stanowisko ocenianego:
ktorej obecnie pracuje prokurator
oceniany prokurator: - prokuratury rejonowej

- prokuratury okregowej

- prokuratury apelacyjnej
- wojskowej prokuratury

garnizonowej

- wojskowej prokuratury

okregowej

....................................................

...................................................

Data wypetnienia:

2 e e e e ee sresrees
q.... Dzien, miesiqc, rok

Liczba badanych spraw: .........., w tym:

1) ... wybranych przy okazji oceny Jednostki
2) ... wybranych przez ocenianego prokuratora

3) wybranych w inny sposéb. Jaki? e ses et as e ee e RR e RR e e bA s srt
Opisac kryterium wyboru tych spraw

Sygnatury badanych spraw:

.................................................................................................................................................................................

Jezeli do oceny wybrano mniej niz osiem lub wiecej niz pietnascie spraw opisa¢ powody takiej
decyzji:

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................
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Kryterium Kompetencja Ocena Komentarz
Znajomo$c¢ obowigzujgcych bardzo stabo,
Prawidtowosc¢, przepisow i prawidtowosé stabo,
dziatan dobrze,

racjonalnos¢,

szybkos¢,

sprawnos¢ i

efektywnos¢

dziatan przy

wykonywaniu

powierzonych

funkcji idziatan

bardzo dobrze

Poprawne wnioskowanie

bardzo stabo,
stabo,

dobrze,
bardzo dobrze

Identyfikowanie niedostatkéw
informacji i aktywne
poszukiwanie jej

bardzo stabo,
stabo,

dobrze,
bardzo dobrze

Prawidtowe wyznaczanie
kierunkéw podejmowanych
dziatan

bardzo stabo,
stabo,

dobrze,
bardzo dobrze

Hierarchizowanie celow

bardzo stabo,

dziatania oraz dziatan stabo,
dobrze,
bardzo dobrze
Rewidowanie planéw w bardzo stabo,
odpowiedzi na pojawiajgce sig stabo,
trudnosci i przeszkody dobrze,

. bardzo dobrze
Niezwtoczne podejmowanie bardzo stabo,
dziatanh stabo,

dobrze,

bardzo dobrze

Dotrzymywanie terminéw

bardzo stabo,
stabo,

dobrze,
bardzo dobrze

Rzetelne dokumentowanie
czynnosci

bardzo stabo,
stabo,

dobrze,
bardzo dobrze

Dziatanie w warunkach

bardzo stabo,

szczegdlnie stresujgcych stabo,
dobrze,
bardzo dobrze
Kultura Kultura osobista bardzo stabo,
urzedowania oraz stabo,
respektowanie dobrze,

praw uczestnikéw
postepowania

bardzo dobrze

Kultura organizacji pracy

bardzo stabo,
stabo,
dobrze,
bardzo dobrze

Wspotpraca w zespole —

EIDCIDEIDDEIEIDEIDEIEIEIDDDEIDDDDDEIEIDEIDDEIEIDDDDDDDDDDDDDDDDD

bardzo stabo,
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kompetencje interpersonalne o stabo,
o dobrze,
o bardzo dobrze
Respektowanie praw o bardzo stabo,
uczestnikow postepowania o stabo,
o dobrze,
o bardzo dobrze
Formutowanie Sformutowania klarowne, o bardzo stabo,
wypowiedzi przy logiczne i zrozumiate o stabo,
wydawaniu i o dobrze,

L. o bardzo dobrze
uzasafmanlu Poprawnos¢ formalna o bardzo stabo,
decyzji wypowiedzi o stabo,
merytorycznych o dobrze,

o bardzo dobrze
Zgodno$¢ wypowiedzi z o bardzo stabo,
wymogami procesowymi o stabo,
O dobrze,
o bardzo dobrze
Podejmowanie dziatan o bardzo stabo,
Proces zmierzajgcych do poszerzania o stabo,
doskonalenia wiedzy lub umiejetnosci w o dobrze,
zawodowego zakresie wiedzy i umiejetnosci o bardzo dobrze

przydatnych w pracy zawodowej
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Zalacznik Nr 3

Prokuratu

oceniany prok. ......... rresrsersssrasnesnnne

Imie (imiona) i nazwisko

T8 coeverereerenressseasarnsensseses
nazwa wizytowanej prokuratury

Arkusz oceny okresowej prokuratora (Samoocena prokuratora —fakultatywna)

Jednostka organizacyjna, w
ktdérej obecnie pracuje oceniany
prokurator:

....................................................

Stanowisko ocenianego:
prokurator

- prokuratury rejonowej
- prokuratury okregowej
- prokuratury apelacyjnej
- wojskowej prokuratury
garnizonowej

- wojskowej prokuratury
okregowej

..........................

Dzieni, miesigc, rok

Funkcja petniona przez
Ocenianego i data rozpoczecia
jej petnienia:

.........................

i Dzieni, miesiqc, rok

Data wypetnienia:

Symbol

Kompetencja

Ocena

Komentarz

Prawidtowosé,

racjonalnose,

Znajomos$¢ obowiazujacych

bardzo stabo,

szybko$¢, sprawnosé

przepiséw i prawidtowos¢ stabo,

dziatan dobrze,
bardzo dobrze

Poprawne wnioskowanie bardzo stabo,
stabo,
dobrze,

bardzo dobrze

i efektywnos¢

dziatan vprzy

Identyfikowanie niedostatkdw
informacji i aktywne
poszukiwanie jej

bardzo stabo,
stabo,

dobrze,
bardzo dobrze

wykonywaniu

dziatan
powierzonych

Prawidtowe wyznaczanie
kierunkdw podejmowanych

bardzo stabo,
stabo,

dobrze,
bardzo dobrze

funkcji i dziata dziatania

Hierarchizowanie celéw

oraz dziatan

bardzo stabo,
stabo,

dobrze,
bardzo dobrze

Rewidowanie planéw w

bardzo stabo,

Ooo0oOo000O00|0D 000|000 DOjoDOOoOOoO(o0ooao

odpowiedzi na pojawiajace sig stabo,
trudnosci i przeszkody dobrze,

. bardzo dobrze
Niezwtoczne podejmowanie bardzo stabo,
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dziatan

stabo,
dobrze,
bardzo dobrze

Dotrzymywanie termindéw

bardzo stabo,
stabo,

dobrze,
bardzo dobrze

Rzetelne dokumentowanie
czynnosci

bardzo stabo,
stabo,

dobrze,
bardzo dobrze

Dziatanie w warunkach
szczegdlnie stresujgcych

bardzo stabo,
stabo,

dobrze,
bardzo dobrze

Kultura urzedowania
oraz respektowanie
praw uczestnikéw
postepowania

Kultura osobista

bardzo stabo,
stabo,

dobrze,
bardzo dobrze

Kultura organizacji pracy

bardzo stabo,
stabo,

dobrze,
bardzo dobrze

Wspodtpraca w zespole —

bardzo stabo,

kompetencje interpersonalne stabo,

dobrze,

bardzo dobrze
Respektowanie praw bardzo stabo,
uczestnikdw postepowania | stabo,

dobrze,

bardzo dobrze

Formutowanie
wypowiedzi przy
wydawaniu i
uzasadnianiu decyzji
merytorycznych

Sformutowania klarowne,
logiczne i zrozumiate

bardzo stabo,
stabo,

dobrze,
bardzo dobrze

Poprawnosé formalna
wypowiedzi

bardzo stabo,
stabo,

dobrze,
bardzo dobrze

Zgodnos$¢ wypowiedzi z
wymogami procesowymi

bardzo stabo,
stabo,

dobrze,
bardzo dobrze

Proces doskonalenia
zawodowego

Podejmowanie dziatan
zmierzajacych do poszerzania
wiedzy lub umiejetnosci w
zakresie wiedzy i umiejetnosci
przydatnych w pracy
zawodowej

EIDDEIDEIEIDEIDEIDDEIEJDDDDDDDDDDDDUDDDDDDDDDDDDDDUDDDD

bardzo stabo,
stabo,

dobrze,
bardzo dobrze
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Zalgcznik Nr 4

Arkusz oceny okresowej prokuratora (Ocena wspétpracownika -fakultatywna)

0CENIANY PrOK. crrensissssnssrcsmssmsssssismsmsnsnisessssassassasssnnens
Imie (imiona) i nazwisko

ProkUratura ..cucieisceeess e sessessssseessssisesansans

nazwa wizytowanej prokuratury

Jednostka organizacyjna, w
ktérej obecnie pracuje oceniany
prokurator:

Imig i nazwisko osoby

Jednostka organizacyjna, w

Data wypetnienia:

wypetniajacej: ktérej obecnie pracuje
wypetniajacy:
.................................................... Dzieri, miesiqc, rok
Symbol Kompetencja Ocena Komentarz
Prawidtowos¢, Dziatanie w warunkach o bardzo stabo,
racjonalnosé, szczegllnie stresujacych o stabo,
szybkosé, o dobrze,
sprawnos¢ i o bardzo dobrze
efektywnos¢
dziatan przy
wykonywaniu
powierzonych
funkcji i dziatan
Kultura Kultura osobista o bardzo stabo,
urzedowania o stabo,
o dobrze,
o bardzo dobrze
Kultura organizacji pracy o bardzo stabo,
o stabo,
o dobrze,
o bardzo dobrze
Wspétpraca w zespole — o bardzo stabo,
kompetencje interpersonalne o stabo, .
o dobrze,
o bardzo dobrze
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Dodatkowe uwagi:

srsserccssescsssenenes tesesennensssenstscscctrorrnsatentans

sesen

eevessacsscasressansnccsesarae sesssenenne

sove

esssceseressrssssisstanssenen

cesreressecnies

eone

essnsseses

EEYTTTTRTTS

teesesseesetrsetecstsssasaseesntessrr IsRtERSIIITATE

ceevesernsncen

P Ee s s sNEnEL e NrOsNsteERlEsor s aiRIRIEIRRRITITOOO ORI
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Zalacznik Nr S

Arkusz oceny okresowej prokuratora (wynik oceny okresowej)

oceniany prok. wenen.
Imie (imiona) i nazwisko

Prokuratura

......

Jednostka organizacyjna, w

ktorej obecnie pracuje
oceniany prokurator:

Stanowisko ocenianego:
prokurator

- prokuratury rejonowej
- prokuratury okregowej
- prokuratury apelacyjnej

- wojskowej prokuratury garnizonowej
- wojskowej prokuratury okregowej

Imigi nézwisko osoby
formutujacej IPRZ:

Rodzaj relacji stuzbowej z ocenianym prok.:
- bezposredni przetozony
-inNy. Jaki? v

Ocena usredniona

Kompetencja Numer zatacznika
2 3 1 wynik interpretacja
Znajomos¢ ol ol ol o bardzo stabo
obowigzujacych - o2 o2 o2 O stabo
przepiséw i prawidiowos¢ | 0 3 o3 o3 vy o dobrze
dziatan o4 o4 o4 o bardzo dobrze
o brak | obrak | obrak O brak danych
danych | danych | danych
ol o1 ol o bardzo stabo
Poprawne wnioskowanie | 02 o2 o2 o stabo
o3 o3 o3 e o dobrze
o4 o4 o4 0 bardzo dobrze
obrak | obrak | obrak o brak danych
danych | danych | danych
Identyfikowanie ol ol ol o bardzo stabo
niedostatkow informacjii | 02 o2 o2 o stabo
aktywne poszukiwanie jej ( 0 3 o3 o3 vy o dobrze
o4 o4 o4 o bardzo dobrze
obrak | obrak | obrak o brak danych
danych | danych | danych
Prawidiowe wyznaczanie | 01 ol ol o bardzo stabo
kierunkéw o2 o2 o2 o stabo
podejmowanych dziatan | 03 o3 o3 vayer o dobrze
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o4 o4 o4 o bardzo dobrze

O brak | obrak | obrak o brak danych

danych | danych | danych

ol ol ol o bardzo stabo
Hierarchizowanie celow D2 02 o2 o stabo
dziatania oraz dziatan o3 o3 o3 o dobrze

o4 o4 04 o bardzo dobrze

obrak | obrak | obrak o brak danych

danych | danych | danych

Rewidowanie planéw w
odpowiedzi na
pojawiajace sig trudnosci
i przeszkody

o bardzo stabo
o stabo

o dobrze

o bardzo dobrze

o brak danych

Niezwloczne
podejmowanie dziatan

o bardzo stabo
o stabo

o dobrze

o bardzo dobrze

O brak danych

Dotrzymywanie

o bardzo stabo

terminéw o stabo

o dobrze

o bardzo dobrze

o brak danych
Rzetelnie O bardzo stabo
dokumentowanie O stabo
czynnosci o dobrze

o bardzo dobrze

o brak danych

Dziatanie w warunkach
szczegoblnie stresujgcych

o bardzo stabo
o stabo

O dobrze

o bardzo dobrze

o brak danych -

Kultura osobista

O bardzo stabo
o stabo

o dobrze

0 bardzo dobrze’
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= | obrak | obrak | obrak o brak danych
.2 danych | danych | danych

Kultura organizacjipracy (o1 ol ol ol o bardzo stabo
02 o2 o2 o2 o stabo
o3 o3 o3 o3 | ... S O dobrze
o4 04 o4 o4 0 bardzo dobrze
obrak | obrak | obrak | obrak 0 brak danych

Respektowanie praw
uczestnikow
postepowania

o bardzo stabo
o stabo

o dobrze

o bardzo dobrze

o brak danych

Wspétpraca w zespole —
kompetencje
interpersonalne

o bardzo stabo
o stabo

o dobrze

o bardzo dobrze

o brak danych

Sformutowania klarowne, | 01 ol ol o bardzo stabo.
logiczne i zrozumiate 02 o2 o2 o stabo
o3 o3 o3 wyer o dobrze
o4 04 o4 0 bardzo dobrze
obrak | obrak | obrak o brak danych
danych | danych | danych
Poprawnos¢ formalna ol ol ol o bardzo stabo
wypowiedzi o2 o2 o2 o stabo
03 o3 03 vy o dobrze
o4 o4 o4 o bardzo dobrze
obrak | obrak | obrak o brak danych
, danych | danych | danych
Zgodnos¢ wypowiedzi z ol ol ol o bardzo stabo
wymogami procesowymi | 02 - o2 o2 o stabo
03 o3 03 vy o dobrze
o4 o4 o4 o bardzo dobrze
o brak | obrak | obrak o brak danych
danych | danych | danych
Podejmowanie dziatai | 1o1 o1 o bardzo stabo
zmierzajacych do o2 o2 o stabo
poszerzania wiedzy lub o3 o3 - o dobrze
umiejetnosci w zakresie o4 o4 o bardzo dobrze
wiedzy i umiejetnosci
przydatnych w pracy obrak | obrak | obrak o brak danych
zawodowej ‘| danych | danych | danych
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miejscowos¢ data podpis prokuratora bezposrednio przefozonego

Zapoznatam/fem sie z wynikiem oceny okresowej.
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miejscowos¢ data podpis prokuratora
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Zapoznatam/tem sie z ostatecznym podsumowaniem oceny okresowej.
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miejscowosc data podpis prokuratora
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Zalacznik Nr 6

Indywidualny plan rozwoju zawodowego prokuratora (IPRZ)

oceniany prok. ...
Imie (imiona) i nazwisko

Prokuratura

nazwa wizytowanej prokuratury

Jednostka organizacyjna, w
ktorej obecnie pracuje
oceniany prokurator:

....................................................

Stanowisko ocenianego:
prokurator

- prokuratury rejonowej

- prokuratury okregowej

- prokuratury apelacyjnej -

- wojskowej prokuratury
garnizonowej

- wojskowej prokuratury
okregowej

Funkcja petniona przez
ocenianego i data rozpoczecia
jej petnienia:

.......................................

Dzieni, miesigc, rok

Imie i nazwisko osoby
formutujacej IPRZ:

Rodzaj relacji stuzbowej z
ocenianym prok.*:
- bezposredni przetozony

Data wypetnienia:

Dzieni, miesigc, rok

-inny. Jaki? i
Okres objety oceng
Nazwa kompetencji Ocena
Znajomo$¢ obowigzujacych o luka kompetencyjna o zaséb 0O wymaga dalszego rozwoju

przepisow i prawidiowos¢
dziatan

Poprawne wnioskowanie

o luka kompetencyjna

o zasob

0 wymaga dalszego rozwoju

Identyfikowanie niedostatkéow
informacji i aktywne
poszukiwanie jej

o luka kompetencyjna

g zaséb

O wymaga dalszego rozwoju

Prawidtowe wyznaczanie
kierunkéw podejmowanych
dziatan

o luka kompetencyjna

o zasob

0 wymaga dalszego rozwoju

Hierarchizowanie celow
dziatania oraz dziatan

o luka kompetencyjna

O zaséb

o wymaga dalszego rozwoju

Rewidowanie planéw w
odpowiedzi na pojawiajace si¢
trudnosci i przeszkody

o luka kompetencyjna

O zasob

o wymaga dalszego rozwoju

Niezwtoczne podejmowanie
dziatan

o luka kompetencyjna

o zasob

O wymaga dalszego rozwoju

Dotrzymywanie terminéw

o luka kompetencyjna

O zasob

o wymaga dalszego rozwoju

Rzetelnie dokumentowanie
€zynnosci

o luka kompetencyjna

o zasob

0O wymaga dalszego rozwoju

Dziatanie w warunkach
szczegolnie stresujacych

o luka kompetencyjna

o zaséb

0 wymaga dalszego rozwoju

Kultura osobista

o luka kompetencyjna

o zasob

D wymaga dalszego rozwoju

Kultura organizacji pracy

o luka kompetencyjna

O zasob

O wymaga dalszego rozwoju

www.inforlex.pl




www.inforlex.pl



Respektowanie praw
uczestnikéw postepowania

o luka kompetencyjna

0 zasob

O wymaga dalszego rozwoju

Wspotpraca w zespole —
kompetencje interpersonalne

o luka kompetencyjna

O zasdb

0 wymaga dalszego rozwoju

Sformutowania klarowne,
logiczne i zrozumiate

o luka kompetencyjna

O zasdb

O wymaga dalszego rozwoju

Poprawnosc¢ formalna
wypowiedzi

o luka kompetencyjna

o zasob

o wymaga dalszego rozwoju

Zgodnos¢ wypowiedzi z
wymogami procesowymi

o luka kompetencyjna

o zasdb

0O wymaga dalszego rozwoju

Podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do poszerzania
wiedzy lub umiejetnosci w
zakresie wiedzy i umiejetnosci
przydatnych w pracy
zawodowej

o luka kompetencyjna

O zasob

O wymaga dalszego rozwoju

. Cele rozwojowe na najblizsze cztery lata:
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miejscowos¢

data podpis prokuratora bezposrednio przefozonego

Zapoznatam/tem sie z wnioskami dotyczacymi indywidualnego programu rozwoju zawodowego.
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