P-120-19-12

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 8 maja 2012r.

zmieniagce rozporzdzenie w sprawie wzoru formularza opinii dhoivej oraz

opiniowania stubowego funkcjonariuszy Agencji Wywiadu

Na podstawie art. 53 ust. 3 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji BeZgisce
Wewngrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2010 r. Nt p8z. 154, z pdt. zm?b)

zarzdza s¢, co nasjpuje:

81. W rozporzdzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 24 kwietnia300
w sprawie wzoru formularza opinii s#owej oraz opiniowania stbbwego
funkcjonariuszy Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 86, poz. 794 oraz z 2006 r. Nr 47,
poz. 338) wprowadzacghastpujace zmiany:

1) wga3a:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»L. W opiniowaniu stubowym funkcjonariuszy uwzgtinia sé

nastpujace kryteria:
1) efektywnoséstuzy;
2) znajomoséstuzy;
3) dyspozycyjnosg
4) dyscyplina;
5) pracowitosé
6) inicjatywa i kreatywnosg

7) samodzielng;
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8) organizacja pracy;,

9) sporzdzanie dokumentow stbawych;

10) praca w zespole;

11) rozwdj zawodowy.”,

b) po ust. 1 dodaje sust. 1a w brzmieniu:

»la. W opiniowaniu sttbowym funkcjonariuszy wykonggych

Czynnogi:

1)

2)

operacyjno-rozpoznawcze, oprécz Kryteridw

wymienionych w ust. 1, ocenie podlegaj
a) aktywnosc¢operacyjna,

b) odwaga operacyjna,

C) przestrzeganie zasad bezpietste/a,

d) korzystanie z pomocy 0sOb nieleych

funkcjonariuszami;

analityczno-informacyjne, oprécz Kkryteridw

wymienionych w ust. 1, ocenie podlegaj
a) umiegtnosci analityczne,

b) sporadzanie informacji wywiadu.”,

C) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. W opiniowaniu stubowym funkcjonariuszy etatowo

kierujagcych zespotem ludzi, oprocz kryteriow wymienionych

w ust. 1, a take kryteriow okrélonych w ust. 1a — o ile

opiniowani funkcjonariusze wykonyj  czynnogi

operacyjno-rozpoznawcze

lub analityczno-informacyjne,

ocenie podlegaj

1) autorytet;

2) decyzyjnosé

3) delegowanie zad@a

4) egzekwowanie zada

5) ocenianie podwiadnych;
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6) stosunki m¢dzyludzkie;

7) zarzmdzanie §odkami finansowymi i rzeczowymi.”;

2) 845 otrzymuy brzmienie:

.8 4. Przy opiniowaniu stlbowym funkcjonariuszy stosuje ¢si

szesciostopniovy skak ocen poziomu spetniania kryteriow,
o ktérych mowa w § 3 ust. 1 — 2:

1) 6 — bardzo dobry;

2) 5 — wiecej niz dobry;

3) 4 — dobry;

4) 3 — wiecej niz dostateczny;

5) 2 — dostateczny;

6) 1 — niedostateczny.

85.1. Na podstawie ocen poziomu spetniania Kkryteridw,

wystawionych funkcjonariuszowi z zastosowaniem skali
ocen okrélonej w 8 4, dokonuje sioceny ogolnej przebiegu

stuzby funkcjonariusza.

Do oceny ogolnej przebiegu shy funkcjonariusza
sporzadza s¢ uzasadnienie zawiepgme w szczegolnad
osiagniecia i niedocigniecia w stubie oraz wskazanie
mocnych i stabych stron funkcjonariusza, jak rowvinie
uzasadnienie kalej oceny niedostatecznej wystawionej na

podstawie kryteriow, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 — 2.

3. Ocena ogolna przebiegu dhyz funkcjonariusza wraz

z uzasadnieniem stanowi opjrstuzoowy.”;

3) 8 7 otrzymuje brzmienie:
»8 7. 1. Oping stuzbowy sporadza bezpaedni przetosny.
2. Bezpofedni przetopbny, sporzdzapc oping stuzbows,

przedstawia propozycje w zakresie rozwoju zawodowego
funkcjonariusza, ok&ajac w szczegolnad rodzaj i zakres
szkolenia  zawodowego, ktére  powinien  odby

funkcjonariusz, ewentuan zmiane jego zakresu



obowigzkow stubowych lub rodzaju wykonywanych
czynnogi stuzoowych — w tym biggc pod uwage
przydatnos¢ funkcjonariusza do petnienia  shy
polegapcej na wykonywaniu c€zynnok operacyjno-
-rozpoznawczych albo analityczno-informacyjnych, a ¢éakz
predyspozycje funkcjonariusza do zajmowania stanowisk

zwigzanych z kierowaniem zespotem ludzi.”;

4) zakcznik do rozporgdzenia otrzymuje brzmienie okitene

w zahczniku do niniejszego rozpaydzenia.

8 2. Rozporzdzenie wchodzi wygie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

PREZES RADY MINISTROW

Donald Tusk

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 182, poz. 1228
i Nr 238, poz. 1578 oraz z 2011 r. Nr 53, poz. 273, Nr 84, poz. 455, Nr 117, poz. 677 i Nr 230,
poz. 1371.

Sprawdzono pod wzgllem
prawnym i redakcyjnym:

Prezes Rmdowego Centrum Legislacji
Maciej Berek

Dyrektor Departamentu Rady Ministrow
Hanka Bahiska
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Zalacznik

do rozporadzenia
Prezesa Rady Ministrow
z dnia 8 maja 2012 .

odpowiednia klauzula tajnok

(po wypetnieniy
L. dz.
Egz. pojedynczy
(nazwa jednostki organizacyjnej Agencji Wywiadu, (miejsce i datadpenia opinii stubowej)

w ktorej pehi stiabe opiniowany funkcjonariusz)

OPINIA SLtWBOWA

funkcjonariusza Agencji Wywiadu

ZAOKIES O .. O e

|. Dane funkcjonariusza

(wyksztatcenie, przeszkolenie zawodowe — fickarka)

odpowiednia klauzula tajnok

Stronalz 6
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odpowiednia klauzula tajnok
(po wypetnieniy

L. dz.

Egz. pojedynczy

Il. Ocena spetniania kryteriow w ramach opiniowania stZbowego

(skala ocen: 6 — bardzo dobry, 5 ¢edj niz dobry, 4 — dobry, 3 — wtej niz dostateczny, 2 — dostateczny,
1 — niedostateczny, x — kryterium nie dotyczy opiniowanego funkcjonariusza)

1. Wszyscy funkcjonariusze

1) efektywnos&tuzby
(efekty i jaka¢ realizacji zada stuzbowych)

2) znajomosé stuzby
(znajoma¢ zada i obowigzkéw stizbowych
na zajmowanym stanowiskuktwym)

3) dyspozycyjnosé

(gotowas¢ w kazdej chwili do realizacji zadastuzbowych)

4) dyscyplina
(wykonywanie poleagprzetazonych, stosowanie gido obowizujacych
zasad i przepiséw, w tym przepisow o ochronie informacji niejawnych)

5) pracowitos¢
(sumienné¢, wytrwatcs¢ | zaangaowanie w realizacji zadastuzbowych)

6) inicjatywa i kreatywnosé
(poszukiwanie nowych rozwzan, pomystowd¢ i twdrcze mylenie)

7) samodzielnos¢
(umiejetnos¢ realizacji zada stuzbowych bez pomocy,
nadzoru i kontroli ze strony innych funkcjonariuszy)

8) organizacja pracy
(gradacja zadastuzbowych wedtug wanosci, planowanie,
terminowo, utrzymywanie poradku w dokumentacji
lub w rzeczowych sktadnikach gti@gwych)

9) sporadzanie dokumentow stzbowych
(umiejetnos¢ sporadzania dokumentéw stbowych
podgtem merytorycznym, formalnym ¢zykowym)

10) praca w zespole
(umiejetnos¢ wspotdziatania z innymi funkcjonariuszami
przy realizacji zatlatuzbowych)

11) rozwéj zawodowy
(posiadane kwalifikacje zawodowe oragenie do pogibiania wiedzy
i umiefnosci zawodowych)

odpowiednia klauzula tajoi

Strona2z6
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odpowiednia klauzula tajnok
(po wypetnieniy

L. dz.

Egz. pojedynczy

2. Funkcjonariusze wykonugcy czynngci operacyjno-rozpoznawcze

1) aktywnosc¢operacyjna
(poszukiwanie nowych nitiwosci realizacji zada stuzbowych)

2) odwaga operacyjna
(umiejetnos¢ realizacji zada stuzbowych w warunkach niepewsa i ryzyka)

3) przestrzeganie zasad bezpieargwa
(dbatci¢ o bezpieczastwo realizowanych zadastuzbowych,
w tym ochropndanych identyfikujcych funkcjonariuszy i inne osoby
uczestnice w realizacji tych zadd

4) korzystanie z pomocy 0sob nieblacych funkcjonariuszami
(umiejetnos¢ tworzenia relacji z osobami nigiycymi funkcjonariuszami
stugcych efektywnej realizacji zadatuzbowych)

3. Funkcjonariusze wykonujacy czynngci analityczno-informacyjne

1) umiejetnosci analityczne
(umiejetnos¢ oceny znaczenia faktow i okoliczswd, okreslania zachodgych
midzy nimi zwhzkdéw oraz wyprowadzania wnioskéw i hipotez)

2) sporadzanie informacji wywiadu
(umiejnos¢ sporadzania dokumentéw stbowych stanowicych kaicowy produkt
procesu uzyskiwania, analizowania i przetwarzania informacjcyetgmiet istotne
znaczenie dla bezpietsteva i medzynarodowej pozycji Rzeczypospolitej Polskiej
oraz jej potencjatu ekonomicznego i obronnego)

4. Funkcjonariusze etatowo kierujcy zespotem ludzi

1) autorytet
(umiejetnos¢ ksztattowania métenia i zachowa podlegtych
funkcjonariuszy poprzez wiaspostavg, umiegtnosci i wiedz)

2) decyzyjnosé
(umiejetnos¢ podejmowania optymalnych decyzji w zakresie
posiadanych uprawnibez odwotywania gido przetaonych)

3) delegowanie zadan
(umiejetnos¢ stosowania podziatu pracy oraz przydzielania aafi@bowych
podlegtym funkcjonariuszom w sposob jasny i precyzyjny)

4) egzekwowanie zadan
(nadzér nad sprawnterminowg realizacy zada stuzbowych przez podlegtych
funkcjonariuszy)

5) ocenianie podwiadnych
(umiejetnos¢ rzetelnej i obiektywnej oceny podlegtych funkcjonariuszy)

odpowiednia klauzula tajoi
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odpowiednia klauzula tajnok
(po wypetnieniy

L. dz.

Egz. pojedynczy

6) stosunki midzyludzkie
(umiejetnos¢ ksztattowania vréd podlegtych funkcjonariuszy
atmosfery pracy stacej efektywnej realizacji zadastuzbowych)

7) zaradzanie sodkami finansowymi i rzeczowymi
(umiejtnos¢ optymalnego wykorzystywanigodkow
finansowych i rzeczowych w realizacji zadarzbowych)

lll. Ogolna ocena przebiegu stiby funkcjonariusza
(ogdlnej oceny dokonujegha podstawie ocen wystawionych vedz 11 opinii stuzbowej poprzez
zaznaczenie wybranej ogolnej oceny symbolem ,X")

1. Opinia pozytywna(przydatny do stiby i na zajmowanym stanowisku showym)

2. Nieprzydatny na zajmowanym stanowisku stuzowym (w stubie
przygotowawczej — propoRyyrzeniéé na nizsze stanowisko shbowe)

3. Nieprzydatny do stuzby (w stwbie przygotowawczej — zwoldize stiby)

4. Nie wywhzuje sk z obowhzkow stuzbowych (pierwsza opinia sibowa
0 niewywjzywaniu s¢ z obowizkdéw stizbowych w shibie statej)

5. Nie wywazuje sie z obownzkow stuzbowych (druga opinia stibowa
0 niewywizywaniu s¢ z obowizkéw stizbowych w stibie statej — proponsgjprzeniéé na
risze stanowisko sthowe)

6. Nie wywazuje sie z obowhzkow stuzbowych (druga opiniastuzbowa
0 niewywgzywaniu s¢ z obowizkéw stzbowych w shibie statej — propongjzwolni¢ ze
skby)

V. Uzasadnienie ogolnej oceny przebiegu stby funkcjonariusza
(uzasadri 0g6lny ocere wystawiory w czesci 1l opinii stuzbowej, wskazujc w szczegolnéei
osigniecia i niedocigniecia w stizbie oraz mocne i stabe strony funkcjonariusza, jak rGwnie
obowizkowo uzasadiikazdg ocer niedostateczpwystawiory w czsci Il opinii stuzbowej)

odpowiednia klauzula tajoi
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odpowiednia klauzula tajnok
(po wypetnieniy

Egz. pojedynczy

V. Propozycje w zakresie rozwoju zawodowego funkcjonariusza

(okresli¢ rodzaj i zakres szkolenia zawodowego, ktore powinien ©dhpkcjonariusz, ewentualn
zmiare jego zakresu obowzkéw shzbowych lub rodzaju wykonywanych czynieo stwzbowych, bioac
pod uwag w szczegllnéci przydatné¢ funkcjonariusza do petnienia shy polegajcej na
wykonywaniu czynnéci operacyjno-rozpoznawczych albo analityczno-informacyjnych, aetakzy
posiada predyspozycje do zajmowania stanowiskzamych z kierowaniem zespotem ludzi)

(podpis i piegzbezpdredniego przetzonego opiniowanego funkcjonariusza)

odpowiednia klauzula tajoi
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odpowiednia klauzula tajnok
(po wypetnieniy

L. dz.

Egz. pojedynczy

Pouczenie

Funkcjonariusz, ktéry nie zgadza s¢ z trescig opinii stuzbowej, maze w terminie 14 dni od dnia
zapoznania s¢ z ta opinia wnies¢ droga stuzbows, na pismie, odwotanie do wyszego przet@gonego.
W przypadku nieuwzglednienia odwotania przez wyszego przetdaonego funkcjonariusz ma prawo,
w terminie 14 dni od dnia zawiadomienia go o tym fakcie, zhy¢é do Szefa Agencji Wywiadu wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy. Wniosek sktadaeina pismie za pdgrednictwem wyzszego przetéonego,
ktory rozpatrywat odwotanie. Jezeli odwotanie rozpatrywat Szef Agencji Wywiadu, wniosek o ponowne
rozpatrzenie odwotania sklada si bezpdgrednio do Szefa Agencji Wywiadu.

Z opimistuzbows zapoznatem s

(data i podpis funkcjonariusza)

(data, podpis i pieeZ wyzszego przetoonego opiniowanego funkcjonariusza)

Wykonano w egzemplarzu pojedynczym — akta osobowe
Wykonat:

odpowiednia klauzula tajoi
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UZASADNIENIE

Koniecznd¢ wydania aktu normatywnego zmienieggo rozporgdzenie Prezesa Rady
Ministréw z dnia 24 kwietnia 2003 r. w sprawie wzoru formularza opinizbslwe] oraz
opiniowania stabowego funkcjonariuszy Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 86, poz. 794 oraz
z 2006 r. Nr 47, poz. 338) wynika z analizy dotychczasowego stosowania tego gdzpoia
w Agencji Wywiadu.

Przedmiotowa nowelizacja polega w szczeg&dnma zmianie kryteribw, w oparciu
o ktére bytoby dokonywane opiniowanie gdowe funkcjonariuszy Agencji Wywiadu. Jednym
z podstawowych kryteribw oceny przebieguzbly funkcjonariuszy Agencji Wywiadugdzie
pracowita¢, tj. sumienné¢, wytrwatas¢ i zaangaowanie wykazywane w czasie realizacji zada
stuzbowych.

Ponadto wspomniana nowelizacja przewiduje obpek zwracania uwagi w toku
opiniowania stabowego réwnie na kreatywné funkcjonariuszy Agencji Wywiadu w trakcie
wykonywania obowizkéw stizbowych.

W projekcie rozporgdzenia zostaly tale zr@nicowane kryteria opiniowania sfioowego
funkcjonariuszy Agencji Wywiadu w zaleosci od charakteru wykonywanych przez tych
funkcjonariuszy zada stwzbowych — inne kryteria dula brane pod uwag w przypadku
opiniowania funkcjonariuszy wykoragych czynnéci operacyjno-rozpoznawcze i analityczno-
informacyjne, odmienne gav odniesieniu do funkcjonariuszy niewykontygh tego rodzaju
czynnaci.

Nalezy réwniez podkrglic, iz w przedmiotowym projekcie uelastyczniono
dotychczasow skale ocen stosowanprzy opiniowaniu stzbowym funkcjonariuszy Agencji
Wywiadu poprzez wprowadzenie nowej, szerszej skali tych ocen.

W mysl projektu rozporzdzenia opini¢ stuzbowg stanowi¢ bedzie ocena ogolna
przebiegu sty funkcjonariusza Agencji Wywiadu wraz z uzasadnieniem zawna
w szczegolngci wskazanie osignie¢ i niedocignie¢ w stuzbie oraz mocnych i stabych stron
tego funkcjonariusza, jak rowrkieuzasadnienie kalej oceny niedostatecznej dotyce;
spetniania przez funkcjonariusza kryteriow cgkoaych w § 3 ust. 1-2 przedmiotowego projektu.

Ponadto projekt rozpogdzenia ma na celu dostosowanie nowelizowanego aktu
normatywnego do przepisow ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji BeZzsitreae
Wewretrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2010 r. Nr 29, poz. 154 zm.@m.).

Ocena skutkow regulacji (OSR)
1. Podmioty, na ktére oddziatuje projektowane rozpdeenie
Projektowany akt normatywnyebizie oddziatywat bezpgoednio na sytuacjgprawry

funkcjonariuszy Agencji Wywiadu.

2. Konsultacje spoteczne
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Z uwagi na zakres podmiotowy i przedmiotowy regulacji nie jest wymagane
przeprowadzenie jakichkolwiek konsultacji spotecznych projektu. Qlzekiprzeprowadzenia
takich konsultacji nie wynika z przepiséw prawa.

3. Wplyw projektowanego aktu normatywnego na sektor finanséw publicznych, w tynteta bud
paristwa i budet samorzdu terytorialnego
Wejscie w zycie projektowanego rozpadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkow
finansowych dla bugetu Agencji Wywiadu.
Projektowany akt normatywny nie wplynie na bety jednostek samagdu
terytorialnego.
4. Wptyw regulacji na rynek pracy
Wejscie projektowanego aktu normatywnegazyeie nie lgdzie miato wptywu na rynek
pracy.
5. Wplyw regulacji na konkurencyjid gospodarki i przedsbiorcza¢, w tym na
funkcjonowanie przeddiorstw
Zawarte w projektowanym rozpaidzeniu przepisy hie dola mialy wplywu na
konkurencyjné¢ gospodarki i przeddgorczas¢, w tym na funkcjonowanie przegbiorstw.
6. Wplyw regulacji na sytuacjerozwdj regionalny

Wejscie w zycie projektowanego rozpadzenia nie bdzie miato wptywu na sytuacje
i rozwoj regionalny.
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