PROJEKT
12.12.2011 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 2012 r.

zmieniajjce rozporzadzenie w sprawie zwalniania zolnierzy zawodowych z zawodowej
stuzby wojskowej

Na podstawie art. 118 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o shuzbie wojskowej zotnierzy
zawodowych (Dz. U. z 2010 r. Nr 90, poz. 593, z pézn. zm.") zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 29 stycznia 2008 r. w sprawie
zwalniania Zolnierzy zawodowych z zawodowej stuzby wojskowej (Dz. U. Nr 23, poz. 137 oraz
z 2009 r. Nr 216, poz. 1680) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 5 otrzymuje brzmienie:

»§5. W razie odmowy przyjecia skierowania do wojskowej komisji lekarskiej
lub nieusprawiedliwionego niezgloszenia sie¢ do komisji w okreslonym terminie i miejscu
albo niepoddania si¢ badaniom lekarskim, do ktérych zotierz zostat zobowigzany, dowodca
jednostki, niezwlocznie wystgpuje do organu zwalniajacego, za posrednictwem organu
wilasciwego do wyznaczania na stanowisko stuzbowe, z wnioskiem o zwolnienie Zoinierza
z zawodowe]j stuzby wojskowe;j.”;

2) w§ll:
a) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

»2a. Dowddca jednostki, do ktdrego wplyneto wypowiedzenie stosunku shuzbowego
zawodowe] stuzby wojskowej zolnierza, przesyla je droga stuzbowa do organu
zwalniajacego oraz informuje bezposrednio dyrektora komdrki organizacyjnej Ministerstwa
Obrony Narodowej witasciwej do spraw kadr, o dokonanym przez Zotnierza wypowiedzeniu
stosunku stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej, w terminie pieciu dni od dnia wptywu
do jednostki tego wypowiedzenia.”;

b) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

»3a. Organ zwalniajacy informuje bezposrednio dyrektora komdrki organizacyjnej
Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwej do spraw kadr, o skrdceniu okresu

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 28, poz. 143, Nr 107,
poz. 679, Nr 113, poz. 745, Nr 127, poz. 857, Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz. 1578 oraz z 2011 r. Nr 22,
poz. 114, Nr 112, poz. 654, Nr 122, poz. 696, Nr 171, poz. 1016 i Nr 236, poz. 1396.
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wypowiedzenia stosunku stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej, o ktorym mowa
w art. 114 ust. 6 ustawy, w terminie pieciu dni od dnia dokonania tej czynnosci.”;

c) po ust. 5 dodaje si¢ ust. Sa w brzmieniu:
»da. Organ zwalniajacy informuje bezposrednio dyrektora komorki organizacyjnej
Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwej do spraw kadr, o wyrazeniu zgody na wycofanie

wypowiedzenia, o ktéorym mowa w ust. 1, w terminie pigciu dni od dnia dokonania tej
czynnosci.”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ
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UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie przewiduje nowelizacje rozporzadzenia Ministra Obrony
Narodowej z dnia 29 stycznia 2008 r. w sprawie zwalniania zotnierzy zawodowych z zawodowej
stuzby wojskowej (Dz. U. Nr 23, poz. 137 oraz z 2009 r. Nr 216, poz. 1680), stanowigcego akt
wykonawczy do art. 118 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy
zawodowych (Dz. U. 22010 r. Nr 90, poz. 593, z pézZn. zm.).

Projektowane rozwigzania maja na celu usprawnienie procedury zwalniania zolnierzy
zawodowych z zawodowej stuzby wojskowe;j.

Proponuje sie wprowadzenie zasady, w mysl ktérej dowodca jednostki wojskowej, bedzie
wystgpowal niezwlocznie do organu zwalniajacego, za posrednictwem organu wlasciwego
do wyznaczania na stanowisko stuzbowe, z wnioskiem o zwolnienie zolnierza zawodowego
z zawodowej stluzby wojskowej, w przypadku gdy -kierowany zolnierz zawodowy odmowi
przyjecia skierowania do wojskowej komisji lekarskiej lub bez usprawiedliwienia nie zglosi sie
do komisji w okreslonym terminie i miejscu albo niepodda si¢ badaniom lekarskim, do ktorych
zostal zobowiazany (§ 1 pkt 1 projektu).

Dotychczasowe rozwigzania nakazuja dowddcy jednostki wojskowej wystapi¢ z takim
wnioskiem w terminie nie pozniejszym niz czternascie dni od okreslonej daty stawienia si¢ przed
komisja lekarska badz na badania zlecone przez ta komisj¢. Majac na uwadze przepisy regulujace
dorgczanie pism okreslone w przepisach ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z p6zn. zm.), zachowanie
wskazanego terminu jest zasadniczo utrudnione. Natomiast jego niezachowanie uniemozliwia
stosowanie procedury zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej w tym trybie.

Proponowane rozwigzanie zmierza do zwigkszenia efektywnosci prowadzonych
postgpowan dotyczacych zwolnienia zolnierza zawodowego zzawodowej stuzby wojskowe;j
w zwigzku z zaistnieniem przestanki okreslonej w art. 111 pkt 4 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003
r. 0 stuzbie wojskowej zoierzy zawodowych (odmowa przyjecia skierowania do wojskowej
komisji lekarskiej lub nieusprawiedliwionego niezgloszenia si¢ do tej komisji w okreslonym
terminie 1 miejscu albo niepoddania si¢ badaniom, do ktérych zostat zobowigzany przez komisje
lekarska).

Przedmiotowy projekt ma na celu réwniez stworzenie warunkéw do sprawniejszego
przekazywania informacji o zlozonych wypowiedzeniach, dokonanych przez Zolnierzy
zawodowych, do dyrektora komorki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwej
do spraw kadr.

W § 1 pkt 2 projektu przewiduje sig, ze dowddca jednostki wojskowej, do ktérego
wplyneto wypowiedzenie stosunku stuzbowego zolnierza, oprocz przesytania go droga stuzbowsg
do organu zwalniajacego, bedzie dodatkowo bezposrednio (z pominigciem drogi stuzbowej)
informowat dyrektora komorki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej wilasciwej
do spraw kadr, o dokonanym przez zotnierza zawodowego wypowiedzeniu stosunku stuzbowego.
Ponadto, organ zwalniajacy bedzie informowal bezposrednio dyrektora komorki organizacyjnej
Ministerstwa Obrony Narodowe) wlasciwe] do spraw kadr, o skroceniu okresu wypowiedzenia
stosunku stluzbowego, o ktérym mowa w art. 114 ust. 6 ustawy, a takze o wyrazeniu zgody
na wycofanie wypowiedzenia stosunku stuzbowego, w terminie pigciu dni od dnia dokonania
jednej z tych czynnosci. Proces przesylania wypowiedzenia stosunku stuzbowego droga
stuzbowa jest dlugotrwaly, a bezposrednie informowanie dyrektora komorki organizacyjnej
Ministerstva Obrony Narodowej wiasciwej do spraw kadr, w istotny sposob przyspieszy
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uzyskiwanie niezbednych danych w tym zakresie, w celu okreslenia skutkow ztozonych
wypowiedzen stosunku stuzbowego pod wzgledem kadrowym i finansowym.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie

stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z 2009 r. Nr 42, poz. 337 oraz z 2011 r. Nr 106,
poz. 622 1 Nr 161, poz. 966) projekt zostal udostgpniony w Biuletynie Informacji Publiczne;
na stronach internetowych Ministerstwa Obrony Narodowe;.

Przedstawiony projekt regulacji nie jest objety prawem Unii Europejskiej.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1.

Podmioty, na ktore oddzialywuje projektowana regulacja

Projektowana regulacja dotyczy wylacznie zolnierzy zawodowych oraz organow
wojskowych i nie bedzie miata wptywu na inne podmioty.

Wplyw regulacji na rynek pracy

Zaproponowane rozwiazania nie beda miaty bezposredniego wptywu na rynek pracy.

. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety

samorzgdu terytorialnego

Projektowane rozwigzania nie maja wptywu na sektor finanséw publicznych, w tym na
budzet panstwa i budzety samorzadu terytorialnego.

Wplyw regulacji na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczosci, w tym na
funkcjonowanie przedsi¢biorstw

Regulacja nie wplynie na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym na
funkcjonowanie przedsiebiorstw.

Wplyw na sytuacje i rozwaj regionalny

Regulacja nie ma wptywu na sytuacje i rozwoj regionalny.
Zakres i wyniki konsultacji spolecznych

Projekt uzgodniono z zainteresowanymi komdrkami i jednostkami organizacyjnymi resortu
obrony narodowej, ktére go poparty. W ramach konsultacji spolecznych rozwiazania
zamieszczone W niniejszym projekcie rozporzadzenia zostaly przedstawione Konwentowi
Dziekanéw Korpusu Oficerow Zawodowych Wojska Polskiego, ktory zaaprobowal
proponowane rozwiazania.

Za zgodnos¢ pod wzgledem
prawnym i reda
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