projekt z dnia 2.04.12 1.
ROZPORZADZENIE )
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 2012 .

zZmieniajace rozporzadzenie w sprawie wzoru kwestionariusza osobowego oraz
szczegotowych zasad i trybu przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego wobec
kandydatow do stuzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewng¢trznego

Na podstawic art. 46 ust. 3 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2010 r. Nr 29, poz. 154, z pozn. zm.")
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 listopada 2002 1. w sprawie wzoru

kwestionariusza osobowego oraz szczegdtowych zasad i trybu przeprowadzania postepowania

kwalifikacyjnego wobec kandydatow do stuzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego

(Dz. U. Nr 207, poz. 1756, z 2007 r. Nr 192, poz. 1387 oraz z 2010 r. Nr 201, poz. 1328)

wprowadza sig¢ nastgpujgce zmiany:

1) w§ 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3)} ,ustawie o ochronie informacji niejawnych” — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia
5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228),™;

2) w § 5 wust. | pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,»1) rozmowe kwalifikacyjng przeprowadzong przez funkcjonariusza komorki kadrowej z
kandydatem, w celu ustalenia jego przydatnosci do stuzby w Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego oraz motywacji do jej podjecia; ocena przydatnosci kandydata do stuzby w
Agencji Bezpieczenistwa Wewngtrznego jest przedstawiana w formie pisemne] notatki
stuzbowej z rozmowy z kandydatem sporzadzonej przez funkcjonariusza prowadzacego
rozmowe;”’;

3) w § 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»1. Postgpowanie kwalifikacyjne koficzy si¢ umieszczang w kwestionariuszu osobowym,
sporzadzong w komorce kadrowej przez funkcjonariusza prowadzacego postgpowanie
kwalifikacyjne i kierownika komorki kadrowej, ocena przydatnosci kandydata do shuzby
w Agenci Bezpieczefistwa Wewnetrznego.”,;

4) zatacznik do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku do niniejszego
rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogloszenia.

Prezes Rady Ministréow

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 182, poz. 1228 i Nr
238, poz. 1578 oraz z 2011 r. Nr 53, poz. 273, Nr 84, poz. 455, Nr 117, poz. 677 i Nr 230, poz. 1371.
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Uzasadnienie

Nowelizacja przedmiotowego rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia
29 listopada 2002 r. w sprawie wzoru kwestionariusza oscbowego oraz szczegdlowych zasad
i trybu przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego wobec kandydatéw do shluzby
w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego (Dz. U. Nr 207, poz. 1756, z péZn. zm.) ma przede
wszystkim na cehu:

1) dostosowanic oznaczenia zalacznika do wymogéw  wprowadzonych
rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnmia 22 grudnia 2011 r. w sprawie sposobu
oznaczania materialdw i umieszczania na nich klauzul tajnosci (Dz. U. Nr 228, poz. 1692);

2) dokonanie korekt w nazewnictwie zawartym w kwestionariuszu osobowym (pkt 24
1 pkt 25) i w projekcie rozporzadzenia ( dot. §§ 5 ust. 1 pkt 1 i 7 ust. 1) poprzez wprowadzenie
w wym. przepisach zwrotu ,,ocena przydatnosci kandydata do stuzby”; w § 5 ust. 1 pkt 1
wprowadzono rowniez obowiazek sporzadzenia, przez funkcjonariusza prowadzacego
rozmowe kwalifikacyjna, notatki stuzbowej z rozmowy kandydatem do stuzby w ABW,
czego dotychezas przepisy nie wymagaly;

3) uaktualnienie niektérych rubryk kwestionariusza osobowego np.: pkt 13 (o nowo
powstale stuzby mundurowe), pkt 15 i 16 (uzupeliono: o pytanic o bardzo dobre
umiejetnodei nabyte przez kandydata do stuzby, w tym by¢ moze bgda takie umiejetnosci,
ktore okaza si¢ bardzo przydatne w przyszlej stluzbie w ABW; o ilo§¢ dni czasowej
niezdolnosci do sthuzby lub pracy kandydata u poprzedniego pracodawcy, jest to istotne z
punktu widzenia przysziej dyspozycyjno$ci kandydata w stuzbie w ABW), pkt 23
{uaktualniono dane nowego dowodu osobistego), poniewaz kwestionariusz osobowy nie
podlegal nowelizacji do 2002 r.;

4) poszerzenie migjsca w niektorych rubrykach kwestionariusza osobowego, aby bylo
go wiecej do wypelniania przez kandydata do stuzby w ABW (np.: pkt 4, pkt 15 czy tez 16);

5) wprowadzenie w stowniczku danych obowigzujgcej ustawy o ochronie informacji
niejawnych (§ 1 pkt 1), jak tez w pkt 22 ppkt 4 kwestionariusza osobowego uaktualniono
dane ustawy o ochronie danych osobowych.

Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji zgodnie z trybem przewidzianym w
przepisach dot. sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm 1 aktow
prawnych, poniewaz nie zawiera przepiséw technicznych.

Projekt rozporzadzenia nie byl przedstawiany instytucjom i organom Unii
Europejskiej lub Europejskiemu Bankowi Centralnemu, celem uzyskania opinii, dokonania
konsultacji albo uzgodnienia, poniewaz przepisy przedmiotowego rozporzadzenia pozostajg
poza zakresem prawa Unii Europejskiej.

Przedmiot regulacji pozostaje poza zakresem prawa Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;
ABW, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pézn. zm.). Ponadto zgodnie z §11a ust. |
uchwaty nr 49 Rady Ministrow z dnia 19 marca 2002 r. Regulamin pracy Rady Ministrow
(M.P. Nr 13, poz. 221, z pbézn. zm.) projekt zostanie tez udost¢pniony na stronie internetowej
Rzadowego Centrum Legislacji w zakladce Rzadowy Proces Legislacyjny.

Ocena skutkow regulacji (OSR)

1. Wskazanie podmiotow, na ktore oddzialuje akt normatywny
Przedmiotowy projekt rozporzadzenia byl konsultowany z zainteresowanymi jednostkami
organizacyjnymi ABW. Rozwigzania prawne przyjete w projekcie rozporzadzenia dotycza
wylacznie funkcjonariuszy ABW.
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2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji spolecznych
Waski zakres podmiotowy rozporzadzenia oraz brak szerszych skutkéw spolecznych, jakie
moze wywotaé wejscie w zycie omawianej regulacji, spowodowal odstapienie od poddawania
go konsultacjom spolecznym.

3. Wplywu akiu normatywnego w szczegélnosci na: sektor finanséw publicznych, w
tym budzet pal’lstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego

Przcdmmtowy projekt nie wywola wplywu na sektor finansow pubhcznych, w tym budzet
panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Wplywu aktu normatywnego w szczeg6lno$ci na: rynek pracy, konkurencyjno$é
gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw,
sytuacje i rozwéj regionalny

Przedmiotowy projekt nie wywola skutkéw spolecznych, w szczegélnosci majacych wplyw
na rynek pracy, konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym funkcjonowanie
przedsiebiorstw oraz sytuacj¢ i rozwdj regionalny.

5. Wskazanie Zrédel finansowania
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje skutkow finansowych dla budzetu panstwa.

gz vs:u‘akc-g;.rwml
} ”

/-/ Dariusz Medrala
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{pieczec jednostki organizacyjnej)

.....................................

WZOR

POUFNE

(po wypelnieniu)

Zalacznik do rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow
z dnia 2012 1. (poz....)

Egzemplarz pojedynczy

Uwagal!

D
2)

W przypadku braku migjsca w kwestionariuszu osobowym
mazna skfadaé informacje na dodatkowym arkuszu.

Przed wypetnieniem nalezy przeczytaé caly kwestionariusz
osobowy i zapoznad si¢ z pouczeniem na str. 8

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

kandydata do sluzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewne¢trznego

Dane osobowe

Nazwisko i imie (imiona)

Imiona rodzicdéw, nazwisko
panienskie matki

Nazwisko rodowe

Data i miejsce urodzenia

Stan cywilny

Narodowosc

Obywatelstwo

Czy posiada/posiadat Pan(i) inne
obywatelstwo? (jakie, od kiedy)

Czy uzywat Pan(i) innego nazwiska
lub pseudonimu? (jakiego, kiedy)

Adres stalego zameldowania

Adres zamieszkania
(do korespondenc;ji)

Telefony kontaktowe

Nr ewidencyjny PESEL

www.inforlex.pl
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POUFNE

i edznaki

Ldz. e,
Egzemplarz pojedynczy
Przynaleznos¢ do partii politycznych, organizacji spotecznych i zwiazkowych, w tym takze
do korporacji gospodarczych i zawodowych oraz stowarzyszen (krajowych i zagranicznych)
2. w przeszlosci i obecnie:
Okres od-do Nazwa oraz adres organizacji badz stowarzyszenia Pelione funkcje
Odznaczenia

Wyksztalcenie i kwalifikacje kandydata:

Wyksztalcenie
(prosz¢ podaé
ukonczone szkoly
ponadpodstawowe
1 wyzsze)

Czy obecnie kontynuuje Pan(i) naukg¢?

www.inforlex.pl
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Ldz. oo,

POUFNE

Egzemplarz pojedynezy

Stopien naukowy, tytut zawodowy

Specjalizacja wedtug wyksztalcenia
(krotki opis)

Tematy prac dyplomowych

Osiagnigcia i wyr6znienia z okresu
nauki {wyniki w olimpiadach przed-
miotowych, konkursach, zawodach
sportowych itp.)

Czy  kiedykolwick  zrezygnowak(a)
Pan{i) z nauki w szkole/uczelni
lub zostat(a) z niej usunigty(a)?

Dodatkowe  ukonczone  szkolenia

1 kursy (zakres tematyczny)

Znajomos¢ jezykow obcych (proszg
poda¢ poziom zaawansowania, nazweg
posiadanego dyplomu lub certyfikatu)

Dodatkowe kwalifikacje specja-
listyczne, uprawnienia, licencje,
swiadectwa (proszg¢ poda¢ rok ich
uzyskania)

Umigjetnos¢ obstugi komputera (bazy
danych, edytory tekstow i inne
programy uzytkowe)

Zainteresowania pozazawodowe

Powszechny obowiazek obrony RP i stuzba wojskowa:

Stosunek do powszechnego
obowiazku obrony RP (proszg
zakres$)i¢ wlasciwa odpowiedz)

a) nie podlega (prosz¢ podac

Przynaleznos¢ ewidencyjna do WKU

Seria, nr i data wydania Ksiazeczki Wojskowe;j:

Kategoria zdrowia

www.inforlex.pl
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| ¢ A

POUFNE

Egzemplarz pojedynczy

b) poborowy

¢) przeniesiony do rezerwy
po odbyciu zasadniczej stuzby
wojskowej

d) przeniesiony do rezerwy bez
odbycia  zasadniczej  stuzby
wojskowej

e) 1inne

Ewentualny powod odroczenia stuzby
wojskowej:

Stuzba wojskowa*

Stopien wojskowy
Nr rozkazu i data nadania

Okres petnienia

Jednostka wojskowa lub rodzaj formacji

Kary

Nagrody

Zajmowane stanowiska

Odbyte kursy i szkolenia

* wypeinia si¢ w przypadku jej odbycia

Miejsca pracy lub stuzby, inne Zrodta utrzymania, takze za granicg (prosze podac réwniez okresy
rOwnorzgdne z zatrudnieniem np.: pobyt w wojsku, otrzymywania zasitku itp.):

QOkres od-do

Nazwa 1 dokladny adres zaktadu pracy | Zajmowane stanowisko

Przyczyna zmiany
migjsca zatrudnienia

7. Czy kiedykolwiek zostal(a) Pan(i)
zwolniony(a)  dyscyplinamie  lub
porzucif(a) pracg? (proszg podac
powody)

Czy toczylo si¢ lub obecnie toczy
w stosunku do Pana(i) postgpowanie
dyscyplinarne lub wyjasniajace?
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POUFNE

4/9




w stosunku do Pana(i) takie post¢powanie?

POUFNE
Ldz. o
Egzemplarz pojedynczy

8.

Dotychczasowe miejsca zamieszkania:

Okres od-do Adresy Charakter zamieszkania

(staty, czasowy, bez meldunku)

9. Czy kiedykolwiek byka) Pan(i) karany(a)

W post@powaniu Sqdowym, admim'stracyjnym, .............................................................................................

Skal‘bowym? (Za CO, k]edy, pl‘OSZQ pOdaé rOdzaj ..............................................................................................

kary) ..............................................................................................

Czy toczy}o SIQ ]ub Obecnie tOCZy SIQ ..............................................................................................

10. | Czy przebywal(a) Pan(i) za granica?
* 1t r r b : r
prosze zakresli¢ wlasciwa odpowiedz
(proszg poda¢ kraj, termin pobytu, oraz okresli¢ TAK NIE
charakter wyjazdu na dodatkowym arkuszu)

11. Czy w trakcie pobytu za granica byl(a) Pan(i) |-
indagowany(a) prZCZ tamtejsze wladze (policyjne= .............................................................................................
imigracijE, Skarbowe, Celne, lnne) - W Jakle_] ................................................................................................
fonnie 1 najaki temat? .............................................................................................

12. Czy utrzymuje Pan(i) kontakty z cudzoziemcami
lub Polakami przebywajacymi za granica?
*prosze zakresli¢ wiasciwa odpowiedZ TAK NIE
(prosz¢ poda¢ charakter 1 formg¢ kontaktow
na dodatkowym arkuszu)

13. Czy stuzyl(a) lub ubiegal(a) si¢ Pan(i) o przyjgcie

do sluzby w ABW, AW, CBA, Policji, BOR,

StraZy Granicznej, Zandarmerii WOjSkOWCj, Silach |-
Zbrojnych RP, SKW, SWW, Slquy Wiqziennej Tub |

Celnej, MO, SB, UOP, WSI? (kiedy, gdzie, prosz¢
podac¢ powod zwolnienia lub odmowy przyjecia)

POUFNE
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Ldz. o

POUFNE

Egzemplarz pojedynczy

14,

Przez kogo zostat(a) Pan(i)
skierowany lub polecony(a)
do stuzby w ABW?

15.

Prosz¢  poda¢  motywy
ubiegania si¢ o przyjecie
do stuzby w ABW.

Jakie umiejetnosci opanowat
Pan(i) w stopniu bardzo dobrym?

16.

Prosz¢ poda¢ liczbe dni czasowej
niezdolnosci do pracy (stuzby)
stwierdzonej zaswiadczeniem
lekarskim w ubiegtym roku.

17.

Dane osobowe:
1) rodzicow 1 rodzenstwa,
i rodzenstwa);
2) dzieci (w tym dzieci

wspoimaizonka (w tym konkubenta(iny) oraz jego rodzicow

wspolmatzonka (konkubenta(iny), przysposobione lub wzigte

na wychowanie w ramach rodziny zastepczej), wspéimatzonkowie rodzenstwa wilasnego
i wspoimalzonka (w tym konkubenta(iny) oraz innych oséb wspdlnie zamieszkujacych

z Panem(Pania).
Stopien Data Miegjsce pracy, adres,
. . . - . . . Adres
pokrewien- Nazwisko 1 imig 1 miejsce zajmowang stanowisko . .
) . zamieszkania
stwa urodzenia (ostatnie)
6/9
POUFNE

www.inforlex.pl




POUFNE

Egzemplarz pojedynczy

18.

Kto z wymienionych w pkt 17 czlonkéw
rOdZiny by‘l karany W pOStQpOWﬂniu ............................................................................................................
SquWym‘? ............................................................................................................
(za co, kiedy, prosz¢ podac rodzaj kary)

19.

Kto z wymienionych w pkt 17 cztonkow rodziny
przebywal za granica?

*prosze zakresli¢c wlasciwa odpowiedz TAK NIE
(proszg podac kraj, termin pobytu, oraz okresli¢
charakter wyjazdu na dodatkowym arkuszu)

20.

Kto z wymienionych w pkt 17 czlonkéow rodziny
utrzymuje  kontakty z cudzoziemcami Ilub
Polakami przebywajacymi za granica?

*prosze zakresli¢ wlasciwg odpowiedz

(prosz¢ podac kraj, termin pobytu, oraz okresli¢
charakter wyjazdu na dodatkowym arkuszu)

TAK NIE

21.

Prosze podaé trzy osoby, ktére moga udzieli¢ Panu(i) rekomendacji znajace Pana(Pania) przynajmniej
2 lata (nie moga to byé¢ czlonkowie rodziny wymienieni w pkt 17 oraz osoby,
ktére obstuguja Pana(i) interesy majatkowe lub z ktorymi z racji wykonywanego przez nich zawodu tacza
Pana(Pania) stosunki szczegélnego zaufania):

C e Dokladny, aktualny adres
Nazwisko i imi¢ - of  exokan
Nr ewidencyiny PESEL Miejsce pracy, telefon zamieszkania, numer
telefonu
7/9
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POUFNE
Ldz. oo
Egzemplarz pojedynczy

22. Pouczenie:

1. Kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby w ABW nie podlega zwrotowi.

2.Podanie niepelnych danych moze byé powodem przedluzenia postgpowania kwalifikacyjnego.

3.Podanie nieprawdziwych danych lub ich zatajenie bedzie powodem odmowy przyjecia do stuzby w ABW.

4.Stosownie do art. 23 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnma 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2002 1. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.) o§wiadczam, ze wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w niniejszym kwestionariuszu osobowym i oswiadczam, iz zostatem(am) pouczony(a)
o zasadach postgpowania kwalifikacyjnego celem przyj¢cia do stuzby w ABW.

5.Prawdziwo$¢ danych podanych w kwestionariuszu osobowym potwierdzam wiasnorgcznym podpisem.

(miejscowosé i data wypelnienia) ' (podpis kandydata)

23. Kwestionariusz osobowy przyjat i sprawdzit na podstawie dowodu osobistego:

1) O WYAANEEO PIZEZ ..ottt e e
W AN data waznosci dowodu 0SObIStEZO:. ... .o
"""""" (miejscowosé i data wypelnienia) " (stopie, imie i nazwisko funkcjonariusza przvimujacego kwestionariusz)
8/9
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S : : POUFNE
Ldz. oo,
Egzemplarz pojedynczy

24. Koncowa ocena przydatnosci kandydata do stuzby w ABW na podstawie informacji zawartych
w kwestionariuszu osobowym i zalaczonej dokumentacji:

(miejscownse i data) (pieczet i podpis funkcjonariusza prowadzacego postepowanie kwalifikacyjne)

25. Koficowa ocena przydatnosci kandydata do shuzby w ABW, po przeprowadzonym postgpowaniu
kwalifikacyjnym:

{migjscowosc i data) (picczgd i podpis kierownika komorki kadrowej)

26. Stanowisko kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej prowadzone jest postgpowanie kwalifikacyjne:

(migjscowosd i data) {pieczeé i podpis kicrownika jednostki organizacyjnej)

27. Uwagi (propozycje etatowe)

Wykonano w egzemplarzu pojedynczym — materialy opracowania kadrowego
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