ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia Q@HSféfﬂdw 2012 1.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie komisji egzaminacyjnej do spraw aplikacji
adwokackiej oraz przeprowadzania egzaminu wstepnego

Na podstawie art. 75e ust. 12 ustawy z dnia 26 maja 1982 r. - Prawo o adwokaturze
(Dz. U. 22009 r. Nr 146, poz. 1188, z p6zn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 9 czerwca 2009 r. w sprawie
komisji egzaminacyjnej do spraw aplikacji adwokackiej oraz przeprowadzania

egzaminu wstgpnego (Dz. U. Nr 91, poz. 748 oraz z 2012 r. poz. 696) § 22a otrzymuje
brzmienie:

»§ 22a. W latach 2012 i 2013 podstawg ustalenia wynagrodzenia przewodniczacego
1 czionkéw komisji kwalifikacyjnej jest przecigtne wynagrodzenie w drugim kwartale

2010 r., ogloszone w spos6b wskazany w § 5 ust. 1 pkt 1.”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogloszenia.
MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

Jarottaw Gowin

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 166,
poz. 1317, Nr 210, poz. 1628 i Nr 216, poz. 1676, z 2010 1. Nr 7, poz. 45, Nr 47, poz. 278, Nr 200,
poz. 1326 i Nr 217, poz. 1429 oraz z 2011 r. Nr 106, poz. 622 i Nr 142, poz. 830.
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UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie zostalo opracowane na podstawie upowaznienia
ustawowego zawartego w art. 75e ust. 12 ustawy z dnia 26 maja 1982 r. ~ Prawo
o adwokaturze, ktory stanowi, ze Minister Sprawiedliwosci, po zasiggnieciu opinii
Naczelnej Rady Adwokackiej, okresli w drodze rozporzadzenia:

1) tryb 1 termin zglaszania kandydatéw na czlonkéw komisji
kwalifikacyjnej oraz powotywania i odwolywania cztonkéw komisji kwalifikacyjnej,
2) wysokos¢ wynagrodzenia przewodniczacego 1 czlonkoéw komisji

kwalifikacyjnej, uwzgledniajac liczbe 0s6b, ktére ztozyly zgloszenie o przystapienie
do egzaminu wstepnego, zakres i naktad ich pracy w zorganizowaniu i w przebiegu
egzaminu wstepnego oraz tryb wyplacania tego wynagrodzenia,

3) szczegolowy tryb i sposob przeprowadzania egzaminu wstepnego,
w szczegolnosci:

a) sposéb dziatania komisji kwalifikacyjnej,

b) sposéb  zorganizowania obstugi administracyjnej i technicznej komisji

kwalifikacyjnej przez okregowe rady adwokackie, w tym przekazywania srodkéw,
sprawowania nadzoru nad ich wydatkowaniem i rozliczania wydatkéw zwiazanych
z tg obstuga
— uwzgledniajac  konieczno$¢ prawidlowego, terminowego i efektywnego
przeprowadzenia naboru na aplikacj¢ i przebiegu egzaminu wstepnego oraz
zapewnienia zachowania bezstronnosci pracy komisji kwalifikacyjnej.
Wykonujace ww. upowaznienie rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia
9 czerwca 2009 r. w sprawie komisji egzaminacyjnej do spraw aplikacji adwokackiej
oraz przeprowadzania egzaminu wstepnego (Dz. U. Nr 91, poz. 748 oraz z 2012 r.
poz. 696) okresla wysoko$¢ wynagrodzenia przewodniczacego i cztonkéw komisji
kwalifikacyjnej, stanowigc m. in. w § 5, ze przewodniczacy komisji kwalifikacyjnej
niebedacy pracownikiem administracji rzadowej z tytulu kazdorazowego
przeprowadzenia egzaminu wsigpnego otrzymuje wynagrodzenie w lacznej
wysokosci:

1) przecigtnego wynagrodzenia w drugim kwartale roku poprzedniego,
oglaszanego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski”
przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczent
Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227, z p6in. zm.), zwanego dalej
"przecietnym wynagrodzeniem”, wyplacanego kazdorazowo przez 2 miesiace
poczawszy od miesiqgca poprzedzajacego miesiac przeprowadzenia egzaminu
wstepnego;

2) 1% przecigtnego wynagrodzenia za kazdego zdajacego, nie mniejszej
niz jednokrotnos¢ przecigtnego wynagrodzenia i nie wiekszej niz dwukrotnosd
przecigtnego wynagrodzenia (ust. 1).

Czionek komisji kwalifikacyjnej niebedacy pracownikiem administracji rzadowej,
ktory zostal wyznaczony przez Ministra Sprawiedliwoci na zastepce
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przewodniczacego  komisji  kwalifikacyjnej, z  tytulu  kazdorazowego
przeprowadzenia egzaminu wstepnego otrzymuje wynagrodzenie w lacznej
wysokosci:

1) 50%  przecigtnego wynagrodzenia, wyplacanego jednorazowo
w miesigcu przeprowadzenia egzaminu wstepnego, a w przypadku gdy do
egzaminu wstgpnego na obszarze wlasciwosci komisji kwalifikacyjnej ztozy
zgloszenie mniej niz 10 0sdéb, 30% przecietnego wynagrodzenia;

2) 1% przecigtnego wynagrodzenia za kazdego zdajacego, nie mniejszej

niz jednokrotnos¢ przecietnego wynagrodzenia i nie wickszej niz dwukrotnosé
przecigtnego wynagrodzenia (ust. 3).
Natomiast cztonkowie komisji kwalifikacyjnej niebedacy pracownikami administracji
rzadowej z tytutu kazdorazowego przeprowadzenia egzaminu wstepnego otrzymuja
wynagrodzenie w wysokosci 1% przecieinego wynagrodzenia za kazdego zdajacego,
nie mniejszej niz jednokrotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia i nie wigkszej niz
dwukrotnoé¢ przecietnego wynagrodzenia.

Poprzednia nowelizacja przedmiotowego rozporzadzenia, ktéra ,zamrazala” ww.
wynagrodzenia, byla bezpoérednio zwiazana z obowiazkiem realizaci przepisu
art. 26 ust. 1 ustawy z dnia 22 grudnia 2011 r. o zmianie niektérych ustaw
zwigzanych z realizacja ustawy budzetowej (Dz. U. Nr 291, poz. 1707), ktdry
stanowi, ze wielkos¢ wynagrodzen bezosobowych w roku 2012 nie moze

przekroczy¢ wielkosci wynagrodzen zaplanowanych w ustawie budzetowej na rok
2011.

Projektowana nowelizacja zaklada, ze w 2013 wysoko$¢ ww. wynagrodzen bedzie
ustalana w relacji do przecietnego wynagrodzenia w drugim kwartale 2010 r. Tym
samym  zostanie wprowadzona regulacja o charakterze wyjatkowym
(epizodycznym), zaktadajaca przejsciowe odejscie od reguty, w mysl ktorej wysokosé
wynagrodzen jest relacjonowana w sposéb dynamiczny kazdorazowo do
przecigtnego wynagrodzenia w drugim kwartale roku poprzedzajacego rok,
w ktdrym jest przeprowadzany dany egzamin. Celem tej zmiany jest dazenie do
zapewnienia rownowagi budzetowej i poprawienie sytuagji finanséw publicznych.

Przewiduje sig, ze projektowane rozporzadzenie wejdzie w zycie po uptywie 7 dni
od dnia ogloszenia.

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.
Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pézn. zm.) projekt rozporzadzenia
zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum
Legislacji. W trakcie prac legislacyjnych nad projektem rozporzadzenia nie wplyneto
zadne zgloszenie, o ktéorym mowa w art. 7 ustawy o dziatalnosci lobbingowej
W procesie stanowienia prawa.
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Projekt nie zawiera przepisdw technicznych, a zatem nie podiega notyfikagji zgodnie
z trybem przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 23 grudnia
2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm
i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597).

W celu spetnienia wymogéw, o ktdrych mowa w § 11 ust. 1 uchwaty Nr 49 Rady
Ministréw z dnia 19 marca 2002 r. - Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. Nr 13,

poz. 221, z pozn. zm.), projekt rozporzadzenia zostat skierowany do Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow.

Ocena skutkow regulacji

1. Podmioty, na ktore oddziatuje rozporzadzenie.

Projektowane rozporzadzenie bedzie oddziatlywac na przewodniczacych i czlonkéw
komisji egzaminacyjnych do spraw aplikacji adwokackiej oraz na Ministra
Sprawiedliwosci jako dysponenta czgéci budzetowej, z ktbrej finansowane sa
wynagrodzenia tych oséb.

2, Konsultacje spoleczne.

Projekt zostal przekazany do zaopiniowania Naczelnej Radzie Adwokackiej, ktora
nie zglosita uwag,.

3. Skutki spoteczno-gospodarcze oraz finansowe rozporzadzenia.

3.1. Wplyw regulacji na dochody i wydatki sektora publicznego, w tym budzetu
panstwa i budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia umozliwi racjonalizacje wydatkéw
budzetu pafstwa w czesci 37 ,Sprawiedliwo$¢” na wynagrodzenia bezosobowe
z tego tytulu na poziomie 2012 r.

W przypadku ,zamroZenia” wynagrodzenia komisji egzaminacyjnej do spraw
aplikacji adwokackiej oraz przeprowadzenia egzaminu wstgpnego przewidywane
zmniejszenie wydatkow wyniesie ok. 108.000 z1.

3.2. Wplyw regulacji na rynek pracy.
Projektowane rozporzadzenie nie bedzie mialo wplywu na rynek pracy.

3.3. Wplyw regulacji na konkurencyjnosé¢ gospodarki i przedsigbiorczoéé, w tym
na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

Wejscie w Zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na konkurencyjnosé
gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

3.4. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionalny.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na sytuacje i rozwdj
regionalny.
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