PROJEKT
10 lipca 2012 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ "

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli
é‘:‘:‘ .
Na podstawie art. 78 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie oswiaty
(Dz. U. z2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pozn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuije:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r. w
sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. Nr 200, poz. 1537 i Nr 218, poz. 1701)
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 11 otrzymuje brzmienie:

.§ 11. 1. Do obowigzkowych zadan publicznych placéwek doskonalenia o zasiegu
ogoinokrajowym prowadzonych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
wychowania, z zastrzezeniem ust. 2, nalezy:

1) wspieranie publicznych placowek doskonalenia, poradni psychologiczno-
pedagogicznych,' w tym poradni specjalistycznych i bibliotek pedagogicznych, w
zakresie wynikajacym z kierunkdw realizacji przez kuratorow oswiaty polityki

oSwiatowe] panstwa, ustalanych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i

" Minister Edukacji Narodowej kieruje dzialem administracji rzadowej — oéwiata i wychowanie, na podstawle
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegolowego zakresu
dzialania Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U. Nr 248, poz. 1480).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703
i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1081, Nr
167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z
2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181,
poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618 oraz z 2009 r.
Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458 i Nr 219, poz. 1705 z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz.
320, Nr 148, poz. 991, Nr 127, poz. 857 i Nr 157, poz. 1241, z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr
138, poz. 814, Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206.
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wychowania zgodnie z art. 35 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o
systemie oswiaty, zwanych dalej kierunkami polityki oéwiatowej”;

2) wspieranie publicznych placéwek doskonalenia, . poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych, bibliotek pedagogicznych oraz
nauczycieli - doradcéw metodycznych w organizowaniu i prowadzeniu:

a) wspomagania szkot i placowek, o ktérym mowa w § 16 pkt 3,

b) sieci wspoipracy i samoksztalcenia dla nauczycieli oraz dyrektorow szkét i
placdwek, o ktérej mowa w § 16 pkt 4;” X

3) wspieranie szkét i placowek w zakresie realizacji ich zadar'l, w tym opracowywanie i
publikacja materiatoéw informacyjnych i metodycznych:

4) organizowanie szkolenn dla kandydatéw na ekspertow komisji kwalifikacyjnych i
egzaminacyjnych awansu zawodowego nauczycieli, prowadzonych zgodnie z
przepisami w sprawie ramowego programu szkolenia kandydatéw na ekspertow
wchodzacych w sklad komisji egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych dla nauczycieli
ubiegajacych sie o awans na stopien zawodowy, sposobu prowadzenia listy
ekspertow oraz trybu wpisywania i skreslania ekspertéw z listy;

2. Do obowigzkowych zadah publicznej placowki doskonalenia o zasiegu
ogdlnokrajowym prowadzonej przez ministra wiasciwego do spraw oS$wiaty |
wychowania, wiasciwej dla nauczycieli przedmiotow nauczanych w jezyku polskim
pracujacych za granica, nalezy wspieranie metodyczne i doskonalenie zawodowe
nauczycieli, w tym opracowywanie i publikacja materiatow informacyjnych |
metodycznych.

2) § 15 otrzymuje brzmienie:

»§ 15.1. Do obowigzkowych zadan publicznych placéwek doskonaienia prowadzonych
przez samorzad wojewddztwa, powiat lub gmine nalezy organizowanie i prowadzenie

doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie:
1) wynikajacym z:
a) kierunkéw polityki oswiatowej orai wprowadzanych zmian w systemie oswiaty,
b) wynikéw i wnioskoéw z nadzoru pedagogicznego,
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c) wynikow sprawdzianu i egzaminéw, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,

d) wymagan stawianych wobec szkét i placowek, ktorych wypetnianie jest badane
przez organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacii

zewngtrznej, zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru pedagogicznego;
2) realizacji podstaw programowych, w tym tworzenia programéw nauczania;
3) diagnozowania potrzeb uczniow i indywidualizacji procesu nauczania i wychowania;

4) przygotowania do analizy wynikow i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego, wynikéw
sprawdzianu i egzaminow, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1891 r. o systemie o$wiaty oraz korzystania z nich w celu doskonalenia pracy

nauczycieli.

2. Do obowiazkowych zadan publicznych placowek doskonalenia, o ktorych mowa w ust.
1, nalezy takze organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektorow szkot

i placowek w zakresie zarzadzania o$wiata,

3. Publiczne placowki doskonalenia, o ktérych mowa w ust. 1, moga realizowaé réwniez
inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowego nhauczycieli zlecone przez organ

prowadzacy.”
3) po § 15 dodaje sie § 15a w brzmieniu:

.§ 15a. Do obowigzkowych zadan publicznych placéwek doskonalenia prowadzonych
przez samorzad wojewodztwa, zwanych dalej ,wojewodzkimi placoéwkami
doskonalenia”, nalezy ponadto:

1) organizowanie i prowadzenie, stosownie do potrzeb, doradztwa metodycznego dla

nauczycieli:
a) przedmiotdéw zawodowych nauczanych w zawodach unikatowych,

b) zatrudnionych w szkotach z jezykiem nauczania mniejszosci narodowych i

etnicznych;

2) prowadzenie wojewddzkiego systemu informacji pedagogicznej, w tym
gromadzenie i udostepnianie informacji dotyczacych dostgpnych form ksztatcenia i
doskonalenia zawodowego nauczycieli.”

4) § 16 otrzymuje brzmienie:
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»§ 16. Publiczne placéwki doskonalenia realizujg zadania obowiazkowe w
szczegolnosci przez:

1) udzielanie konsultacj;

2) prowadzenie form doskonalenia, w tym seminariéw, konferenciji, wyktadéw,

warsztatow i szkolen;

3) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkot i placowek, polegajgcego
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu w zwigzku z potrzebami szkoty lub placowki
dziatan, majgcych na celu poprawe jako$ci pracy szkoty lub placowki w zakresie
okreslonym w § 15 ust. 1 i 2, lub innych wskazanych przez szkote lub placowke,
wynikajacych z indywidualnych potrzeb danej szkoty lub placéwki, obejmujacego:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoly lub placowki,

b) ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty

tub placowki, |

¢} zaplanowanie form wspomagania i ich realizacja,

d) wspolng ocene efektow i opracowanie wnioskéw z realizacji zaplanowanych

form wspomagania;
4)organizowanie i prowadzenie sieci wspoipracy i samoksztatcenia dla nauczycieli
oraz dyrektorow szkdt i placdwek, ktérzy w zorganizowany sposab wspolpracuja
ze soba w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegdlinosci poprzez wymiane
doswiadczen;
5)upowszechnianie przykitadow dobrej praktyki.”;
~ 5) uchyla si¢ § 17 i § 18;

6) w § 20 po ust. 3 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu;

"4. Szkoly wyzsze mogg prowadzi¢ doskonalenie zawodowe nauczycieli réwniez w
formie studiow podyplomowych realizowanych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. Nr 572 i Nr 742).”

8) § 21 otrzymuje brzmienie:

+§ 21. 1. Plan pracy publicznej placoéwki doskonalenia na rok szkolny przygotowuje

dyrektor placowki.
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2. Plan pracy publicznej placoéwki doskonalenia obejmuje realizacje zadan
obowigzkowych okreslonych odpowiedniow § 11- 13, 15 15 a.

3. Dyrektor publicznej placowki doskonalenia przedstawia plan pracy na kolejny rok

.szkolny do zatwierdzenia organowi prowadzqcemu, w terminie do dnia 30 czerwca

poprzedniego roku szkolnego.

4. Organ prowadzacy zatwierdza plan pracy publicznej placéwki doskonalenia
nauczycieli na kolejny rok szkolny do dnia 15 sierpnia poprzedniego roku szkolnego.

5. Sprawozdanie z realizacji planu pracy za dany rok szkolny dyrektor publicznej
placowki doskonalenia przedstawia organowi prowadzacemu w terminie do dnia 30

wrzesnia nastepnego roku szkolnego.”
Y w§ 22

a)w ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
.2) tworzeniu, doborze i adaptaciji programéw nauczania:”

b) w ust. 3 dodaje sie pkt 4 w brzmieniu;
»4) organizowanie i prowadzenie sieci wspoipracy i samoksztatcenia dla nauczycieli

oraz dyrektorow szkét i placéwek, o ktérej mowa w § .1 6 pkt 4.%;

¢) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
4. Nauczyciel - doradca metodyczny planuje dziatania stosownie do potrzeb, we
wspotpracy z piacowkami doskonalenia, bibliotekami pedagogicznymi i bibliotekami
szkolnymi, poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi oraz organami sprawujacymi nadzér pedagogiczny.”

9) § 25 otrzymuje brzmienie:

+§ 25. 1. Organ prowadzacy niepubliczng placowke doskonalenia przygotowuje plan
pracy placéwki na dany rok szkolny.

2. Organ prowadzacy niepubliczng placéwke doskonalenia przedstawia organowi
sprawujacemu nadzér pedagogiczny sprawozdanie z realizacji planu pracy piacéwki za

dany rok szkolny w terminie do dnia 30 wrze$nia nastepnego roku szkolnego.”

§ 2. Kursy kwalifikacyjne, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia

wymienionego w § 1, a takze w przepisach w sprawie szczegdtowych kwalifikacii
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wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkéw, w ktérych mozna zatrudnié
nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub ukoniczonego zaktadu ksztalcenia
nauczycieli oraz w przepisach w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegdinych
typach publicznych szkét i rodzajach publicznych placowek, na prowadzenie ktorych
zostata wyrazona zgodé przed dniem 1 stycznia 2016 r. sg realizowane zgodnie z

dotychczasowymi przepisami.

§ 3. 1. W okresie od dnia 1 wrzesnia 2012 r. do dnia 31 grudnia 2012 r. publiczna
placowka doskonalenia realizuje plan pracy zatwierdzony przez organ prowadzacy na

podstawie dotychczasowych przepiséw.

2. Plan pracy publicznej placowki doskonalenia na rok szkolny 2012/2013 obejmuje
okres od dnia 1 stycznia 2013 r. do dnia 31 sierpnia 2013 r.

3. Dyrektor publicznej placéwki doskonalenia przedstawia plan, o ktérym mowa w
ust. 2, do zatwierdzenia organowi prowadzacemu w terminie do dnia 31 pazdziernika
2012, |

4. Sprawozdanie z realizacji planu pracy za rok 2012 dyrektorzy publicznych
placowek doskonalenia przedstawig organowi prowadzacemu i organowi sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny, w terminie do dnia 31 marca 2013 .

§ 4. 1. W okresie od dnia 1 wrzesnia 2012 r. do dnia 31 grudnia 2012 r.
niepubliczna placdwka doskonalenia realizuje plan pracy przygotowany przez organ
prowadzacy na podstawie dotychczasowych przepisow.

2. Plan pracy niepublicznej placéwki doskonalenia na rok szkolny 2012/2013
obejmuje okres od dnia 1 stycznia 2013 r. do dnia 31 sierpnia 2013 r.

3. Organ prowadzacy niepubliczng placdéwke doskonalenia przygotowuje plan, o

ktorym mowa w ust. 2, w terminie do dnia 31 pazdziernika 2012 r.

4. Sprawozdanie z realizacji planu pracy za rok 2012 organ prowadzacy
niepubliczng  placowke doskonalenia przedstawia organowi sprawujacemu nadzor

pedagogiczny, w terminie do-dnia 31 marca 2013 r.
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§ 5. 1. Zadania, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt 2, § 16 pkt 3-5i § 22 ust. 3 pkt 4
rozporzadzenia wymienionego w § 1 niniejszego rozporzadzenia, w brzmieniu nadanym
niniejszym rozporzgdzeniem, placéwki doskonalenia i nauczyciele - doradcy metodyczni
realizuja od dnia 1 stycznia 2016 r.

2. Do dnia 31 grudnia 2015 r. zadania, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt 2, § 16 pkt
3-51 § 22 ust. 3 pkt 4 rozporzadzenia wymienionego w § 1 niniejszego rozporzadzenia, w
brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem, moga by¢ realizowane przez placdwki

doskonalenia i nauczycieli - doradcéw metodycznych.

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia, z
wyjatkiem § 1 pkt 5 w zakresie dotyczacym § 18, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
2016rr.

Minister Edukacji Narodowej

W porozumieniu:
Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego

Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi

 Za2godnost pod wagiedem
prawnyim | FeJaKCynym
PODSEKRETARZ,STANU
P, TAW:iF;‘i%%e’X IOw D PARTE;}.,‘EE i?i?‘%inEGo : }\M .
CIANIA PODRﬁfMKOw ‘ ‘ . na Berdzik
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Uzasadnienie

Upowaznienie zwarte w przepisach art. 78 ust 1 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z poézn.
zm.) naktada na ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania obowigzek
okreslenia w drodze rozporzadzenia:

- warunkow i trybu tworzenia, przeksztatcania i likwidowania oraz organizacji
i sposobu dziatania placowek doskonalenia, w tym zakresu ich dziatalnosci
obowigzkowej,

- zadai doradcéw metodycznych, warunkéw i trybu powierzania nhauczycielom
zadan doradcy metodycznego,

Z uwzgiednieniem:

zapewnienia nauczycielom dostgpu do form doskonalenia i doksztalcania
umozliwiajacych podnoszenie wiedzy og6inej i umiejetno$ci zawodowych, a takze
mozliwosci prowadzenia niektorych form doskonalenia i doksztalcania przez

zaklady ksztatcenia nauczycieli, szkoty wyzsze oraz inne jednostki,

- zadan, ktére moga by¢ realizowane wylacznie przez placowki doskonalenia
posiadajace akredytacje i publiczne placéwki doskonalenia, dla ktérych organem
prowadzacym jest minister wtasciwy do spraw oséwiaty i wychowania, minister
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, a takze minister wiasciwy do spraw
rolnictwa.

Rozporzadzenie jest wydawane w porozumieniu z ministrem wtaséciwym do spraw
kultury iochrony dziedzictwa narodowego oraz ministrem witasciwym do spraw

rolnictwa.

Upowaznienie zawarte w przywotanym wyzej przepisie ustawy o systemie o$wiaty,
zostato zrealizowane przez rozporzadzanie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19
listopada 2009 roku w sprawie placbwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. Nr 200, -
poz. 1537 i Nr 218, poz. 1701).
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Prezentowany projekt zmian ma na celu dostosowanie obecnego systemu
doskonalenia nauczycieli do potrzeb szkét i placéwek tak, aby stat sie on elementem
systemu wspomagania rozwoju szkét.

Nowoczesny system wspomagania rozwoju szkét powinien stuzyé wspieraniu szkoty
w wykonywaniu przez nig zadar nakiadanych przez panstwo, jak réwniez
wspomaga¢ w zaspokajaniu potrzeb szkoty i rozwiazywaniu jej probleméw.
Projektujgc system wspomagania przyjeto, ze:

= wspomaganie jest adresowane do szkoly, nie za$é wylgcznie do poszczegéinych
oséb lub grup, takich jak dyrektor czy nauczyciele, oznacza to, ze poprzez
doskonalenie nauczycieli, catosciowo oddzialuje sie na szkote rozumiang jako
zlozona, wieloaspektowa organizacja;

— wspomaganie pomaga szkole w rozwiazywaniu wiasnych probleméw, a co za tym
idzie nie wyrecza jej i nie narzuca rozwigzan, co oznacza, Ze placowka
doskonalenia musi uwzgledniaé podmiotowa, autonomiczng role szkoty i &cisle
wspotpracowaé ze szkotag przy organizowaniu i realizacji wszelkich dziatan
wspierajacych szkote;

— wspomaganie wynika z analizy indywidualnej sytuacji szkoly i odpowiada na jej
specyficzne potrzeby, co oznacza, ze punktem wyjScia wszelkich dziatan
adresowanych do nauczycieli danej szkoty jest rzetelna, angazujaca spofecznosé
szkolng diagnoza potrzeb przeprowadzana przez dyrektora szkoly przy pomocy
placéwki doskonalenia nauczycieli, |

— wspomaganie jest procesem, czyli odchodzi od pojedynczych, samodzielnych
form doskonalenia, na rzecz dtugofalowych form pomocy szkole obejmujacych
caty proces wspomagania, poczynajac od przeprowadzenia, we wspolpracy ze
szkota, diagnozy jej potrzeb, poprzez pomoc w realizacji zaplanowanych dziatan,
towarzyszenie w trakcie wprowadzanej zmiany, az po wspélng ze szkoty ocene
efektdw | wspoiprace przy opracowaniu wnioskéw do dalszej pracy.

Dopetnieniem i rozszerzeniem realizowanego w szkole wspomagania bedzie
powstanie sieci skupiajacych nauczycieli (dyrektoréw, nauczycieli poszczegoélnych
przedmiotéw, psychologdw, pedagogéw, bibliotekarzy, itd.) zréznych szkét i
placowek. Sieé¢ powinna stuzy¢ wspdipracy i samoksztatceniu dajacemu mozliwosé
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wymiany doswiadczen, analizie dobrych praktyk, tworzeniu innowacyjnych rozwigzan
czy poszerzaniu kompetencii.

Podstawg systemu wspomagania musi by¢ $cista wspéipraca placéwek doskonalenia
nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz bibliotek pedagogicznych
przy realizacji dziatari zwigzanych z pomoca szkotom i placéwkom w podnoszeniu
jakosci pracy, stad odpowiednie zmiany dotyczyé bedg réwniez:

— rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 roku w
sprawie szczegdfowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. Nr 228,
poz. 1488), .

— rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowéj z dnia 29 kwietnia 2003 roku w
sprawie szczegdéfowych zasad dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych
(Dz. U. Nr 89, poz. 824).

Waznym czynnikiem dobrego funkcjonowania szkoty i placdéwki jest szybkie
reagowanie na zmiany zachodzace w o$wiacie, w tym przede wszystkim zmiany
prawne. Szybka i petna informacja o planowanych i wdrazanych zmianach pozwoli
szkotom i placdwkom lepiej sie do nich przygotowaé. Placowki doskonalenia
nauczycieli, jako placowki systemu wsparcia szkoty, powinny udzielaé szkotom i
placéwkom niezbednej informacji w tym zakresie i pomocy we wdrazaniu zmian.
Niezwykle istota zmiang wprowadzona w projekcie rozporzqdzénia jest zobowigzanie
placéwek doskonalenia nauczycieli do uwzgledniania w planach pracy zadan
wynikajacych z kierunkoéw poilityki o$wiatowej paristwa, ustalanych przez Ministra
Edukacji Narodowej, zgodnie z art. 35 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1981 r. o
systemie oSwiaty.

Aby wojewodzkie, powiatowe i gminne placoéwki doskonalenia nauczycieli mogly
poprawnie realizowaé to zadanie musza mieé¢ dostep do szczegdtowej informacii
dotyczacej realizacji dziatan okresionych w kierunkach polityki oéwiatowej panstwa
oraz informacji o najwazniejszych dziataniach podejmowanych przez Ministra
Edukacji Narodowej. Za dostarczenie niezbednych informacji w ww. zakresie
powinny by¢ odpowiedzialne placéwki doskonalenia nauczycieli prowadzone przez
ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, ktdére powinny réwniez wspierac

placowki doskonalenia nauczycieli, poradnie psychologiczno-pedagogiczne |

www.inforlex.pl



biblioteki pedagogiczne w organizowaniu i prowadzeniu w przedszkolach, szkotach i

placéwkach wspomagania oraz prowadzeniu sieci wspdipracy i samoksztatcenia
nauczycieli i dyrektoréw przedszkoli, szkoét i placowek.

Majac na uwadze powyzsze w projekcie rozporzgdzenia wprowadzono nastepujace
zmiany:

1) Okreslono nowe obowigzki (§11) publicznych placéwek doskonalenia nauczycieli

0 zasiggu ogdinokrajowym, prowadzonych przez ministra wiaéciwego do spraw

o$wiaty i wychowania, wskazujac, ze ich zadaniem jest:

a)

b)

wspieranie publicznych placéwek doskonalenia nauczycieli, poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych i bibliotek
pedagogicznych w zakresie wynikajacym z kierunkéw realizacji przez
kuratoréw oéwiaty polityki o$wiatowe] panstwa, ustalanej przez ministra
wilasciwego do spraw oswiaty | wychowania, zgodnie z arf. 35 ust. 2 pkt 1
ustawy o systemie o$wiaty,

wspieranie ww. placéwek oraz doradcéw metodycznych w organizowaniu i
prowadzeniu wspomagania szkét i placéwek, a takze organizowaniu i
prowadzeniu sieci wsp6ipracy ‘i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz
dyrektordw szkdt i placowek,

wspieranie szkét i placowek w zakresie realizacji ich zadan, w tym
opracowywanie i publikacja materiatéw informacyjnych i metodycznych.

Sposrdd obecnie realizowanych przez ww. placéwki zadar zachowano obowigzek:

organizowania szkolen dla kandydatéw = na ekspertéow  komisji
kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych awansu zawodowego nauczycieli,
prowadzonych zgodnie z przepisami w sprawie ramowego programu
szkolenia kandydatéw na ekspertow wchodzacych w skiad  komisji
egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych sie o
awans na stopieri zawodowy, sposobu prowadzenia listy ekspertéw oraz
trybu wpisywania i skreslania ekspertéw z listy; realizacja tego zadnia
wynika z przepisow art. 9g ust. 11a pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r -
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pd2n. zm.),

wspierania metodycznego i doskonalenia zawodowego nauczycieli

przedmiotoéw nauczanych w jezyku polskim pracujacych za granica,
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2) Ujednolicono zakres zadan obowigzkowych dla publicznych placowek
doskonalenia nauczycieli prowadzonych przez samorzad wojewoddziwa, powiat
oraz gmine (§ 15), jednoczesnie porzadkujac i doprecyzowujac zakres tych
zadan. Wskazano, ze zadaniem ww. placowek jest organizowanie i prowadzenie:
a) doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie wynikajacym z:

— kierunkéw polityki o$wiatowej panstwa oraz wprowadzanych zmian w
systemie o$wiaty,

—~ wynikéw | wnioskéw z nadzoru pedagogicznego,

—  wynikéw sprawdzianu i egzaminéw, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy
z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty,

— wymagan stawianych szkole lub placéwce, ktoérych wypehianie jest
badane przez organy sprawujgce nadzér pedagogiczny w procesie
ewaluacji zewnetrznej, zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru
pedagogicznego;

b) oraz doskonalenia zawodowego w zakresie:

- realizacji podstaw programowych, w tym tworzenia programéw
nauczania,

~ diagnozowania potrzeb ucznidw i indywidualizacji procesu nauczania i
wychowania,

- przygotowania nauczycieli oraz dyrektoréw szk&t do analizy wynikow i
wnioskéw z nadzoru pedagogicznego, wynikéw sprawdzianu i
egzaminow oraz korzystania z nich w celu doskonalenia pracy,

— zarzadzania o$wiatg dla dyrektoréw szkét i placowek przy
jednoczesnym uchyleniu obowigzku prowadzenia doskonalenia w tym
zakresie dla pracownikéw urzedéw organu prowadzacego i organu
sprawujacego nadzér pedagbgiczny. .

3) Uchylono obowigzek przygotowania i realizacji przez wojewddzkie placowki
doskonalenia nauczycieli, we wspdlpracy z organami sprawujacymi nadzor
pedagogiczny, programéw doskonalenia zawodowego nauczycieli-doradcéw
metodycznych, okreslony obecnie w przepisach § 15 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia.
Uchylenie tego zadania ma charakter porzadkujacy, poniewaz zgodnie z
obowiazujacymi od 2009 r. przepisami § 19 ust. 1 rozporzadzenia doskonalenie
zawodowe nauczycieli-doradcéw metodycznych (a takze nauczycieli-

konsultantdw) moga prowadzié wylacznie placowki doskonalenia nauczycieli
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posiadajace akredytacje i placéwki doskonalenia prowadzone przez Ministra
Edukacji Narodowej, Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

4) Okre$lono dodatkowe zadania obowigzkowe realizowane wylacznie przez

placowki doskonalenia nauczycieli prowadzone przez samorzad wojewbddztwa

(§ 15a). Wskazano, ze zadaniem placéwek prowadzonych przez samorzad

wojewoddztwa jest réwniez:

— organizowanie i prowadzenie - stosownie do potrzeb - doradztwa

metodycznego dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych nhauczanych w

zawodach unikatowych i nauczycieli zatrudnionych w szkofach z jezykiem

nauczania mniejszo$ci narodowych i etnicznych,

— prowadzenie wojewédzkiego systemu informacji pedagogicznej, w tym

gromadzenie i udostgpnianie informacji dotyczacych dostepnych form

ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Ww,

zadania - na mocy obecnie obowiazujacego rozporzadzenia — sg

zadaniami obowigzkowymi wojewddzkich placowek doskonalenia nauczycieli.

5) Rozszerzono katalog (§ 16) sposobéw realizacji zadan przez wojewédzkie,

powiatowe i gminne placéwki doskonalenia o nowe formy polegajace na:

a) organizowaniu i prowadzeniu w szkotach i placowkach wspomagania we

wskazanych przez szkofe lub placéwke zakresach — obejmujacych:

pomoc szkole w zakresie diagnozowania potrzeb lub probleméw,
ustalenie sposobéw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb
szkoty lub rozwigzania probleméw,

iaplanowanie, adekwatnych do zdiagnozowanych potrzeb szkoty oraz jej
mozliwosci, form wspomagania i ich realizacja,

wspdlng oceng efektow | opracowanie wnioskéw z realizacji

zaplanowanych form wspomagania;

b) organizowaniu i prowadzeniu sieci wspoipracy i samoksztatcenia dla

nauczycieli oraz dyrektoréw szkét i placowek, w ramach ktérych mozliwe

bedzie organizowanie doskonalenia w réznych formach obejmujacych

zaréwno spotkania z udziatem zewnetrznych ekspertéw (np. wyklady,

warsztaty, konsultacje grupowe), jak i wszelkie formy inicjowane przez

organizatora i prowadzacego sieé (np. organizowanié lekcji pokazowych,
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omawianie dobrych praktyk, wspélne poszukiwanie optymalnych rozwiazan
biezacych probleméw dydaktycznych i wychowawczych). Sieci wspétpracy
bedg mogty mie¢ charakter przedmiotowy (np. sie¢ wspéblpracy dyrektorow
szkot, matematykow, polonistéw czy przyrodnikow) lub problemowy (np. sie¢
wspoipracy nauczycieli pracujacych z uczniem zdolnym czy tez sieé taczaca
osoby zainteresowane rozbudzeniem nauczycielskiej kreatywnosci). Dziatania
sieci wspierane beda poprzez aktywnosci podejmowane przez uczestnikow

sieci na platformach internetowych;

¢) upowszechnianiu przyktadéw dobrej praktyki.

6) W § 20 dodano ust. 4 wskazujacy, iz forma doskonalenia nauczycieli mogg byé

rowniez studia podyplomowe realizowane zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U 22012 r. Nr 572 i Nr 742).

7} W zwiazku z wprowadzeniem obowiazku realizowania przez publiczne placowki

doskonalenia nauczycieli zadan $cisle zwigzanych z okreslanymi przez Ministra

Edukacji Narodowej kierunkami polityki oéwiatowe]j panstwa oraz wprowadzeniem

wspomagania szkét i placowek (§ 21):

a)

b)

zmieniono okres planowania pracy placowek doskonalenia z roku
kalendarzowego na rok szkolny, co pozwoli na lepsza organizacje pracy tych
placowek dostosowang do dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoly lub placowki w danym'roku szkolnym;

okreslono zakres zadan, ktdre powinny by¢ ujete w planach pracy publicznych
placowek doskonalenia nauczycieli odnoszac ten zakres do obowigzkowych
zadan okre$lonych odpowiednio dla poszczegélnych placowek w przepisach
§11-13, §15i § 15a rozporzadzenia;

Zzobowigzano dyrektora publicznej placéwki doskonalenia do przedstawiania
planu pracy placéwki na dany rok szkolny do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu w terminie do dnia 30 czerwca poprzedniego roku szkolnego i
sprawozdanie z realizacji planu pracy za dany rok szkolny w terminie do 30
wrzesnia nastepnego roku szkolnego, rezygnujac jednoczesnie z obowigzku
przedstawiania tego sprawozdania organowi sprawujgcemu nadzér
pedagogiczny. Analogiczne zmiany dotyczace termindéw przygotowywania
planéw pracy i sprawozdan z realizacji planéw pracy niepublicznych placéwek
doskonalenia nauczycieli zostalty wprowadzone w § 25 rozporzadzenia. W
okresie przejsciowym, tj. w roku szkolnym 2012/13 dyrektorzy publicznych
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placowek doskonalenia i organy prowadzace niepubliczne placéwki
doskonalenia nauczycieli beds przygotowywaé plany pracy na okres od
1 stycznia 2013 r. do 31 sierpnia 2013 r. i sprawozdania z ich realizacji do
31 marca 2013 r. Placéwki doskonalenia nauczycieli beda zobowigzanie do
zlozenia sprawozdania z realizacji planu pracy za rok 2012 na podstawie
dotychczasowych przepiséw;

d) wprowadzono dla organu prowadzacego publiczng placéwke doskonalenia
nauczycieli obowigzek zatwierdzania planu pracy w terminie do 15 sierpnia
kazdego roku poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry przygotowano plan.

8) Zniesiono obowigzek (§ 22 usf. 2 pkt 2) wspomagania nauczycieli i rad
pedagogicznych przez doradcéw metodycznych w doborze, adaptacji lub
tworzeniu materiatéw dydaktycznych, jednoczeénie pozostawiajac obowigzek
wspomagania nauczycieli i rad pedagogicznych w tworzeniu, doborze i adaptacji
programow nauczania.

9) W konsekwencji wprowadzenia obowigzku prowadzenia przez publiczne placowki
doskonalenia nauczycieli sieci wspGipracy i samoksztalcenia dla nauczycieli oraz
dyrektorow szkdt i placowek rozszerzono - okreSlony w § 22 ust 3
rozporzadzenia - katalog form realizacji obowigzkowych zadan nauczycieli -
doradcéw metodycznych o nowa forme zwigzana z organizowaniem i
prowadzeniem tych sieci.

10)Rozszerzono katalog placéwek, z ktérymi doradca metodyczny jest zobowiazany
wspdlpracowa¢ dodajac w § 22 ust 4. poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w
tym poradnie specjalistyczne.

Nowe zadanie wprowadzone do katalogu zadar placéwek doskonalenia nauczycieli
prowadzonych przez Ministra Edukacji Narodowej zwigzane z wspieraniem
publicznych  placéwek doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz bibliotek pedagogicznych do organizowania wspomagania
szkdt (§ 11 ust 1 pkt 2) oraz wprowadzone nowe formy realizacji zadan
obowigzkowych wojewoédzkich, powiatowych i gminnych placéwek doskonalenia
nauczycieli oraz nauczycieli - doradcéw metodycznych polegajace na prowadzeniu
wspomagania, a takze sieci wspolpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz
dyrektorow szkét i placowek (§ 16 pkt 3-5 i § 22 ust. 3 pkt 4) beda mogly byé
realizowane przez placéwki doskonalenia nauczycieli i doradcéw metodycznych do
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31 grudnia 2015 r. fakultatywnie, a od 1 stycznia 2016 . stang sie ich zadaniami
obowigzkowymi.

W zwigzku z projektowang zmiang funkcjonowania systemu doskonalenia nauczycieli
polegajaca na skoncentrowaniu pracy placéwek doskonalenia nauczycieli na
wspomaganiu szkoty zgodnie z jej potrzebami i stopniowym odstepowaniu od -
niezwigzanego z tymi potrzebami - doskonalenia pojedynczych nauczycieli uchyla sie
z dniem 1 stycznia 2016 r, moziiwo$¢ prowadzenia przez placowki doskonalenia
nauczycieli i zaklady ksztafcenia nauczycieli kurséw kwalifikacyjnych, o ktorych
mowa w § 18 rozporzadzenia. Kursy kwalifikacyjne, na ktére zostata wyrazona zgoda
przed 1 stycznia 2016 r. bedg mogly byé realizowéne na podstawie dotychczasowych
przepisow.

Pozostale zmiany zawarte w projekcie rozporzadzenia wejda w zycie po uptywie 14
dni od dnia ogtoszenia. Proponowany sposob wprowadzania ww. nowych rozwiazan
pozwoli placéwkom doskonalenia nauczycieli i organom prowadzacym na

przygotowanie si¢ merytoryczne, organizacyjne i kadrowe do ich realizacji.

Projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony w Biuletynie Informacii
Publicznej na stronie Ministerstwa Edukacji Narodowej, zgodnie z art. 5 ustawy z
dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U.
Nr 169, poz. 1414, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie nie zawiera przepiséw technicznych w  rozumieniu
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcy‘onoWania krajowego sytemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239,
poz. 2039, z pdzn. zm.), w zwigzku z tym nie podlega notyfikadji.

Przedmiot regulacji rozporzadzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii

Europejskiej.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI (OSR)

1. Podmioty, na ktére oddziatuje przedmiotowa regulacja

Rozwigzania zawarte w niniejszym projekcie rozporzadzenia dotycza placowek
doskonalenia nauczycieli oraz organéw prowadzacych te placdéwki a takze doradcdw
metodycznych, nauczycieli oraz dyrektorow szkét i placéwek systemu oswiaty.

2. Konsultacje spoleczne .
Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do zaopiniowania nastepujacym
Zzwigzkom zawodowym i partnerom spotecznym:

1. Zarzadowi Gtéwnemu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego,

2. Chrzescijanskiemu Zwigzkowi Zawodowemu ,Solidarnos¢ im. ks. Jerzego
Popietuszki”,

Sekcji Krajowej Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarno$é”,

Komisji Krajowej Wolnego Zwiazku Zawodowego ,Sierpien 80",

Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”,

Zarzadowi Krajowego Zwiazku Zawodowego Nauczycieli Srednich Szkét

A e

Lesnych w Polsce,

7. Zwigzkowi Zawodowemu Pracownikéw O$wiaty i Wychowania ,O$wiata”,

8. Krajowej Sekcji Oswiaty NSZZ ,Solidarno$é 80",

9. Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢ 807,

10.Forum Zwiazkéw Zawodowych,

11.Niezaleznemu Samorzadnemu Zwigzkowi Zawodowemu Pracownikéw
Schronisk dla Nieletnich i Zaktadéw Poprawczych, |

12. Zwigzkowi Zawodowemu ,Rada Poradnictwa”,

13.Business Centre Club — Zwigzkowi Pracodawcow,

14. Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych ,Lewiatan”,

15. Federaciji Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw Kultury i Sztuki;

16. Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarno$é";

17.Ogodlnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych;

18. Polskiemu Zwigzkowi Logopedow;
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19. Zarzgdowi Gtownemu Zwigzku Zakiadéw Doskonalenia Zawodowego;

20. Sekretariatowi Konferencji Episkopatu Polski,

21.Polskiej Radzie Ekumenicznej,

22.Radzie Szkot Katolickich,

23. Spofecznemu Towarzystwu Oswiatowemu,

24 Krajowemu Forum Oswiaty Niepublicznej,

25.Rzecznikowi Praw Dziecka,

26. Krajowemu Porozumieniu Rodzicéw i Rad Rodzicow,

27.0gdblnopolskiemu Stowarzyszeniu Kadry Kierowniczej O$wiaty,

28. Krajowemu Komitetowi Wychowania Resocjalizujgcego;

29. Ogélnopolskiej Federacji Organizacji Pozarzadowych;

30. Ogélnopolskiemu Stowarzyszeniu Niepublicznych Szkét Muzycznych Lill
Stopnia;

31. Ogdlnopolskiemu Stowarzyszeniu Powiatowych i Gminnych Samorzadowych
Osrodkow Doskonalenia Nauczycieli;

32. Ogdlnopolskiemu Stowarzyszeniu Pracownikow Resocjalizacji;

33. Polskiemu Stowarzyszeniu na Rzecz Osé6b z Uposledzeniem Umysiowym;

34.Radzie ds. Szkolnictwa Artystycznego;

35. Radzie Gtéwnej Szkolnictwa WyZzszego,

36.Radzie Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP;

37. Stowarzyszeniu Oswiatowcow Polskich — Zarzadowi Gidwnemu;

38. Towarzystwu Wiedzy Powszechnej — Zarzagdowi Gtéwnemu,

39. Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji; |

40. Federacji Inicjatyw Oswiatowych;

41.Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej; |

42. Konferencji Dyrektoréw Bibtiotek Pedagogicznych;

43. Stowarzyszeniu Bibliotekarzy Polskich;

44, Konfederacji Stowarzyszen Nauczycielskich,

45. Stowarzyszeniu Dyrektorow Szkoét Srednich,

46. Poiskiemu Stowarzyszeniu Dyrektoréw Szkot,

47.Fundacji ,Rodzice szkole”,

48. Krajowemu Porozumieniu Rodzicéw i Rad Rodzicow,

49. Forum Rodzicow przy Ministerstwie Edukaciji Narodowej,

50. Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.
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3. Wplyw regulacji na sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa

i budzety jednostek samorzadu terytorialnego
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych
dla budzetu paristwa i budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

4, Wplyw regulacji na rynek pracy
Wejscie w Zycie projektowanego rozporzadzenia nie wywota skutkéw dla rynku
pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjno$é gospodarki i przedsigbiorczoé¢, w tym
na funkcjonowanie przedsigbiorstw ‘

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato bezposredniego wplywu na

konkurencyjno&¢ gospodarki i przedsigbiorczosé.

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwéj regionalny
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo bezposredniego wptywu na
sytuacje i rozwgj regionalny.
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