P-120-50-12

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 6 wrz&nia 2012 r.

zmieniapce rozporzdzenie w sprawie wzoru kwestionariusza osobowegn ora
szczegoOtowych zasad i trybu przeprowadzaniagpostania kwalifikacyjnego wobec

kandydatow do stuy w Agencji Wywiadu

Na podstawie art. 46 ust. 3 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezgisce
Wewngrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2010 r. Nt p®z. 154, z pdt. zm?b)

zarzdza s¢, co nasjpuje:

8 1. W rozporzdzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 24 kwietnia3200
w sprawie wzoru kwestionariusza osobowego oraz szczegOtowych zasad i trybu
przeprowadzania pagiowania kwalifikacyjnego wobec kandydatow do bz
w Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 86, poz. 792 i Nr 180, poz. 1761) wprowadgza si
nastpujace zmiany:
1) w § 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) ,ustawie o ochronie informacji niejawnych” — rozumie przez
to ustaw z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji
niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228);”;
2) 8 3 otrzymuje brzmienie:

,8 3. 1. Posfpowanie kwalifikacyjne rozpoczyna ¢siprzyjeciem
przez jednostkeorganizacyjngAW wiasciwg w sprawach
kadr pisemnego podania o pragie do stuby w AW.

2. W razie konieczna@§ zapewnienia szczegOlnej ochrony
danych osobowych kandydata do flyzaw AW, Szef AW
lub upowaniony przez niego funkcjonariusz e

wyznaczy inng jednostlk organizacyjg AW niz okreslona
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w ust. 1 do przyjcia podania, o ktorym mowa w ust. 1, oraz

prowadzenia pogpowania kwalifikacyjnego.

3. W przypadku niespetniania przez kandydata wymogow
okreslonych w ustawie kierownik jednostki organizacyjnej
AW, o ktorej mowa w ust. 1 albo ust. 2, reoadmowé
poddania kandydata pegowaniu kwalifikacyjnemu albo
postpowanie takie przerwaw kazdym czasie bez podania
przyczyn.”;
3) w 8§ 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Kandydat, ktérego zawiadomiono o praiy jego podania,
dostarcza jednostce organizacyjnej AW, o ktérej mowa w § 3
ust. 1 albo ust. 2, nggtujagce dokumenty:

1) wypetiony kwestionariusz osobowy wraz z 3 aktualnymi
fotografiami;

2) wiasnoecznie napisanyyciorys;

3) swiadectwa pracy lub stly z poprzednich miejsc pracy
lub study;

4) dokumenty potwierdzage posiadane wyksztatcenie
i kwalifikacje zawodowe, w tym specjalistyczne;

5) ksigzeczkewojskowg;

6) wypetniong ankiet bezpieczéstwa osobowego, okieng
w przepisach ustawy o ochronie informacji niejawnych;

7) inne dokumenty, w szczeg6lrms potwierdzajce jego
umiejetnosci | osiagnigcia zawodowe.”;

4) w 8§ 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Funkcjonariusz pelgcy stube w jednostce organizacyjnej,

o ktérej mowa w 8 3 ust. 1 albo ust. 2, przeprowadza

z kandydatem rozmaw kwalifikacyjng w celu ustalenia

przydatnog€i kandydata do silby w AW, motywacji do jej

podijecia oraz poznania jego cech osobowych.”;



5) 8§ 7 otrzymuje brzmienie:

,8 7. 1. Kandydat, ktory ubiegaeso przygcie do stuby w AW na
stanowisko wymagage szczegOlnych umigposci lub
predyspozycji, moe by poddany:

1) testowi sprawngs fizyczne;j;

2) badaniu psychofizjologicznemu;

3) badaniu psychologicznemu;

4) innym badaniom i czynnoiom magcym na celu

sprawdzenie przydatnos kandydata do sty na

takim stanowisku.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w § 3
ust. 1 albo ust. 2, decyduje o poddaniu kandydata dbystuz
w AW testowi, badaniom lub czynngém okr&lonym

w ust. 1.7
6) wzoér kwestionariusza osobowego stargmego zajcznik do
rozporadzenia otrzymuje brzmienie oktene w zadczniku do
niniejszego rozporgzenia.
8 2. Do postpowan kwalifikacyjnych rozpocgtych i niezakonczonych przed
dniem wejcia w zycie przepisOw rozposzizenia, o ktorym mowa w § 1, w brzmieniu

nadanym niniejszym rozpagdzeniem, stosujegprzepisy dotychczasowe.

8 3. Rozporzdzenie wchodzi wygcie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

PREZES RADY MINISTROW

Donald Tusk
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Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 182, poz. 1228
i Nr 238, poz. 1578, z 2011 r. Nr 53, poz. 273, Nr 84, poz. 455, Nr 117, poz. 677 i Nr 230, poz. 1371
oraz z 2012 r. poz. 627.

Sprawdzono pod wzgllem
prawnym i redakcyjnym:

Prezes Rgdowego Centrum Legislacji
Maciej Berek

Dyrektor Departamentu Rady Ministrow
Hanka Bahiska

28/08/EP
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Zatkgcznik

do rozporzdzenia
Prezesa Rady Ministrow
z dnia 6 wrzénia 2012 r.

(odpowiednia klauzula tajgoi — po wypetnieniu)

(piecz¢ jednostki organizacyjnej Agencji Wywiadu)

Egzemplarz pojedynczy

Uwagal

1) W przypadku braku miejsca w ankiecie
informacje mona skladd na dodatkowym
arkuszu.

2) Przed wypetnieniem ankiety naieprzeczyta
cata ankiete¢ i zapozna si¢ z pouczeniem
na stronie 5.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
kandydata do stuby w Agencji Wywiadu

Dane osobowe:

Nazwisko i ime (imiona)

Imiona rodzicéw, nazwisko parfigkie
matki

Nazwisko rodowe

Data i miejsce urodzenia

Stan cywilny

Obywatelstwo

Czy posiada/posiadat(@) Pan(i) in
obywatelstwo? (jakie, kiedy)

3

e

Adres zameldowania na pobyt staty

Adres zamieszkania (do korespondencji

Numer telefonu kontaktowego

Numer PESEL - jdi zostat nadany

NIP

Odznaczenia

i odznaki:

Wyksztalcenie i doviadczenie zawodowe kandydata:

Wyksztalcenie (prosz poda& wszystkie
ukonczone  szkoly  ponadpodstawo
i wyzsze, ich nazwy, kierunek, r

e

1
K

(odpowiednia klauzula tajsoi)
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(odpowiednia klauzula tajgoi)

Egzemplarz pojedynczy

rozpoczcia i ukonczenia nauki, tryb nau
— dzienne, zaoczne, wieczorowe)

K

Stopiev  badz tytut naukowy, tytut
zawodowy

Specjalizacja wedtug wyksztatcenia (kro
opis)

ki

Tematy prac dyplomowych (krétki opis)

Osiagnigcia i wyrGznienia naukowe, w tym

z okresu nauki (wyniki w olimpiadac
przedmiotowych, konkursach itp.)

=y

Czy kiedykolwiek zrezygnowat(a) Pan
z nauki w szkole/na uczelni lub zostat
Z niej usunjty(a)?

a)

Czy kontynuuje Pan(i) nagR (prosz
poda nazwe szkoty/uczelni, kierunek, try
nauki i planowany rok ukezenia)

(=}

Dodatkowe ukonczone szkolenia i kurgsy

(zakres tematyczny)

Znajomos¢ jezykdbw obcych  (prosz
okresli¢, w jakim stopniu, kiedy i gdzi¢
nabyto ¢ znajomosg

A1%

Dodatkowe kwalifikacje specjalistyczn
uprawnienia, licencjeiwiadectwa oraz rok
ich uzyskania

e,

Umiejetnosci  obstugi  komputera (baz

danych, edytory tekstow, inne programy

uzytkowe)

Zainteresowania pozazawodowe

Osiagnigcia i wyrdmienia sportowe

Stosunek do powszechnego obgeiu
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (pres
zakreli¢ wtasciwg odpowiedy:

1. Przeniesiony do rezerwy*:

TAK NIE

N
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(odpowiednia klauzula tajgoi)
Egzemplarz pojedynczy

4. Seria, numer i data wydania &&czki wojskowej
2. Odbytem zasadnigzstuze wojskowg*:

5. Kategoria zdolnasi do czynnej stuay wojskowej

TAK NIE

* - dotyczy tylko nezczyzn

5 | Miejsca pracy lub stly, inne zrodta utrzymania, w tym take za granig (prosz poda& réwniez okresy
rownorzdne z zatrudnieniem, np.: pobytu w wojsku, otrzymywania zasitku itp.):

. Stanowisko,
Okres Nazwa i adres ogolny zakres Przyczyna zmiany miejsca prac
od —do zaktadu pracy goiny zax yezy y miejsca pracy
obowigzkéw

6 | Czy kiedykolwiek zostat(a)

Pan(i) zwolniony(a)

dyscyplinarnie lub porzucit(a

prag? (prosz poda powody)

7 | Dotychczasowe miejsca zamieszkania:

Okres Rodzaj zameldowania albo jego brak
Adresy (pobyt staty, pobyt czasowy,

od —do .

bez zameldowania)

8 | Czy przebywal(a) Pan(i) za graaf®t
Prosz poda nazwe kraju, termin
pobytu oraz okrdi¢ charakter
wyjazdu (w kwestionariuszu prasz
tylko zakreli¢ wtasciwg

odpowied3

TAK
(szczegoly proszpoda na NIE
dodatkowym arkuszu)

9 | Czy w trakcie pobytu za granic
byt(a) Pan(i) indagowany(a) przez
tamtejsze wiadze policyjne,
imigracyjne, skarbowe, celne lub
inne? (prosg pod&, w jakiej formie
i na jaki temat)

www.inforlex.pl (odpowiednia klauzula tajioi)
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(odpowiednia klauzula tajgoi)
Egzemplarz pojedynczy

10

Czy utrzymuje Pan(i) kontakty
Z cudzoziemcami lub obywatelami

Rzeczypospolitej Polskiej TAK
przebywagcymi za granig? Prosz (szczegoty prosgzpod& na NIE
pod& charakter i forra kontaktéw dodatkowym arkuszu)

(w kwestionariuszu progzylko
zakrali ¢ wtasciwa odpowied}

11

Czy stuyt(a) Pan(i) lub ubiegal(a)
sie 0 przygcie do stuby w Agencji
Wywiadu, Agencji BezpiecZstwa
Wewngrznego, Stubie Wywiadu
Wojskowego, Stubsie
Kontrwywiadu Wojskowego,
Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym, Sitach Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej,
Zandarmerii Wojskowej, Policji,
Strazy Granicznej, Stugie
Wieziennej, Stubie Celnej, Biurze
Ochrony Rzdu, Pastwowej Stray
Pozarnej, UOP, WSI, MO, SB lub
innych? (prosg pod& kiedy, gdzie
oraz powod zwolnienia lub odmowly
przyjecia)

~

12 | Przez kogo zostat(a) Pan(i)

skierowany(a) lub polecony(a) do

stuzby w Agencji Wywiadu (kto

moze udzielé Panu(i) referencji)?

13 | Dane osobowe:

1) rodzicow i rodzéstwa, wspotmatonka (w tym konkubenta(iny)) oraz jego rodzicow i radtea;

2) dzieci (w tym dzieci wspétmabnka (konkubenta(iny)), przysposobione lub ¢igina wychowanie w ramag
rodziny zasipczej), wspoOtmadonkdéw rodzéstwa wlasnego i rodastwa wspoétmatonka (konkubenta(iny)
oraz 0s0b wspdlnie z Panem (Ramamieszkujcych

.- . Lo Adres zameldowania
Stopier Imie¢ Data i miejsce L
- : . . Ostatnie miejsce pracy na pobyt staty oraz
pokrewiestwa i nazwisko urodzenia adres zamieszkania
14 | Czy ktorys z wymienionych w pkt 13 cztonkéw rodziny

przebywat za grani? Prosz pod&, kto, nazw kraju, TAK

termin  pobytu oraz oksé¢ charakter wyjazdu (szczegoly proszpodd na NIE

(w kwestionariuszu prosz tylko zakrgli¢c wiasciwa dodatkowym arkuszu)

odpowied3

. (odpowiednia klauzula tajgoi)
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(odpowiednia klauzula tajgoi)
Egzemplarz pojedynczy

15

Czy ktorys z wymienionych w pkt 13 cztonkow rodziny
utrzymuje kontakt z cudzoziemcami lub obywatelami

o o o ) TAK
Rzeczypospolite] Polskiej przebywaymi za granig?
Prosz pod&, kto oraz okréi¢ charakter i form
kontaktéw (w kwestionariuszu prasztylko zakréli¢
wiasciwag odpowied}

(szczegoly proszpoda& na NIE
dodatkowym arkuszu)

16

D

Prosz pod& trzy osoby, ktore megudziel¢ Panu(i) rekomendaciji, zrge Pana (Pasi przynajmniej 2 lata (nig
mog to by¢ czlonkowie rodziny wymienieni w pkt 13 oraz osoby, ktore obstuBajna(i) interesy matkowe lub
z ktorymi z racji wykonywanego przez nie zawoglery Pana (Pai) stosunki szczegblnego zaufania):

Adres zameldowania na pobyt

staty, adres zamieszkania oraz

numer lub numery telefonéw
kontaktowych

Nazwisko i img, data urodzenia

lub numer ewidencyjny PESEL Miejsce pracy

17

Pouczenie

1. Kwestionariusz osobowy kandydata do blyyAgencji Wywiadu nie podlega zwrotowi.

2. Podanie niepetnych danych poby¢ powodem przedhenia posipowania kwalifikacyjnego.

3. Podanie nieprawdziwych danych lub zatajenie prawdziwych danych stanowi ppdstavewy przygcia
do stuby w Agencji Wywiadu.

4, Oswiadczam,ze zostalem(am) pouczony(a) o zasadachepostania kwalifikacyjnego w celu pragia do
stuzby w Agencji Wywiadu.

5. Prawdziwosédanych podanych w kwestionariuszu osobowym potwierdzam wigsmym podpisem.

(miejscowd¢ i data wypetnienia) (podpis kandydata)

18

Kwestionariusz osobowy przpiji sprawdzit na podstawie dowodu osobistego: seria ........... numer ............

WYAANEGO PIZEZ . e e e e e e e e e WANiu ..o .

(miejscowd¢ i data wypetnienia) (stdpienie i nazwisko funkcjonariusza przyjnugiego kwestionariusz)

19

Ocena przydatna$ kandydata do shioy w Agencji Wywiadu na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej ofaz

informacji zawartych w kwestionariuszu osobowym gzabnej dokumentacii:

* 1 2 3 4 5
pkt pkt pkt pkt pkt
""" (miejscowe | data wypehnienia) ~ (piegzi podpis funkcjonariusza przeprowadgaigo rozmow kwalifikacyjng)

* - nalezry ZaznaCzy OdPOWIEANIE POIE oottt e e et e e e e e e e e e e e e e e aen e .

. (odpowiednia klauzula tajgoi)
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(odpowiednia klauzula tajgoi)
Egzemplarz pojedynczy

20

Koncowa ocena predyspozycji kandydata do Isyusv Agencji Wywiadu (po przeprowadzonym pgsiwaniu
kwalifikacyjnym):

(miejscowd i data wypetienia) (pésiqzodpis Kierownika jednostki organizacyjnej
paeyads¢powanie kwalifikacyjne)

21

Uwagi (propozycje dotyce etatu):

e¢pipodpis kierownika jednostki organizacyjnej)

Skala ocen witych w tabeli:

1 pkt — nie spetnia wymaga

2 pkt — predyspozycje przetng

3 pkt — predyspozycje dobre

4 pkt — predyspozycje wysokie

5 pkt — predyspozycje bardzo wysokie

Wykonano w egzemplarzu pojedynczym — materiaty opracowania kadrowego
Wykonat:

29/08/EP
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UZASADNIENIE

Podjecie inicjatywy legislacyjnej magge] na celu opracowanie projektu
rozporzdzenia Prezesa Rady Ministrow zmieniggo rozporgdzenie w sprawie
wzoru kwestionariusza osobowego oraz szczegotowych zasad i trybu przeprowadzania
postpowania kwalifikacyjnego wobec kandydatéw do blpav Agencji Wywiadu
spowodowane jest koniecznoscigostosowania przepisow ww. rozpguizenia
do zmian systemu prawnego, jakie zaszly na przestrzeni ostatnich siedmiu lat oraz
zmian na rynku pracy, a takz ulatwienia przeprowadzania pgsbgvania
kwalifikacyjnego wobec kandydatow do shyzw Agencji Wywiadu przez wkgiwe
jednostki organizacyjne Agencji Wywiadu.

Przedmiotowa nowelizacja wykonuje upameenie ustawowe zawarte w art. 46
ust. 3 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpiesta&a Wewntrznego oraz
Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2010 r. Nr 29, poz. 154, z pbézm.) i polega na
wprowadzeniu do rozpogdzenia Prezesa Rady Ministréow z dnia 24 kwietnia 2003 r.
w sprawie wzoru kwestionariusza osobowego oraz szczegoétowych zasad i trybu
przeprowadzania pagiowania kwalifikacyjnego wobec kandydatow do bz
w Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 86, poz. 792 i Nr 180, poz. 1761) zmian:

1) umodiwiajacych, w przypadkach uzasadnionych koniecznosezmpewnienia
szczegolnej ochrony danych osobowych kandydata dbystuzAgencji Wywiadu,
prowadzenie posppwania kwalifikacyjnego wobec tego kandydata przez inng
jednostkeorganizacyjg Agencji Wywiadu, nt wtasciwa w sprawach kadr;

2) polegajgych na uzupetnieniu o ksigzzkewojskowg katalogu dokumentow, ktore
obowiazany jest dostarczykandydat do stuzy w Agencji Wywiadu;

3) polegajgych na okréleniu o0sob uprawnionych do podejmowania decyzji
w sprawach, o ktérych mowa w § 7 tego rozpdeenia.

Jednoczénie w pkt 5 kwestionariusza osobowego kandydata dobgtuz
w Agencji Wywiadu stanoweego zaicznik do przedmiotowego projektu
rozporzdzenia wprowadzone zostaly zmiany uwmngliajgce nowelizacje ustawy
z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obpkiigobrony Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, zm&m.) dotycaca profesjonalizacji
armii, wprowadzong ustava z dnia 9 stycznia 2009 r. o zmianie ustawy

o0 powszechnym obowizku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz zmianie niektorych
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innych ustaw (Dz. U. Nr 22, poz. 120 i Nr 161, poz. 1278). Zmiany wprowadzone

przedmiotovd nowelizacja ustawy stanowigvstep do wstrzymania obowzkowych

rodzajow petnienia czynnej stoy wojskowej i polegajan. in. na wprowadzeniu:

1) rejestracji dla potrzeb zalenia ewidencji wojskowej oraz przygotowania wykazu
os6b podlegapgych kwalifikacji wojskowej na podstawie danych osobowych
znajdujgych siew systemie PESEL. Rejestracjadaie obejmowata osoby, ktore
ukonczyty 18 lat, ale ¢xlzie prowadzona bez ich osobistego stawiennictwa (jedynie
w szczegolnych sytuacjach Rada Ministrowddie mogta przywréci®obowigzek
osobistego zgtoszenia gl rejestracji);

2) instytucji kwalifikacji wojskowej. Dotychczas przeprowadzany pobor zostat
zastpiony kwalifikacja wojskowg, ktorej maja podleggé mezczyzni, ktorzy
w danym roku kaczg 19 lat, oraz ochotnicy (takzkobiety), jeeli ukonczyli co

najmniej 18 lat ycia.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére oddziatuje projektowane rozporadzenie
Projektowany akt normatywny Ozie oddziatywat bezposrednio na sytuapgawna
kandydatow do sitby w Agencji Wywiadu.

2. Konsultacje spoteczne

Projekt rozporzdzenia zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na

stronie podmiotowej Agencji Wywiadu, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 lipca
2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169,
poz. 1414, z 2009 r. Nr 42, poz. 337 oraz z 2011 r. Nr 106, poz. 622 i Nr 161,
poz. 966).

Ponadto, z uwagi na zakres podmiotowy i przedmiotowy regulacji, nie

przeprowadzono jakichkolwiek konsultacji spotecznych projektu.

3. Wptyw projektowanego aktu normatywnego na sektor finanséw publicznych,
w tym na budzet panstwa i budzty jednostek samoradu teytorialnego

Wejscie w zycie przedmiotowej regulacji nie wptynie waden sposéb na sektor

finanséw publicznych.

Projektowany akt normatywny nie wptynie takha budety jednostek samagdu

terytorialnego.

Ewentualne skutki finansowe zwigne z wejsciem wzycie projektowanego

rozporzdzenia zostanpokryte z budetu Agencji Wywiadu.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy; wplyw regulacji na konkurencyjnosé
gospodarki i przedsebiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsigiorstw;
wplyw regulacji na sytuacije i rozwoj regionow

Projektowane rozpogezenie nie wplynie wzaden sposOb na rynek pracy,

konkurencyjno$¢ gospodarki i przeddiorczos¢ w tym na funkcjonowanie

przedsipiorstw oraz sytuacjerozwoj regionéw.
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