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Projekt
12 marca 2009 r.

ROZPORZADZENIE
MINIS TRA SPRAWIEDLIWO SCI

w sprawie szczegoétowych warunkow i trybu przeprowadzania naboru dla kandydatow
na aplikacje ogolmg oraz trybu powotywania i dziatania zespotu konkursowego komisji
konkursowej

Na podstawie art. 52 pkt 1 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowej Szkole
Sadownictwa i Prokuratury (Dz. U. Nr 26, poz. 157) zalza s¢, co hastpuje:

§1.
Publikecja zaradzenia Ministra Sprawiedliwe$ o naborze na aplikacje w danym roku,
a takee ogtoszenia o naborze na aplikaopolng o ktérych mowa w art. 16 ust. 3 ustawy
z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowe] Szkolead®wnictwa i Prokuratury, zwanej dalej

L2ustawg”, nast¢puje nie poniej niz trzy miesace przed terminem przeprowadzenia konkursu.

§2.

1. Okrglony w ogtoszeniu o naborze na aplikaggodlna termin ztoznia zgtoszenia do
konkursu, zwany dalej ,zgtoszeniem”, uwa st za zachowany, jeli przed jego
uptywem zgtoszenie zostalo nadane w polskiej placéwce pocztowej operatora
publicznego.

2. Zgloszenie maz rownie ztozy¢ kandydat, ktory ziog zaswiadczenie, z ktorego
wynika, iz zdat wszystkie egzaminy i odbyt praktyki przewidzianehanie wyszych
studibw prawniczych, oraz ma wyznaczony termin egzaminu magisterskiego.
Warunkiem dopuszczenia do naboru takiego kandydata jestrzéoprzez niego, nie
poziej niz 14 dni przed terminem przeprowadzenia konkursu, odpiglomy lub

zaswiadczenia o zdaniu egzaminu magisterskiego.
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§ 3.

1. Jeeli zgloszenie zostalo ziome po terminie, przewodnigzy komisji konkursowej
odmawia dopuszczenia kandydata do udzialu w konkursie. Przywrdcenie terminu do
ztozenia zgtoszenia jest niedopuszczalne.

2. Jeeli zgloszenie nie spetnia wymogow formalnych ékwaych w art. 16 ust. 5 ustawy,
przewodniczacy komisji konkursowej wzywa kandydata listem poleconym z
podwiadczeniem odbioru do usumia brakédw w terminie siedmiu dni od dnia
doreczena, z pouczenienye nieusunjcie brakOw spowoduje pozostawienie zgtoszenia
bezrozpoznania. O pozostawieniu zgtoszenia bez rozpoznania przewgynkamisji

konkursowgzawiadamia kandydata listem poleconym zanpadczeniem odbioru.

§4.

1. W terminie nie diugzym ni miesiac od dnia zakonczenia przyjmowania zgtasze
Dyrektor Krajowe] Szkoly fdownictwa i Prokuratury, zwany dalej ,Dyrektorem
Krajowej Szkoty”, ogtasza ligtkandydatow zakwalifikowanych do udziatu w konkursie,
oraz ermin i miejsce przeprowadzenia obu etapéw konkursu.

2. Zgloszenie kandydata, ktéry nie zostat zakwalifikowany do udziatu w konkursie, podlega

zwrotowi, na jego wniosek.

§ 5.
1. Zespdt konkursowy, o ktérym mowa w art. 17 ust. 3 ustawy, Dyrektor Krajowej Szkoty
powotuje nie poéniej niz w terminie miesica od dnia publikacji, o ktérej mowa w § 1.
2. Zespot konkursowy przygotowuje:
1) test konkursowy, w postaci testu jednokrotnego wyboru, sprayeyzayjiedz
z nastpujacych dziedzin: prawo konstytucyjne wraz z zagadnieniastroju sdow,
prokuratiry i innych organéw ochrony prawnej, prawo cywilne materialne wraz z
prawem rodzinnym i opiekunhczym, prawo prywatne cdaaiynarodowe,
postpowane cywilne, prawo pracy, prawo spotek handlowych, prakarne
materialne wraz z prawem wykrogzepostpowanie karne, prawo administracyjne
materalne: ustréj samoegu terytorialnego, pogbowanie administracyjne wraz z
postpowanem sdowo — administracyjnym, prawo gospodarcze publiczrnawss
0 swobodzie dziataldoi gospodarczej, prawo finansowe: podstawy prawa

podatkovego, prawo  midzynarodowe  publiczne: prawo  traktatow;
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migedzynarodowa ochrona praw cziowieka, prawo wspélnetavgrdj Wspolnot
Europejskich i Unii Europejskiej;

2) zestaw prawidtowych rozazan zada zawartych w tesie konkursowym, zwany
dalej,kluczem rozwazan”;

3) zalania w ramach pracy pisemnej, w postaci zestawu trzech kazusow, po jednym
z prawa prywatnego obejmagego prawo cywilne materialne wraz z prawem
rodzinnym, posgpowanie cywilne, prawo pracy oraz prawo spoétek handlowych;
prawa publicznego obejmageg prawo konstytucyjne, prawo administracyjne
materalne oraz pogpowanie administracyjne iadowo — administracyjne, prawo
finansowe, prawo mgdzynarodowe publiczne i prawo wspoélnotowe; a ¢agrawa
karne@ obejmugcego prawo karne materialne, materialne prawo wykfocze
i pogepowanke karne;

4) kryteriami oceny pracy pisemnej.

§ 6.

1. Dyrektor Krajowej Szkoty nie pdidej niz miesac przed terminem przeprowadzenia
konkursu predstawia test konkursowy i zestaw kazusow, o ktorych mowa w § 5 ust. 2
pkt 1 i 3, Ministrowi Sprawiedliwasi do zatwierdzenia.

2. Tes konkursowy i zestaw kazusOwa sdrukowane iprzechowywane w sposob
uniemaliwiajacy ich nieuprawnione ujawnienie, a ngsiie % przekazywane do
komigi konkursowej w ilo€i odpowiadajcej liczbie o0s6b dopuszczonych do
poszcegoélnych etapow konkursu, pakiszonej o pi¢ egzemplarzy testu konkursowego
i zesiwu kazuséw wraz z kluczem rozwar oraz kryteriami oceny pracy pisemnej.

3. Odbior o ktorym mowa w ust. 2 potwierdza pisemnie przewodgiczkomisji
konkursowg

4. Test konkursowy wraz z kluczem rozwmin jest przekazywany do poszczegdélnych
zespotdbwnadzorujcych przebieg testu, o ktérych mowa w art. 17 ust. 15wysta dniu
wyznaczonym jako termin testu konkursowego, nie Wueg niz 2 godziny przed jego
rozpoczciem, w Sposob uniembwviajacym nieuprawnione ujawnienie, a ngstie jest
odbierany przez cztonka komisji konkursowej kiegaggo pracami zespotu, oraz jednego
z czlbnkow tego zespotu za pokwitowaniem odbioru, po uprzednim sprawdzeniu czy

przesytka jest w stanie nienaruszonym.

§7.
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Komisg konkursow, o ktorej mowa w art. 17 ust. 11 ustawy, powotujenister
Sprawiedliwog€i nie péhiej niz 3 miesiace przed terminem przeprowadzenia konkursu.
Cztonkiem komisji konkursowej nie m@&zby cztonek zespotu konkursowego, o ktérym
mowa w 8 5 us 1.

Decyz¢ o powotaniu komisji konkursowej, Dyrektor Krajowej Szkatgmieszcza na
stronie internetowej Krajowej Szkoha&wnictwa i Prokuratury, zwanej dalej ,Krajaw
Szkok”, oraz w jej siedzibie nie pdiej niz na 30 dni przed terminem rozpegca
konkursu.

Komisja konkursowa ocenia, czy kandydat spetnia wymaganidlokeew art. 22 pkt 1,

3 — 5 ustavy.

§ 8.

Przewodniczcy komisji konkursowej kieruje jej pracami i reprezentajagzewndrz.

§09.

Dyrektor Krajowej Szkoly zapewnia obskigadministracyjna i techniczna dziatalnos

zespotu konkwsowego i komisji konkursowej.

2.

§ 10.
Test konkursowy rozpoczynag¢sw tym samym dniu i 0 tej samej godzinie we
wszystkich miejscach wyznaczonych do jego przeprowadzenia.

Koszty przeprowadzenia testu konkursowego ponosi Krajowa Szkota.

§ 11.
Przed rozpoeziem poszczegélnych etapdéw konkursu przewodgicz komisji
konkursow§ a w przypadku, o ktorym mowa w art. 17 ust. 15 ustawy, cztonek komisji
konkursowej kierujcy pracami zespotu informuje kandydatéw o:
1) waunkach organizacyjnych i sposobie przeprowadzeniascwago etapu
konkursu;
2) przepisach porglkowych obowizujacych w trakcie trwania wkgiwego etapu
konkursu;
3) zasadach dokonywania oceny udzielonych odpowiedzi;
4) sposobie ogtaszania wynikow égavego etapu konkursu.

Konkuss przeprowadza siz zachowaniem zasady anonimowios
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Kandydat przyspujac do poszczegollnych etapdéw konkursu losuje kepétbra jest
oparzona indywidualnym kodem. Numer kodu kandydat wpisuje w prawym gornym
rogu na pierwszej stronie odpowiednio: testu i pracy pisemnej. W kopercie jest
umieszczona czysta kartka, na ktorej kandydat zapiswjgesimi¢ i nazwisko,
umiegcza § ponownie w kopercie, ktgr zakleja i niezwlocznie  przekazuje
wyznazonemu cztonkowi zespotu lub czionkowi komisji konkursowej. Koperty te
przewodnicacy przechowuje w przeznaczonym do tego zaplombowanym
pomiezczeniu. Przewodniazy komisji konkursowej lub cztonek komisji konkursowej
Kierujacy pracami zespotu lub wskazany przez nich cztonek komsjkursowej lub
zespotu podiadczaj odbiér od kandydata testu konkursowego, opatrzonego eumer
kodu.

Otwarcie kopert z kluczem rozygen i kryteriami oceny pracy pisemnej ngstje
komisyjnie po zakonczeniu odpowiednio obu etapéw konkursu.

Otwarcie kopert zawieragych imiona i nazwiska kandydatéw ngsije po sprawdzeniu

i ocenieodpowiednio testow konkursowych i prac pisemnych przez kemisjkursova.

Wowczas nasgpuje rozkodowanie prac.

§12.

Migjsce przeprowadzenia testu konkursowego oraz godziny rejestracji kandydatow,
okresla przewodniczcy komisji konkursowej, nie pdiej niz 14 dni przed jego
terminem, po czym informacje te zamieszczone zggtiez Dyrektora Krajowe] Szkoty

na stonie internetowej Krajowej Szkoty i w jej siedzibie.

Przed rozpoeziem testu komisja konkursowa lub zespoét przeprowadpsstracg
kandydabw.

Niezgtoszenie sikandydata do rejestracji, niezatde od przyczyny, uznaje ¢Siza

odshpienie od udziatu w konkursie.

§ 13.
Tes konkursowy przeprowadzaesiw obecnogi co najmniej 3 czionkdéw komisji
konkursovg, a przypadku okrdonym w art. 17 ust. 15 ustawy, w obectioco

najmiej 3 cztonkow zespotu, w warunkach zapewqtggh kandydatom samodzielna
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prac;, przy czym w sali — poza zdaymi — mog przebywa tylko cztonkowie komisiji
lub zespotu.

2. W trakcie testu konkursowego kandydat mogpug€i¢ sak po uzyskaniu zgody
przewodniczcego komisji konkursowej lub cztonka komisji konkursowggrujacego
pracani zespotu, pod nadzorem cztonka komisji konkursowej lub zespotu wskazanego
przez przewodnicgego komisji konkursowej lub czionka komisji konkursowej
kierupcego pracami zespotu.

3. Prazd opuszczeniem sali kandydat przekazuje test przewadaiom komisji
konkursovg lub cztonkowi komisji konkursowej kieragemu pracami zespotu, ktéry
odnotowujena nim godzingvyjscia, a hasfpnie powrotu do sali.

4. Przwodnicacy komisji konkursowej lub cztonek komisji konkursowejekipcy
pracani zespotu wyklucza z testu kandydata, ktory w trakcie jego trwania komunikowat
si¢ z innym kandydatem lub z osobami z zewnaposiadat materiaty lub wdzenia, o
ktorych mowa w 8§ 14 ust. 3, Hg w inny sposéb zaktocat przebieg testu — niezwtocznie
po ujawnieniu co najmniej jednego z tych faktow.

5.  Wykluczenie odnotowujesiv protokole z przebiegu testu oraz na egzemplarzu testu.

8 14.

1. Test konkursowy sktada ¢siz 150 pytaa zawierajacych cztery moliwe propozycje
odpowiedz, spogod ktorych tylko jedna jest prawidlowa. Za zkie prawidtowe
rozwiazanie kandydat uzyskuje jeden punkt.

2. Tes konkursowy trwa 240 minut, liczonych od momentu zebrania przez komisj
konkursowakopet, o ktérych mowa w 8 11 ust. 3.

3. Kandylaci nie mog korzyst& w czasie testu konkursowegaekstow aktow prawnych,
komentazy, orzecznictwa oraz innych opracawanogcych stuy¢é pomog przy
rozwigzywaniu zada. Nie mog takze posiadd urzdzen stuzacych do przekazu,
odbioru lub ejestracji informaciji.

§ 15.
1. Niezwiocznie po zakonczeniu testu konkursowego, czionkowie komisji konkursowej
Kierujacy pracami zespotow przekagujtesty wypetnione przez kandydatéw wraz

z koperami, o ktorych mowa w 8 11 ust. 3, oraz protokotami z tego etapu konkursu,
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przewodnicazcemu komisji konkursowej, w sposob unieniiajacy nieuprawnione
ujawnienie.
Test sprawdza komisja konkursowa.

3. Komisja konkursowa opracowuje tiskandydatow wedtug liczby punktow uzyskanych
przez nich z testu i przekazujea jDyrektorowi Krajowe] Szkoty wraz z testami

wypetnionymi przez kandydatéw.

8 16.

1. Do drugiego etapu konkursu, zwanego dalej ,prg@semnd, zostajp dopuszczeni
kandydag ktorzy uzyskali minimum punktow ok§lanego kadego roku przez Ministra
Sprawedliwosci.

2. Dyrektor Krajowej Szkoty nie pdvej niz 14 dni przed terminem rozpagia pracy
pisenmej, zamieszcza na stronie internetowej Krajowej Szkoty oraz w jego siedzibie
ogtoszenie zawierage:

1) liste kandydatéw dopuszczonych do pracy pisemnej;
2) wazanie miejsca i godziny rozp@cza pracy pisemnej.

8§17

1. Pra&a pisemna trwa 120 minut.

2. Praca pisemna ma na celu sprawdzenie gma&gi identyfikacji problemu prawnego,
stosovania argumentacji prawniczej, zasad wykladni oraz kwalifikowania stanéw
faktycznych, zwicztosci i logicznogi, a take poprawnosi jezykowe] w zakresie
prezentowanej problematyki.

3. W trakcie pracy pisemnej kandydaci mad@rzysta& z aktéw prawnych udagtinianych
przezkomisg konkursovy.

§ 18.

1. Oceny kazdej pracy pisemnej dokoryjjniezalenie od siebie, dwaj cztonkowie komisji
konkursowg¢ Kazdy z nich wystawia ocenw systemie punktowym, przy zastosowaniu
skali od 0 do 25 punktow, za kde zadanie i spogdza pisemne uzasadnienie oceny,
ktore dofacza s¢ do protokotu z posiedzenia komisji. Liczba punktow preyr/ch
kandydatowi za pracpisemng jest srednig ocen wystawionych przez obu cztonkdéw

komigi konkursowej.
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2. Komisja konkursowa przygiuje do sprawdzenia prac pisemnych niezwiocznie po
zakonczeniu tego etapu konkursu i w terminie nie gkym niz 14 dni oglasza jego
wyniki.

3. Do pracy pisemnej stosujezgidpowiednio przepisy 8 12 ust. 2, § 13 ust. 1 — 51 § 14 ust.
3zd. 2.

8§ 19.
Z przeprowadzenia poszczegolnych etapow konkursu gimazsg protokét, ktory podpisuj
wszysy cztonkowie komisji konkursowej, a w przypadku, o ktérym mowa w art. 17 ust. 15

ustawy, cztonkowie zespotu nadzaeggo przebieg testu.

§ 20.
Zgtoszenie kandydata, ktory nie zostat prtyj na aplikagt, na jego wniosek, podlega

ZWIrotow.

§ 21.

Rozporadzenie wchodzi w ycie z dniem ogtoszenia.

MINIS TER
SPRAWIEDLIWO SCI
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UZASADNIENIE

Projektowane rozposgdzenie kompleksowo reguluje problematyk@boru na aplikagj
0g0Ina prowadzonagprzez Krajova Szkok Sadownictwa i Prokuratury. Naboér tendxie miat
charaker centralny, a zatem nie dwie przeprowadzany, jak dot na szczeblu asldow

i prokuratr apelacyjnych.

Tak istotna zmiana dotychczasowego modelu szkolenia jest uzasadniona wieloguamizg|
Podstavowym powodem jest stworzenie ntiwiie jednakowych szans dla wszystkich
potenc@lnych kandydatow nagdzidéw i prokuratoréw oraz zorganizowanie ich szkolenia na
jak najwyzszym poziomie. Osgniccie tego celu umdiwi istotne ograniczenie liczby
aplikanbw, ktora bezie uzaleniona od prognozowanych potrzeb kadrowyciddsv
powszehnych i prokuratury. Jest to rowmiekonsekweng stabilizowania s sytuacji
kadrowg w wymiarze sprawiedliwasi. Na potrzebe zmiany systemu szkolenia aplikantéw
zwra@no juz wielokrotnie uwag, réwniez w zwiazku z przysipieniem Polski do Unii
Europejkiej.

Zadania w tym zakresie zostaly powierzone Krajowe] Szkaldowmnictwa i Prokuratury
ustava z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowej Szkolgd&wnictwa i Prokuratury. Aplikanci
Krajowej Szkoty bedamieli de facto status jej stuchaczy, tak jak ma to saejw innych
krajach, w ktorych funkcjonajtego rodzaju modele szkolenia gmtego przysztycheslziow

i prokurgoréw np. w Hiszpanii, Francji czy Portugalii.

Projektowane rozposglzenie zawiera przepisy, ktore olega szczegOtowe warunki i tryb
przepowadzania naboru dla kandydatow na aplikagjolna

Zgodniez art. 16 ust. 2 ustawy o Krajowej Szkole nabor na apkkagpoczyna stosowne
zaradzenie Ministra Sprawiedliwasi, ktéry jednoczesie wyznacza limit miejsc. Dyrektor
Krajowej Szkoly bedzie zobowrany do zamieszczenia ogtoszeniem o naborze w dwoch
dziennkach o zasigu ogolnopolskim, w Biuletynie Informacji Publicznej i reronie
internetowe] Krajowej Szkoty — nie poiej niz trzy miesice przed terminem konkursu (8 1).
Termin ten pozwoli na przeprowadzenie konkursu zgodnie z przepisamglaignai

w dals®j czsci rozporadzenia. Ogtoszenie Dyrektora Krajowej Szkoty o naborze na
aplikacg, zgodnie z brzmieniem art. 16 ust. 4 ustawy o Krajo%ekole Sdownictwa

i Prokurdaury, winno zawieré istotne dla potencjalnych kandydatéw gpste informacije
organkacyjne. W projekcie rozpagdzenia szczegotowo olidleno proceduraveryfikowania

zglozzen, tworzenia listy kandydatéw i jej publikowania (8 3 ust2l § 4 us 1 2).
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W przebiegu catej aplikacji — poczynajod konkursu dla kandydatow — prgyg zasadgze

testy, zadania, akta i kazusy na wszystkie egzaminy (w szerokim tego stowa znaczeniu)
przygotowus powotane w tym celu odbne zespoly, ktérych cztonkowie nie mogghodzé

w skiad odpowednich komisji egzaminagych.

Nie p&niej niz miesac po ogtoszeniu zagdzenia Ministra Sprawiedliwa$ o naborze na
aplikage w danym roku, Dyrektor Krajowej Szkoty powotuje zespdt kongung o ktorym

mowa w art.17 ust. 4 ustawy o Krajowej Szkole (8 5 ust. 1). Zakres przedmiotowy oraz forma
przeprowadzenia konkursu stawiajprzed kandydatami bardzo wysokie wymagania,
pozwdajace na bardziej wszechstronniz dotychczas oceng ich wiedzy z niemal wszystkich
dziedan prawa. Zgodnie z zatlehiami nowego modelu naboru na aplikgmjzyjmuje s¢, ze

wiedz teoretycznai materialno-prawn&andydaci wynosg ze studiéw, zagniara oceny tej
wiedzy jest trudny egzamin konkursowy, obejamy oceng wiedzy kandydata z niemal
wszyskich dziedzin prawa. Umdisvia to potozenie gidbwnego nacisku w programie aplikacji

na kwesie proceduralne oraz metodygeacy gdziego i prokuratora.

Nie pbémiej niz trzy miesice przed terminem konkursu, Minister Sprawiedligioha
wniosek Dyrektora Krajowej Szkoty powotuje, komiskonkursow spo§dd osob, ktérych
wiedzg dodwiadczenie zawodowe i autorytet glayekojmi¢ prawidiowego przebiegu
konkursu. @tonkiem komisji konkursowej nie mezby cztonek zespotu konkursowego
(8 7 ust. 1).

(ha etapy konkursu tj. test i praca pisemnaanhgf przeprowadzone z zachowaniem
zas@ anonimowoe€i, ktora zapewniaj przepisy 8§ 11 ust. 2. Oceny poszczegolnycsaz
konkursu oaz jego wynik koncowy & okreslane w najbardziej obiektywnym systemie tj.
systenie punktowym.

W ramach konkursu poza rozpaniem testu z poszczegolnych dziedzin prawa i hauk
pokrewnyh, o ktérych mowa w 8 5 ust. 2 pkt 1, kandydat przygotowuje réwpiac
pisemma z zakresu: prawa prywatnego obejaoggo prawo cywilne materialne wraz
z prawen rodzinnym, pospowanie cywilne, prawo pracy oraz prawo spoétek handlowych;
prawa publicznego obejnmugego prawo konstytucyjne, prawo administracyjne matexial
oraz postpowanie administracyjne iagdowo — administracyjne, prawo finansowe, prawo
miedzynaodowe publiczne i prawo wspdlnotowe; a takprawa karnego obejnmagego
prawo kane materialne, materialne prawo wykrotz@ostpowanie karne (8 5 ust. 2 pkt 3).

Praa pisemna ma na celu sprawdzenie wimnegci stosowania argumentacji

prawniczej, zasad wyktadni oraz kwalifikowania stanéw faktycznych, téainprzyjctej
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koncepcji prezentacji tematu, awtosci i logicznogi, a take poprawnosi jezykowej
w zakresie prezentowanej problematyki (8 17 ust. 2).

Oceny pracy pisemnej dokonuj niezalenie od siebie — dwaj cztonkowie komisiji
konkursowg (8 18 ust. 1). Jest to nowe rozwanie, nie przewidziane w dotychczasowych
przepsach dotycgzcych aplikacji gdowej i prokuratorskiej, a powszechnie stosowane
w modelzh naboru na aplikagw wielu krajach europejskich.

Komiga konkursowa przygpuje do sprawdzenia prac pisemnych niezwiocznie po
zakonzeniu tego etapu konkursu i w terminie nie gltym niz 14 dni ogtasza jego wyniki
(818 ust. 2)

Dyrektor Krajowej Szkoty bdzie ogtaszat w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
stronie internetowej Krajowej Szkoly lisbsob przytych na aplikagj.

Proj&t przewiduje, = rozporadzenie wejdzie wzycie z dniem ogtoszenia, bowiem
wazny interes pastwa wymaga natychmiastowego %@ w zycie rozporzdzenia , a zasady
demokraycznego paAstwa prawnego nhie stpjtemu na przeszkodzie (art. 4 ust. 2 ustawy
z dnia 20lipca 2000 r., o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych aktow
prawnych). Przyjte rozwizanie umoliwi niezwloczne rozpoogie procedury naboru, tak

aby temin konkursu mégt byywyznaczony jeszcze w | potowie bigego roku..

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt rozpmizenia.

Projekt rozporzdzenia zawiera regulacje, ktore obegjprzede wszystkim absolwentow szkot
wyzszyd kandydujcych do zawodow referendarzadewego, asystentadziego, asystenta
prokurabra, a w perspektywie ta&zdziego i prokuratora.

Obecnieszkolenie wyej wymienionych aplikantow odbywaesiv 34 osodkach szkolenia

aplikanbw ssdowych i prokuratorskich.

2. Konsultacje spoteczne.

Materie objeta projektem poddano uzgodnieniom Qaizyresortowym

i przekazano do konsultacji: Krajowej Radziead®wnictwa, Radzie Prokuratoréw przy
Prokurabrze Generalnym, Stowarzyszenigd3iéw Polskich IUSTITIA, Stowarzyszeniu
Prokurabrow Rzeczypospolitej Polskiej, Zgakowi Zawodowemu Pracownikow Wymiaru

Sprawedliwosci Rzeczypospolitej Polskiej oraz Zygkowi Zawodowemu Prokuratorow
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i Pracownikéw Prokuratury Rzeczypospolitej Polskiej i Stowarzyszeniu Prokuratoréw ,Ad

Vocem”.

3. Wplyw na budet pastwa.

Wejscie ~w zycie  projektowanego  rozpamdzenia  bezie mialo  wplyw
na budt parstwa.

W 2009 r.koszty wynikajce z rozporzdzenia Ministra Sprawiedliwg$ w sprawie naboru

dla kandydatéw na aplikacpgolnaksztattowd sic beda nasépujaco:

W 2009 r. planowane jest przeprowadzenie dwoch naboréw: w agueszerwcu oraz
W miesacu wrzgniu.

Kosztyobstugi administracyjnej i technicznej dwéch naboréw — 156 000 zt.

1. Koszt druku testu - 20 arkuszy x 5000 x 0,1 zt = 10 000 zt. x2 = 20 000 zt.

2. Koszt zbindowania testu - 5000 x 3 zt =15 000 zt. x 2 = 30 000 zt.

3. Koszt druku cgci pisemnej konkursu - 10 arkuszy x 2000 x 0,1 zt = 2 000 zt. 4 260
zt.

4. Koszt zbindowania e%ci pisemnej konkursu - 2000 x 3 zt = 6 000 zt. x 2 = 12 000 zi.

5. Koszt zamieszczenia ogloszenia w prasie o0 egasiogoélnopolskim (w dwdch
dziennkach) — 2 x 5 000 zt = 10 000 zt. x 2 =20 000 zi.

6. Koszt wynajmu sal na dwa etapy konkursu — 50 000 zi.

1) 1 etap — 8 sal na 400 — 450 os6b x 2 500 zt = 20 000 zt. x 2 =40 000 zi.

2) 2 etap — 2 sale na 400 — 450 oso6b x 2 500 zt =5 000 zt. x 2 = 10 000 zt.

7. Koszt materiatdow biurowych — 10 000 zi. x 2 = 20 000 zi.

4. Wplyw na rynek pracy.

Projekt rozporzdzenia nie bdzie mi€ wptywu na rynek pracy.

5. Wplyw na konkurencyjnoséospodarki i przedsabiorczosé w tym na funkcjonowanie

przedstbiorstw.

Projektowane rozpogeizenie nie wptynie na konkurencyjnagéspodarki i przedgbiorczosg

w tym nafunkcjonowanie przedsbiorstw.

6. Wplyw na svytuagi i rozwéj regionalny.

Regulacja nie wptynie na sytuagjrozwaoj regionalny.
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Projekt rozporzdzenia nie jest obfy zakresem prawa Unii Europejskiej.

Ponadto projekt zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatadhlmbbingowej w procesie stanowienia
prawa(Dz. U. Nr 169, poz. 1414).

Projekt rozporzdzenia nie zawiera przepisow technicznych i wazWi z tym nie wymaga
notyfikacji zgodnie z trybem przewidzianym w rozpgizeniu Rady Ministrow z dnia 23
grudnia 2002 r. w sprawie funkcjonowania krajoweggstemu notyfikacji norm i aktow
prawnych ( Dz. U. Nr 239, poz. 2093 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597).
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