Projekt z dnia 25 czerwca 2012 .

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SRODOWISKA"
zdnia ... 2012r.
w sprawie organizacji i przeprowadzania naboru na stanowisko dyrektora parku narodowego

Na podstawie art. 8c ust. 8 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. z 2009 r.
Nr 151, poz. 1220 z pézn. zm?.) zarzadza sie, co nastepuje.

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) sposob ogtaszania naboru na stanowisko dyrektora parku narodowego;
2) organizacje i tryb przeprowadzenia tego naboru;
3) zadania i organizacje komisji konkursowe;.
§ 2. Nabor na stanowisko dyrektora parku narodowego ogtasza minister wiasciwy do spraw $rodowiska,

nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia, w ktérym powstata przyczyna powotania dyrektora parku
narodowego.

§ 3. 1. Ogloszenie o naborze na stanowisko dyrektora parku narodowego zamieszcza si¢ w Biuletynie
Informacji Publicznej urzedu obstugujacego ministra wtasciwego do spraw $rodowiska, zwanego dalej
,urzedem”, na stronie internetowej parku narodowego, ktdrego dotyczy nabér, w miejscu powszechnie
dostepnym w siedzibie urzedu i siedzibach dyrekgji wszystkich parkéw narodowych.

2. W przypadku utworzenia parku narodowego, ogtoszenie o naborze na stanowisko dyrektora tego
parku publikuje sie w Biuletynie Informacji Publicznej urzedu, w miejscu powszechnie dostgpnym
w siedzibie urzedu i siedzibach dyrekcji wszystkich parkéw narodowych.

3. W uzasadnionych przypadkach ogloszenie o naborze na stanowisko dyrektora parku narodowego
moze byé¢ dodatkowo zamieszczone w prasie codziennej o zasiegu ogolnokrajowym lub w prasie
lokalnej.

§ 4. 1. Ogloszenie o naborze na stanowisko dyrektora parku narodowego zawiera w szczegoélnosci:
1) okreslenie stanowiska, ktérego nabdr dotyczy;

2) informacje o wymaganiach dotyczacych doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych stawianych
osobom przystepujacym do naboru, okreslonych w art. 8c ust. 4 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r.
o ochronie przyrody;

3) wykaz dokumentéw, jakie kandydaci powinni ztozy¢ ubiegajac sie o stanowisko dyrektora parku
narodowego;

4) wskazanie miejsca i sposobu sktadania dokumentow;
5) wskazanie terminu sktadania dokumentow.

2 Termin sktadania dokumentéw nie moze by¢ krétszy niz 14 dni od dnia opublikowania ogtoszenia
o naborze w Biuletynie Informacji Publicznej urzedu. O zachowaniu terminu decyduje data nadania
dokumentow.

3. Dokumentami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, sa w szczegélnosci:
1) list motywacyjny;

2) poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem kopia dowodu osobistego lub innego dokumentu ze
zdjeciem potwierdzajacego obywatelstwo i tozsamos¢;

3) zyciorys wraz z informacja o dotychczasowym przebiegu pracy zawodowej,
w tym o zakresie obowigzkow zwigzanych z zajmowanymi stanowiskami i petnionymi funkcjami,
okresie ich petienia, liczbie podlegtych pracownikéw oraz osiagnigciach zawodowych;

D Minister Srodowiska kieruje dzietem administracji rzadowej — $rodowisko, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegodlowego zakresu
dziatania Ministra Srodowiska (Dz. U. Nr 248, poz. 1493 i Nr 284, poz. 1671).

? Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1241
i Nr 215, poz. 1664, z 2010 r. Nr 76, poz. 489 i Nr 119, poz. 804 oraz z 2011 r. Nr 34, poz.170, Nr 94, poz. 549,
Nr 208, poz. 1241 i Nr 224, poz. 1337.



4) poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztaicenie
i przebieg pracy zawodowej;

5) oswiadczenie o tym, iz kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

6) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

7) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
przeprowadzenia naboru.

§ 5. 1. Nabdr na stanowisko dyrektora parku przeprowadza sie w trzech etapach.
2. Pierwszy etap naboru obejmuije:

1) weryfikacje formalng ztozonych dokumentéw, przez co rozumie sie sprawdzenie terminu wptywu
i kompletnoéci dokumentéw oraz sprawdzenie spetniania przez kandydatéow tych wymagan
okreslonych w ogtoszeniu o naborze, ktére mozna weryfikowa¢ na podstawie wymaganych
dokumentdw;

2) oceng merytoryczng do$wiadczenia oraz kwalifikacji zawodowych niezbednych do wykonywania
zadan dyrektora parku narodowego.

3. Drugi etap naboru obejmuje sprawdzenie wiedzy kandydatow.
4. Trzeci etap naboru obejmuije:

1) prezentacje przez kandydatéw koncepcji zarzadzania parkiem narodowym, obejmujaca
zagadnienia realizacji celow parku narodowego, o ktérych mowa w ustawie z dnia
16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody, zagadnienia administracyjno-prawne oraz uwarunkowania
ekonomiczne i spoteczne funkcjonowania parku;

2) rozmowe kwalifikacyjna.

§ 6. 1. Ocena merytoryczna doswiadczenia oraz kwalifikacji zawodowych kandydatéw, niezbednych do
wykonywania zadan dyrektora parku narodowego sg oceniane przez kazdego z czlonkéw komis;ji
konkursowej indywidualnie w skali od 1 do 3 punktéw.

2. Do udziatu w drugim etapie naboru dopuszcza sie kandydatéw speiniajacych warunki formalne
okreslone w ogloszeniu o naborze oraz ktérych aplikacje otrzymaly nie mniej niz 60% punktow
mozliwych do uzyskania w trakcie oceny merytorycznej doswiadczenia oraz kwalifikacji zawodowych
kandydatow, niezbednych do wykonywania zadan dyrektora parku narodowego.

3. Komisja konkursowa w terminie 7 dni od dnia podjecia rozstrzygniecia o dopuszczeniu lub
niedopuszczeniu do kolejnego etapu konkursu powiadamia o tym kandydatéw listem poleconym za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru lub pocztg elektroniczng na warunkach okreslonych w art. 39" § 1
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98,
poz. 1071, z pdzn. zm.?), informujac jednoczesnie o terminie i miejscu przeprowadzenia drugiego etapu
naboru.

§ 7. 1. Sprawdzenie wiedzy kandydatéw, o ktérej mowa w § 5 ust. 3, odbywa sie w formie pisemnego
testu wiedzy.

2. Pisemny test wiedzy sktada sig¢ z 60 pytart i ma forme testu wyboru. Za prawidtowa odpowiedz na
dane pytanie przyznaje sie¢ 1 punkt, za odpowiedz nieprawidtowa lub jej brak O punktow.

3. Pisemny test wiedzy trwa 70 minut.

¥ Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r.
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188, Nr 170, poz. 1660, z 2004 r.
Nr 162, poz. 1692, z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682, Nr 181, poz. 1524, z 2008 r. Nr 229, poz. 1539,
z 2009 r. Nr 195, poz. 1501 i Nr 216, poz. 1676, z 2010 r. Nr 40, poz. 230, Nr 167, poz. 1131, Nr 182, poz. 1228
i Nr 254, poz. 1700, z 2011 r. Nr 6, poz. 18, Nr 34, poz. 173, Nr 106, poz. 622 i Nr 186, poz. 1100.
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4. Zakres tematyczny pytan, o ktérych mowa w ust. 2, obejmuje wiedze w szczegolnosci w zakresie
ochrony $rodowiska i ekonomii oraz znajomo$¢ przepiséw prawa, dotyczacych w szczegdlnosci ochrony
srodowiska, rachunkowosci, finanséw publicznych, prawa pracy, ktdrych znajomos$¢ jest niezbedna do
zarzadzania i kierowania parkiem narodowym.

5. Do pisemnego testu wiedzy przystgpuja jednoczesnie wszyscy kandydaci dopuszczeni
do udziatu w drugim etapie naboru.

6. Przed rozpoczeciem pisemnego testu wiedzy sprawdza si¢ tozsamos¢ osoby przystepujacej do testu.

§ 8. 1. Do udziatu w trzecim etapie naboru dopuszcza sig¢ kandydatow, ktérzy podczas pisemnego testu
wiedzy osiagneli co najmniej 60% punktéw mozliwych do uzyskania.

2. Trzeci etap naboru jest organizowany w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia zakonczenia drugiego
etapu.

3. O terminie i miejscu przeprowadzenia trzeciego etapu naboru, komisja konkursowa informuje
kandydatow niezwtocznie po zakoriczeniu drugiego etapu naboru.

§ 9. 1. W trzecim etapie naboru weryfikowane sa w szczegéinosci predyspozycje do wykonywania zadan
dyrektora parku narodowego oraz kompetencje kierownicze kandydatow.

2. Prezentacja dotyczaca koncepcji zarzadzania parkiem narodowym nie moze przekroczy¢ 20 minut.

3. Rozmowa kwalifikacyjna obejmuje oceng predyspozycji kandydatéw do wykonywania zadan dyrektora
parku narodowego oraz ich umiejetnosci kierowniczych.

4. Prezentacja zarzadzania parkiem narodowym jest oceniana przez kazdego z czionkdéw komisji
konkursowej indywidualnie w skali od 1 do 3 punktow.

5. Predyspozycje kandydatéw do wykonywania zadan dyrektora parku narodowego sa oceniane przez
kazdego z czionkéw komisji konkursowej indywidualnie w skali od 1 do 3 punktéw. Posiadanie
predyspozycji do wykonywania zadari dyrektora parku narodowego jest stwierdzane w przypadku,
gdy kandydat uzyska minimum 60% punktéw mozliwych do uzyskania.

6. Kompetencje kierownicze kandydatéw s oceniane przez kazdego z czionkow komisji konkursowej
indywidualnie w skali od 1 do 3 punktéw. Posiadanie kompetencii kierowniczych jest stwierdzane
w przypadku, gdy kandydat uzyska minimum 60% punktéw mozliwych do uzyskania.

§ 10. Komisja konkursowa przygotowuje materialy i narzedzia naboru zapewniajace sprawdzenie
wiedzy, predyspozycji do wykonywania zadan dyrektora parku narodowego i kompetencji kierowniczych
kandydatow, w sposdb gwarantujacy zachowanie ich poufnosci.

§ 11. Punkty z drugiego i trzeciego etapu naboru uzyskane przez kandydatéw sg sumowane.
§ 12. 1. Z posiedzenia komisji konkursowej wybrany przez jej cztonkdw sekretarz sporzadza protokot.
2. Protokot jest podpisywany przez wszystkich cztonkow komisji bioracych udziat w posiedzeniu.

3. Protokot zawiera w szczegolnosci:
1) date i miejsce posiedzenia komisji konkursowe;j;
2) liste obecnych na posiedzeniu cztonkéw komisji konkursowej;
3) przebieg posiedzenia komisji konkursowe;;
4) tre$c podjetych rozstrzygnie¢ wraz z ich uzasadnieniem.

§ 13. 1. Po zakonczeniu trzeciego etapu naboru, komisja konkursowa przedstawia ministrowi
wiasciwemu do spraw $rodowiska protokét koncowy, podpisany przez wszystkich cztonkéw komisji
bioracych udziat w posiedzeniu, w ktorym rekomenduje nie wigcej niz dwoch kandydatéw na stanowisko
dyrektora parku narodowego, ktdrzy uzyskali najwyzsza taczng liczbe punktéw i w toku naboru
potwierdzili, ze posiadajg wiedze, predyspozycje do wykonywania zadan dyrektora parku narodowego
i kompetencije kierownicze. Rekomendacja przedstawiona przez komisjg zawiera uzasadnienie.

2. Protokot, o ktorym mowa w ust. 1, komisja konkursowa przekazuje ministrowi wtasciwemu do spraw
srodowiska w terminie 3 dni od dnia jego podpisania. Do protokotu koricowego dotgcza sig wszystkie
protokoty z posiedzen komisji wraz z pozostatg dokumentacjg naboru.



3. Przewodniczacy komisji konkursowej przekazuje kandydatom dopuszczonym do trzeciego etapu
naboru informacje o zakonczeniu naboru wraz z informacja o liczbie uzyskanych punktow, w formie
pisemnej, za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, w terminie 7 dni od dnia zakonczenia trzeciego etapu
naboru.

§ 14. Jezeli w odpowiedzi na ogtoszenie o naborze na stanowisko dyrektora parku narodowego,
w przewidzianym terminie nie wptyna zadne aplikacje albo w wyniku przeprowadzenia naboru
nie zostanie wybrany kandydat lub zaden z kandydatéw nie uzyskat co najmniej 60% punktow
mozliwych do uzyskania w trakcie naboru, minister wlasciwy do spraw srodowiska ogtasza ponownie
nabér na stanowisko dyrektora parku narodowego.

§ 15. 1. Komisja konkursowa wykonuje swoje zadania na posiedzeniach zwotywanych przez
przewodniczacego, wskazywanego przez ministra wtasciwego do spraw $rodowiska.

2 Posiedzenia komisji konkursowej odbywaja sie w siedzibie urzedu.

3. Cztonkiem komisji konkursowej nie moze by¢:
1) osoba przystgpujaca do naboru na stanowisko dyrektora parku narodowego;
2) osoba bedaca matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wiacznie osoby,
przystepujacej do naboru na stanowisko dyrektora parku narodowego;
3) osoba pozostajaca wobec osoby przystepujacej do naboru na stanowisko dyrektora parku
narodowego w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci cztonka komisji konkursowej.

4. Po zapoznaniu sie z lista kandydatéw, ktorzy ztozyli dokumenty w odpowiedzi na ogtoszenie
o naborze na stanowisko dyrektora parku narodowego, cztonkowie komisji sktadajg oswiadczenie
o braku okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3.

5. W przypadku ujawnienia okolicznosci, o ktéorych mowa w ust. 3, minister wiasciwy do spraw
srodowiska niezwlocznie wylacza czionka komisji konkursowej, ktérego okolicznosci te dotycza
i uzupetnia sktad komisji konkursowe;.

6. Czynnoséci komisji konkursowej, w ktorych brata udziat osoba, wytaczona ze skiadu komisji
konkursowej sg niewazne. Czynnosci te powtarza si¢ po uzupetnieniu sktadu komisji konkursowe;.

7. Czlonkowie komisji konkursowej majq obowigzek zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych
w trakcie naboru dotyczacych kandydatow oraz nieujawniania informacji dotyczacych procedury naboru
i uzywanych narzedzi weryfikujacych wiedze, predyspozycje do wykonywania zadan dyrektora parku
narodowego i kompetencje kierownicze kandydatéw.

8. Rozstrzygniecia komisji konkursowej s podejmowane zwykig wigkszoscia gtoséw w obecnosci
przewodniczacego oraz co najmniej dwoch innych cztonkow komisji. W przypadku réwnej liczby gtosow
rozstrzyga glos przewodniczacego komisji.

9. Komisja konkursowa ulega rozwiazaniu po przekazaniu protokotu korncowego, o ktorym mowa
w § 13 ust. 1.

10. W przypadku ogtoszenia ponownego naboru na stanowisko dyrektora parku narodowego,
jezeli w przewidzianym terminie nie wptynety zadne aplikacje albo jezeli nie zostat wybrany kandydat lub
zaden z kandydatéw nie uzyskat co najmniej 60% punktéw mozliwych do uzyskania w trakcie naboru,
nabér jest przeprowadzany przez komisje konkursowg powotana do przeprowadzenia pierwszego
naboru.

§ 16. Rozporzadzenie wchodzi w zycie w terminie 7 dni od dnia ogtoszenia.



Projekt z dnia 25 czerwca 2012 r.

Uzasadnienie

Projekt niniejszego rozporzadzenia stanowi realizacje upowaznienia zawartego w art. 8c ust. 8
ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody. Przepis ten upowaznia ministra witasciwego do
spraw $rodowiska do okreslenia sposobu ogtaszania, organizacji i trybu przeprowadzania naboru na
stanowisko dyrektora parku narodowego oraz zadan i organizacji komisji konkursowej,
przy uwzglednieniu sprawnego przeprowadzenia naboru oraz wszechstronnej oceny wiedzy,
predyspozycji i kompetencji kierowniczych kandydatéw.

W projekcie okreslono termin, sposéb oraz organ wiasciwy do ogtoszenia naboru na dyrektora
parku narodowego, jak réwniez najwazniejsze elementy, ktore powinno zawiera¢ ogtoszenie
o naborze. W zaleznoéci od specyfiki danego parku narodowego moga by¢ wymagane takze inne,
niz wymienione, dokumenty niezbedne do przeprowadzenia naboru. Wskazano réwniez przyktadowo
dokumenty, ktére moga poswiadczac zdobyte wyksztatcenie oraz umiejetnosci, okreslone
w wymaganiach zawartych w ogtoszeniu. Ogtoszenie o naborze jest obligatoryjnie zamieszczane
w Biuletynie Informacji Publicznej urzedu obstugujacego ministra wiasciwego do spraw $rodowiska,
na stronie internetowej parku narodowego, ktérego dotyczy nabor oraz w miejscu powszechnie
dostepnym w siedzibie urzedu ministra i w siedzibach dyrekcji wszystkich parkow narodowych.
W przypadku utworzenia parku narodowego (nowego), z uwagi na mozliwo$é braku strony internetowej
tego parku (moze nie bycC jeszcze uruchomiona), ogtoszenie o naborze na stanowisko dyrektora tego
parku nie jest publikowane na stronie internetowej parku, ktorego nabér dotyczy. Projekt nie wylgcza
natomiast w tej sytuacji obowiazku publikacji ogtoszenia w Biuletynie informacji Publicznej urzedu,
w miejscu powszechnie dostgpnym w siedzibie urzedu oraz w ich siedzibach, w miejscu powszechnie
dostepnym. W uzasadnionych przypadkach (np. w sytuacji ponownego ogtaszania konkursu z powodu
braku zgtoszen), ogtoszenie moze by¢ zamieszczone w prasie codziennej o zasiegu ogolnopolskim oraz
w prasie lokalne;j.

Projekt rozporzadzenia okresla przyktadowy katalog dokumentow, ktére winny zosta¢ ztozone
w naborze na stanowisko dyrektora parku narodowego. Wskazano réwniez, iz termin sktadania
dokumentéw nie moze byé krétszy niz 14 dnia od dnia opublikowania ogtoszenia o naborze w Biuletynie
Informacji Publicznej urzedu. Termin ten pozwoli na sprawne i szybkie przeprowadzenie naboru
w sytuacji vacatu na stanowisku dyrektora parku, a jednoczesnie umozliwi ztozenie niezbednych
dokumentow do naboru osobom zainteresowanym. Art. 8c ust. 4 ustawy o ochronie przyrody okreéla
m.in., ze osoba ubiegajaca sie o stanowisko dyrektora parku narodowego jest obywatelem polskim,
korzysta z peini praw publicznych, nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo lub przestepstwo skarbowe. Projekt rozporzadzenia przewiduje, ze weryfikacja
powyzszych wymagan bedzie sig odbywata na podstawie dokumentow zlozonych przez kandydatow.
W zwigzku z potrzeba minimalizacji barier administracyjnych i utatwieniem dostepu zainteresowanych do
naboru, projekt odchodzi od wymagania za$wiadczen weryfikujacych powyzsze wymagania na rzecz
o$wiadczen.

Nabor na stanowisko dyrektora parku narodowego jest przeprowadzany w trzech etapach.
Pierwszym z nich jest weryfikacja ztozonych dokumentéw pod wzgledem wymagan formalnych
okreslonych w ogloszeniu o naborze oraz ocena merytoryczna do$wiadczenia oraz kwalifikacji
zawodowych niezbednych do wykonywania zadan dyrektora parku narodowego. Dotychczasowy
dorobek zawodowy jest istotny dla oceny, mozliwosci wiasciwego wykonywania zadan dyrektora parku
narodowego oraz zarzadzania tym parkiem.

Kandydaci, ktérzy spetnili okreslone wymagania formaine oraz uzyskali nie mniej niz 60%
punktéw mozliwych do uzyskania za oceng merytoryczng do$wiadczenia oraz kwalifikacji zawodowych,
s kwalifikowani do drugiego etapu naboru i powiadamiani przez komisj¢ konkursowg w terminie 7 dni
od dnia podjecia rozstrzygnigcia o dopuszczeniu do kolejnego etapu naboru o tym fakcie,
ze wskazaniem terminu rozpoczecia drugiego etapu naboru. Drugi etap naboru, dotyczacy sprawdzenia
wiedzy kandydatéw bedzie przeprowadzony w formie pisemnej polegajacej na rozwigzaniu testu wyboru
weryfikujacego wymagana na stanowisku dyrektora parku narodowego wiedze. Test bedzie skiadat sie
z 60 pytan. Za kazda prawidtowa odpowiedz na dane pytanie przyznawany jest 1 punkt, natomiast za
nieprawidtowa odpowiedz lub jej brak 0 punktow. Pisemny sprawdzian wiedzy trwa 70 minut. Z uwagi na
liczbe pytan, czas ten jest wystarczajacy do rozwigzania testu. Zakres tematyczny sprawdzianu bedzie

obejmowat zagadnienia odnoszace sig m.in. do znajomos$ci zasad i przepisow ochrony przyrody,



ekonomii, rachunkowosci, finanséw publicznych, ktore majq zwigzek z zarzadzaniem parkiem
narodowym.

Warunkiem dopuszczenia do trzeciego etapu naboru jest uzyskanie z pisemnego sprawdzianu
wiedzy co najmniej 60% punktow mozliwych do uzyskania. Trzeci etap naboru jest organizowany
w terminie nie dluzszym niz 7 dni od dnia zakonczenia drugiego etapu. O terminie i miejscu jego
przeprowadzenia komisja konkursowa powiadamia kandydatow niezwiocznie po zakonczeniu etapu
obejmujgcego sprawdzenie wiedzy. Z uwagi na uwzglednienie potrzeby sprawnego przeprowadzenia
naboru, projekt okresla maksymaliny termin przeprowadzenia trzeciego etapu. Przepis taki pozwoli na
szybkie zakonczenie naboru, bowiem organizacja trzeciego etapu naboru bedzie mozliwa réwniez
w dniu zakoriczenia etapu drugiego (np. w przypadku niewielkiej liczby kandydatow).

Trzeci etap naboru obejmuje przedstawienie prezentacji dotyczacej koncepcji zarzadzania
parkiem narodowym, uwzgledniajacej koncepcije realizacji celow parku narodowego, 0 ktérych mowa
w ustawie o ochronie przyrody, najwazniejsze zagadnienia administracyjno-prawne oraz uwarunkowania
ekonomiczne i spoteczne funkcjonowania parku. Po zakonczeniu prezentacji z kandydatami
przeprowadzana jest rozmowa kwalifikacyjna, w trakcie ktorej oceniane s3 kompetencje kierownicze
kandydatéw oraz umiejgtnosci zarzadzania parkiem narodowym. Przedstawiona prezentacja oraz
rozmowa kwalifikacyjna sg oceniane przez kazdego z cztonkéw komisji konkursowej w skali od 1 do 3
punktéw. Za przygotowanie materiatéw oraz narzedzi naboru sprawdzajacych wiedze i kompetencje
kandydatéw, w sposéb zapewniajacy zachowanie ich poufnoéci odpowiada komisja konkursowa.

Po zakonczeniu wszystkich etapéw naboru, komisja konkursowa dokonuje korcowej oceny
kandydatéw i w terminie 3 dni przedstawia ministrowi wtasciwemu do spraw $rodowiska protokét
koricowy z naboru, podpisany przez wszystkich cztonkéw komisji. We wskazanym protokole komisja
konkursowa przedstawia uzasadniong rekomendacje, nie wiecej niz dwoch kandydatéw na stanowisko
dyrektora parku narodowego, ktorzy uzyskali w trakcie konkursu najwyzsza liczbe punktow. Kandydaci,
w terminie 7 dni od dnia zakonczenia konkursu sg informowani o jego wyniku.

W pordéwnaniu z poprzednig regulacja w tym zakresie projekt zaklada znaczace zmiany
w prowadzeniu naboru na stanowisko dyrektora parku narodowego. Przede wszystkim rozszerzono
zakres sprawdzenia wiedzy i kompetencji kandydatéw poprzez dodanie odregbnego elementu, jakim jest
sprawdzian wiedzy w formie pisemnego testu. Dziatanie to umozliwi wytonienie kandydatow, ktérych
poziom wiedzy i umiejetnoéci bedzie gwarantowat wiasciwe zarzadzanie parkiem narodowym.

Projekt obliguje ministra wiasciwego do spraw $rodowiska do ponownego ogtoszenia konkursu,
w okreslonych przypadkach. Mozliwe jest bowiem, ze w wyniku przeprowadzenia procedury naboru nie
zostanie wybrany zaden z kandydatéw lub zaden z kandydatow nie osiggnie minimalnej, wymaganej
przepisami rozporzadzenia liczby punktéw. Ponowny nabdr jest takze ogtaszany w sytuacji, w ktorej w
odpowiedzi na ogtoszenie o naborze nie wptyna zadne zgtoszenia.

Komisja konkursowa wykonuje swoje zadania na posiedzeniach zwolywanych przez jej
przewodniczacego, wskazywanego przez ministra wtasciwego do spraw $rodowiska. Projekt wskazuje
katalog oséb, ktére nie moga by¢ cztonkami komisji konkursowej, rozstrzygajac o sposobie kontynuaciji
prac w przypadku, gdy w pracach komisji bedzie uczestniczy¢ osoba podlegajaca wytgczeniu
z cztonkostwa w komisji. Za zasadne uznano, by po zapoznaniu si¢ z listg kandydatow, cztonkowie
komisji ztozyli o$wiadczenie o braku okolicznosci uniemozliwiajacych im udziat w jej pracach. Jezeli
okolicznosci takie zajdg w odniesieniu do czionka komisji, minister wtasciwy do spraw srodowiska
wylacza go ze skfadu komisji konkursowej i uzupetnia sktad komisji. Czynnosci, w ktorych brata udziat
osoba wytaczona ze sktadu komisji, z przyczyn okreslonych w projekcie, uznaje si¢ za niewazne i sg one
powtarzane po uzupeinieniu sktadu komisji.

Z uwagi na zapewnienie sprawnej organizacji naboru, projekt przesadza, ze komisja konkursowa
bedzie wykonywata czynno$ci zwigzane z przeprowadzeniem naboru w siedzibie urzedu obstugujgcego
ministra wiasciwego do spraw srodowiska. Pozwoli to na minimalizacje kosztow postepowania.

Cztonkowie komisji konkursowej zostali zobowigzani do zachowania w tajemnicy informaciji
dotyczacych kandydatéw uzyskanych w trakcie naboru oraz do nieujawniania informacji dotyczacych
procedury naboru i uzywanych narzedzi naboru.

Ustalono, ze komisja konkursowa podejmuje rozstrzygniecia zwykla wigkszoscig glosow.
W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji. Z posiedzenia komisji
konkursowej sporzadza sie protokot podpisywany przez wszystkich czionkéw komisji, biorgcych udziat
w posiedzeniu. Projekt wskazuje takze elementy, ktore powinien zawiera¢ protokot.



W projekcie wskazano takze, iz w przypadku gdy w wyniku przeprowadzenia naboru na
stanowisko dyrektora parku narodowego nie zostanie wybrany kandydat lub zaden
z kandydatéw nie uzyskat minimalinej liczby punktéow mozliwych do uzyskania w naborze, nab6r bedzie
przeprowadzony przez komisjg konkursowg powotang do przeprowadzenia pierwszego naboru. Sytuacja
taka bedzie miata miejsce rowniez wtedy, gdy w odpowiedzi na ogtoszenie o naborze na stanowisko
dyrektora parku narodowego nie wptynie zadna aplikacja. Jednoznaczne uregulowanie powyzszych
kwestii umozliwi wiasciwe stosowanie prawa i uniknigcie niejasnosci w przypadku powstania takich
sytuaciji.

Termin wejécia w zycie rozporzadzenia, okreslono na 7 dni od dnia ogtoszenia. Krétki okres
vacatio legis wynika z wejécia w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r. przepisow ustawy z dnia 18 sierpnia
2011 r. 0 zmianie ustawy o ochronie przyrody oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 224, poz. 1337),
zawierajacej podstawe do wydania rozporzadzenia. Brak rozporzadzenia dotyczacego organizacji
i przeprowadzania naboru na stanowisko dyrektora parku narodowego uniemozliwia przeprowadzenie
takiego naboru i obsade wolnych stanowisk dyrektoréw w parkach narodowych, co moze spowodowac
trudnoséci w funkcjonowaniu tych jednostek, z uwagi na brak mozliwosci wyboru dyrektora kierujacego
dang jednostka, co moze spowodowaé niemoznoé¢ realizacji zadan parku. Dyrektor parku narodowego,
zgodnie z przepisami ustawy o ochronie przyrody, posiada okreslone prawa zwigzane z zarzadzaniem
parkiem narodowym i jego reprezentowaniem na zewnatrz. W przypadku odwotania dyrektora parku,
minister wiasciwy do spraw $rodowiska, moze powierzy¢€ zastepcy dyrektora petnienie jego obowigzkow,
jednak na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy. Uwzgledniajac powyzsze zasadne jest jak najszybsze
wejécie w zycie przedmiotowego rozporzadzenia. Krotki termin vacatio legis nie stoi w sprzecznosci
z zasadami demokratycznego panstwa prawnego.

Projektowane rozporzadzenie zostato umieszczone na podmiotowej stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z 2009 r. Nr 42,
poz. 337 oraz z 2011 r. Nr 106, poz. 622 i Nr 161, poz. 966). W trakcie prac legislacyjnych nie
odnotowano zgtoszen podmiotéw zainteresowanych dziatalno$cig lobbingowa w odniesieniu do projektu
rozporzadzenia.

Przedmiotowy projekt nie podlega procedurze notyfikacji aktéw prawnych, okreslonej
w przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65,
poz. 597), gdyz nie zawiera przepiséw technicznych.

Przedmiot projektu rozporzadzenia nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;j.



Projekt z dnia 25 czerwca 2012 r.

Ocena skutkoéw regulacji
1) Cel regulaciji

Celem wprowadzenia regulacji jest okreslenie sposobu ogtaszania, organizacji i trybu
przeprowadzania naboru na stanowisko dyrektora parku narodowego oraz organizacje i tryb
dziatania komisji konkursowej powotanej przez ministra wiasciwego do spraw $rodowiska do
przeprowadzenia naboru.

2) Podmioty, na ktére oddziatuje akt normatywny

Projektowany akt normatywny bedzie oddziatywat na:

1) Urzad obstugujacy ministra wiasciwego do spraw $rodowiska,
2) Babiogoérski Park Narodowy z siedzibg w Zawoi,

3) Biatowieski Park Narodowy z siedzibg w Biatowiezy,

4) Biebrzanski Park Narodowy z siedzibg w Osowcu Twierdzy,

5) Bieszczadzki Park Narodowy z siedzibg w Ustrzykach Gérnych,
6) Drawienski Park Narodowy z siedzibg w Drawnie,

7) Gorczanski Park Narodowy z siedzibg w Porebie Wielkiej,

8) Kampinoski Park Narodowy z siedzibg w Izabelinie,

9) Karkonoski Park Narodowy z siedzibg w Jeleniej Gorze,

10) Magurski Park Narodowy z siedzibg w Krempnej,

11) Narwianski Park Narodowy z siedzibg w Kurowie,

12) Ojcowski Park Narodowy z siedzibg w Ojcowie,

13) Park Narodowy ,Bory Tucholskie” z siedzibg w Charzykowach,
14)Park Narodowy Gor Stotowych z siedziba w Kudowie Zdroju,
15) Park Narodowy ,Ujécie Warty” z siedzibg w Chyrzynie,

16) Pieninski Park Narodowy z siedziba w Kroscienku nad Dunajcem,
17) Poleski Park Narodowy z siedzibg w Urszulinie,

18) Roztoczanski Park Narodowy z siedzibg w Zwierzyncu,

19) Stowinski Park Narodowy z siedzibg w Smoldzinie,

20) Swietokrzyski Park Narodowy z siedzibg w Bodzentynie,

21) Tatrzanski Park Narodowy z siedziba w Zakopanem,

22) Wielkopolski Park Narodowy z siedzibg w Jeziorach,

23) Wigierski Park Narodowy z siedzibg w Krzywem,

24) Wolinski Park Narodowy z siedzibg w Miedzyzdrojach,

25) Urzedy Marszatkowskie wojewodztw, na terenie ktérych maja swoje siedziby parki narodowe,

26) Panstwowa Rade Ochrony Przyrody;,
27) Rady naukowe dziatajace przy dyrektorach parkéw narodowych,

3) Konsultacje

Projekt zostat poddany konsultacjom spotecznym poprzez zamieszczenie go w Biuletynie Informacii
Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji oraz przestanie go nastepujacym podmiotom:

1) Komisja Wspdlna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego,
2) Marszatkowie wojewodztw,
3) Zwiazki zawodowe dziatajace przy parkach narodowych:
a) Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Solidarnosé¢,
b) Zwigzek Lesnikow Polskich Parkéw Narodowych,
c) Zwiazek Zawodowy ,Budowlani’,
d) Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy ,Solidarnos¢” — 80,
3) Organizacje ekologiczne:
a) Centrum Prawa Ekologicznego,
b) Klub Przyrodnikow,
c) Liga Ochrony Przyrody,



d) Polski Klub Ekologiczny,
e) Polskie Towarzystwo Ochrony Przyrody ,Salamandra’,
f) Stowarzyszenie — Pracownia na rzecz Wszystkich Istot,

W trakcie konsultacji spotecznych uwagi wnidst Klub Przyrodnikéw, podnoszac, ze:

1) skladowg oceny kandydata na dyrektora parku narodowego, poza ujetymi w projekcie,
powinna by¢ takze ocena jego dotychczasowego dorobku w dziedzinie ochrony przyrody,
dokonywana przez komisjg konkursowa. Powyzsze jest istotne dla przewidzenia, jak moze
poradzi¢ sobie kandydat na stanowisku dyrektora parku;

2) sprawdzenie wiedzy kandydata powinno dotyczy¢ przede wszystkim jego wiedzy w zakresie
sztuki ochrony przyrody, a nie w zakresie obowigzujacych przepiséw prawnych.
Skuteczniejsze w tym wzgledzie sg zas ustne pytania otwarte, a nie pisemny test wyboru;

3) najwazniejszym elementem prezentacji koncepcji zarzadzania parkiem narodowym powinna
byé koncepcja realizacji celow merytorycznych parku, 1. rozwigzania kluczowych problemoéw
przyrodniczych. Pozostate zagadnienia (administracyjno-prawne, ekonomiczne)powinny by¢
umieszczone na drugim planie, jako narzedzia realizacji tej koncepcji. Uwzgledniajac
powyzsze sugeruje si¢ przeredagowanie stosowanego przepisu;

4) elementem oceny w Il etapie powinna byé takze ocena same] przedstawionej koncepcji,
a nie tylko ocena predyspozycji osobowych do kierowania parkiem narodowym i zdolnoéci
kierowniczych, dokonywana na podstawie prezentaciji.

Kiub Przyrodnikéw przedstawit takze propozycje schematu oceny kandydatow wraz z wagami
poszczegolnych elementéw oceny. Propozycja ta, z uwagi na odmienne regulacje projektu, nie
zostata uwzgledniona.
Uwagi oznaczone jako 1), 3) i 4) zostaly uwzglednione. Uwaga oznaczona numerem 2) nie
zostata uwzgledniona. Proponowany sposob sprawdzenia wiedzy kandydatow obejmuje zaréwno
znajomos¢ wiedzy jak i przepisow prawnych z dziedzin okreslonych w projektowanych
przepisach. Nie jest wigc zasadne twierdzenie Klubu Przyrodnikéw, ze proponowany sposbb
odnosi sie do znajomosci przepisow prawnych, bez uwzglednienia wiedzy dotyczacej ochrony
przyrody. Zostato to wprost ujgte w projektowanym § 7 ust. 4, w ktorym wskazuje sig, ze zakres
tematyczny pytan obejmuje “(...) wiedze i znajomo$é przepiséw prawa (...)". Poza tym
odpowiednio przygotowany test wyboru zapewni wiasciwe sprawdzenie wiedzy kandydatow,
réwniez w odniesieniu do zasad ochrony przyrody.

Na posiedzeniu w dniu 25 kwietnia 2012 r. projekt uzyskat pozytywna opinie Komisji Wspoinej

Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

4) Wplyw aktu normatywnego na sektor finanséw publicznych, w tym na budzet panstwa
i budzety jednostek samorzadu terytorialnego

Wejécie w zycie regulacji nie spowoduje zwiekszenia wydatkow ani zmniejszenia dochodéw budzetu
panstwa i budzetow jednostek samorzadu terytoriainego. Z powyzszych wzgledow nie bedzie miat
zastosowania art. 50 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157,
poz. 1240, z pdin. zm.). Przeprowadzenie procedury naboru na stanowisko dyrektora parku
narodowego bedzie finansowane z budzetu bedacego w dyspozycji ministra wtaéciwego do spraw
srodowiska. Szacunkowe koszty wydatkowane w celu przeprowadzenia projektowanej procedury naboru
wyniosg ok. 2000 zt. Warto$¢ ta nie obejmuje uzasadnionych przypadkow, w ktérych konieczna bedzie
publikacja ogloszenia o naborze w prasie ogoélnopolskiej. W tej sytuacji, z uwagi na uwzglednienie
kosztéw zwigzanych z publikacjq ogtoszenia, koszty przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko
dyrektora parku narodowego wyniosg ok. 6000 zt.

W najblizszym czasie, na podstawie projektowanej regulacji, planowane jest obsadzenie 1 stanowiska
dyrektora parku narodowego.

5) Wplyw regulacji na rynek pracy

Regulacja nie wptynie na rynek pracy.



6) Wplyw regulacji na konkurencyjnosé gospodarki i przedsiebiorczosé,
w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw

Brak wptywu.
7) Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionaliny.

Brak wptywu na sytuacje i rozwoj regionaliny.
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