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ROZPORZADZENIE
MINISTRA GOSPODARKI "

W sprawie regionalnych instytucji finansujgcych

Na podstawie art. 6d ust. 6 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej

Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2007 r. Nr 42, poz. 275, z pozZn. Zm.z))

zarzadza sig, co nastepuje:

1
2)

)
2)

3)

Rozdzial 1

Przepisy ogolne

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
szczegotowe wymagania, ktore musi spelni¢ regionalna instytucja finansujgca;
szczegdtowy tryb przeprowadzenia konkursu wylaniajacego regionalna instytucje

finansujaca.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

Agencji — nalezy przez to rozumieé Polska Agencj¢ Rozwoju Przedsiebiorczoscei;
ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci;

konkursie — nalezy przez to rozumie¢ postepowanie majace na celu wylonienie

regionalnej instytucji finansujacej;

U Minister Gospodarki kieruje dzialem administracji rzadowej - gospodarka, na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegotowego zakresu
dziatania Ministra Gospodarki (Dz. U. Nr 248, poz. 1478).

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 116, poz. 730i 732

1 Nr 227, poz. 1505 oraz z 2010 r. Nr 96, poz. 620, Nr 240, poz. 1603 i Nr 257, poz. 1726.
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4)  ofercie — nalezy przez to rozumie¢ ofert¢ podmiotu ubiegajacego si¢ o pelnienie roli

regionalnej instytucji finansujacej zlozong w konkursie.

Rozdzial 2

Szczegélowe wymagania, ktére musi spelni¢ regionalna instytucja finansujaca

§ 3. 1. Regionalna instytucja finansujaca spetnia wymagania w zakresie kwalifikacji
pracownikéw, jezeli zatrudnia na podstawie umowy o pracg¢ co najmniej 10 pracownikow
posiadajacych kwalifikacje niezbedne do realizacji zadan z zakresu, o ktérym mowa w art. 4
ust. 1 1ub 1a ustawy, w tym:

1)  kierownika zespotu, ktéry posiada:

a)  tytul zawodowy magistra lub réwnorzedny oraz

b)  co najmniej 3-letnie do$wiadczenie w zakresie realizacji zadan zwiazanych z
wdrazaniem programéw przedakcesyjnych lub programéw operacyjnych, w tym
€0 najmniej roczne doswiadczenie w kierowaniu zespotem wdrazajacym projekty
skierowane do przedsiebiorcoéw o tacznej wartosci nie nizszej niz 3 min zt;

2)  conajmniej 1 osobe, ktora posiada:

a)  tytul zawodowy magistra uzyskany po ukoniczeniu studiéw na kierunku finanse i
rachunkowosé albo tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny uzyskany po
ukoficzeniu studiéw na innym kierunku oraz ukoficzone szkolenia lub studia
podyplomowe w zakresie finanséw lub rachunkowosci, albo certyfikat ksiegowy,
albo uzyskata wpis do rejestru biegtych rewidentéw badz na liste doradcéw
podatkowych oraz

b) co najmniej 3-letnic doswiadczenie na stanowisku ksiegowego lub innym
stanowisku zwiazanym z obshuga finansowa projektow finansowanych lub
wspolfinansowanych ze $rodkow publicznych;

3)  co najmniej 8 os6b, ktére posiadaja wyksztalcenie wyzsze oraz co najmniej 2-letnie
doswiadczenie w realizacji zadan zwigzanych z wdrazaniem programéw
przedakcesyjnych lub programéw operacyjnych, w tym co najmniej:

a) 2 osoby z do$wiadczeniem w zakresie oceny formalnej i merytorycznej

sktadanych wnioskéw o dofinansowanie,
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v
b) 2 osoby z doswiadczeniem w zakresic kontroli‘n%a miejscu {ealizacji projektow)i w

siedzibie beneficjenta,

¢) 2 osoby z doswiadczeniem w rozliczaniu projektow,
d) 1 osobg z doswiadczeniem w zakresie dziatan promocyjnych lub informacyjnych,

¢) 1 osobg z doswiadczeniem w zakresie monitoringu i sprawozdawczosci.

2. Czlonkiem organu zarzadzajacego regionalnej instytucji finansujacej oraz
pracownikiem, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym
wyrokiem za przestgpstwo skladania falszywych zeznan, przekupstwa, przeciwko mieniu,
wiarygodnosci dokumentéw, obrotowi pieniedzmi i papierami warto$ciowymi, obrotowi
gospodarczemu, systemowi bankowemu, karno-skarbowe albo inne zZwigzane z
wykonywaniem dziatalnosci gospodarczej lub popetnione w celu osiagniecia korzysci

majatkowych.

§ 4. Regionalna instytucja finansujaca spelnia wymagania w zakresie potencjatu

ekonomicznego, jezeli:

1)  posiada srodki finansowe lub zdolnosé kredytowa do splaty zobowiazan o wartosci nie
nizszej niz 1 mln zk;

2)  nie pozostaje pod zarzadem komisarycznym, nie znajduje si¢ w toku likwidacji,
postgpowania upadtosciowego lub postepowania naprawczego;

3)  nie posiada zaleglosci z tytutu naleznosci publicznoprawnych.

§ 5. Regionalna instytucja finansujaca spetnia wymagania w zakresie potencjatu
technicznego, jezeli:

1) posiada stale miejsce wykonywania dziatalnosci na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

2)  jest zarejestrowana albo uzyskala rejestracje w terminie 6 miesigcy od dnia zlozenia
oferty w Krajowym Systemie Ustug dla Matych i Srednich Przedsiebiorstw i $wiadczy
co najmniej jeden rodzaj ustug KSU, o ktérych mowa w § 3 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki z dnia 24 maja 2011 r. w sprawie Krajowego Systemu Ustug dla Matych i
Srednich Przedsigbiorstw (Dz. U. Nr 112, poz. 656);

3)  dysponuje pomieszczeniami zapewniajacymi wiasciwa realizacj¢ zadan zleconych w
danym wojewddztwie;

4)  posiada wyposazenie biurowe oraz urzadzenia techniczne zapewniajace wlasciwg

realizacj¢ zadan zleconych, w szczegélnosci: sprzet komputerowy wraz z
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oprogramowaniem biurowym i antywirusowym lub zabezpieczajacym oraz staly dostep

do Internetu.

§ 6. Regionalna instytucja finansujaca spelnia wymagania w zakresie doswiadczenia w

realizacji zadan z zakresu, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1 lub la ustawy, jezeli:

1)  posiada co najmniej 3-letnie do$wiadczenie w realizacji projektow:
a)  polegajacych na realizacji zadan z zakresu, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 lub la
ustawy)oraz
b)  finansowanych lub wspotfinansowanych ze srodkow publicznych) oraz

€) o tacznej wartosci nie nizszej niz 3 min zk;

2)  nie naruszyla w spos6b istotny umoéw zawartych z Agencja.

§ 7. W przypadku gdy podmiot ubiega sie o pelnienie roli regionalnej instytucji
finansujacej w wiecej niz Jednym wojewddztwie, warunki, o ktérych mowa w § 3-5, musza

by¢ spetione dla kazdego wojewodztwa.

Rozdzial 3

Szczegélowy tryb przeprowadzenia konkursu wylaniajacego regionalng instytucje

finansujacg

§ 8. 1. Konkurs jest oglaszany w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
internetowej Agencji.
2. Ogloszenie o konkursie zawiera informacje o:
1)  przedmiocie konkursu, w tym oznaczenie wojewddztwa albo wojewédztw, ktérych
dotyczy konkurs;
2)  sposobie, terminie oraz miejscu sktadania ofert;
3)  terminie zwigzania oferta;
4)  kryteriach oceny ofert.
3. Termin skfadania ofert nie moze by¢ krétszy niz 21 dni od dnia opublikowania
ogloszenia o konkursie.
4. Konkurs wylaniajacy regionalng instytucje finansujaca w danym wojewédztwie lub

wojewddztwach jest rozstrzygany w ciagu 90 dni od dnia jego ogloszenia.
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y

2)
3)

§ 9. 1. Oferta zawiera:

nazwe, siedzibe i adres podmiotu ubiegajacego si¢ o pelnienie roli regionalnej instytucji
finansujacej, zwanego dalej ,,oferentem”;

date¢ sporzadzenia oferty;

oswiadczenie oferenta o zwiazaniu sie oferta w terminie wskazanym w ogloszeniu.

2. Oferty wraz z dokumentami i oswiadczeniami, o ktorych mowa w § 10, sktadane sg

W jezyku polskim, w jednym oryginale i czterech kopiach.

3. Oferent moze zlozy¢ tylko Jedna ofert¢ na pelienie roli regionalnej instytucji

finansujacej w danym wojewodztwie. Oferent moze zlozy¢ oferte na pelnienie roli regionalnej

instytucji finansujacej w nie wiecej niz X trzech wojewddztwach.
jace) ] niz )

D

2)

3)

4)

5)

6)

7)

§ 10. 1. Do oferty oferent jest obowigzany dotaczyé:

statut, umowg lub inny przewidziany przepisami prawa dokument, w szczegolnosci
uchwale wlasciwego organu lub zatwierdzone sprawozdanie finansowe potwierdzajace,
ze nie dziata on w celu osiagniecia zysku lub przeznacza zysk co najmniej w czesel na
cele zwiazane z zadaniami realizowanymi przez Agencje oraz w ktorej zysk lub srodki
zgromadzone w ramach kapitatéw lub funduszy nie sa dzielone miedzy cztonkéw;
aktualny odpis z wihasciwego rejestru — jezeli odrebne przepisy wymagajg do
prowadzenia okreslonej dziatalnosci wpisu do takiego rejestru, wystawiony nie
wezesniej niz 3 miesiace przed dniem zlozenia oferty;

aktualne zaswiadczenie wlasciwego naczelnika urzedu skarbowego oraz wilasciwego
oddzialu Zakladu Ubezpieczen Spotecznych potwierdzajace, ze oferent nie posiada
zaleglodci z tytutu naleznosci publicznoprawnych, wystawione nie wczesniej niz 3
miesiace przed dniem zlozenia oferty;

aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego dotyczaca cztonkow organu
zarzadzajacego w zakresie okreslonym w § 3 ust. 2, wystawiong nie wczesniej niz 3
miesiace przed uptywem terminu skladania ofert;

aktualna informacje z Krajowego Rejestru Karnego dotyczaca oferenta w zakresie
okreslonym w art. 6b ust. 3 pkt 4 ustawy, wystawiona nie wczesniej niz 3 miesiace
przed uptywem terminu sktadania ofert;

zaswiadczenie z banku lub spotdzielczej kasy oszczedno$ciowo-kredytowej o
posiadaniu $rodkéw finansowych lub zdolnogci kredytowe;;

bilans oraz rachunek zyskéw i strat za ostatnie 3 lata poprzedzajace rok, w ktérym

W@[Jes}okﬂa, a w przypadku stosowania przez podmiot Migdzynarodowych
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

Standar6w Rachunkowosci odpowiednio sprawozdanie z sytuacji finansowej i
sprawozdanie z catkowitych dochodéw;

oswiadczenie, ze nie pozostaje pod zarzadem komisarycznym oraz nie znajduje sie w
toku likwidacji, postepowania upadtosciowego lub postepowania naprawczego;

schemat struktury organizacyjnej oferenta wraz z opisem zakresu zadan poszczegélnych
komérek organizacyjnych;

wykaz pracownikéw, ktorzy beda realizowaé zadania zlecone, wraz z zakresem
wykonywanych przez nich czynnosci, zyciorysem potwierdzajacym spelnianie
wymagan okreslonych w § 3 ust. 1 oraz o$wiadczeniem o niekaralnosci w zakresie
okreslonym w § 3 ust. 2;

wykaz pomieszczen przeznaczonych do realizacji zadan zleconych, wyposazenia
biurowego i urzadzen technicznych bedacych w dyspozycji oferenta, potwierdzajacy
spetnianie wymagan okreslonych w § 5 pkt 3 i 4;

wykaz zrealizowanych zadan potwierdzajacy doswiadczenie w realizacji projektow, o
ktérych mowa w § 6 pkt 1;

oswiadczenie, ze zostal zarejestrowany w Krajowym Systemie Uslug dla Matych i
Srednich Przedsigbiorstw i $wiadezy co najmniej jeden rodzaj ustug KSU)
albo o$wiadczenie, ze zobowiazuje sie uzyskac rejestracje w Krajowym Systemie Ushug
dla Matych i Srednich Przedsigbiorstw w terminie 6 miesiecy od dnia ztozenia oferty;
oswiadezenie o liczbie wojewddztw, w ktdrych oferent ubiega si¢ o pelnienie roli

regionalnej instytucji finansujace;.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-7, nalezy sktada¢ w oryginale lub kopii

poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginalem przez osobe upowazniong do reprezentacji oferenta.

§ 11. 1. Oceny ofert dokonuje komisja konkursowa powolana przez Prezesa Agencji;(

sposrod oséb, ktorych wiedza i doswiadczenie zawodowe daja rekojmi¢ prawidtowego

wykonywania zadan tej komisji.

2. W skiad komisji konkursowej wchodza;

1)  przewodniczacy komisji konkursowej — wskazany przez Prezesa Agencji;

2)  zastgpca przewodniczacego komisji konkursowej — wskazany przez Prezesa Agencji;

3)  sekretarz komisji konkursowej — wskazany przez Prezesa Agenciji;

4)  jeden czlonek oceniajacy — wskazany przez Prezesa Agencji;

5)  jeden czlonek oceniajacy — wskazany przez ministra wlasciwego do spraw gospodarki;
Pracownik opracowujacy merytorycznie sprawe: 6
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6)  do dwdch czlonkéw oceniajacych - wskazanych przez zarzad wiasciwego wojewddztwa
a w przypadku, gdy konkurs przeprowadza sie w celu wylonienia regionalnej instytucji
finansujacej dla wigcej niz jednego wojewddztwa — po jednym albo dwéch cztonkéw

oceniajacych — wskazanych przez kazdy z zarzadéw wlasciwych wojewédztw.

3. Prawo glosu przystuguje czlonkom komisji konkursowej, o ktérych mowa w ust. 2

pkt 1, 2, 4-6.

4. Cztonkiem komisji konkursowej nie moze by¢ osoba, ktora:

1)  pozostaje w zwiazku matzeniskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub jest
zwigzana z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli z czlonkiem organu
zarzadzajacego lub organu nadzorczego oferenta;

2)  w ciagu 3 lat przed dniem ogloszenia konkursu pozostawala w stosunku pracy lub
zlecenia z oferentem lub byta czlonkiem organu zarzadzajacego lub organu nadzorczego
tego oferenta;

3)  pozostaje z oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci;

4)  zostala prawomocnie skazana za przestgpstwo popetnione w zwiazku z postepowaniem
o udzielenie zaméwienia, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnione w celu osiagniecia korzysci

majatkowych.

5. Po otwarciu ofert, niezwlocznie po ogloszeniu nazw oferentéw, czltonkowie komisji
konkursowej sktadaja pisemne o$wiadczenie o braku lub istnieniu okolicznosci, o ktorych

mowa w ust. 4.

6. Prezes Agencji odwoluje czlonka komisji konkursowej oraz powoluje nowego
cztonka tej komisji niezwlocznie po ztozeniu przez czlonka komisji konkursowe;j
oswiadczenia o istnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 4, albo niezwlocznie po
powzigciu informacji o istnieniu okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 4, jak réwniez w

przypadku niezlozenia o$wiadczenia przez czlonka komisji konkursowe;j.

7. Czynnosci podjete przez czlonka komisji konkursowej przed jego odwolaniem
powtarza si¢, z wyjatkiem otwarcia ofert oraz innych czynnosci faktycznych

niewplywajacych na wynik konkursu.
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§ 12. 1. Komisja konkursowa obraduje na posiedzeniach, ktére zwoluje przewodniczacy
komisji konkursowe;. Przewodniczacy komisji konkursowej okresla rowniez porzadek jej
obrad.

W
2. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygniecia wigkszoscig glosow, ]i)rzy‘ obecnosci

€0 najmniej trzech czlonkéw z prawem glosu. W przypadku réwnej liczby gloséw rozstrzyga

glos przewodniczacego komisji konkursowej.

3. Z posiedzenia komisji konkursowej sporzadza sie protokdt, ktdry jest podpisywany

przez wszystkich czlonkéw komisji konkursowej uczestniczacych w posiedzeniu.
4. Obshuge prac komisji konkursowej zapewnia Agencja.

5. Cztonkom komisji konkursowej nie przystuguje odrgbne wynagrodzenie z tytulu

uczestnictwa w pracach komisji konkursowe;.

6. W razie nieobecnosci przewodniczacego  komisji konkursowej)( zadania
przewodniczacego komisji konkursowej wykonuje zastgpca przewodniczacego komisji

konkursowe;.

§ 13. 1. Komisja konkursowa w zakresie oceny ofert:

1)  dokonuje otwarcia ofert;

2)  dokonuje oceny formalnej ofert pod katem spetnienia wymagan, o ktérych mowa w §9
110;

3)  dokonuje oceny merytorycznej ofert niepodlegajacych odrzuceniu;

4)  przygotowuje liste rankingowa ofert wedlg uzyskanej punktacji i rekomenduje
Prezesowi Agencji wybér najkorzystniejszej oferty albo nie rekomenduje wyboru
zadnej z ofert, wraz z uzasadnieniem;

5) Wnioskuj\%bfezes?&i}Agencji 0 odrzucenie oferty;

6) wnioskuje\%l?rezes{sfv% Agencji o uniewaznienie konkursu.

2. W razie stwierdzenia brakéw formalnych w ofercie komisja konkursowa wzywa

oferenta do ich usuniecia w terminie 5 dni od dnia dorgczenia takiego wezwania.

3. Komisja konkursowa moze zada¢ od oferentéw wyjasnienia tresci ofert w terminie 5

dni od dnia doreczenia takiego wezwania.

4. W celu potwierdzenia prawdziwosci informacji zawartych w ofercie komisja

konkursowa moze:
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1)  dokona¢ sprawdzenia stanu faktycznego u oferenta, powiadamiajac go o terminie
sprawdzenia z co najmniej 5 dniowym wyprzedzeniem;
2)  zwréci¢ sie o przedstawienie, w terminie nie krétszym niz 7 dni od dnia doreczenia

zawiadomienia, dodatkowych dokumentéw lub informacji.

5. Oferta podlega odrzuceniu, jezeli:

1)  zostata zlozona po terminie;

2)  zawiera braki formalne, ktore nie zostaly usunigte w terminie, o ktérym mowa w ust. 2;

3)  oferent nie zlozy wyjasnien tresci oferty lub nie przedstawi dodatkowych dokumentéw
lub informacji w terminach, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 3 i ust. 4 pkt 2;

4)  oferent nie podda sie sprawdzeniu stanu faktycznego, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1, lub
ztozone przez niego informacje lub dokumenty nie potwierdzg danych zawartych w

ofercie.

6. W razie zlozenia wigcej niz jednej oferty na petnienie roli regionalnej instytucji

finansujacej w danym wojewédztwie lub w razie zlozenia oferty w wiecej niz trzech

WOj ewédztwacthszystki@oZone prz-;rzofeﬁnté\@podlegajaL odrzuceniu.

L Q
7. Agencja pisemnie informuje oferenta o odrzuceniu ofert}?%kazujaﬁe— przyczyny

odrzucenia.

8. W terminie 7 dni od dnia doreczenia informacji, o ktérej mowa w ust. 7, oferent moze
wystapi¢ do Agencji z wnioskiem o ponowna oceng formalng oferty. Wniosek powinien
zawiera¢  zarzuty 'PVGbR’\ prawidlowosci  przeprowadzonej oceny formalnej oraz
ich uzasadnienie. e }C‘TU

9. Komisja konkursowa dokonuje ponownej oceny formalnej oferty w terminie 7 dni od
dnia doreczenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 8. W razie uwzglednienia zarzutéw

zawartych we wniosku o ponowng ocene formalng ofert}x Agencja dopuszcza te oferte do

udzialu w konkursie.

§ 14. 1. Ocena merytoryczna ofert odbywa si¢ wylacznie na podstawie kryteriow oceny
ofertXOkres'lonych W ogloszeniu, o ktérych mowa w § 8 ust. 2 pkt 4. Kazdy z czlonkow
komisji konkursowej sporzadza pisemne uzasadnienie oceny, wypelniajac kart¢ oceny

merytorycznej oferty.

Pracownik opracowujacy merytorycznie sprawe: 9
Mateusz Okulus, DIW, tel. (22) 693 57 15
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2. Ocena merytoryczna ofert jest dokonywana w nastepujacy sposob:

1)  cztonkowie komisji konkursowej dokonujg oceny ofert i przyznaja punkty
odpowiadajace zakresowi spelniania przez oferte kazdego odrebnie punktowanego
kryterium oceny ofert;

2)  czlonkowie komisji konkursowej wypelniajg karty oceny ofert;

3)  komisja konkursowa dokonuje wyliczenia sredniej arytmetycznej z ocen punktowych
przyznanych przez poszczegdlnych czlonkow komisji konkursowej w kazdym odrebnie
punktowanym kryterium oceny ofert;

4)  po dokonaniu czynnosci, o ktérych mowa w pkt 1-3, sekretarz komisji konkursowe;j

przygotowuje protokéleawieraj acy wynik dokonanej oceny ofert.

3. Komisja konkursowa sporzadza liste rankingowa ofert i rekomenduje Prezesowi
Agencji wybor najkorzystniejsze; oferty na podstawie oceny merytorycznej ofert dokonanej

przez jej cztonkéw.

4. Prezes Agencji dokonuje wyboru najkorzystniejszej oferty, uwzgledniajac liste

rankingowa oraz rekomendacje komisji konkursowej.

5. Agencja pisemnie informuje oferentow, ktorych oferty nie zostaty odrzucone, o
liczbie uzyskanych punktéw i zajetej pozycji na liscie rankingowe;. Informacja ta podlega

ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Agencji.

§ 15. l.kN terminie 7 dni od dnia doreczenia informacji, o ktérej mowa w § 14 ust. 4,
oferent moze wystapi¢ do Agencji z wnioskiem o ponowng ocene merytoryczng oferty.
Wniosek o ponowna oceng merytoryczng oferty powinien zawieraé zarzuty wobec

prawidlowosci przeprowadzenia konkursu oraz ich uzasadnienie.

2. Komisja konkursowa dokonuje ponowne; oceny merytorycznej oferty w terminie 14
dni od dnia doreczenia wniosku o ponowna oceng merytoryczng oferty. W razie
uwzglednienia zarzutdw zawartych we wniosku o ponowna oceng merytoryczng oferty

komisja konkursowa dokonuje korckty listy rankingowe;.

§ 16. Agencja pisemnie informuje oferentow, ktérych oferty nie zostaly odrzucone)o
wyniku konkursu albo o jego uniewaznieniu. Wynik konkursu albo informacja o jego
uniewaznieniu podleg “‘ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowe;j

Agencji.

Pracownik opracowujacy merytorycznie sprawe: 10
Mateusz Okulus, DIW, tel. (22) 693 57 15
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1
2)
3)
4)
5)

podmiot, Ll;tczry zajmawai kolejne miejsce na liscie rankingowej, w przypadku, gdy podmiot

wybrany )(pelnieni% tej roli:

/

§ 17. Agencja uniewaznia konkurs}jeZeli:

nie zlozono zadnej oferty;

wszystkie oferty zostaly odrzucone;

zadna z ofert nie zostata wybrana na etapie oceny merytoryczne;j;

stwierdzono nieprawidtowosci, ktoére mogty wptyna¢ na wynik konkursu;

nie zostala zawarta umowa na realizacje zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy

finansowej z jedynym oferentem, ktérego oferta zostata wybrana.

L/Lv L’. L/

§ 18. 1. Prezes Agencji moze wybraéna peimemx roli regionalnej instytucji finansujacej

1)  w terminie, o ktérym mowa w § 10 ust. 1 pkt 13, nie uzyskat rejestracji w Krajowym
Systemie Ustug dla Malych i Srednich Przedsigbiorstw lub

2)  uchyla si¢ od zawarcia z Agencja umowy na realizacje zadan zwigzanych z udzielaniem
pomocy finansowe;j.
2. Jezeli wybér, o ktérym mowa w ust. 1, nie zostat dokonany, Agencja uniewaznia

konkurs. |

Rozdzial 4

§ 19. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”)

¥ Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 5 marca 2008 r. w
sprawie regionalnych instytucji finansujacych (Dz. U. Nr 43, poz. 259), ktére traci moc z dniem wejscia w
zycie niniejszego rozporzadzenia, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o
utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci (Dz. U. Nr 240, poz. 1603).

Pracownik opracowujacy merytorycznie sprawe: 11
Mateusz Okulus, DIW, tel. (22) 693 57 15



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie okresla szczegbtowe wymagania, jakie musi spetnié
regionalna instytucja finansujaca (zwana dalej RIF) oraz szczeg6towy tryb przeprowadzenia
konkursu wylaniajacego regionalng instytucje finansujaca.

Potrzeba wydania nowego rozporzadzenia Ministra Gospodarki w sprawie regionalnych
instytucji finansujacych zwiazana jest z wejsciem w zycie w dniu 5 stycznia 2011r. ustawy
z dnia 3 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsigbiorczosci (Dz. U. Nr 240, poz. 1603). Zgodnie z art. 2 te] ustawy obecnie
obowiazujace rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 5 marca 2008 r. w Sprawie
regionalnych instytucji finansujacych (Dz.U. Nr 43, poz. 259), zachowuje moc nie dtuzej niz

przez 18 miesigcy od dnia wejscia jej w zycie.

Na podstawie art. 6d ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsigbiorczosci (Dz. U. z 2007 . Nr 42, poz. 275, z pozh. zm.) Agencja moze
zlecié realizacje niektérych zadan zwiazanych z udzielaniem pomocy finansowej regionalnym
instytucjom finansujacym.

Zakresy zadan RIF obejmuja m.in.: prowadzenie dziatan promocyjnych, udzielanie
informacji, dokonywanie oceny formalnej i merytoryczne; wnioskéw, wzywanie
beneficjentéw do podpisywania uméw, nadzér nad realizacja projektéw, rozliczanie
1 monitoring. Dotychczasowe do$wiadczenia pokazaly, ze regionalne instytucje finansujace sa
waznym partnerem Agencji, odpowiedzialnym za wdrazanie programéw kierowanych do
przedsigbiorcéw. Agencja planuje w dalszej perspektywie wykorzysta¢  partneréw
regionalnych wybranych w drodze konkursu do realizacji zadan w ramach programdéw
pomocowych.

Aktualnie delegowana zostala do RIF czgs¢ zadan realizowanych przez PARP

w ramach wdrazania Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, tj.:

- Dziatanie 1.4 - 4.1 ,,Wsparcie na prace badawcze i rozwojowe oraz wdrozenie wynikéw
tych prac”; .

- Dzialanie 4.2 Inwestycje zwigzane z dzialalno$cia B+R w przedsigbiorstwach oraz
wsparcie w zakresie wzornictwa’;

' - Dzialanie 4.4 , Nowe inwestycje o wysokim potencjale Innowacyjnym’’;

- Poddziatanie 5.4.1 ,, Wsparcie na uzyskanie/realizacje¢ ochrony wlasnosci przemystowe;j”;

- Dzialanie 6.1 ,,Paszport do eksportu”;

- Dzialanie 8.1 ,,Wsparcie dzialalnosci gospodarczej w dziedzinie gospodarki
elektronicznej”;

- Daziatanie 8.2 ,,Wspieranie wdrazania elektronicznego biznesu typu B2B”

oraz zadaf zwiazanych z zakoficzonymi programami PHARE, Sektorowym Programem
Operacyjnym Rozwd6j Zasobéw Ludzkich (SPO  RZL), Sektorowym Programem
Operacyjnym Wzrost Konkurencyjnosci Przedsigbiorstw (SPO WKP).

Zasady wspotpracy miedzy Agencja a RIF okresla umowa ramowa, do ktorej co roku
podpisywane sq umowy wsparcia precyzujace zakres prac i finansowanie w danym roku.

Regionalne instytucje finansujace otrzymujg wynagrodzenie pokrywajace wydatki
faktycznie poniesione w zwiazku z realizacja powierzonych zadan, zgodnie z delegacja
wynikajaca z rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 2 grudnia 2006 r. w sprawie
udzielania przez Polska Agencje  Rozwoju  Przedsiebiorczosci pomocy finansowej

niezwiazanej z programami operacyjnymi (Dz. U. Nr 226, poz. 1651, z pdzn.zm.).



Projektowane rozporzadzenie, nie odbiega w zasadniczej cz¢dci od rozporzadzenia Ministra
Gospodarki z dnia 5 marca 2008 r. w sprawie regionalnych instytucji finansujacych.

Projekt rozporzadzenia zawiera, w poréwnaniu do obecnie obowiazujacego, nastepujace
Zmiany:

- w § 3 ust. 1 pkt 2 lit. a) dostosowano wymagania dotyczace kwalifikacji pracownikéw
zatrudnionych w regionalnych instytucjach finansujacych do kwalifikacji, o ktorych mowa
w art. 76b ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 22009 r. Nr 152, poz.
1223, z pézn. zm.),

- w § 8 ust. 1 projektu odstapiono od koniecznosci ogtaszania konkursu wylaniajacego
regionalng instytucj¢ finansujaca w prasie o zasiegu ogolnokrajowym. Ogloszenia konkursu
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Agencji jest dziataniem
0 wystarczajacym zasiggu i nie generujacym dodatkowych kosztéw,

- zgodnie ze zmieniong trescig art. 6d ust. 2 pkt 1 ustawy o utworzeniu PARP, w § 10 ust. 1
pkt 1 projektu nowego rozporzadzenia, wprowadzono wymog dotaczenia do oferty w ramach
konkursu na wylonienie regionalnej instytucji finansujacej statutu, umowy lub innego
przewidzianego przepisami prawa dokumentu, w szczegolnosci uchwaty wiasciwego organu
lub zatwierdzonego sprawozdania finansowego potwierdzajacego, ze nie dziata on w celu
osiagnigcia zysku lub przeznacza zysk co najmniej w czgsci na cele zwiazane z zadaniami
realizowanymi przez Agencje oraz w ktérej zysk lub $rodki zgromadzone w ramach
kapitatow lub funduszy nie sa dzielone miedzy czlonkéw,

- w § 10 ust. 1 pkt 5 projektu wprowadzono wymég dotaczenia do oferty aktualnej informacji
z Krajowego Rejestru Karnego, w przypadku o ktérym mowa w art. 6b ust. 3 pkt 4
Zmienionej ustawy o utworzeniu PARP,

-w § 111§ 12 jednemu z cztonkéw komisji konkursowej, wskazanych przez Prezesa PARP,
powierzono funkcje zastepcy przewodniczacego komisji, ktéry bedzie wykonywal zadania
przewodniczacego w razie jego nieobecno$ci. Zmiana ta ma na celu usprawnienie pracy
komisji konkursowej,

- w § 13 ust. 2 oraz ust. 3 projektu skrécono z 7 na 5 dni terminy zwigzane z ocena ofert.
Skrécenie termindéw umozliwi zachowanie wymaganego okresu rozstrzygniecia konkursu
wylaniajacego regionalng instytucje finansujacq tj. 90 dni.

Z dniem wejscia w zycie projektowanego rozporzadzenia, na podstawie art. 2 ustawy
z dnia 3 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsigbiorczosci, utraci moc rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 5 marca 2008 r.
w sprawie regionalnych instytucji finansujacych.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega notyfikacji na podstawie przepiséw
dotyczacych sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw
prawnych.

Zgodnie z ustawa z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pozn. zm.) projekt byl udostepniony
w Biuletynie Informacji Publicznej. W trybie art. 7 zaden podmiot nie zglosil zainteresowania
pracami nad projektem rozporzadzenia.



OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére oddziatuje akt normatywny

Rozporzadzenie oddziatuje na podmioty, ktére zamierzaja petni¢ lub petnia rolg regionalnych
instytucji finansujacych, na Polska Agencj¢ Rozwoju Przedsigbiorczosci, ktéra dokonuje
wyboréw RIF i powierza im do realizacji cze$¢ zadan w ramach wdrazanych programéw oraz
na wlasciwe zarzady wojewddzkie.

2. Konsultacje spoleczne

Projekt byl rozpatrywany przez Komisje Wspdlng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego. Do
projektu nie zgtoszono uwag.

Ponadto projektowane rozporzadzenie konsultowane bylo z nastgpujacymi podmiotami:

Krajowa Izbg Gospodarcza,

Zwiazkiem Rzemiosta Polskiego,

Polska Konfederacjg Pracodawcéw Prywatnych,
Business Centre Club,

Naczelng Radg Zrzeszen Handlu i Ushug,
Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej,
Krajowa Rada Spotdzielcza.

NN R WL -

Do projektu uwagi zgtosila tylko Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych ,,Lewiatan”:

,»W ocenie PKPP warunki, ktére musi petni¢ Regionalna Instytucja Finansujaca, o ktérych
mowa w projekcie rozporzadzenia, nie gwarantuja wysokiej jakosci pracy tych Instytucji w
systemie wdrazania PO Innowacyjna Gospodarka 2007-2013 lub innych programéw
pomocowych.

1. Doswiadczenie wymagane od personelu RIF nie dotyczy bezposrednio kwestii
zwigzanych w tematyka wdrazanych dzialan, co obniza zdolno$é do prowadzenia
poprawnej oceny merytorycznej projektéw. Doswiadczenie w prowadzeniu oceny
merytorycznej, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 3 a, nie odwolyje sie do kwalifikacji
specjalistycznych pracownikéw, koniecznych do prowadzenia tej oceny, a jedynie faktu
uczestnictwa w ocenie merytoryczne;. Biorac pod uwage zastrzezenia wielokrotnie
zglaszane przez cztonké6w PKPP Lewiatan do oceny merytorycznej dokonywanej przez
pracownikéw RIF, zmiana tej sytuacji bedzie niemozliwa, jesli poziom wymagan wobec
pracownikéw RIF pozostanie na niezmienionym poziomie. Jednoczesnie w przypadku
braku posrod personelu RIF specjalistow w zakresie merytorycznym, ktérego dotycza
wdrazane konkursy lub dzialania, Instytucja powinna zobowiazaé sie do wyboru i
zatrudnienia na czas niezbedny do realizacji zadan zwiazanych z ocena, ekspertow z
odpowiednim zapleczem merytorycznym, ktérzy gwarantowaliby prawidlows ocene
merytoryczng projektow.

2. Wymogi dotyczace doswiadczenia zostaly okreslone w sposéb nieprecyzyjny. W
projekcie, poza osobami wymienionymi w § 3 ust. 1 pkt 11 2, nie okreslono miernikéw
oceny doswiadczenia personelu RIF — tzn. czasu pracy niezbgdnego, aby uzna¢ wymoég
dotyczacy doswiadczenia za spetniony lub liczby projektéw, w obstudze ktérych
uczestniczyli cztonkowie personelu (dotyczy zadan zwiazanych z: ocena, kontrola,
rozliczeniami).

3. Projekt rozporzadzenia nie réznicuje Wymogow stawianych instytucjom ubiegajacym sie
o status RIF w zaleznodci od liczby, popularnosci i zakresu obowigzké6w w ramach



dzialaii lub konkurséw, ktore te instytucje beda obstugiwaé. W efekcie podstawowy
wymog dotyczacy minimalnej liczby osob wchodzacych w sktad personelu RIF jest nie
mozliwy do oceny: w zaleznosci od zakresu zadan czy liczby obstugiwanych dziatan ta
liczba moze by¢ adekwatna lub nie. Jednoczesnie jedyny przepis, ktéry posrednio
odwotuje si¢ do zakresu pelnionych funkeji, tj: § 7, zostat sformutowany niejednoznacznie
— nie jest jasne co oznacza, iz warunki sformulowane w § 3-5 musza by¢ spetnione dla
kazdego wojewddztwa.

4. Uzasadnienie projektu nie zawiera oceny pracy RIF funkcjonujacych na mocy
Rozporzadzenia MG z dnia 5 marca 2008 r. Ponad 4 — letnie do$wiadczenie powinno
przeklada¢ si¢ na kryteria oceny skutecznosci lub sukcesu, a tym samym warunki
dalszego petnienia funkcji Instytucji Finansujacej. Istotnym deficytem systemowym, na
ktéry projekt rozporzadzenia nie daje odpowiedzi, jest brak kryteriéw oceny pracy RIF po
ich wylonieniu konkursie (mierniki dotyczace obshugi podstawowych procesOw oraz
satysfakcji  klienta). Brak powigzania proponowanych rozwiazan z obecnymi
doswiadczeniami oraz brak przejrzystych i wystandaryzowanych kryteriow biezacej lub
okresowej oceny jakosci pracy RIF obniza wiarygodnosé i zasadno$é zawartych w
projekcie propozycji.

W ocenie PKPP Lewiatan warto$¢ dodana nowych przepiséw jest niejasna. Koniec okresu
obowigzywania Rozporzadzenia MG z dnia 5 marca 2008 r. powinien by¢ pretekstem do
weryfikacji skutkéw przepisow dotychczas obowiazujacych oraz wprowadzenia zmian, ktére
odpowiadalyby na zdiagnozowane deficyty. Zadne z tych dziatar nie zostato zrealizowane. W
efekcie projekt jest mechanicznym powtérzeniem warunkéw stawianych dotychczas RIF.
Dodatkowo z projektu nie wynika, jakie beda skutki wprowadzenia nowego rozporzadzenia,
zwlaszcza czy oznacza ono konieczno$é przejscia przez obecnie funkcjonujace RIF ponownej
procedury naboru lub w jaki sposéb zostang zweryfikowane kryteria, ktére ulegly zmianie w
stosunku do dotychczas obowiazujacych.”

Uwagl Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan nie zostaty uwzglednione,
gdyz w znacznej mierze wynikaja z niedokladnego zapoznania sie z przedtozonym projektem
1 zalaczonym uzasadnieniem. Do$wiadczenia we wdrazaniu dotychczasowych programéw
podwazajg stawiane zarzuty. Warunki jakie powinni spelniaé pracownicy zostaly w miare
mozliwosci okreslone, a praktyka potwierdzila, ze sa wystarczajace. O jakosci pracy $wiadcza
osiagnigte wyniki w zakresie wykorzystania §rodkéw unijnych. Niezaleznie od kwalifikacji
pracownikéw RIF w zalezno$ci od specyfiki i zlozonosci projektéw do oceny wnioskow o
dofinansowanie sa wlaczani eksperci w poszczegdlnych dziedzinach.

Minimalny zakres wymagan co do ilosci personelu w RIF ma zapewnié prawidtowos¢
realizacji powierzonych zadan z uwzglednieniem rozdziatu funkcji kontraktowania od
wdrazania. [lo$¢ pracownikéw zatrudnianych w poszczegélnych RIF powinna i jest
dostosowywana do zakresu zadan i liczby obstugiwanych dzialan w momencie powierzenia
tych zadan przez PARP. Dzigki temu zatrudnianie w RIF jest elastyczne i nie niesie za soba
ryzyka finansowania duzej ilo$ci pracownikéw w sytuacji, gdy program sie dopiero zaczyna
lub koficzy i zapotrzebowanie kadrowe jest mniejsze.

Zgodnie z delegacja ustawowa minister wlasciwy do spraw gospodarki zobowigzany jest do
okreslenia w drodze rozporzadzenia wymagan, ktére musi spelniaé regionalna instytucja
finansujgca oraz szczegétowego trybu przeprowadzenia konkursu wylaniajacego RIF. Ten
zakres obejmuje obecnie obowigzujace rozporzadzenie oraz projektowany akt prawny.
Kwestie dotyczace kryteriow oceny pracy RIF nie sg przedmiotem tej regulacji.

Natomiast zgodnie z art. 6 d ust. 4 ustawy o utworzeniu PARP w okresie raz na 2 lata jest
przeprowadzany audyt potwierdzajacy spelnienie przez instytucje pelniaca rolg RIF



warunkow okre$lonych w art. 6 d ust. 2 ww. ustawy. Ponadto departament sprawujacy
bezposrednig kontrole merytoryczng nad RIF przeprowadza w ciggu roku kalendarzowego
audyty wszystkich RIF, w trakcie ktérych pracownicy PARP sprawdzajg m.in. prawidtowog¢
wydatkowania $rodkow operacyjnych, dokumentacje ksiegowa, uzytkowanie $rodkow
trwatych powierzonych przez PARP, zgodnos¢ opiséw stanowisk z kartami czasu pracy.
Dodatkowo kwartalnie przeprowadzane sa na zlecenic PARP audyty prawidlowosci
rozliczania wydatkéw zgodnie z zapisami umowy wsparcia. Ponadto corocznie PARP zleca
ewaluacj¢ RIF, w ktérej oceniane jest funkcjonowanie RIF, w tym: jako$¢ pracy
pracownikow, dtugos¢ oceny wnioskéw o dofinansowanie, platnosé i aneks, zarzadzanie
wiedza i zasobami kadrowymi, jakos¢ obshugi klientéw, efektywnos¢ kosztowa.
Najistotniejszym elementem nadzoru nad praca merytoryczng RIF sa uprawnienia
przystugujace Agencji wynikajace z obowiazujacych procedur realizacji poszczegélnych
czynnosci. Zgodnie z nimi PARP sprawdza w caloéci badz weryfikuje na prébie
poszczegolne, okreslone procedurami dziatania RIF. Ponadto w PARP opracowany zostal
projekt procedury dotyczacej przeprowadzania przez departamenty merytoryczne PARP
kontroli w siedzibach RIF majacej na celu zbadanie prawidlowosci postepowania w
okreslonych merytorycznych kwestiach.

W uzasadnieniu projektu podano, iz powodem wydania nowego rozporzadzenia sq przede
wszystkim zmiany wprowadzone ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. 0 zmianie ustawy o
utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci. Zgodnie z art. 2 tej ustawy obecnie
obowiazujace rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 5 marca 2008 r. w sprawie
regionalnych instytucji finansujacych zachowuje moc nie dtuzej niz przez 18 miesiccy od
dnia wejscia jej w zycie. W zwiazku z powyzszym tresé projektu rozrzadzenia jest w duzej
mierze powtérzeniem aktualnie obowiazujacego rozporzadzenia. Wprowadzenie zmian nie
bedzie powodowalo koniecznosci rozwigzywania umow z obecnie dzialajacymi RIF. Po
wejsciu W Zycie nowego rozporzadzenia zostanie przeprowadzony audyt sprawdzajacy
spefnianie wymogow wynikajacych z rozporzadzenia zgodnie z art. 6 d ust. 4 ustawy o
utworzeniu PARP oraz warunkow okreslonych w umowie ramowe;j.

Zgodnie z ustawg z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pézn. zm.) projekt byl udostepniony w Biuletynie
Informacji Publicznej. W trybie art. 7 zaden podmiot nie zglosil zainteresowania pracami nad
projektem rozporzadzenia.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym na budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie wplynie na wzrost wydatkéw ani zmniejszenie dochodéw
budzetu panstwa i budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy
Projektowana regulacja bedzie pozytywnie wptywala na rynek pracy w sposob posredni.
Wybrane w drodze konkursu RIF w ramach realizacji programu operacyj nego beda udzielaty
wsparcia matym i $rednim przedsigbiorcom. Wsparcie to przyczyni si¢ do rozwoju
przedsigbiorstw, podniesienia ich innowacyjnosci i konkurencyjnosci, co w dalszej
perspektywie wptynie na stan zatrudnienia oraz na rozwoj rynku pracy.

S. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ wewnetrzng i zewnetrzng gospodarki.
Projektowane rozporzadzenie bedzie miato posredni jak i bezposredni wplyw na
konkurencyjnos¢ wewnetrzng i zewngtrzng gospodarki. Pozytywne zmiany w tym aspekcie



beda polegaé na podnoszeniu konkurencyjnosci przedsiebiorcéw oraz innych podmiotéw
(beneficjentéw) majacych zasadniczy wplyw na rozwoj gospodarczy. Nowy zakres zadan
Agencji, a tym samym regionalnych instytucji finansujacych, w szczegblnosci dotyczacy
dziatalnosci  innowacyjnej sprzyja¢  bedzie bezposredniemu  wzrostowi potencjatu
przedsigbiorcow, co niewatpliwie wplynie na wzrost ich konkurencyjnosci nie tylko na rynku
wewnetrznym, ale przede wszystkim pozwoli przedsigbiorcom na skuteczne konkurowanie
z innymi podmiotami na rynkach Zewngtrznych.

6. Wplyw regulacji na sytuacj¢ i rozwéj regionow.

Projektowane rozporzadzenie bedzie miato posredni wplyw na sytuacje i rozwdj regiondw.
Srodki przekazane do beneficjentow Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka beda
oddzialywaty na rozwoj regionu, poprzez rozwoj lokalnych przedsigbiorcow, jak tez

tworzenie powiazan kooperacyjnych przedsigbiorcow.

7.Wplyw regulacji na srodowisko
Brak jest bezposrednich skutkéw na érodowisko.

8.Wstepna ocena zgodnosci projektu z prawem Unii Europejskiej
Projektowana regulacja jest zgodna z prawem Unii Europejskiej.

9.Zrédla finansowania

Srodki na pokrycie wydatkow operacyjnych ponoszonych przez regionalne instytucje
finansujace zostana pozyskane przez Agencj¢ z projektéw pomocy technicznej PO IG
(dotacja celowa) oraz dotacji podmiotowej bedacej w dyspozycji Agencji. W ramach
udzielonego wsparcia regionalnym instytucjom finansujacym beda refundowane wydatki
faktycznie ponoszone na realizacj¢ zadani zwiazanych z wdrazaniem PO IG. Zgodnie z
przyjetym zapotrzebowaniem na $rodki z alokacji na Priorytet IX PO IG — pomoc techniczna
(PT) w latach 2012-2015 na wsparcie RIF przewidziane jest:

2012 - 60 556 800 PLN

2013 - 55920 000 PLN

2014 - 41 940 000 PLN

2015 - 41 940 000 PLN .

Razem PT - 200 356 800 PLN

Ponadto na wsparcie RIF przewidziane sq takze $rodki z dotacji podmiotowej (DP) na
finansowanie wydatkéw nickwalifikowanych z Pomocy Techniczne;j:

2012 -9237 000 PLN

2013 - 11 200 000 PLN

2014 - 10 000 000 PLN

2015-10 000 000 PLN

Razem DP - 40 437 000 PLN

Wyzej wymienione kwoty bedg podlegaty aktualizacji i weryfikacji.



