Projekt z dnia 21.01.2011 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

w sprawie okreslenia wysokosSci wynagrodzenia czlonkow Komisji
Egzaminacyjnej powolanej do przeprowadzenia egzaminu dla os6b
ubiegajacych sie o licencje syndyka oraz zespolu do przygotowania pytan

i zadan problemowych na egzamin

Na podstawie art. 5 ust. 4 ustawy z dnia 15 czerwca 2007 r. o licencji

syndyka (Dz. U. Nr 123, poz. 850, z pozn. zm.!) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Czlonkowi Komisji Egzaminacyjnej za przeprowadzenie egzaminu
przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 2% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez
Prezesa Gloéwnego Urzedu Statystycznego, za kazda osobe zdajaca egzamin,
jednakze nie moze byc¢ nizsze niz 100% i nie wyzsze niz 200% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.

2. W przypadku gdy do egzaminu przystapi mniej niz 5 osob, cztonkowi
Komisji Egzaminacyjnej przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 20%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, za

kazda osobe zdajaca egzamin.

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 223, poz. 1777 oraz z 2010 r. Nr
182, poz. 1228 i Nr 239, poz. 1590.
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§ 2. Wynagrodzenie Przewodniczacego Komisji Egzaminacyjnej stanowi
150% wynagrodzenia czlonka Komisji Egzaminacyjnej, z zastrzezeniem art. 5

ust. 2 ustawy z dnia 15 czerwca 2007 r. o licencji syndyka.

§ 3. Wynagrodzenie Zastepcy Przewodniczacego Komisji Egzaminacyjnej
stanowi 120% wynagrodzenia czlonka Komisji Egzaminacyjnej, z zastrzezeniem

art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 15 czerwca 2007 r. o licencji syndyka.

§ 4. WysokosS¢ wynagrodzenia przewodniczacego i czlonka zespolu do
przygotowania pytan i zadan problemowych na egzamin za opracowanie 5 pytan
wchodzacych w sklad testu lub opracowanie zadania problemowego wynosi
25% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w czwartym kwartale roku

poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.

§ 5. Traci moc rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 3 kwietnia
2008 roku w sprawie okreslenia wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Komisji
Egzaminacyjnej powolanej do przeprowadzenia egzaminu dla oséb ubiegajacych
sie o licencje syndyka oraz zespolu do przygotowania pytan izadan

problemowych na egzamin (Dz. U. Nr 61, poz. 384).

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

www.inforlex.pl



Uzasadnienie

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia dla Ministra
Sprawiedliwosci zawartego w art. 5 ust. 4 ustawy z dnia 15 czerwca 2007 r.
o licencji syndyka (Dz. U. Nr 123, poz. 850, z po6zn. zm.), do okreslenia
wysokosci  wynagrodzenia dwoch  réznych  organow — uczestniczacych
w przygotowaniu i przeprowadzeniu egzaminu dla os6b ubiegajacych sie
o licencje syndyka:

- zespotu do przygotowania pytan i zadan problemowych na egzamin,

- Komisji Egzaminacyjnej powotanej do przeprowadzenia egzaminu.

Koniecznos¢ wydania niniejszego rozporzadzenia wynika ze zmiany
koncepcji egzaminu dla osob ubiegajacych sie o licencje syndyka, wprowadzonej

ustawa z dnia 29 pazdziernika 2010 roku o zmianie ustawy o licencji syndyka.

Zmiany wprowadzone powyzsza ustawa polegaja na likwidacji czesci
ustnej egzaminu, wprowadzeniu funkcji zastepcy przewodniczacego komisji
i przewodniczacego zespolu oraz wprowadzenie nowych zadan dla komisji
(wydawanie opinii dotyczacej wykazu tytulow aktow prawnych i zalecanej
literatury), jak rowniez zespotu (sprawdzanie czy stan prawny po sporzadzeniu
wykazu prawidlowych odpowiedzi do testu nie zmienil sie i ewentualna zmiana
wykazu prawidlowych odpowiedzi).

Projektowane rozporzadzenie przewiduje, 2ze czlonkowi Komisji
Egzaminacyjnej za  przeprowadzenie egzaminu bedzie przyshugiwato
wynagrodzenie w wysokosci 2% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego, za kazda osobe zdajaca czeSC pisemna egzaminu,
jednakze nie bedzie moglo by¢ nizsze niz 100% i nie wyzsze niz 200%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.
Wynagrodzenie to bedzie adekwatne do nakladu pracy czlonkéw komisiji,
polegajacej na sprawdzaniu testu wraz z karta odpowiedzi oraz zadania

problemowego, sporzadzeniu protokolu z przebiegu egzaminu, opracowaniu
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recenzji z zadania problemowego oraz wystawieniu oceny, a takze do wymogu
nalezytego wynagrodzenia cztonkow komisji.

Majac na uwadze, ze maksymalna wysokoS¢ wynagrodzenia cztonkow
komisji i zespolu do przygotowania pytan i zadan na egzamin za wskazane
enumeratywnie czynnosci natury merytorycznej zwiazane bezposrednio
z przygotowaniem i przeprowadzeniem egzaminu, wskazana zostala w art. 5
ust. 2 i 3 ustawy o licencji syndyka, projekt rozporzadzenia okresla szczegolowo
wysokos¢ tego wynagrodzenia.

Proponowana regulacja zapewni takze cztonkom Komisji Egzaminacyjnej
minimalne wynagrodzenie, w przypadku gdy do egzaminu przystapi mata liczba
0sob, a bedzie adekwatne do charakteru pracy i kwalifikacji czlonkoéw Komisji
Egzaminacyjnej. Czlonkami Komisji Egzaminacyjnej maja by¢ bowiem osoby
o najwyzszym poziomie wiedzy i doswiadczeniu w dziedzinach objetych
tematyka egzaminu.

Ze wzgledu na to, ze przewodniczacy Komisji Egzaminacyjnej wykonuje
czynnosci formalne zwiazane z przygotowaniem, przeprowadzaniem egzaminu
przyjeto, iz jego wynagrodzenie bedzie stanowilo 150% wynagrodzenia cztonka
Komisji Egzaminacyjnej, zas zastepcy przewodniczacego -  120%,
z zastrzezeniem art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 15 czerwca 2007 r. o licencji
syndyka. Nalezy wskazac, ze ustawa nakazuje powolanie czlonkow komisji,
sposrod os6b wyrozniajacych sie wiedza teoretyczna i praktyczna z zakresu
problematyki objetej egzaminem, a zatem musza to by¢ osoby o uznanym

dorobku i autorytecie.

Natomiast wynagrodzenie przewodniczacego i czlonka zespolu do
przygotowania pytan i zadan problemowych na egzamin za opracowanie S pytan
wchodzacych w skiad testu lub opracowanie zadania problemowego bedzie
wynosito 25% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w czwartym kwartale
roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.
Wynagrodzenie to zostalo ustalone zgodnie z maksimum wprowadzonym

ustawa o licencji syndyka.

www.inforlex.pl



Za przyjeciem W proponowanej wysokosci Wwynagrodzenia przewodniczacemu
i cztonkowi zespotu przemawiaja nizej przedstawione argumenty.

Nowa forma egzaminu, ogranicza si¢ wylacznie do czeSci pisemnej, caly
ciezar egzaminu opiera sie¢ na tescie i zadaniu problemowym. Z tej przyczyny
pytania testowe musza charakteryzowaé sie wiekszym = stopniem
skomplikowania, gdyz tylko taki sposob sformulowania pytan testowych pozwoli
na obiektywne i rzetelne sprawdzenie kompetencji kandydatow na syndykow.
Postawienie wigkszych wymagan pytaniom testowym i zadaniu problemowemu,
oznacza wiekszy naklad pracy zespolu za skonstruowanie tych pytan, anizeli
poprzednio.

W poprzednim stanie prawnym, na wynagrodzenie cztonkéw zespotu
sktadaly sie dwa elementy:

- wynagrodzenie za opracowanie 10 pytan wchodzacych w sklad testu lub
opracowanie zadania problemowego - 25% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w czwartym kwartale roku poprzedniego,

- wynagrodzenie za opracowanie zestawu skladajacego sie z 10 pytan na
czeSC¢ ustng egzaminu - 8% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w czwartym kwartale roku poprzedniego.

W poprzednim stanie prawnym, przy takim systemie wynagradzania,
przecietnie w 2010 r. wynagrodzenie jednego czlonka zespotu za przygotowanie
catosci pytan dla ok. 100 zdajacych wynosito ok. 5100 zt.

Gdyby zachowac¢ identyczne zasady wynagradzania za przygotowanie
pytan testowych i zadania problemowego jak poprzednio, wynagrodzenie
cztonka zespotu wyniostoby ok. 1600 zt. Wynagrodzenie to byloby nieadekwatne
zarowno do nakladu pracy i odpowiedzialnosci czlonkéw zespolu, jak i rangi
egzaminu.

Z ustawy wynika obowiazek Ministra Sprawiedliwosci do powolywania do
zespolu pieciu osob wyrdzniajacych sie wiedza teoretyczna i praktyczna
z zakresu problematyki objetej egzaminem. Dotychczas osobami powolywanymi
do zespolu byli sedziowie Naczelnego Sadu Administracyjnego, sedziowie,

pracownicy naukowi oraz licencjonowani syndycy, a wiec osoby o uznanym
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autorytecie ibogatej wiedzy i praktyce. Znaczne obniZenie wynagrodzenia
mogtoby doprowadzic do trudnosci z powolaniem do zespolu o0s6b
o wyrozniajacych sie kompetencjach, jak tego wymaga ustawa.

Przy proponowanym rozwigzaniu, wynagrodzenie czlonka zespotu
wyniesie ok. 3500 zt i jest ono adekwatne do rangi egzaminu.

Ponadto, przygotowanie przez zespoél ostatecznej wersji pytan testowych
i zadania problemowego na egzamin wymaga co najmniej trzykrotnych
spotkaniach wyjazdowych zespotu (lacznie zajmujacych S dni). Podczas
pierwszego posiedzenia (jednodniowego) zespol dokonuje podziatu pracy, ustala
liczbe pytan ze wskazaniem dla kazdego z czlonkow zespolu zagadnien
z zakresu prawa, ekonomii i finansé6w oraz zalecanej literatury do ich
przygotowania. Kazdy z czlonkow zespolu przygotowuje co najmniej dwukrotna
liczbe propozycji pytan testowych wraz z trzema propozycjami odpowiedzi oraz
propozycje zadan problemowych. Drugie posiedzenie zespolu jest posiedzeniem
wyjazdowym (trzydniowym). Podczas tego posiedzenia zespol ustala tresc¢ stu
pytan testowych oraz zadania problemowego, sporzadza wykaz prawidlowych
odpowiedzi oraz wytyczne do oceny =zadania problemowego. Na trzecim
(jednodniowym) posiedzeniu zespol dokonuje ostatecznego sprawdzenia tresci
testu. Ponadto, przewodniczacy zespolu jest zobowiazany do sprawdzenia, czy
wykaz prawidlowych odpowiedzi jest 2zgodny 2ze stanem prawnym
obowiazujacym w dniu egzaminu. Taki tryb pracy wiaze sie z poswieceniem
znacznej iloSci czasu, uwzgledniajac takze fakt, ze w wiekszosci przypadkow
cztonkami zespolu sa osoby zamieszkujace poza miejscem spotkan zespotu.

Istotne rowniez jest to, ze czlonkowie zespotu otrzymuja wynagrodzenie
jedynie za przyjeta ilosS¢ pytan, zas jeden czlonek zespolu za jedno zadanie
problemowe, podczas gdy maja obowigzek przygotowania co najmniej 2 -
krotnie wiecej propozycji pytan, jak i kazdy z nich przygotowuje propozycje
zadan problemowych.

Proponowana wysokoS¢ tego wynagrodzenia jest zatem adekwatna do
koniecznego nakladu pracy, wymaganego od przygotowania pytan i zadan

problemowych na egzamin.
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Zakres regulacji zawarty w projekcie nie jest objety prawem Unii

Europejskie;.

Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji zgodnie z trybem
przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministréow z dnia 23 grudnia 2002 r.
w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow

prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597).

Projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony w podmiotowym Biuletynie
Informacji  Publicznej - na  stronach internetowych  Ministerstwa
Sprawiedliwosci, zgodnie z ustawg z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pozn.

zm.).
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Ocena skutkow regulacji

1. Podmioty, na ktore oddzialuje rozporzadzenie

Projektowane rozporzadzenie bedzie oddziatywac na:

- Ministra Sprawiedliwosci,

- przewodniczacego komisji egzaminacyjnej i jego zastepce,

- czlonkow komisji egzaminacyjnej,

- przewodniczacego zespolu do przygotowywania pytan i zadan na
egzamin,

- cztonkéw zespolu do przygotowania pytan i zadan problemowych na

egzamin.

2. Wplyw regulacji na sektor finansow publicznych, w tym budzet
panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego

Wejscie w zycie rozporzadzenia spowoduje zmniejszenie wydatkow

budzetu panstwa, bowiem poprzez likwidacje czesci ustnej egzaminu, nastapito

zmniejszenie wynagrodzenia zarowno Komisji Egzaminacyjnej, jak i zespotu do

przygotowania pytan i zadan na egzamin.

Zestawienie kosztow zwiazanych z egzaminem na licencje syndyka
w zakresie wynagrodzenia zespolu przygotowujacego pytania na egzamin

oraz komisji egzaminacyjnej.

ROK 2010
(w stanie prawnym obowiazujacym na podstawie rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 3 kwietnia 2008 r. w sprawie okres§lenia wysokosci
wynagrodzenia czlonkéw Komisji Egzaminacyjnej powotanej do
przeprowadzenia egzaminu dla osob ubiegajacych sie o licencje syndyka oraz

zespotu do przygotowania pytan i zadan problemowych na egzamin)

Do 4 egzamindow przystapito 419 osob.
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Laczne wynagrodzenie zespolu przygotowujacego pytania na czesSC pisemna

i ustna egzaminu: 104.680,00 zi.

Wynagrodzenie (Srednie) 1 czlonka zespolu przygotowujacego pytania na czesc

pisemnag i ustnag egzaminu (dla okoto 100 oso6b): 5.156,00 z1.

Laczne wynagrodzenie komisji egzaminacyjnej przeprowadzajacej czesc

pisemnag i ustna egzaminu: 337.568,00 zi.

Wynagrodzenie 1 czlonka komisji egzaminacyjnej przeprowadzajacej czesSc

pisemna i ustng egzaminu (dla 100 osob): 12.162,00 z1.

Laczne koszty wynagrodzenia za 4 egzaminy dla 419 osob, przy wysokosci
wynagrodzenia obowiazujacym wg rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 3 kwietnia 2008 roku w sprawie w sprawie okresSlenia wysokosci
wynagrodzenia cztonkow Komisji Egzaminacyjnej powolanej do
przeprowadzenia egzaminu dla oséb ubiegajacych sie o licencje syndyka oraz
zespolu do przygotowania pytan izadan problemowych na egzamin (Dz. U.

Nr 61, poz. 384): 442.248,00 z1.

ROK 2011

(wedtug propozycji zawartych w niniejszym rozporzadzeniu)

Przy zalozeniu organizacji 4 egzaminow (kazdy dla 100 oséb).

ZESPOL:

Egzamin pisemny sklada sie z testu zawierajacego 100 pytan oraz z zadania

problemowego.
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Wynagrodzenie 25% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w IV kwartale
roku poprzedniego (3.243,60 z1) za S pytan, tj. 810,90 zt + wynagrodzenie za
przygotowanie pytania problemowego 810,90 zt. Kazdy cztonek przygotowuje 20
pytan.

Wynagrodzenie 1 cztonka zespolu przygotowujacego pytania na 1 egzamin
3.243,60 zl (w przypadku osoby przygotowujacej zadanie problemowe 4.154,50
z1).

17.028,90 zi, tj. 5 czlonkow x 3.243,60 zt + zadanie problemowe 810,90 zt -
koszty 1 zespolu przygotowujacego pytania na egzamin.

KOMISJA:

Przy zalozeniu, Ze wynagrodzenie cztonka komisji egzaminacyjnej wynosi 2%
przecietnego wynagrodzenia w IV kwartale roku poprzedniego (3243,60 zi),
tj. 64,87 zt nie mniej niz 100%, tj. 3243,60, nie wiecej niz 200%, tj. 6.487,20 zi,
wynagrodzenie 1 czlonka komisji egzaminacyjnej przeprowadzajacej egzamin

pisemny (dla 100 oséb): 6.487,00 zi.

Wynagrodzenie przewodniczacego komisji egzaminacyjnej: 9.730,50 zt (150%

wynagrodzenia czlonka komisji egzaminacyjne;j).

Wynagrodzenie zastepcy przewodniczacego komisji egzaminacyjnej: 7.784,00 zt

(120% wynagrodzenia czlonka komisji egzaminacyjne;j).

Koszty wynagrodzenia 1 komisji egzaminacyjnej przeprowadzajacej egzamin
pisemny (dla 100 oso6b): 49.949,00 zt
(5 czlonkéw komisji egzaminacyjnej x 6.487,00 zt plus przewodniczacy

9.730,00 zt + 7.784,00 zt zastepca przewodniczacego).
Faczne, maksymalne wydatki na wynagrodzenia zespolu 1 komisji

egzaminacyjnej dla 4 egzaminoéw dla powyzej 100 os6b (w kazdym):

267,908,00 zt.
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Wplywy z egzaminoéw wyniosa: 554.400,00 z1 (400 osob x 1386,00 zi).

Zmniejszenie wydatkow z budzetu panstwa przy wprowadzeniu nowych
regulacji.

e Jednostkowe wynagrodzenie czlonka zespolu mniejsze o okolo 37%,

e Jednostkowe wynagrodzenie czlonka komisji egzaminacyjnej mniejsze

o okolo 47%.

Wprowadzenie wynagrodzen maksymalnych spowoduje, Ze koszty egzaminow
przeprowadzonych na nowych zasadach w 2011 roku (przy zalozeniu
przystapienia do nich wiekszej liczby osob) beda nizsze od kosztow egzaminow
przeprowadzonych w 2010 roku o okoto 180.000,00 zi.

3. Wplyw regulacji na rynek pracy

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miatlo wplywu na rynek pracy.

4. Wplyw regulacji na konkurencyjnosé gospodarki

i przedsiebiorczosé¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorstw
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na
konkurencyjnosS¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie

przedsiebiorstw.

5. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionalny

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie wplynie na sytuacje i rozwo6j regionow.
6. Konsultacje spoleczne
Uwzgledniajac zakres przedmiotowy regulacji projekt rozporzadzenia

skierowano do konsultacji spolecznych, m.in. z Ogolnopolska Federacja

Stowarzyszen Syndykow i Likwidatorow oraz Krajowa Izba Syndykow.
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