PROJEKT

08.07.10

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 2010r.

w sprawie norm wyzywienia i przypadkow, w ktérych funkcjonariusz Stuzby Wywiadu Wojskowego
otrzymuje wyzywienie lub rownowaznik pieniezny w zamian za wyzywienie

Na podstawie art. 48 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104, poz. 710 oraz z 2009 r. Nr 114, poz. 957) zarzadza
sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla normy wyzywienia i przypadki, w ktérych funkcjonariusz Stuzby Wywiadu
Wojskowego otrzymuje wyzywienie lub réwnowaznik pieniezny w zamian za wyzywienie, wysoko$¢ rownowaznika
pienieznego, sposdb ustalania wartosci pienieznej réwnowaznika, warunki i tryb jego wyptacania, a takze organy
wiasciwe w tych sprawach.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) podstawowej normie wyzywienia — nalezy przez to rozumie¢ ilos¢ $rodkdw spozywczych przystugujaca
funkcjonariuszowi w ciggu doby;

2) dodatkowej normie wyzywienia — nalezy przez to rozumiec¢ ilos¢ $rodkow spozywczych lub napoju, przystugujacqy
funkcjonariuszowi w ciggu doby, jako uzupetnienie normy podstawowej albo jako oddzielny positek lub porcja
napoju;

3) 50% podstawowej normy wyzywienia — nalezy przez to rozumie¢ warto$¢ pieniezng normy wyzywienia
podstawowej planowanej w formie jednego positku.

§ 3. 1. Funkcjonariuszom Stuzby Wywiadu Wojskowego, zwanym dalej ,funkcjonariuszami’, przystuguje

nieodptatnie wyzywienie wedtug nastepujacych rodzajow norm wyzywienia:
1) podstawowa norma wyzywienia;
2) dodatkowe normy wyzywienia numer | lub II.

2. llos¢ oraz rodzaj produktow zywno$ciowych zawartych w normach wyzywienia okresla zatgcznik do
rozporzadzenia.

3. Do pobierania probek zywnosci, o kidrych mowa w przepisach o bezpieczenstwie ZywnosSci | Zywienia w stoldwee, wydziela sie
codziennie, w kazdym obiekcie przygotowujacym posiki w ramach stosowanych nom, $rodki spozyweze o wartosci pienieznej 150% tej
nomy.

4. Funkcjonariusz, ktéremu przystuguje bezptatne wyzywienie jednoczes$nie z kilku tytutdw, otrzymuje
wyzywienie tylko z jednego tytutu wraz z najkorzystniejszg dodatkowg normg wyzywienia przystugujacg jako dodatek
do podstawowej normy wyzywienia.

5. Funkcjonariusze uprawnieni do wyzywienia wedtug réznych norm otrzymujg wyzywienie wedtug jednakowej
dla wszystkich normy, jezeli ich wyzywienie jest przygotowywane w jednej stotdwce, a warunki techniczno-
organizacyjne uniemozliwiajg przygotowywanie positkow wedtug réznych norm.

§ 4. WyZzywienie wedtug podstawowej normy wyzywienia przystuguje bezptatnie funkcjonariuszowi:
1) bedacemu stuchaczem o$rodka szkolenia w czasie catodobowego pobytu w tym o$rodku;
2) uczestniczacemu w szkoleniach trwajacych powyzej 8 godzin - w wymiarze 50% tej normy, a powyzej 12 godzin
— w petnym wymiarze tej normy;
3) uczestniczagcemu w naradach lub odprawach trwajacych ponizej 8 godzin, ale nie krécej niz 6 godzin
— w wymiarze 50% tej normy;
4) wchodzacemu w skfad komisji egzaminacyjnych kurséw szkoleniowych podczas sesji egzaminacyjnej
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w wymiarze 50% tej normy.

§ 5. Wyzywienie wedtug normy podstawowej, w postaci positkdw wydawanych w godzinach stuzby, otrzymuje
funkcjonariusz:

1) petnigcy stuzbe zwigzang z bezposrednim kierowaniem lub sprawowaniem nadzoru nad gospodarkq
Zywnos$ciowg;

2) zajmujacy stanowisko kierownika zespotu zywienia;

3) sprawujgcy nadzor nad spozywaniem positkow przez podlegtych funkcjonariuszy — obiad wedtug normy
wyzywienia przystugujacej tym funkcjonariuszom;

4) zajmujacy stanowisko lekarza kontrolujacego jako$¢ positkdw;

5) petnigcy nieetatowg stuzbe lub dyzur trwajacy nieprzerwanie 24 godziny.

§ 6. 1. Wyzywienie wedtug podstawowej normy wyzywienia przystuguje bezptatnie funkcjonariuszowi,
niezaleznie od przystugujacych w tym czasie innych norm wyzywienia lub diety z tytutu podrozy stuzbowej, biorgcemu
udziat w uroczystym albo promocyjnym positku.

2. Uroczysty positek mozna organizowa¢ z okaz;i:

1) inauguraciji kursu stacjonarnego trwajgcego co najmniej 4 miesigce;

2) $lubowania funkcjonariusza bedacego na szkoleniu na pierwszy stopien podoficerski, zakoficzenia szkolenia na
pierwszy stopien chorgzych lub pierwszy stopien oficerski;

3) innych wydarzen uznanych przez Szefa Stuzby Wywiadu Wojskowego za szczegdlnie wazne dla funkcjonariuszy .

§ 7. Wyzywienie wedtug dodatkowej normy wyzywienia numer | w postaci dodatku do normy podstawowe;j,
otrzymuje funkcjonariusz, o ktérym mowa w § 4 pkt 2 i 3.

§ 8. Wyzywienie wedtug dodatkowej normy wyzywienia numer Il, w postaci dodatku do normy podstawowe;j,
otrzymuje funkcjonariusz, o ktérym mowa w § 4 pkt 1.

§ 9. 1. Funkcjonariuszowi przystugujg bezpfatnie napoje w ilosci 1,5 litra na dobe, w przypadku wykonywania
czynnosci stuzbowych:
1) w pomieszczeniach, w ktorych temperatura przekracza 28 °C;
2) na otwartej przestrzeni, przy temperaturze otoczenia powyzej 25 °C lub ponizej 10 °C;
3) zwigzanych z duzym wysitkiem fizycznym.
2. Napoje wydaje sie w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1, wylacznie w naturze.

§ 10. 1. Funkcjonariusz, ktoremu nie wydano wyzywienia w naturze, otrzymuje w zamian réwnowaznik
pienigzny.

2. Réwnowaznik pienigzny w zamian za wyzywienie otrzymuje funkcjonariusz, ktéremu rodzaj i warunki petnienia
stuzby uniemozliwiajg korzystanie z przystugujacego mu wyzywienia oraz w przypadku gdy nie ma mozliwosci
zywienia ze wzgledow techniczno-organizacyjnych z wyjatkiem funkcjonariusza uczestniczacego w ¢éwiczeniach,
naradach, odprawach, kursach i szkoleniach wszystkich typow.

3. Funkcjonariuszowi, ktory petni stuzbe razem z zotnierzem zawodowym wyznaczonym na stanowisko stuzbowe
w Stuzbie Wywiadu Wojskowego przystuguje réwnowaznik pieniezny w zamian za wyzywienie wedtug norm
ustalonych dla funkcjonariuszy, chyba ze normy wyzywienia ustalone dla Zotnierzy zawodowych sg korzystniejsze.

4. Rownowaznik pienigzny przyznaje Szef Stuzby Wywiadu Wojskowego, lub osoba przez niego upowazniona.

5. Réwnowaznik pieniezny wyptaca funkcjonariuszom jednostka organizacyjna Stuzby Wywiadu Wojskowego
wiasciwa w sprawach finansowych.

6. Wyptata rownowaznika pienieznego nastepuje z dotu.

§ 11. Wysoko$¢ rbwnowaznika pienieznego w zamian za wyzywienie wynosi:
1) za norme wyzywienia podstawowg — 75 % kwoty diety okreslonej w przepisach w sprawie wysokosci oraz
warunkow ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju, wydanych na podstawie art. 77° § 2 ustawy
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z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm."), zwanej dalej ,dietq";
2) za norme wyzywienia dodatkowg numer | — 35 % diety;
3) za norme wyzywienia dodatkowa numer Il — 25% diety.

§ 12. Traci moc rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 26 wrzesnia 2006 r. w sprawie norm
wyzywienia i przypadkéw, w ktdrych funkcjonariusz Stuzby Wywiadu Wojskowego otrzymuje wyzywienie lub
rownowaznik pieniezny w zamian za wyzywienie (Dz. U. Nr 175, poz.1302).

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

b Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99,
poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301,
Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676,
Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r.
Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732
i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426,
Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460

i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958,
Nr 157, poz. 12411 Nr 219, poz. 1704 oraz z 2010 r. Nr 105, poz. 655.
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UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 48 ust. 2 ustawy z dnia 9
czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego
(Dz. U. Nr 104, poz.710).

Konieczno$¢ opracowania projektu wynika przede wszystkim z potrzeby zmiany wysokosci kwot
rownowaznika pienieznego w zamian za wyzywienie otrzymywanego przez funkcjonariuszy Stuzby Wywiadu
Wojskowego. Dotychczas obowigzujace wysokosci kwot réwnowaznika pienieznego w zamian za wyzywienie
w praktyce nie sg wystarczajace dla pokrycia kosztéw wyzywienia funkcjonariuszy Stuzby Wywiadu Wojskowego,
ktorym ten rownowaznik przystuguje. Wzrost cen artykutow spozywczych, uniemozliwia zapewnienie odpowiedniej
jakosci positkow.

Projekt zaktada dostosowanie kwot rownowaznika pienieznego w zamian za wyzywienie otrzymywanego przez
funkcjonariuszy Stuzby Wywiadu Wojskowego do wysoko$ci diet przystugujacych funkcjonariuszom z tytutu krajowych
podrézy stuzbowych.

Rozwigzanie takie przyjeto w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 2 lutego 2010 r. zmieniajacym
rozporzadzenie w sprawie norm wyzywienia, przypadkéw w ktérych funkcjonariusz Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego otrzymuje wyzywienie lub réwnowaznik pieniezny w zamian za wyzywienie, oraz wysoko$¢ tego
rownowaznika (Dz. U. Nr 22, poz.111) oraz w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 10 kwietnia 2009 r.
z dnia 10 kwietnia 2009 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie norm wyzywienia i przypadkdw, w ktorych
funkcjonariusz Agencji Wywiadu otrzymuje wyzywienie lub rownowaznik pieniezny w zamian za wyzywienie (Dz. U.
Nr 62 poz. 506).

Projektowane rozporzadzenie wprowadza w miejsce dotychczasowych kilku rodzajow norm wyzywienia norme
podstawowg i dwie normy dodatkowe. Dotychczasowa praktyka wykazata, iz nie zachodzi koniecznos¢ zywienia
funkcjonariusza Stuzby Wywiadu Wojskowego wedtug innych norm.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U.
Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337), projekt zostat udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronach internetowych Ministerstwa Obrony Narodowe;.

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

Podmioty, na ktére oddziatuje projekt aktu prawnego

Projektowana zmiana rozporzadzenia wytgcznie funkcjonariuszy Stuzby Wywiadu Wojskowego.
Konsultacje spoteczne

Ze wzgledu na zakres podmiotowy i przedmiotowy regulacji, odnoszacy sie jedynie do funkcjonariuszy
Stuzby Wywiadu Wojskowego — nie jest celowe poddawanie przedtozonego projektu rozporzadzenia
konsultacjom spotecznym.
. Wplyw regulacji na sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa i budzety jednostek
samorzadu terytorialnego

Wejscie w zycie rozporzadzenia bedzie miato wptyw na wzrost wydatkow budzetowych w wysokosci
ok. 40.000 (czterdziestu tysiecy) ztotych w skali roku budzetowego. Wymienione wydatki zostang pokryte z
budzetu Stuzby Wywiadu Wojskowego.
. Wplyw regulacji na rynek pracy
Projektowane rozporzadzenie nie wptynie na rynek pracy.
. Wplyw regulacji na konkurencyjnosé gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym na funkcjonowanie
przedsiebiorstw

Projektowany akt prawny nie bedzie miat wptywu na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczose,

w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

6. Wptyw regulacji na sytuacje i rozwdj regionalny

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na sytuacje i rozwdj regionalny.

za godnos$¢ pod wzgledem
prawnym i redakcyjnym
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