PROJEKT
28.12.2006

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI"

w sprawie wymagan w zakresie wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu shuzby,
jakim powinni odpowiadac policjanci na stanowiskach komendantéw Policji i innych
stanowiskach stuzbowych oraz warunkow ich mianowania na wyzsze stanowiska sluzbowe

Na podstawie art. 34 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U.
72002 r. Nr 7, poz. 58 z pdzn. zm. 2)) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o stanowiskach stluzbowych lub o grupach
zaszeregowania tych stanowisk - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio stanowiska stuzbowe
lub grupy zaszeregowania stanowisk stuzbowych, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Ministra
Spraw Wewngtrznych 1 Administracji z dnia 6 grudnia 2001 r. w sprawie szczegdlowych zasad
otrzymywania i wysokosci uposazenia zasadniczego policjantéw, dodatkow do uposazenia oraz
ustalania wystugi lat, od ktorej jest uzalezniony wzrost uposazenia zasadniczego (Dz. U. Nr 152,
poz. 1732, z pézn. zm. ?).

§ 2. Wymagania w zakresie wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych 1 stazu sthuzby,
jakim powinni odpowiada¢ policjanci na stanowiskach komendantow Policji i innych
stanowiskach stuzbowych, okreslaja tabele wymagan stanowiace zatacznik do rozporzadzenia.

§ 3. Policjant uzyskuje kwalifikacje zawodowe podstawowe po ukonczeniu szkolenia
zawodowego podstawowego.

§ 4. Policjant uzyskuje kwalifikacje zawodowe wyzsze, po ukonczeniu wymaganych do
mianowania na pierwszy stopien policyjny w korpusie oficeréw mtodszych:
1) wyzszych studiow zawodowych w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie, albo
2) szkolenia zawodowego dla absolwentow szkot wyzszych.
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§ 5. Do stazu stuzby wymaganego do zajmowania stanowisk stluzbowych okreslonych
w tabelach stanowiacych zatacznik do rozporzadzenia, nie wlicza si¢ okresu zawieszenia
w czynnosciach stuzbowych, jezeli policjant zostal skazany prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe $cigane z oskarzenia publicznego lub w prawomocnie
zakonczonym postgpowaniu dyscyplinarnym zostat ukarany kara dyscyplinarng inna niz
wydalenia ze shuzby albo odstapiono od jego ukarania, okresu urlopu wychowawczego oraz
urlopu bezptatnego.

§ 6. Policjant moze by¢ mianowany na wyzsze stanowisko sluzbowe jezeli spelnia
lacznie nastgpujace warunki:
1) posiada wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe i staz stuzby wymagane na tym stanowisku;
2) posiada pozytywna opinig stuzbowa;
3) w przypadku poddania go procedurze okreslonej w art. 35a ust. 1 ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji, uzyskat pozytywny wynik testu lub badania przeprowadzonego w ramach
tej procedury.

§ 7. Za rébwnoznaczne z uzyskaniem kwalifikacji zawodowych:

1) podstawowych uwaza sig:

a) ukonczenie szkolenia zawodowego podstawowego o okreSlonym profilu lub bez
wyodrebnionego profilu, a takze czgsci ogdlnopolicyjnej tego szkolenia, albo

b) ukonczenie szkolenia zawodowego specjalistycznego, albo

c) ukonczenie szkolenia zawodowego, wymaganego do mianowania na pierwszy stopien
w korpusie podoficeréw lub aspirantow Policji, albo

d) zlozenie egzaminu aspiranckiego lub podoficerskiego, zastgpujacego szkolenie zawodowe,
albo

e) mianowanie na odpowiedni stopien policyjny osoby przyjetej do shluzby w Policji,
posiadajacej stopien wojskowy chorazego lub podoficera, nie uzaleznione od obowiazku
odbycia przeszkolenia zawodowego,

- przed dniem wej$cia w zycie rozporzadzenia;

2) wyzszych uwaza sig:

a) ukonczenie szkolenia oficerskiego albo

b) zlozenie egzaminu oficerskiego, zastepujacego szkolenie zawodowe, albo

c) ukonczenie szkolenia zawodowego, uprawniajacego do ztozenia egzaminu oficerskiego, albo

d) mianowanie na odpowiedni stopien policyjny osoby przyjetej do stluzby w Policji,
posiadajacej stopien wojskowy oficera, nie uzaleznione od obowiazku odbycia przeszkolenia
zawodowego,

- przed dniem wej$cia w zycie rozporzadzenia.

§ 8. Do kwalifikacji zawodowych uzyskanych po ukonczeniu szkolen zawodowych
w Policji, rozpoczetych przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia, a ukonczonych po jego
wejsciu w zycie, stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 7.

§ 9. 1. Policjant mianowany lub powotany na stanowisko stuzbowe przed dniem wejscia
w zycie rozporzadzenia, ktory nie spetnia wymagan w nim okreslonych, zachowuje uprawnienie
do zajmowania tego stanowiska oraz prawo do mianowania lub powotania na stanowisko
rownorzedne pod wzgledem grupy zaszeregowania.
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2. Policjant mianowany na stanowisko sluzbowe w Biurze Spraw Wewngtrznych
Komendy Gtownej Policji przed dniem wejScia w Zycie rozporzadzenia, ktory nie speinia
wymagan do mianowania na analogiczne stanowisko Biura Spraw Wewngtrznych
zaszeregowane do wyzszej grupy zaszeregowania, zachowuje prawo do mianowania na to
stanowisko, nie dluzej jednak niz przez 3 miesiace od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia.

§ 10. Traci moc rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych 1 Administracji
z dnia 17 grudnia 2003 r. w sprawie wymagan w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji
zawodowych 1 stazu sluzby, jakim powinni odpowiada¢ policjanci na stanowiskach
komendantéw Policji i innych stanowiskach stuzbowych (Dz. U. z 2004 r. Nr 2, poz.14 i Nr 62,
poz. 582, z 2005 r. Nr 105, poz. 885 oraz z 2006 r. Nr 27, poz. 202 i Nr 50, poz. 371).

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER
SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI

D Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dziatem administracji rzadowej - sprawy wewnetrzne, na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie
szczegotowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. Nr 131, poz. 919).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 19, poz. 185, Nr 74, poz.
676, Nr 81, poz. 731, Nr 113, poz. 984, Nr 115, poz. 996, Nr 176, poz. 1457 i Nr 200, poz. 1688, z 2003 r. Nr
90, poz. 844, Nr 113, poz. 1070, Nr 130, poz. 1188 i 1190, Nr 137, poz. 1302, Nr 166, poz. 1609, Nr 192, poz.
1873 i Nr 210, poz. 2036, z 2004 r. Nr 171, poz. 1800, Nr 179, poz. 1842, Nr 210, poz. 2135, Nr 273, poz. 2703
i Nr 277, poz. 2742, z 2005 r. Nr 10, poz. 70, Nr 164, poz. 1365, Nr 169, poz. 1411 i Nr 250, poz. 2116 oraz z
2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 144, poz. 1043 i Nr 158, poz. 1122.

%) Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 121, poz. 1040 i Nr 241, poz.
2092, z 2004 r. Nr 30, poz. 261, Nr 140, poz. 1491 i Nr 255, poz. 2563, z 2005 r. Nr 39, poz. 376 oraz z 2006 r.
Nr 50, poz. 372 i Nr 89, poz. 624.
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych 1 Administracji w sprawie
wymagan w zakresie wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby, jakim powinni
odpowiada¢ policjanci na stanowiskach komendantéw Policji i innych stanowiskach
stuzbowych oraz warunkow ich mianowania na wyzsze stanowiska stuzbowe, stanowi
wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 34 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2002 r. Nr 7, poz. 58, z p6zn. zm.) w brzmieniu
nadanym ustawa z dnia 21 lipca 2006 r. o zmianie ustawy o Policji oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. Nr 158, poz. 1122). Dokonana ta ustawa zamiana tresci tego przepisu
upowazniajacego dotyczy zmiany zakresu spraw przekazanych do uregulowania
rozporzadzeniem oraz wytycznych dotyczacych jego tresci, a tym samym oznacza
konieczno$¢ wydania nowego rozporzadzenia. Rozporzadzenie to zastapi rozporzadzenie
Ministra Spraw Wewnegtrznych i Administracji z dnia 17 grudnia 2003 r. w sprawie wymagan
w zakresie wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych 1 stazu sluzby, jakim powinni
odpowiada¢ policjanci na stanowiskach komendantéw Policji 1 innych stanowiskach
stuzbowych (Dz. U. z 2004 r. Nr 2, poz. 14, z pdzn. zm.), ktore zgodnie z art. 8 ustawy z dnia
21 lipca 2006 r. o zmianie ustawy o Policji oraz niektorych innych ustaw, zachowuje moc do
dnia wejscia w zycie rozporzadzenia wydanego na podstawie zmienionego art. 34 ust. 4 pkt 1,
nie dtuzej jednak niz przez 12 miesigcy od dnia wejscia w zycie tej ustawy.

Projekt rozporzadzenia uwzglgdnia zmiany w koncepcji polityki kadrowo-
szkoleniowej w Policji. Modyfikacja tej koncepcji dotyczy migdzy innymi zmian w sposobie
uzyskiwania przez policjantow kwalifikacji zawodowych. Fakt ten nalezatoby uwzglednic
przy mianowaniu lub powotaniu policjantoéw na stanowiska stuzbowe, co réwniez uzasadnia
potrzebg wydania nowego rozporzadzenia.

Likwidacji ulegly szkolenia specjalistyczne. Powazna zmiana dotyczy szkolenia
zawodowego dla absolwentow szkot wyzszych, potaczono bowiem dotychczasowy 1 1 11
stopien tego szkolenia.

Odstapiono od uzaleznienia mianowania lub powotania na stanowisko stuzbowe od
specjalnosci albo profilu ukonczonego szkolenia zawodowego. Znalazto to wyraz w nowym
brzmieniu przepiséw okreslajacych warunki uzyskiwania w Policji kwalifikacji zawodowych
(§ 3 - 4 projektu rozporzadzenia).

W projekcie rozciagnigto na wszystkie stanowiska stuzbowe zasade¢ nie zaliczania do

stazu stuzby wymaganego do ich zajmowania okresu zawieszenia w czynnos$ciach

www.inforlex.pl



stuzbowych, jezeli policjant zostal skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo lub
przestgpstwo skarbowe $cigane z oskarzenia publicznego lub w prawomocnie zakonczonym
postgpowaniu dyscyplinarnym zostat ukarany kara dyscyplinarna inna niz wydalenia ze
stuzby albo odstapiono od jego ukarania, okresu urlopu wychowawczego oraz urlopu
bezplatnego (§ 5.). Jest to istotna zmiana, bowiem zgodnie z dotychczasowymi przepisami do
stazu stuzby wymaganego do zajmowania tylko stanowisk komendantéw Policji nie wliczato
si¢ miedzy innymi okresu zawieszenia w czynnosciach stuzbowych, bez wzgledu na sposob
zakonczenia postgpowania. Ponadto ujgcie w tym przepisie takze osob skazanych za umyslne
przestgpstwa lub przestgpstwa skarbowe ma na celu uniemozliwienie zaliczenia tymze
osobom do stazu pracy wymaganego do zajmowania stanowisk stluzbowych okresu
zawieszenia w czynnosciach stuzbowych w przypadku ich powrotu do Policji w wyniku
procedury doboru po zatarciu skazania.

W projekcie rozporzadzenia zawarte zostaty, zgodnie z nowym brzmieniem przepisu
upowazniajacego, warunki mianowania policjantow na wyzsze stanowiska stuzbowe (§ 6).

Rozporzadzenie uznaje rownowaznos¢ kwalifikacji zawodowych uzyskanych przed
dniem wejScia w zycie rozporzadzenia z kwalifikacjami zawodowymi podstawowymi
1 wyzszymi okre§lonymi w niniejszym projekcie (§ 7) oraz porzadkuje kwestie uzyskania
kwalifikacji zawodowych w wyniku ukonczenia szkolen, ktore rozpoczgto przed dniem
wejscia w zycie rozporzadzenia, a ukonczono po jego wejsciu w zycie (§ 8).

Projekt przewiduje mozliwo$¢ mianowania lub powotania na stanowisko rownorzedne
pod wzgledem grupy zaszeregowania policjanta, ktéry zachowal prawo do zajmowania
stanowiska stuzbowego mimo niespelnienia wymagan okre§lonych w rozporzadzeniu
(§ 9 ust. 1). Przepis ten ma na celu zachowanie praw policjantow, ktorzy przed dniem wejscia
w zycie rozporzadzenia zostali mianowani lub powotani na stanowiska stuzbowe. Ponadto
policjant mianowany na stanowisko stuzbowe w Biurze Spraw Wewngtrznych Komendy
Gtoéwnej Policji przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia, ktdry nie spetnia wymagan do
mianowania na analogiczne stanowisko Biura Spraw Wewngtrznych zaszeregowane do
wyZszej grupy zaszeregowania, zachowuje prawo do mianowania na to stanowisko, nie dtuzej
jednak niz przez 3 miesiace od dnia wejScia w zZycie rozporzadzenia
(§ 9 ust. 2). Powyzsze rozwiazanie jest konsekwencja wejscia w zycie rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji z dnia 24 maja 2006 roku zmieniajqcego
rozporzqdzenie w sprawie szczegolowych zasad otrzymywania i wysokosci uposazenia
zasadniczego policjantow, dodatkow do uposazenia oraz ustalania wystugi lat, od ktorej jest

uzalezniony wzrost uposazenia zasadniczego (Dz. U. Nr 89, poz. 624), ktérego przepisy nie
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przewiduja w Biurze Spraw Wewngtrznych dotychczasowych stanowisk ,,policjant”,
nreferent”, ,asystent”, ,specjalista”, ,.ekspert”, ,kierownik sekcji”, ,,zastepca naczelnika
wydzialu”, ,naczelnik wydzialu”, ,naczelnik zarzadu”, ,zastepca dyrektora”, ,dyrektor”,
zastgpujac je stanowiskami ,,policjant Biura Spraw Wewngtrznych”, ,referent Biura Spraw
Wewnetrznych”, ,asystent Biura Spraw Wewnetrznych”, ,specjalista Biura Spraw
Wewnetrznych”, ,.ekspert Biura Spraw Wewnetrznych”, ,kierownik sekcji Biura Spraw
Wewngtrznych”, ,,zastgpca naczelnika wydziatu Biura Spraw Wewngtrznych”, ,,naczelnik
wydziatu Biura Spraw Wewngtrznych”, ,,naczelnik zarzadu Biura Spraw Wewngtrznych”,
»zastepca dyrektora Biura Spraw Wewngtrznych”, ,,dyrektor Biura Spraw Wewngtrznych”,
ktore zaszeregowane zostaly o 1 grupe zaszeregowania wyzej niz podobne stanowiska
w innych komoérkach organizacyjnych.

Nalezy podkresli¢, iz w odniesieniu do wielu stanowisk stuzbowych obnizono wymoég
w zakresie wyksztalcenia i stazu stuzby, od ktorego uzaleznione jest mianowanie lub
powotanie. W tabeli 2 zatacznika do rozporzadzenia, w lp. 1 i 2 wprowadzono wpis
~rownorzednej komorki organizacyjnej”, zastgpujacy wymieniane w  przepisach
dotychczasowych nazwy komoérek organizacyjnych. Rozwigzanie to uzasadnione jest
utworzeniem w strukturze Komendy Gtownej Policji komodrek organizacyjnych bedacych de
facto biurami, w nazwie ktorych nie wystepuje wyraz ,,biuro”. Natomiast wskazanie w tabeli
2, 1z wymagania okreslone w L.p. 1 oraz 2 dotycza takze stanowisk stuzbowych w Centralnym
Biurze Sledczym, awlp. 1,2, 7,13, 17, 24, 39, 51, 63, 76, 81 oraz 82 - takze stanowisk
stuzbowych w Biurze Spraw Wewngtrznych, jest konsekwencja wejScia w  Zycie
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 24 maja 2006 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie szczegotowych zasad otrzymywania i wysokosci
uposazenia zasadniczego policjantow, dodatkow do uposazenia oraz ustalania wystugi lat, od

ktorej jest uzalezniony wzrost uposazenia zasadniczego (Dz. U. Nr 89, poz. 624).
Zakres przedmiotowej regulacji nie jest objety prawem Unii Europejskie;.
OCENA SKUTKOW REGULACII
1. Podmioty, na ktore oddzialuje rozporzadzenie.

Projektowane rozporzadzenie begdzie oddzialywa¢ na policjantow oraz przetozonych

uprawnionych do mianowania lub powotania policjantow na stanowiska stuzbowe.
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2. Konsultacje spoleczne.

Projekt rozporzadzenia opublikowano na stronie internetowej Komendy Gtéwnej Policji
oraz przekazano do oceny Zarzadowi Glownemu NSZZ Policjantow.
W ocenie z dnia 19.10.2006 r. Przewodniczacy Zarzadu Gloéwnego NSZZ Policjantéw
poinformowal, iz Zarzad Gléwny NSZZ Policjantow pozytywnie zaopiniowat przedstawiony
projekt jako spetniajacy wymogi ustawowe. Jednocze$nie zaproponowano, by w projekcie
skreslic § 9 ust. 1 albo wprowadzi¢ obowiazek uzupehienia kwalifikacji zawodowych
w ciagu 3 lat pod rygorem zwolnienia ze stanowiska. Ponadto zaproponowano skreslenie § 9
ust. 2. Zarzad Gtowny argumentuje, iz upowaznienie ustawowe nie przewiduje mozliwosci
zachowania stanowisk policjantom nie spetniajacym wymagan do zajmowania stanowisk.
Komenda Gtéwna Policji nie podziela tej opinii, gdyz kwestionowane przepisy § 9 ust. 1
12 mieszcza si¢ w zakresie upowaznienia udzielonego przez ustawodawce.

Projekt rozporzadzenia zostanie rowniez zamieszczony w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie internetowej Ministerstwa Spraw Wewngtrznych i Administracji oraz
przekazany do zaopiniowania przez OPZZ, NSZZ ,Solidarno$¢” 1 Forum Zwiazkow
Zawodowych.

3. Wplyw regulacji na dochody i wydatki budzetu panstwa i budzetu jednostek
samorzadu terytorialnego.
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych wydatkow dla budzetu
panstwa oraz dla budzetow samorzadu terytorialnego.
4. Wplyw regulacji na rynek pracy.
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje skutkéw zwiazanych z rynkiem pracy.
5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsi¢biorczos¢, w tym na
funkcjonowanie przedsigbiorstw.
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bgdzie miato wplywu na konkurencyjnosé
gospodarki i przedsigbiorczos¢.
6. Wplyw regulacji na sytuacje¢ i rozwdj regionalny.
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na sytuacje i1 rozwoj

regionalny.

www.inforlex.pl



