Projekt z dnia 9 maja 2011 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO"

w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej

Na podstawie art. 151 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 84, poz. 1365, z p6zn. zm. ?), zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§ 1. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych w uczelniach
publicznych.

2. Warunki wynagradzania pracownikow zatrudnionych w muzeach, klubach kultury,
swietlicach oraz instruktoréw studenckiego ruchu artystycznego reguluja przepisy o muzeach
oraz przepisy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j.

§ 2. Rozporzadzenie okresla:

1) wysokos¢ minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego w odniesieniu do
poszczegdlnych stanowisk;

2) wysokos¢ 1 warunki przyznawania:

a) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,
b) dodatkowego wynagrodzenia,
¢) dodatkow do wynagrodzenia;

3) sktadniki wynagrodzenia, ktore sa wyplacane nauczycielowi akademickiemu miesiecznie
z gory;

4) inne skiadniki wynagrodzenia oraz sposéb ustalania ich wysokosci;

5) wykaz podstawowych stanowisk pracy i wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi;

6) przypadki, w ktérych nauczyciel akademicki traci prawo do przyznanego dodatku
funkcyjnego;

7) okresy pracy i inne okresy uprawniajace do dodatku za staz pracy;

8) sposdb obliczania godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkow
okreslanych stawka miesieczna wynikajacych z osobistego zaszeregowania nauczyciela
akademickiego oraz pracownika niebedacego nauczyciclem akademickim;

9) sposob ustalania i zaliczania godzin pracy, w tym godzin ponadwymiarowych
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przypadajacych w okresie usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy w celu ustalenia
wysokogci wynagrodzenia przystugujacego w tym okresie dla nauczycieli akademickich.

§ 3. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
WYZSZym,;

2) ministrze — rozumie si¢ przez to wilasciwego ministra sprawujacego nadzor nad
dziatalnoscig uczelni, o ktérym mowa w art. 33 ust. 1 1 2 ustawy;

3) nauczycielach akademickich — rozumie si¢ przez to pracownikow, o ktérych mowa
w art. 108 ustawy,

4) pracownikach niebgdacych nauczycielami akademickimi — rozumie si¢ przez to
pracownikow innych niz wymienieni w pkt 3, zatrudnionych w uczelni.

§ 4. 1. Ustala si¢ tabele:

1) miesigcznych minimalnych stawek  wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach: naukowo-dydaktycznych, naukowych,
dydaktycznych, dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikow
dokumentacji i informacji naukowej, uwzgledniajace coroczny wzrost wynagrodzen
w latach 2013-2015, stanowiace zalacznik nr 1 do rozporzadzenia;

2) miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi, uwzgledniajaca coroczny  wzrost
wynagrodzen w latach 2013-20135, stanowiacg zalacznik nr 2 do rozporzadzenia;

3) podstawowych stanowisk, kwalifikacji i minimalnego zaszeregowania pracownikow
naukowo-technicznych, inzynieryjno-technicznych, administracyjnych, ekonomicznych
i obstugi oraz kwalifikacji i minimalnego zaszeregowania pracownikoéw zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych, stanowiace zalacznik nr 3 do rozporzadzenia;

4) stanowisk, kwalifikacji i minimalnego zaszeregowania:

a) pracownikow bibliotecznych oraz pracownikow dokumentacji i informacji naukowej,
stanowigca zatacznik nr 4 do rozporzadzenia,

b) pracownikow dziatalnosci wydawniczej i poligraficznej, stanowiaca zalgcznik nr 5 do
rozporzadzenia,

¢) pracownikow nalezacych do personelu lotniczego, zatrudnionych w osrodkach
ksztalcenia lotniczego, stanowiaca zalacznik nr 6 do rozporzadzenia;

5) miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich pelniacych
funkcje kierownicze, stanowiaca zatacznik nr 7 do rozporzadzenia;

6) miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pelniacych funkcje kierownicze
dyplomowanych bibliotekarzy, dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji
naukowej oraz dla pracownikow bibliotecznych oraz dokumentacji i informacji naukowej
niebedacych nauczycielami akademickimi, stanowiaca zatacznik nr 8 do rozporzadzenia;

7) miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow niebgdacych nauczycielami
akademickimi pelniacych funkcje kierownicze, stanowigca zalacznik nr 9 do
rozporzadzenia.
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Rozdzial 2
Wynagrodzenia nauczycieli akademickich

§ 5. 1. Pracownik naukowo-dydaktyczny otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za
wykonywanie obowigzkéw okreslonych w art. 111 ust. 1 w zwigzku z art. 130 ust. 2 ustawy.

2. Pracownik naukowy otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za wykonywanie
obowiazkow okreslonych w art. 111 ust. 2 ustawy.

3. Pracownik dydaktyczny otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za wykonywanie
obowiazkow okreslonych w art. 111 ust. 4 w zwiazku z art. 130 ust. 2 ustawy.

4. Dyplomowany bibliotekarz oraz dyplomowany pracownik dokumentacji i informacji
naukowej otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za wykonywanie obowiazkow wynikajacych
z funkcjonujacego w uczelni systemu biblioteczno-informacyjnego oraz obowigzkéw
okreslonych w art. 130 ust. 2 ustawy.

5. W przypadku uczestnictwa nauczyciela akademickiego zatrudnionego w uczelni
zawodowej w pracach badawczych jego wynagrodzenie zasadnicze obejmuje réwniez
wynagrodzenie za udziat w tych pracach.

§ 6. Nauczyciel akademicki bedacy pracownikiem naukowo-dydaktycznym lub
dydaktycznym, w ramach obowiazkowego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych realizuje zajecia
dydaktyczne, ktérych rodzaj i wymiar okre$la senat uczelni. Przez zajgcia dydaktyczne nalezy
rozumie¢ w szczegdlnosci prowadzenie wyktadow i innych rodzajow zajeé, przeprowadzenie
egzaminéw oraz indywidualna prace ze studentami i doktorantami.

§ 7. W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela akademickiego godziny zajg¢ dydaktycznych, wynikajace z pensum
dydaktycznego, ustalonego na podstawie uchwal senatu oraz na podstawie decyzji kierownika
jednostki organizacyjnej okreslonej w statucie, ktére wedlug planu zaje¢ przypadalyby na
okres tej nieobecnosci, zalicza sig, dla celow ustalenia liczby godzin zaje¢ dydaktycznych,
jako godziny przepracowane zgodnie z planem.

§ 8. Nauczycielowi akademickiemu, dla ktorego nie zaplanowano obciazenia
dydaktycznego z powodu jego zatrudnienia po rozpoczgciu roku akademickiego,
przewidzianej nieobecnosci w pracy zwiazanej miedzy innymi z urlopem naukowym,
dtugotrwala choroba, urlopem bezplatnym lub innym zwolnieniem od pracy, odbywaniem
stuzby wojskowej, urlopem macierzynskim albo ustania stosunku pracy przed zakonczeniem
roku akademickiego, zalicza si¢ do przepracowanych godzin zaj¢¢ dydaktycznych jedna
trzydziestq ustalonego dla danego stanowiska rocznego pensum dydaktycznego, o ktorym
mowa w § 10, za kazdy tydzien nieobecnosci przypadajacej za okres, w ktérym prowadzone
sq w uczelni zajecia dydaktyczne.

§ 9. Za godziny ponadwymiarowe, o ktérych mowa w art. 131 ustawy, nauczyciele
akademiccy otrzymuja wynagrodzenie obliczone wedtug nastepujacych stawek:

Lp. Stanowisko Stawka za godzing oblic?-zcniowq, odpowiadajaca
45 minutom
2 3
1 Profesor zwyczajny, profesor 1,5% — 3,6% minimalnego wynagrodzenia

nadzwyczajny posiadajacy tytul zasadniczego profesora zwyczajnego,
naukowy, profesor wizytujacy okreslonego w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia

vidw.infdHedgslor nadzwyczajny posiadajacy | 1,5% — 3,6% minimalnego wynagrodzenia
stopien naukowy doktora zasadniczego profesora nadzwyczajnego




habilitowanego lub doktora, profesor |posiadajacego stopien naukowy doktora
wizytujacy posiadajacy stopien habilitowanego, okreslonego w zataczniku nr 1
naukowy doktora habilitowanego lub | do rozporzadzenia

doktora, docent, adiunkt posiadajacy
stopien naukowy doktora

habilitowanego
3 Adiunkt posiadajacy stopien 1,8% — 3,6% minimalnego wynagrodzenia
naukowy doktora, starszy zasadniczego adiunkta posiadajacego stopien
wykladowca naukowy doktora, okreslonego w zalaczniku nr 1
do rozporzadzenia
4 Asystent, wykladowca, lektor, 1,8% — 3,9% minimalnego wynagrodzenia
instruktor zasadniczego asystenta, okreslonego

w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia

§ 10. Wynagrodzenie za pracg w godzinach ponadwymiarowych przyznaje si¢ po
dokonaniu rozliczenia godzin zaje¢ dydaktycznych wustalonych zgodnie 2z planem
z uwzglednieniem zasad wynikajacych z § 7 1 8, raz w roku, po zakonczeniu roku
akademickiego, z tym ze rektor moze zarzadzi¢ rozliczanie tych zaje¢ w krotszych okresach.

§ 11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe ustala si¢ na podstawie stawek
obowiazujacych w ostatnim dniu okresu, ktérego dotyczy rozliczenie pensum dydaktycznego,
o ktorym mowa w § 7. Wynagrodzenie wyplacone za okresy krotsze niz rok akademicki nie
podlega przeliczeniu.

§ 12. Dodatkowe wynagrodzenie jest przyznawane nauczycielom akademickim za:

1) udziat w pracach zwiazanych z postgpowaniem rekrutacyjnym;

2) kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi;

3) promotorstwo 1 recenzowanie rozpraw doktorskich, recenzjg w postgpowaniu
habilitacyjnym albo za recenzj¢ w postepowaniu o nadanie tytulu naukowego, a takze
opracowywanie recenzji w postgpowaniu kwalifikacyjnym poprzedzajacym zatrudnienie
na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego osoby
nieposiadajacej tytutlu naukowego profesora lub stopnia naukowego doktora
habilitowanego;

4)udzial w dziatalnosci leczniczej, profilaktycznej i diagnostycznej, prowadzonej przez

podstawowe jednostki organizacyjne uczelni na kierunku weterynaria.

§ 13. Nauczycielom akademickim bioracym udzial w pracach komisji rekrutacyjnej
przystuguje jednorazowo w danym roku akademickim dodatkowe wynagrodzenie,
w zaleznosci od liczby kandydatow i pelnionej funkcji, w wysokosei od 25% do 70% stawki
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta, okreslonego w zalaczniku nr 1 do
rozporzadzenia.

§ 14. Za kierowanie lub sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi
przystuguje jednorazowo w danym roku akademickim dodatkowe wynagrodzenie,
w wysokosci od 45% do 65% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta,
okreslonego w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.

§ 15. Za opracowanie recenzji lub ocen¢ dorobku w postepowaniu kwalifikacyjnym
poprzedzajacym zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub wizytujacego
0sob nlie oliiadajatccj tytutu naukowego profesora lub tytulu profesora w zakresie sztuki albo

WWW.Irforlex. S . o ) :
stopnia naukowego doktora habilitowanego lub doktora habilitowanege w zakresie sztuki
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci do 50% stawki minimalnego



wynagrodzenia zasadniczego profesora zwyczajnego, okreslonego w zalgczniku nr 1 do
rozporzadzenia.

Rozdzial 3
Dodatki do wynagrodzen dla pracownikow uczelni publicznej

§ 16. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwiazanych z kierowaniem zespolem oraz radcy prawnemu, z tym ze zespot kierowany przez
pracownikow wymienionych w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia w tabeli A w Ip. 5 oraz
10 —16 nie moze liczy¢ mniej niz piec 0sob, lacznie z osobg kierujaca tym zespolem.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego jest uzalezniona od liczby pracownikéw i1 studentow
kierowanej jednostki lub komorki organizacyjnej oraz od stopnia zlozonosci zadan
zwigzanych z wykonywana funkcja.

3. Inspektorowi nadzoru inwestorskiego przystuguje dodatek funkcyjny za czas
wykonywania czynnosci w ramach nadzoru inwestorskiego.

4. Pracownikowi, o ktérym mowa w tabeli B zawartej w zalaczniku nr 3 do
rozporzadzenia, zatrudnionemu na stanowisku robotniczym, ktéry dodatkowo organizuje
i kieruje praca brygady skladajacej si¢ co najmniej z 5 osob, lacznie z brygadzista,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci do 15% wynagrodzenia zasadniczego
wynikajacego z osobistego zaszeregowania.

§ 17. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi od pierwszego dnia pelnienia
funkcji kierowniczej do ostatniego dnia miesiaca, w ktorym nastapilo zaprzestanie jej
petnienia.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
pracownik zachowuje przez okres nieprzekraczajacy 3 miesigey.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie
zawieszenia w pelnieniu obowiazkow.

§ 18. 1. Pracownikowi na zasadach okreslonych w ustawie przystuguje dodatek za staz
pracy.

2. Jezeli nabycie prawa do dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, lub prawa do wyzszej
stawki tego dodatku nastgpilo pierwszego dnia miesigca, dodatek ten przystuguje za ten
miesiac.

3. Jezeli nabycie prawa do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, lub wyzszej stawki tego
dodatku nastapilo w ciagu miesiaca, dodatek ten przystuguje poczawszy od pierwszego dnia
miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym pracownik nabyl to prawo.

§ 19. 1. W przypadku gdy praca w uczelni stanowi dodatkowe zatrudnienie, prawo do
dodatku, o ktorym mowa w § 18 ust. 1, ustala si¢ odr¢bnie dla kazdego stosunku pracy. Przy
ustalaniu okresu uprawniajacego do tego dodatku w dodatkowym miejscu zatrudnienia nie
uwzglednia si¢ okres6w zatrudnienia w podstawowym miejscu pracy.

2. Przy ustalaniu okreséw pracy, od ktorych zalezy prawo pracownika do dodatku,
o ktérym mowa w § 18 ust. 1, uwzglednia sie:

1) zakonczone okresy zatrudnienia;

2) inne okresy, uwzgledniane na podstawie odrebnych przepisow jako okresy, od ktérych
zaleza uprawnienia pracownicze;

3) okres asystenckich studiow przygotowawczych, odbytych na podstawie przepisow

dot CZBF}’Ch zasad i warunkow tworzenia w szkolach wyzszych asystenckich studiow
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przygotowawczych;

4) okresy pobytu za granica, wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie



przepisow o kierowaniu za granic¢ pracownikéw w celach naukowych, dydaktycznych

1 szkoleniowych.

3. Dodatek, o ktorym mowa w § 18 ust. 1, przystuguje pracownikowi za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére otrzymuje wynagrodzenie lub $wiadczenie pieni¢zne
z ubezpieczenia spolecznego.

§ 20. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy
rektor, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej bedgcej miejscem pracy pracownika,
moze przyznawa¢ pracownikowi dodatki specjalne.

2. Dodatki specjalne przyznaje si¢ na czas okreslony, a w przypadku statego zwiekszenia
obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter
pracy lub warunki wykonywania pracy — rowniez na czas nieokreslony.

3. Dodatki specjalne wyplaca si¢ w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
przy czym faczna ich kwota nie moze przekroczy¢ 40% sumy wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatku funkcyjnego pracownika.

4. Dodatki specjalne moga by¢ podwyzszane w przypadkach, o ktérych mowa w art. 130
ust. 4 lub art. 131 ust. 2 ustawy, lacznie do wysokosci nieprzekraczajacej 20% sumy
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

5. Laczna kwota przyznanych dodatkow specjalnych w czesei przekraczajacej 10%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika moze by¢ pokrywana wylacznie ze Zrédel innych
niz okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy.

§ 21. 1. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocne] przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie
art. 151% § 1 Kodeksu pracy.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy za kazda godzine pracy
na drugiej zmianie przystuguje dodatek w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten przystuguje rowniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
kierowniczych, dla ktérych praca w systemie zmianowym wynika z harmonogramu.

§ 22. 1. Pracownikowi niebgdacemu nauczycielem akademickim moze by¢ przyznana
premia, jezeli uczelnia w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia utworzyta fundusz
premiowy.

2. Premia, o ktérej mowa w ust. 1, jest przyznawana zgodnie z zaktadowym regulaminem
premiowania, ustalonym przez rektora w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Rozdzial 4
Skladniki wynagrodzenia nauczycieli akademickich na kierunku weterynaria oraz
pracownikow nalezacych do personelu lotniczego zatrudnionych w o$rodkach
ksztalcenia lotniczego

§ 23. 1. Nauczycielom akademickim zatrudnionym w uczelni $wiadczacym prace na
rzecz podstawowych jednostek organizacyjnych uczelni prowadzacych ksztalcenie na
kierunku weterynaria za kazda godzing dyzuru petlnionego w ambulatoriach klinik
wWW.ﬁWG?F’e@XPFYCh poza rozktadem zaje¢ dydaktycznych, organizacyjnych i naukowo-
badawczych przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistego zaszeregowania danego pracownika,



a za kazda godzing dyzuru w niedziele, $wigta i dni wolne od pracy, wynikajace z rozktadu
czasu pracy w pigciodniowym tygodniu pracy — 200% tej stawki.

2. Za udzial w ustlugowej dzialalnosci leczniczej, profilaktycznej i diagnostycznej,
prowadzonej przez podstawowe jednostki organizacyjne uczelni prowadzace ksztalcenie na
kierunku weterynaria, na rzecz ludnosci lub przedsigbiorcow, nauczyciele akademiccy
$wiadczacy pracg na rzecz tych jednostek organizacyjnych mogg otrzymywaé dodatkowe
wynagrodzenie w ramach kwoty odpisu nieprzekraczajacej 50% wartosci wplywow
uzyskanych z tytulu wykonanych ustug, pomniejszonej o wartos¢ zuzytych pasz, lekow
1 kosztow transportu liczong wedlug biezacych cen. Wynagrodzenie to przystuguje
niezaleznie od innych skladnikéw wynagrodzenia, w tym réwniez od dodatkowego
wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, a takze wysokosé
kwoty odpisu, o ktorej mowa w ust. 2, oraz zasady podziatu tej kwoty ustala rektor.

§ 24. Pracownikom posiadajacym licencj¢ pilota samolotowego, $miglowcowego,
zawodowego 1 lub II klasy oraz posiadajacym licencje mechanika pokiadowego,
zatrudnionym w charakterze personelu latajacego przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za
kazde kolejne wylatane 1.000 godzin lotu — w wysokosci miesigcznego wynagrodzenia
obliczonego jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

§ 25.1. Czlonkom personelu latajacego i pokladowego zatrudnionym na stanowisku:
kierownika szkolenia lotniczego, starszego instruktora pilota, instruktora pilota, pilota
i mechanika pokladowego przystuguje rownowaznik pienigzny w zamian za wyZywienie,
zwany dalej ,,rownowaznikiem pienigznym”, w wysokosci okreslonej przez Ministra Obrony
Narodowej w przepisach dotyczacych okreslenia wysokosci réwnowaznika pienieznego
w zamian za wyzywienie przystugujace zotnierzom zawodowym i kandydatom na zolnierzy
zawodowych.

2. Czlonkom personelu latajacego i poktadowego zatrudnionym w niepelnym wymiarze
czasu pracy przysluguje rownowaznik pienigzny w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zatrudnienia.

3. Czlonkom personelu latajacego peiniacym funkcje dyrektora osrodka i zastepcy
dyrektora, wykonujacym loty w charakterze czlonka zalogi lotniczej lub pokladowej,
przystuguje rownowaznik pienigzny w okresie posiadania waznej licencji pilota zawodowego
lub licencji wyzszej kategorii.

4. Rownowaznik pienigzny wyplaca si¢ z dotu w terminie wyplaty wynagrodzenia.

5. Za czas choroby, urlopu, zawieszenia w lotach przez komisje lotniczo-lekarska, a takze
w przypadku innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, personelowi wymienionemu w
ust. 1-3 przystuguje réwnowaznik pieniezny w wysokosci okreslonej zgodnie z ust. 1, nie
dluzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.

6. Za czas niezdolnosci do pracy spowodowanej nieumyslnym wypadkiem przy pracy
personelowi latajacemu wymienionemu w ust. 1-3 przystuguje réwnowaznik pieniezny
w wysokosci okreslonej zgodnie z ust. 1, nie dluzej jednak niz przez okres 6 miesiecy.

7. W okresie zawieszenia w lotach z przyczyn innych niz wymienione w ust. 5 1 6
rownowaznik pieniezny nie przyshuguje.

Rozdzial 5
Przepisy wspolne dla pracownikéw uczelni publicznej

§ 26. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkow okreslonych

Mj\ﬂg%%i)%ilqcznav wynikajacych z osobistego zaszeregowania pracownika, ustala sie, dzielac

miesigezna stawke przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym
miesigcu, a w odniesieniu do nauczycieli akademickich — przez liczbe 156.



§ 27. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja
wszystkie sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
wynikajacego ze stosunku pracy.

§ 28. 1. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i innych
sktadnikéw wynagrodzenia pracownika ustala rektor, o ile statut uczelni nie stanowi inaczej.

2. Wynagrodzenie z dodatkowych srodkow, o ktorych mowa w art. 151 ust. 7 i 8 ustawy,
moze przyzna¢ rektorowi na wniosek senatu uczelni wlasciwy minister, a pozostalym
pracownikom — rektor.

§ 29. 1. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny i dodatki
specjalne sa wyplacane nauczycielowi akademickiemu z géry, a pozostale skiadniki
wynagrodzenia wyplacane sg z dotu, po dokonaniu rozliczenia pracy lub zadan.

2. Prawo do wyptaconego z géry wynagrodzenia wygasa z ostatnim dniem miesiaca,
w ktérym ustal stosunek pracy, z tym ze pracownik zachowuje wyplacone za ten miesiac
wynagrodzenie.

3. Wynagrodzenia i skiadniki wynagrodzenia wyptacane z géry, o ktorych mowa w ust.
1. sa wyplacane w pierwszym dniu miesigca. Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenia sg wyplacane w nastepujacym po nim
pierwszym dniu roboczym.

Rozdzial 6
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 30. 1. Pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi, ktérzy w dniu 1 stycznia
2007 r. nie spetniali wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla zajmowanego przez nich
stanowiska, moga by¢ nadal zatrudnieni na tych stanowiskach.

2. Kustosz biblioteczny, starszy bibliotekarz 1 starszy dokumentalista, ktory
nie posiada kwalifikacji przewidzianych dla zajmowanego stanowiska, moze by¢ nadal
zatrudniony na tym stanowisku, jezeli w dniu 13 maja 2011 roku posiadatl co najmniej 25-
letni staz pracy, w tym co najmniej 15-letni staz pracy zwiazany z dziatalnoscig biblioteczna.

§ 31. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r.”

MINISTER
NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO

W porozumieniu:
MINISTER PRACY
I POLITYKI SPOLECZNE]

a zgodnosé pod wzgledem
prawnym i redakcyjaym

[
% Nipi sf\li\é/ 0 porzﬁdzcnic bylto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
%‘%mﬁﬁf%dg{ﬁ r.w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych
z pracg dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. Nr 251, poz. 1852, z 2007 r. Nr 98, poz.
650, 22009 r. Nr 51, poz. 406 oraz z 2011 r. Nr 88, poz. 498).




Zalaczniki do rozporzadzenia Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia...... 2011 r.(poz...)

Zalgcznik nr 1

TABELA A

MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH NA
STANOWISKACH NAUKOWO-DYDAKTYCZNYCH, NAUKOWYCH
IDYDAKTYCZNYCH

Minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego
. w zlotych
Stanowisko Y i

2012 r. 2013 r. 2014 r. | od2015T.

Grupa
stanowisk

Lp.

1| Protesorow | fesor zwyczajny 4145,00| 452500 4940,00] 5390,00]

profesor nadzwyczajny
posiadajacy tytut
naukowy albo tytut w
zakresie sztuki, profesor 3 865,001 4220,00, 460500 5025,00
wizytujacy posiadajacy
tytul naukowy albo tytut
w zakresie sztuki
profesor nadzwyczajny
posiadajacy stopien
naukowy doktora
habilitowanego lub
doktora albo stopien
doktora habilitowanego
lub doktora w zakresie
sztuki, profesor 3540,00| 386500 4220,000 4605,00
wizytujacy posiadajgcy
stopien naukowy doktora
habilitowanego lub
doktora albo stopien
doktora habilitowanego
lub doktora w zakresie
sztuki
2 docentow, |docent, adiunkt

adiunktow | posiadajacy stopien

i starszych | naukowy doktora
wykladowcow | habilitowanego albo 3310,00| 3615,00] 394500, 4 305,00
stopien doktora
habilitowanego
w zakresie sztuki
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adiunkt posiadajacy
stopien naukowy doktora
albo stopien doktora w
zakresie sztuki, starszy
wykladowca posiadajacy
stopien naukowy doktora
albo stopien doktora

w zakresie sztuki

2 935,00

3205,00

3 500,00

3 820,00

starszy wykladowca
nieposiadajacy stopnia
naukowego albo stopnia
w zakresie sztuki

2 325,00

2 540,00

2 770,00

3 025,00

asystentow,
wyktadowcow,
lektorow
i instruktorow

asystent

1 885,00

2 055,00

2245,00

2 450,00

instruktor

wykladowca, lektor,

1 830,00

1 995,00

2 175,00

2 375,00

J

TABELA B

MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH NA

STANOWISKACH PRACOWNIKOW DYPLOMOWANYCH BIBLIOTEKARZY

I DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI I INFORMACJI

NAUKOWEJ
Minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego
Lp. Stanowisko w zlotych
2012 r. 2013 1. 2014 r. od 2015 .
Starszy kustosz dyplomowany,
1 | starszy dokumentalista 2 543,00 2 775,00 3 029,00 3 306,00
dyplomowany
o |Kustosz dyplomowany, 2208,00|  2410,00]  2630,00] 2 870,00
dokumentalista dyplomowany
Adiunkt biblioteczny, adiunkt
3 | dokumentacji i informacji 2 045,00 2 232,00 2436,00] 2 659,00
naukowej
Asystent biblioteczny, asystent
4 | dokumentacji i informacji 1 656,00 1 807,00 1 972,00 2 152,00
naukowej
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Zalacznik nr 2

11

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI

AKADEMICKIMI
]
Kategoria Minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego w ztotych
| zaszeregowania
2012r. 2013 r. 2014 r. od 2015 .
[ 1 000,00 1 090,00 1 190,00 1 300,00
I 1 005,00 1 095,00 1 195,00 1 305,00
11 1 010,00 1 100,00 1200,00 1310,00
IV 1 020,00 1 110,00 1210,00 1 325,00
Vv 1 030,00 1 125,00 1230,00 1 340,00
VI 1 040,00 1135,00 1 240,00 1 355,00
VII 1 050,00 1 145,00 1250,00 1 365,00
VIII 1 060,00 1155,00 1260,00 1 375,00
IX 1 095,00 1 195,00 1 305,00 1 425,00
X 1 130,00 1 235,00 1 350,00 1 470,00
XI 1 175,00 1 280,00 1 395,00 1 525,00
X1I 1220,00 1 330,00 1 450,00 1 585,00
XIII 1 265,00 1 380,00 1 505,00 1 645,00
X1V 1 325,00 1 445,00 1 575,00 1 720,00
XV 1410,00 1 540,00 1 680,00 1 835,00
XVI 1505,00 1 645,00 1 795,00 1 960,00
XVII 1 595,00 1. 740,00 1 900,00 2075,00
XVIII 1 690,00 1 845,00 2 015,00 2 200,00
XIX 1.790,00 1 955,00 2135,00 2 330,00
XX 2 115,00 2 310,00 2 520,00 2 750,00
XXI 2 780,00 3 035,00 3310,00 3 615,00 [
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TABELA A

Zalacznik nr 3

PODSTAWOWYCH STANOWISK, KWALIFIKACJI I MINIMALNEGO
ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW NAUKOWO-TECHNICZNYCH,
INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH, ADMINISTRACYJNYCH,
EKONOMICZNYCH I OBSLUGI

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
Lp- Stanowisko wyksztalcenie | liczba lat pracy mmlmalnegq doda} Ku
zaszeregowania | funkcyjnego
1 2 3 4 5 6
1 [Kanclerz WYZSze 8, wtym4na |XVII 5-8
stanowisku
kierowniczym
2 | Kwestor Wyzsze 8, wtym4na |XVI 4-7
stanowisku
kierowniczym
lub
samodzielnym
3 |Zastgpca kanclerza WYyZsze 6,wtym 3 na |XVI 4-7
stanowisku
kierowniczym
lub
samodzielnym
4 | Zastepca kwestora WyZzsze 6,wtym2na |XV 3-6
stanowisku
kierowniczym
lub
samodzielnym
5 |Audytor wewnetrzny | wg odrgbnych przepisow X1V 2—6
6 | Kierownik WyZSzZe 6 XIV 3-6
administracyjny
podstawowej jednostki
organizacyjnej lub
innej wyodrebnionej
jednostki
organizacyjnej
7 | Zastepca kierownika WyZsze 5 X111 2-5
administracyjnego
podstawowej jednostki
organizacyjnej lub
innej wyodrgbnionej
jednostki
organizacyjnej
8 | Radca prawny wg odrebnych przepisow X1V 26
9 | Pelnomocnik do spraw XIV 1-3
ochrony informacji
www ifiEgHeXRich
10 | Glowny specjalista, WyZsze B XIV 2—6




kierownik dziatu lub
innej réwnorzednej
komorki
organizacyjnej;
administrator sieci

11

Gloéwny specjalista do
spraw bezpieczenstwa
1 higieny pracy

wg odrebnych przepiséw

XV

12

Starszy specjalista
naukowo-techniczny,
starszy specjalista
inzynieryjno-
techniczny, starszy
specjalista

w zakresie prac
finansowych lub
ekonomicznych albo
zwigzanych

z dydaktyka,
badaniami,
informatyka,
administracja; zastgpca
kierownika dziatu lub
innej rownorzednej
komorki
organizacyjnej,
kierownik domu
studenckiego

WYZSze 5

XIII

13

Starszy specjalista do
spraw bezpieczenstwa
i higieny pracy

14

Rzecznik patentowy

wg odrgbnych przepisow

X1

XIIT

15

Specjalista naukowo-
techniczny, specjalista
inzynieryjno-
techniczny specjalista
w zakresie prac
finansowych lub
ekonomicznych albo
zwigzanych

z dydaktyka,
badaniami,
informatyka,
administracja,
organizacja produkcji;
starszy mistrz, zastepca
kierownika domu
studenckiego

WYyZsze 3

srednie 8

XII

16

WWW.

Specjalista do spraw
Bl tw
1 higieny pracy

wg odrebnych przepisow

XII

14




14

17

Starszy (lub
samodzielny): referent
techniczny,
ekonomiczny,
administracyjny,
finansowy, fizyk,

matematyk i inne

Wyzsze -

stanowiska
réwnorzedne,
mechanik, technolog,
konstruktor, mistrz

Srednie 4

VIII

18

Starszy inspektor
nadzoru inwestorskiego

19

Starszy inspektor do
spraw bezpieczenstwa
1 higieny pracy

20

Inspektor nadzoru
inwestorskiego

21

Inspektor ds.
bezpieczenstwa
1 higieny pracy

wg odrgbnych przepisow

X1

XI

XI

X1

22

Referent techniczny,

srednie -

ekonomiczny,
administracyjny,
finansowy, technik,
magazynier

zasadnicze 2
zawodowe

VI

23

Inspektor ochrony

$rednie -

mienia

podstawowe 2

VI

24

Pomoc techniczna,
administracyjna,
laborant i inne
stanowiska
réownorzedne

zasadnicze -

IV

Pedel, pracownik
gospodarczy, starszy
wozny, starszy portier,
dozorca, straznik
ochrony mienia

podstawowe -

II

26

Pomocniczy pracownik
administracji lub

obstugi

podstawowe -
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TABELA B

KWALIFIKACJI I MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

pomocniczym

w zakresie potrzebnym do wykonywania prac o charakterze

Kategoria
Lp. Wymagane kwalifikacje minimalnego
zaszeregowania
1 2 3
1 |Robotnicy bez przygotowania zawodowego |
2 | Robotnicy przyuczeni, posiadajacy umiejetnosci fachowe I

samodzielnie

3 |Robotnicy wykwalifikowani, posiadajacy umicjetnosci fachowe w |1
zakresie wymaganym do wykonywania prac pod nadzorem lub

samodzielnie trudne i precyzyjne prace

technika lub mistrza w zawodzie, w zakresie ktorego wykonuja

4 | Robotnicy posiadajacy przygotowanie zawodowe do wykonywania |IV
samodzielnej pracy o charakterze ztozonym
5 | Robotnicy wysoko wykwalifikowani, legitymujacy sie dyplomem | VII

6 | Kierowca samochodu osobowego — wedlug odrgbnych przepisow |11

~J1

Kierowca samochodu cigzarowego — wedlug odrebnych przepisow

VI

8 | Kierowca autobusu — wedtug odrgbnych przepisow

Zalgcznik nr 4

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA
PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH ORAZ PRACOWNIKOW
DOKUMENTACJI I INFORMACJI NAUKOWEJ

Wymagania kwalifikacyjne

w zakresie bibliotekoznawstwa
lub informacji naukowej

posiadanie stopnia naukowego

wyzsze magisterskie lub
rownorzgdne oraz studia
podyplomowe z zakresu
bibliotekoznawstwa lub

informacji naukowe;j

www.inforlex.pl

naukowej, a takze
€O najmniej
miesieczna
praktyka
specjalistyczna

W innej niz
macierzysta
bibliotece
naukowej,
potwierdzona
zaswiadczeniem o
jej ukonczeniu lub

liczba 1 Kategoria
Lp. Stanowisko . fezba at pracy minimalnego
wyksztatcenie i wymagana , .
zaszeregowania
praktyka
1 2 3 4 5
1 Kustosz wyzsze magisterskie 10 lat w bibliotece | XIII




udokumentowany
roczny staz pracy
W innej niz
macierzysta
bibliotece
naukowej
2 Starszy bibliotekarz, |wyzsze w zakresie 6 lat w bibliotece | XI
starszy bibliotekoznawstwa lub naukowej, a takze
dokumentalista informacji naukowej CO najmniej 2-
posiadanie stopnia naukowego |tygodniowa
wyzsze oraz studia praktyka
podyplomowe z zakresu specjalistyczna
bibliotekoznawstwa lub w bibliotece
informacji naukowej naukowej,
potwierdzona
zaswiadczeniem o
jej ukonczeniu lub
udokumentowany
roczny staz pracy
W innej niz
macierzysta
bibliotece
naukowej
3 Starszy konserwator | wyzsze odpowiadajace 2 XI
ksiazki wykonywanej specjalnosci
-+ Bibliotekarz wyzsze w zakresie 3 X
bibliotekoznawstwa lub inne
wyzsze odpowiadajace
wykonywanej specjalnosci
inne wyzsze 4
studium bibliotekarskie 5
$rednie bibliotekarskie 6
inne srednie 8
Dokumentalista wyzsze odpowiadajace 3 X
wykonywanej specjalnosci
studium informacji naukowo- |5
technicznej
Konserwator ksigzki | wyzsze 3
Srednie 5
5 Starszy magazynier | S$rednie 6 IX
biblioteczny
6 Starszy technik srednie 1 przeszkolenie 6 IX
dokumentalista w zakresie informacji
naukowo-technicznej
7 wyzsze lub studium - VIII
bibliotekarskie
Mtodszy bibliotekarz | $rednie bibliotekarskie 1
$rednie oraz przeszkolenie -
www.inforlex.pl bibliotekarskie

Miodszy

wyzsze lub studium informacji




dokumentalista naukowo-technicznej
Mtodszy konserwator | wyzsze odpowiadajace
ksiazki wykonywanej specjalnosci
Srednie
8 Technik srednie 1 przeszkolenie VII
dokumentalista w zakresie informacji
naukowo-techniczne;j
9 Magazynier srednie lub zasadnicze VI
biblioteczny zawodowe
10 | Technik-konserwator |srednie techniczne w zakresie \Y%
ksigzki wykonywanej specjalnosci
11 | Miodszy technik $rednie \%
dokumentalista
Pomocnik zasadnicze zawodowe lub
biblioteczny podstawowe
Zalacznik nr 5

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA
PRACOWNIKOW DZIALALNOSCI WYDAWNICZEJ I POLIGRAFICZNEJ

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
Lp. Stanowisko : liczba | minimalnego dodatku
wyksztalcenie _ . .
lat pracy | zaszeregowania | funkcyjnego
1 2 3 + 5 6
1 Kierownik (dyrektor) wyzsze 5 XII 3-6
wydawnictwa lub zakladu
poligrafii, redaktor
naczelny
Zastepca kierownika Wyzsze 4 X1 2-5
(dyrektora) wydawnictwa
lub zaktadu poligrafii,
zastepca redaktora
naczelnego, sekretarz
wydawnictwa, kierownik
redakcji
Szef produkcji 6
Starszy redaktor 4 -
Kierownik dziatu: sktadu, |wyzsze 4 XI 1-3
grafiki komputerowej lub
komorki réwnorzednej
4 Redaktor techniczny Srednie X -
5 Redaktor WYyZsze IX -
6 Grafik srednie 1 X -
www.Dfestexdl sktadu Wyzsze — VII -




komputerowego lub $rednie 2
grafiki komputerowej
8 Informatyk, technolog WYZSzZe - XI -
9 Kreslarz, korektor srednie - VII -
10 | Ksiggarz srednie - VII -
Mechanik maszyn
11 . - \% —
poligraficznych
Fotograf, introligator, VI
kopista offsetowy, kwalifikacje
montazysta offsetowy, wymagane przy
naswietlacz sktadu zaszeregowaniu
12 | komputerowego, operator | pracownikéw do |~ B
monitora ekranowego poszczegdlnych
fotosktadu, sktadacz kategorii
komputerowego systemu wynagrodzenia
sktadu zasadniczego
Operator: maszyn okresla tabela B v
powielajacych, w zalaczniku nr 3
13 kserografu, maszyn do _ _
introligatorskich rozporzadzenia
offsetowych,
typograficznych
14 | Pracownik pomocniczy - I -

Zalacznik nr 6

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA
PRACOWNIKOW NALEZACYCH DO PERSONELU LOTNICZEGO,
ZATRUDNIONYCH W OSRODKACH KSZTALCENIA LOTNICZEGO

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
Lp. | Stanowisko wyksztalcenie (inne liczba lat minimalnego dodatku
wymagania formalne) pracy zaszeregowania | funkcyjnego

1 2 3 4 5 6
1 | Kierownik |wyzsze techniczne 8 lat, XVI 3-7

(dyrektor) |o specjalnosci lotniczej lub  |w tym 4 na

osrodka ekonomiczne albo prawnicze | stanowisku

+ licencja pilota kierowniczym

zawodowego lub szkolenie
w zakresie eksploatacji
sprzgtu lotniczego

2 | Zastgpca Wyzsze licencja pilota |5 lat XV 2-5
kierownika zawodowego z | w lotnictwie,
(dyrektora) uprawnieniami | wtym 3 na
osrodka instruktora stanowisku
. I klasy kierowniczym
www.inforlex.pl irednie S lat
| w lotnictwie,
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wtym 4 na
stanowisku
kierowniczym
3 |Kierownik |wyzsze licencja pilota |4 lata XV 2-4
szkolenia zawodowego z | w lotnictwie,
lotniczego uprawnieniami |w tym 2 na
instruktora stanowisku
I klasy kierowniczym
srednie 6 lat
w lotnictwie,
w tym 4 na
stanowisku
kierowniczym
Kierownik |wyzsze licencja 4 lata
dziatu mechanika w lotnictwie,
techniki poktadowego |wtym 2 na
lub mechanika | stanowisku
lotniczego kierowniczym
srednie 6 lat
w lotnictwie,
w tym 3 na
stanowisku
kierowniczym
4 | Starszy WyZsze licencja pilota |3 lata X1V N
instruktor zawodowego z | w lotnictwie,
pilot uprawnieniami | w tym 3 jako
instruktora instruktor [
I klasy klasy
srednie 5 lat
w lotnictwie,
w tym 3 jako
instruktor I
klasy
5 |Instruktor |s$rednie licencja pilota | ukonczona X1I -
pilot zawodowego z | praktyka
uprawnieniami | instruktorska
instruktora
II klasy
6 |Kierownik |$rednie licencja 4 lata X 1-2
sekeji mechanika w lotnictwie,
technicznej lotniczego wtym 2 na
obstugi lub stanowisku
napraw samodzielnym
7 |Mechanik | $rednie licencja 2 latana X -
pokladowy mechanika stanowisku
pokltadowego |mechanika
lotniczego
Mechanik licencja 1 rok
www efEHEZ I mechanika w lotnictwie
lotniczego
obstugi lub
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napraw
8 |Pilot srednie licencja pilota | — X -
zawodowego
9 [Mechanik |zawodowe |- - VII -
praktykant

Zalacznik nr 7

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH PELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Lp. Funkcja

Stawka dodatku

funkcyjnego w ztotych

1 | Rektor wuczelni, ktora posiada co najmniej cztery
uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora,
a w przypadku uczelni artystycznej dwa takie uprawnienia

4.690,00-5.800,00

2 | Rektor uczelni akademickiej niespeiniajacej wymagan
okreslonych w punkcie 1 tabeli

3.580,00—4.690,00

3 | Rektor uczelni zawodowej

2.480,00-3.580,00

4 | Prorektor uczelni spelniajacej wymagania okreslone
w punkcie 1 tabeli, prorektor uczelni artystycznej

2.870,00-3.500,00

5 | Prorektor uczelni akademickiej niespetniajacej wymagan
okreslonych w punkcie 1 tabeli

2.240,00-2.870,00

6 | Prorektor uczelni zawodowe;j

1.600,00-2.240,00

7 | Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni
(dziekan)

1.000,00-2.500,00

8 | Zastgpca kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej
(prodziekan), dyrektor migdzyuczelnianego instytutu
(zaktadu, osrodka), dyrektor centrum uczelniano-
przemystowego, zastgpca dyrektora migdzyuczelnianego
instytutu (zaktadu, osrodka), zastepca dyrektora instytutu na
prawach wydziatu, zastepca dyrektora centrum uczelniano-
przemystowego, dyrektor (kierownik) jednostki
organizacyjnej wydziatu lub innej jednostki, zastepca
dyrektora (kierownika) jednostki organizacyjnej wydziatu lub
innej jednostki

200,00-1.900,00

www.inforlex.pl
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Zalacznik nr 8

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA
PELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE DYPLOMOWANYCH
BIBLIOTEKARZY, DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI
I INFORMACJI NAUKOWEJ ORAZ DLA PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH
ORAZ DOKUMENTACJI I INFORMACJI NAUKOWEJ NIEBEDACYCH
NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

. Stawka dodatku
Lp. Funkcja funkcyjnego
1 2 3

1 | Dyrektor biblioteki gtéwne;j

460,00-2.200,00

2 | Zastepca dyrektora biblioteki gtéwnej

90,00-1.600,00

biblioteki wydziatu lub

Kierownik oddziahu (sekcji) w bibliotece glownej, kierownik

85,00— 480,00

informacji naukowe;

instytutu, kierownik wydzialowego lub instytutowego osrodka

naukowej

Kierownik oddziatu (sekcji) w bibliotece lub o$rodku informacji

Zalacznik nr 9

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA
PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI
PELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Lp. Kategoria Stawka dodatku funkcyjnego w ztotych

1 2 3

1 1 85,00— 180,00
2 2 90,00— 190,00
3 3 115,00— 290,00
4 4 135,00- 410,00
5 5 200,00— 480,00
6 6 260,00— 690,00
7 7 460,00—-1.600,00
8 8 900,00-2.200,00

www.inforlex.pl




UZASADNIENIE

Projekt niniejszego rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia zawartego
w art. 151 ust. 1 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pozn.
zm.).

Ustawg z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym,
ustawy o stopniach naukowych 1 tytule naukowym oraz o stopniach 1 tytule w zakresie sztuki
oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 84, poz. 455) zmieniono zakres
upowaznienia do wydania projektowanego rozporzadzenia, stanowiac, iz minister wlasciwy
do spraw szkolnictwa wyzszego w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw pracy
okresli w drodze rozporzadzenia warunki wynagradzania za prac¢ 1 przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelniach publicznych,
ustalajac jedynie wysokos¢ minimalnej, a nie jak poprzednio — minimalnej i maksymalnej —
stawki wynagrodzenia zasadniczego w odniesieniu do poszczegdlnych stanowisk.

Dotychczas zagadnienia bedace przedmiotem niniejszego projektu uregulowane byty
w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 grudnia 2006 r.
w sprawie warunkow wynagradzania za pracg i przyznawania innych swiadczen zwiazanych
z praca dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. Nr 251, poz. 1852,
z poZn. zm.).

W przedmiotowym projekcie rozporzadzenia wykorzystano szczegdtowe rozwiazania
okreslone w dotychczasowym rozporzadzeniu, systematyzujac poszczegolne przepisy
w sze$¢ rozdzialow: 1. Przepisy ogélne, 2. Wynagrodzenia nauczycieli akademickich,
3. Dodatki do wynagrodzen dla pracownikéw uczelni publicznej, 4. Niektore skladniki
wynagrodzenia nauczycieli akademickich na kierunku weterynaria oraz pracownikow
nalezacych do personelu lotniczego zatrudnionych w osrodkach ksztalcenia lotniczego,
5. Przepisy wspolne dla pracownikoéw uczelni publicznej, 6. Przepisy przejsciowe i koficowe.

W projekcie (w zalgcznikach nr 1 1 2) zaplanowano coroczny wzrost wysokosci
stawek minimalnego wynagrodzenia zasadniczego w latach 2013-2015 dla wszystkich
pracownikdw zatrudnionych w uczelni publicznej, co wplynie na zwigkszenie
konkurencyjnosci ich wynagrodzen na rynku pracy. PodwyzZszenie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego w 2012 r. wynika z dostosowania dotychczasowych stawek do
planowanego wzrostu wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, ktore w 2012 r. ma
wynies¢ 1.500 zl brutto. Nalezy zaznaczy¢, iz zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. Nr 200, poz. 1679,
z pozn. zm.) do obliczenia wysokosci wynagrodzenia pracownika przyjmuje si¢ przystugujace
mu skladniki wynagrodzenia i inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, zaliczone
wedlug zasad statystyki zatrudnienia 1 wynagrodzen okreslonych przez Gitowny Urzad
Statystyczny do wynagrodzen osobowych. Tym samym wynagrodzenie zasadnicze stanowi
jeden ze skladnikow wynagrodzenia za pracg. Warto takze zaznaczy¢, iz wysokosé
indywidualnych stawek poszczegolnych skladnikéw wynagrodzenia pracownikow uczelni
publicznej ustala rektor.

Natomiast na lata 2013-2015 zaplanowano coroczny wzrost minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego o 9,14%. Dzigki temu w roku 2015 minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej beda o 30%
wyzsze w stosunku do roku 2012.

Zaklada sig, 1z wzrost minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego w 2012 r.

WARTGhRSR Sk pnsuja w ramach posiadanych przez nie Srodkéw. Natomiast wzrost wynagrodzen
w latach 2013-2015 finansowany bgdzie ze s$rodkéw pochodzacych z budzetu panstwa.
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Nalezy zauwazyC, iz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
zatrudnionych w uczelni publicznej nie byty podwyzszane od 2007 roku.

W § 11 projektu w stosunku do poprzedniej regulacji wprowadzono expressis verbis
urlop naukowy. W przypadku niezaplanowania obciazenia dydaktycznego dla nauczyciela
akademickiego planujacego skorzystac z takiego wurlopu, zaliczana mu bedzie do
przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych jedna trzydziesta ustalonego dla danego
stanowiska rocznego pensum dydaktycznego, o ktorym mowa w § 10, za kazdy tydzien
nieobecnoscl przypadajacej za okres, w ktérym prowadzone sa w uczelni zajecia
dydaktyczne. Takie rozwigzanie powinno stworzy¢ lepsze warunki wymiany
migdzynarodowe], w tym zwigkszy¢ zainteresowanie nauczycieli akademickich wyjazdami na
zagraniczne staze naukowe.

W § 12 pkt. 3 projektu zaktualizowano katalog zadan, za ktére mozna otrzymac
dodatkowe wynagrodzenie, zgodnie ze zmianami, wprowadzonymi ustawa o zmianie ustawy
— Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz
o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie niektérych innych ustaw. Okreslenia
uzyte we wspomnianym wyzej katalogu dostosowano do nowego brzmienia art. 4 pkt 5 oraz
art. 26 ust. 3 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz
o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595, z pdzn. zm.).

W zalacznikach nr 1 1 2 do projektowanego rozporzadzenia ustalono minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
naukowo-dydaktycznych, naukowych i dydaktycznych oraz nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy 1 dyplomowanych
pracownikow dokumentacji 1 informacji naukowej (zal. nr 1), a takze dla pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi (zal. nr 2). Doprecyzowano jednoczesnie tytuly
powyzszych tabel poprzez wskazanie, iz zakres ich regulacji obejmuje jedynie minimalne
stawki wynagrodzenia zasadniczego.

W zalacznikach nr 3—6 do projektu ustalono minimalne kategorie zaszeregowania dla
pracownikow  naukowo-technicznych, inzynieryjno-technicznych, administracyjnych,
ekonomicznych i obstugi, pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych (zal.
nr 3), pracownikéw bibliotecznych oraz pracownikow dokumentacji i informacji naukowej
(zal. nr 4), pracownikéw dzialalnoéci wydawniczej i poligraficznej (zal. nr 3),
a takze dla pracownikéw nalezacych do personelu lotniczego, zatrudnionych w osrodkach
ksztalcenia lotniczego (zal. nr 6). W powyzszych zalacznikach analogicznie zmodyfikowano
nazwy tabel 1 odpowiednich kolumn, usciélajac, iz okreslono w nich jedynie minimalne
kategorie zaszeregowania dla ww. grup pracownikow.

W zalgczniku nr 8 doprecyzowano poprzedni tytul tabeli poprzez wskazanie explicite,
1z obejmuje ona zaréwno pelnigcych funkcje kierownicze dyplomowanych bibliotekarzy,
dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej, jak i pracownikow
bibliotecznych oraz dokumentacji i informacji naukowej niebedacych nauczycielami
akademickimi. W zalaczniku okreslono réwniez w kolumnie 3 tabeli dla poszczegdlnych
stanowisk stawki dodatku funkcyjnego. Powyzsze zmiany maja charakter porzadkujacy.
Dotychczas, podajac kategori¢ dodatku funkcyjnego dla pracownikéw bibliotecznych oraz
dokumentacji 1 informacji naukowej, odwolywano si¢ do kategorii dodatku funkcyjnego
ustalonych w zalaczniku nr 9 dla grupy pracownikéw niecbedacych nauczycielami
akademickimi. Prowadzilo to do niescistosci, poniewaz do grupy pracownikow
bibliotecznych oraz dokumentacji i informacji naukowej naleza rowniez dyplomowani
bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowej, ktorzy

WYOIRNIEX Pl 108 pkt 4 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym sa nauczycielami




akademickimi. Rozpig¢to$¢ zaproponowanych w zataczniku nr 8 stawek dodatku funkcyjnego
odpowiada kategoriom przyporzgdkowanym uprzednio dla poszczegdlnych stanowisk
(minimalnej oraz maksymalnej stawce z zakresu).

W zalaczniku nr 9 pn.: ,Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla
pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi™ ujednolicono — analogicznie jak
w zalaczniku nr 8 — nazwe tabeli poprzez dodanie okreslenia ,,peligcych funkcje
kierownicze”, zgodnie z jej tytulem ustalonym w § 4 ust. 1 pkt 7 projektu.

W dniu 13 maja 2011 r. wejdzie w zycie rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 13 kwietnia 2011 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow
wynagradzania za prac¢ 1 przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z pracg dla
pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. Nr 88, poz. 498) wprowadzajace
przepis przejsciowy, zgodnie z ktdorym kustosz biblioteczny, starszy bibliotekarz oraz starszy
dokumentalista, nieposiadajacy kwalifikacji przewidzianych dla zajmowanego stanowiska,
moze by¢ nadal zatrudniony na tym stanowisku, jezeli posiada co najmniej 25-letni staz
pracy, w tym co najmniej 15-letni staz pracy zwigzany z dzialalnoscig biblioteczng.
W § 30 ust. 2 niniejszego projektu zachowano powyzszy przepis przejsciowy, okreslajac
wymog posiadania wskazanego wyzej stazu pracy w dniu wejscia w zycie wymienionego
wyzej rozporzadzenia.

Przewidziane na dzien 1 stycznia 2012 r. wejscie w zycie rozporzadzenia jest zgodne
z art. 38 pkt 1 ustawy o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy o stopniach
naukowych 1 tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie
niektorych innych ustaw.

Wstepna opinia o zgodnosci projektu rozporzadzenia z prawem Unii Europejskiej

Projekt jest zgodny z prawem Unii Europejskie;j.
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OCENA SKUTKOW REGULACIJI

1. Podmioty, na ktére oddzialuje projektowane rozporzgdzenie

Projektowane rozporzadzenie ma zastosowanie do pracownikow zatrudnionych w uczelniach
publicznych.

2. Konsultacje spoleczne
Projekt rozporzadzenia zostanie skierowany w celu zaopiniowania do:

1)  Rady Giownej Szkolnictwa Wyzszego;

2)  Panstwowej Komisji Akredytacyjnej;

3) Konferencji Rektoréw Akademickich Szko6t Polskich;

4)  Konferencji Rektorow Zawodowych Szko6t Polskich;

5)  Konferencji Rektoréow Publicznych Szkot Zawodowych;
6)  Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego;

7)  Krajowej Reprezentacji Doktorantow;

8)  Parlamentu Studentéw Rzeczypospolitej Polskiej;

9) Rady Mtodych Naukowcow

oraz do nastgpujacych partneréw spotecznych:

1)  Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych;

2)  Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarnosé”;
3) Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP;

4)  Forum Zwiazkéw Zawodowych;

5)  Pracodawcoéw Rzeczypospolitej Polskie;j;

6)  Polskiej Konfederacji Pracodawcoéw Prywatnych Lewiatan;

7)  Zwiazku Rzemiosta Polskiego,

8)  Business Centre Club;

9)  Krajowej Sekeji Nauki NSZZ ,,Solidarnosc”;

10) Konferencji Dyrektorow Bibliotek Akademickich Szkot Polskich;
11) Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich.

Projekt zostanie zamieszczony na stronie podmiotowej MNiSW w Biuletynie Informacji
Publicznej, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowe;j
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 14141z 2009 r. Nr 42, poz. 337).

3. Wplyw projektu regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym na budzet panstwa
i budzety jednostek samorzadu terytorialnego

Zwigkszenie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego w 2012 r. nie
spowoduje dodatkowych skutkow dla budzetu panstwa, poniewaz wzrost wynagrodzen grupy
najnizej zarabiajacych pracownikéw zostanie pokryty przez uczelnie w ramach posiadanych
przez nie srodkow. Wydatki budzetu panstwa planowane na finansowanie dziatalnosci uczelni
publicznych, w czgsci dotyczace] wynagrodzen zgodnie z art. 93 ust. 1 ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym sa waloryzowane corocznie, co najmniej o $rednioroczny wskaznik
wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej ustalany w ustawie budzetowej na
dany rok budzetowy (w 2008 r. waloryzacja wynosita 102,3%, w 2009 r. — 103,9%, w 2010 r.
—100,0%). Ponadto z budzetu panstwa uruchomiono dwie rezerwy celowe — pierwsza

wwwaitfdBex.plpn. ,,.Dofinansowanie zadan szkolnictwa wyzszego, w tym na zwiekszenie
wynagrodzen pracownikdw uczelni publicznych” w wysokosci 301.845 tys. zt oraz kolejng



w 2009 r. — pn. ,,Dofinansowanie zadan szkolnictwa wyzszego” w wysokosci 427.900 tys. zi,
w ramach ktoérych dokonano dla uczelni publicznych zwigkszenia planu dotacji stacjonarnej
z przeznaczeniem na wzrost wynagrodzen osobowych (wraz z pochodnymi z tytutu sktadek
na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy oraz odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych) dla pracownikéw uczelni, ktérych wynagrodzenia finansowane byly w ramach
dotacji stacjonarnej w obszarze dzialalnosei dydaktyczne;.

Skutki dla budzetu panstwa 30% poprawy wynagrodzen pracownikow w uczelniach
publicznych w latach 2013-2015, w rozbiciu na skutki wynikajace corocznie z kolejnych
podwyzek o 9,14%, wyliczone w warunkach 2010 r., w podziale na czesci budzetowe,
przedstawla ponizsza tabela:

Wyszczegolnienie 2013 1. 2014 r. 2015 .
Razem: w tys. zi w tys. 7zt w tys. zi
878 554 958 853 1 046 491
21 — Gospodarka morska 7 908 8631 9419
24 — Kultura i ochrona dziedzictwa 31379 34 245 37375
narodowego
29 — Obrona narodowa 6 589 7192 7 849
38 — Szkolnictwo wyzsze 717 009 782 544 854 068
42 — Sprawy wewnetrzne 2459 2684 2929 |
46 — Zdrowie 113 210 123 557 134 851
J

4. Wplyw projektu regulacji na rynek pracy

Wejécie w zycie rozporzadzenia spowoduje — ze wzgledu na zlikwidowanie maksymalnych
stawek w taryfikatorze wynagrodzen dla pracownikéw zatrudnionych w uczelniach
publicznych — uelastycznienie mozliwosci ksztaltowania warunkow zatrudnienia zgodnie
z potrzebami uczelni. Ponadto dzigki jednoczesnemu podwyzszeniu minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla ww. pracownikow, ich wynagrodzenia stang si¢ bardziej
konkurencyjne.

5. Wplyw projektu regulacji na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczosé,

w tym na funkcjonowanie przedsi¢biorstw

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na konkurencyjnos¢ gospodarki
i przedsigbiorczo$é, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

6. Wplyw projektu regulacji na sytuacje i rozwoj regionalny

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na sytuacje i rozwdj regionalny.

www.inforlex.pl



