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Prezes Rady Ministrow
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Pan

Grzegorz Schetyna
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszasku

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt

ustawy

- 0 zmianie ustawy o0 europejskich
radach zakladowych.

Projekt ma na celu wykonanie prawa Unii Europejskiej.

W  zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnosci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskiej.

Jednoczesnie uprzejmie informuje, ze do prezentowania stanowiska Rzadu
w tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostat upowazniony Minister Pracy i
Polityki Spotecznej.

Z powazaniem

(-) Donald Tusk
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Projekt

USTAWA
z dnia

0 zmianie ustawy o europejskich radach zaktadowych®

Art. 1. W ustawie z dnia 5 kwietnia 2002 r. o europejskich radach
zaktadowych (Dz. U.Nr 62, poz. 556, z pézn. zm.?) wprowadza Si¢ nastepujace
zmiany:

1) wart. 1:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Ustawa okresla zasady tworzenia i funkcjonowania
europejskich rad zaktadowych oraz sposoby informowania
pracownikow i konsultacji z pracownikami w przedsig-
biorstwach i grupach przedsiebiorstw 0 zasiegu
wspolnotowym, w celu realizacji prawa pracownikéw do
informowania i konsultacji w  zakresie  spraw
ponadnarodowych. Ustawa nie narusza uprawnien do
informowania i konsultacji okreslonych w przepisach
odregbnych.”,

b) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

,»3a. Obowiazek konsultacji z przedstawicielami pracownikow
nie moze stanowi¢ uszczerbku dla zadan zarzadu
centralnego lub innego zarzadu odpowiedniego szczebla.”;

2) wart. 2:
a) po pkt 5 dodaje si¢ pkt 5a w brzmieniu:

,»0a) informowaniu — nalezy przez to rozumie¢ przekazywanie
danych przez pracodawce przedstawicielom pracow-
nikbw, w odpowiednim momencie, w odpowiedni sposéb
i 0 odpowiedniej tresci tak, aby byto mozliwe zapoznanie
sie z podnoszona sprawa i zbadanie jej oraz

przeprowadzenie dogtebnej oceny ewentualnego wptywu
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w szczegblnosci na prawa i obowiazki pracownikéw
I — w razie potrzeby - przygotowanie konsultacji
z wilasciwym organem danego przedsigbiorstwa lub
grupy przedsigbiorstw o zasiegu wspolnotowym,”,

b) pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,»,0) konsultacji — nalezy przez to rozumie¢ nawiazywanie
dialogu oraz wymiane pogladéw miedzy przedstawicielami
pracownikow i zarzadem centralnym lub innym zarzadem
odpowiedniego szczebla, w odpowiednim momencie,
w odpowiedni spos6b i o odpowiedniej tresci tak, aby
umozliwi¢ przedstawicielom pracownikéw wyrazenie
opinii na podstawie dostarczonych informacji na temat
proponowanych dziatan, ktérych dotycza konsultacje po to,
aby w rozsadnym czasie dzialania te moglty by¢
uwzglednione  przez  przedsigbiorstwa lub  grupy
przedsigbiorstw o zasiegu wspolnotowym,”,

c) po pkt 6 dodaje si¢ pkt 6a w brzmieniu:

,»,0a) sprawie ponadnarodowej — nalezy przez to rozumieé
sprawy dotyczace catosci przedsigbiorstwa lub grupy
przedsigbiorstw o  zasiegu  wspélnotowym  lub
przynajmniej dwadch przedsiebiorstw lub zaktaddéw pracy
przedsigbiorstw lub grupy przedsigbiorstw o zasiegu
wspolnotowym majacych swoja siedzibe w dwdch
panstwach cztonkowskich,”,

d) pkt 8 otrzymuje brzmienie:

,»3) europejskiej radzie zaktadowej — nalezy przez to rozumieé
rade ustanowiona zgodnie z rozdziatem 3 albo utworzona
zgodnie z rozdziatem 4 w celu realizacji prawa
pracownikéw do informowania i konsultacji,”;

3) wart. 5 po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:
»la. Zarzad centralny lub inny zarzad odpowiedniego szczebla
kazdego  przedsicbiorstwa  nalezacego  do  grupy

przedsigbiorstw o zasiegu wspdlnotowym jest obowiazany do
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zgromadzenia i przekazania specjalnemu  zespotowi
negocjacyjnemu informacji dotyczacych w szczegolnosci
struktury przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw oraz
stanu liczebnego ich pracownikow.”;

4) wart. 7:

a) uchylasie ust. 1,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Cztonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego Sa
wybierani lub wyznaczani proporcjonalnie do liczby
pracownikow  zatrudnionych w  kazdym panstwie
cztonkowskim, przez przedsigbiorstwo 0  zasiggu
wspolnotowym lub grupe przedsicbiorstw o0 zasiegu
wspolnotowym, przez przyznanie jednego miejsca na grupe
pracownikow  zatrudnionych ~ w  tym panstwie
cztonkowskim, reprezentujaca 10 % liczby pracownikow
zatrudnionych we wszystkich panstwach cztonkowskich,
lub na czes¢ tej grupy.”,

¢) uchyla sig ust. 3;

5) po art. 7 dodaje si¢ art. 7a w brzmieniu:

SArt. 7a. 1. Jezeli  struktura  przedsiebiorstwa lub  grupy
przedsiebiorstw 0 zasiegu wspdlnotowym ulega
znaczacym zmianom, a brak jest przepiséw
ustanowionych na mocy obowiazujacych porozumien
dotyczacych ~ zmiany  porozumienia lub  sa
niezgodnosci miedzy odpowiednimi przepisami co
najmniej dwdch obowiazujacych porozumien, zarzad
centralny rozpoczyna negocjacje, o ktérych mowa
w art. 6 ust. 2, z wiasnej inicjatywy lub na pisemny
wniosek co najmniej 100 pracownikéw lub ich
przedstawicieli wco najmniej dwoch przedsie-
biorstwach lub zaktadach pracy w co najmniej dwdch
panstwach cztonkowskich.



2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, w skiad
specjalnego zespotu negocjacyjnego, oprécz cztonkow
wybranych lub wyznaczonych zgodnie z art. 7 ust. 2,
wchodzi co najmniej trzech cztonkdw europejskiej
rady zakladowej lub kazdej z europejskich rad
zaktadowych.

3. W trakcie negocjacji, o ktérych mowa w ust. 1,
europejska rada zaktadowa Ilub europejskie rady
zaktadowe wykonuja swoje uprawnienia zgodnie
z warunkami okreslonymi porozumieniem migdzy
europejska rada zaktadowa lub europejskimi radami
zaktadowymi a zarzadem centralnym.”;

6) wart. 9:

a) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»D. Przedstawiciele wybieraja sposrod siebie cztonkow
specjalnego zespotu negocjacyjnego w liczbie ustalonej
zgodnie z art. 7 ust. 2.”,

b) dodaje si¢ ust. 6 w brzmieniu:

,»0. Przedstawiciele zawiadamiaja zarzad centralny o wybra-
nych cztonkach specjalnego zespotu negocjacyjnego.”;

7) art. 13 otrzymuje brzmienie:

»Art. 13. 1. Reprezentatywne organizacje zwiazkowe niezwtocznie
zawiadamiaja  zarzad centralny 0 czlonkach
specjalnego zespotu negocjacyjnego wyznaczonych
w trybie art. 8 ust. 1.

2. Specjalny zesp6t negocjacyjny zawiadamia zarzad
centralny o cztonkach specjalnego zespotu negocja-
cyjnego wybranych w trybie art. 8 ust. 4.

3. Zarzad centralny zawiadamia o skfadzie specjalnego
zespotu negocjacyjnego wiasciwe:

1) europejskie organizacje pracownikow i praco-
dawcow, ktorych  opinii  zasigga Komisja
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Europejska na mocy art. 154  Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,
2) zarzady przedsigbiorstw i zaktadow pracy oraz
zatrudnionych w nich pracownikow.”;
8) wart. 14:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. W terminie 30 dni od ustalenia sktadu specjalnego zespotu
negocjacyjnego zarzad centralny zwotuje zebranie z jego
udziatem w celu zawarcia porozumienia 0 ustanowieniu
europejskiej rady zaktadowej lub ustaleniu sposobu
informowania pracownikéw i konsultacji z pracownikami.
Zarzad centralny  zawiadamia  wilasciwe  zarzady
przedsigbiorstw i zakladow pracy oraz wiasciwe
europejskie organizacje pracownikow i pracodawcow,
0 ktérych mowa w art. 13 ust. 3 pkt 1, o terminie zwotania
zebrania specjalnego zespotu negocjacyjnego.”,

b) ust. 3 i 4 otrzymuja brzmienie:

»3. Cztonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego maja
prawo zwotania i odbycia narady przed oraz po zebraniu
z zarzadem centralnym.

4. Przy wykonywaniu zadan specjalny zespdt negocjacyjny
moze Korzysta¢ zpomocy powotanych przez siebie
ekspertow, ktorymi moga by¢ rowniez przedstawiciele
zwiazkow zawodowych  dziatajacych na  poziomie
europejskim.”,

¢) dodaje si¢ ust. 5w brzmieniu:

»D. Eksperci, w tym przedstawiciele zwiazkéw zawodowych,
moga — na wniosek specjalnego zespotu negocjacyjnego
— uczestniczy¢ w zebraniach z zarzadem centralnym
w charakterze konsultantow.”;

9) w art. 15 dodaje sig ust. 4 w brzmieniu:
»4. Czionkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego maja prawo

do udziatu w szkoleniach koniecznych do wykonywania ich

www.inforlex.pl >



www.inforlex.pl

funkcji w srodowisku miedzynarodowym, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia obliczonego zgodnie z zasadami
dotyczacymi zwolnienia od pracy przystugujacego cztonkowi
zarzadu zaktadowej organizacji zwiazkowej.”;
10) wart. 19:
a) wust. 1:
— pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) sktad europejskiej rady zaktadowej odzwierciedlajacy,
w miare mozliwosci, zrOwnowazona reprezentacje
pracownikéw pod wzgledem dziatalnosci zawodowej,
kategorii pracownikéw i pici, oraz liczbe cztonkdw,
podziat mandatdéw oraz czas trwania kadencji rady,”,

— po pkt 3 dodaje si¢ pkt 3a w brzmieniu:
»3a) warunki powiazania informowania i prowadzenia
konsultacji miedzy europejska rada zakladowa
a przedstawicielami  pracownikdbw na  szczeblu
krajowym, ktorych przepisy krajowe uprawniaja do
informowania i konsultacji,”,
— pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,0) okres obowiazywania porozumienia i procedure jego
zmiany, przypadki, w ktorych nalezy to porozumienie
zmieni¢, a takze warunki, zgodnie z ktérymi
porozumienie  moze  zosta¢  zmienione  lub
wypowiedziane, w szczegolnosci z uwzglednieniem
przypadkow, gdy dochodzi do zmian w strukturze
przedsicbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasiegu
wspadlnotowym.”,

b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a i 1b w brzmieniu:
»la. Strony porozumienia moga okresli¢ w porozumieniu
skiad, tryb powotywania, zadania oraz zasady dziatania
prezydium utworzonego w ramach europejskiej rady

zaktadowej.
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1b. Zawarcie porozumienia, o ktérym mowa w ust. 1, wymaga
formy pisemnej.”;
11) po art. 19 dodaje sig art. 19a w brzmieniu:

LArt. 19a. 1. Jezeli w porozumieniu, o ktorym mowa w art. 19, nie

zostana okreslone warunki powiazania informowania

I prowadzenia konsultacji miedzy europejska rada

zaktadowa a przedstawicielami pracownikéw na

szczeblu krajowym, a zarzad centralny bedzie
planowat podjecie decyzji mogacych prowadzi¢ do
znaczacych zmian w organizacji pracy lub

w stosunkach ~ pracy, zarzad centralny jest

obowiazany do:

1) informowania i  prowadzenia  konsultacji
z europejska rada zakladowa w  sprawie
planowanej decyzji,

2) przekazania informacji w sprawie planowanej
decyzji wilasciwym zarzadom przedsiebiorstw
i zaktaddéw pracy w panstwach cztonkowskich,
w celu realizacji prawa pracownikéw do infor-

mowania i konsultacji.

. Do informowania i konsultacji, o ktérych mowa

w ust. 1 pkt 2, wobec pracownikow:

1) zatrudnionych w Polsce stosuje sie ustawe z dnia
7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikéw
I przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz. U.
Nr 79, poz. 550, z 2008 r. Nr 93, poz. 584
i Nr 120, poz. 778 oraz z 2009 r. Nr 97, poz. 805),
a jezeli u danego pracodawcy nie dziata rada
pracownikow - informowanie i konsultacje
przeprowadza si¢ z przedstawicielami wybranymi

w trybie przyjetym u danego pracodawcy,

2) zatrudnionych w innym panstwie cztonkowskim

stosuje si¢ zasady okreslone przez ustawodawstwo
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lub praktyke danego panstwa cztonkowskiego.”;

12) wart. 21 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Czionkow europejskiej rady zaktadowej wybiera sie lub

wyznacza  proporcjonalnie  do  liczby  pracownikdw
zatrudnionych ~ w  kazdym  panstwie  czionkowskim
W przedsigbiorstwie o zasiegu wspdlnotowym lub w grupie
przedsiebiorstw o zasiegu wspdlnotowym, przez przyznanie
jednego miejsca na grupe pracownikow zatrudnionych w tym
panstwie  cztonkowskim  reprezentujaca 10 %  liczby
pracownikdéw zatrudnionych we wszystkich panstwach

cztonkowskich lub na czesé tej grupy.”;

13) wart. 22:
a) uchylasigust. 1i2,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Zarzad centralny sprawdza, raz na 2 lata, czy ulegta
zmianie liczba pracownikéw, od ktdrej zalezy podziat
miejsc w europejskiej radzie zaktadowej. W przypadku
stwierdzenia takiej zmiany zarzad centralny organizuje
wybory w ramach swojej wiasciwosci okreslonej w ustawie
lub wystepuje do uprawnionych podmiotéw o wyznaczenie
cztonkdéw. Z dniem wyznaczenia lub wyboru nowych
cztonkow ustaje cztonkostwo w europejskiej radzie
zaktadowej  cztonkdw  pochodzacych z  panstwa

cztonkowskiego, ktérego dotyczy zmiana.”;

14) w art. 23 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Kadencja europejskiej rady zaktadowej trwa 4 lata.”;
15) wart. 25:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Niezwtocznie po ustaleniu skladu europejskiej rady
zaktadowej  zarzad  centralny  zwoluje  zebranie
organizacyjne, na ktorym nastepuje ukonstytuowanie si¢
europejskiej rady zaktadowej. Na zebraniu europejska rada

zakladowa wybiera ze swojego grona przewodniczacego,
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powotuje  prezydium oraz uchwala  wewnetrzny

regulamin.”,

b) uchyla si¢ ust. 2,

C) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. W skiad prezydium wchodzi przewodniczacy oraz nie

wiecej niz czterech cztonkdéw. Cztonkowie prezydium
powinni  by¢ zatrudnieni w  réznych panstwach

cztonkowskich.”;

16) uchyla sig art. 26;

17) wart. 29 po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

»3a. Konsultacja powinna by¢ prowadzona w taki sposéb, aby

umozliwi¢  europejskiej radzie zakladowej spotkania
z zarzadem centralnym oraz uzyskiwanie odpowiedzi wraz
z uzasadnieniem na kazda opini¢ przedstawiona przez

europejska rade zaktadowa.”;

18) wart. 30 ust. 1 i 2 otrzymuja brzmienie:

ol

W przypadku wystapienia nadzwyczajnych okolicznosci
majacych istotny wptyw na sytuacje pracownikow,
w szczeg6lnosci w przypadku zwolnien grupowych, zmiany
lokalizacji przedsigbiorstwa lub zaktadu pracy albo istotnej
czesci  przedsiebiorstwa lub zakladu pracy, a takze
w przypadku zaprzestania dziatalnosci przedsigbiorstwa lub
zaktadu pracy albo istotnej czgsci przedsigbiorstwa lub
zaktadu pracy, zarzad centralny ma obowiazek zawiadomi¢
0 tym prezydium lub europejska rade zaktadowa.

Na wniosek prezydium lub europejskiej rady zakladowej
zarzad centralny lub zarzad innego szczebla wskazany przez
wnioskodawce uprawniony do podejmowania samodzielnych
decyzji ma obowiazek spotka¢ sie z prezydium albo
z europejska rada zaktadowa w celu przedstawienia
informacji lub odbycia konsultacji dotyczacych spraw

majacych istotne znaczenie dla interesdbw pracowniczych.
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Na spotkanie zarzad centralny lub zarzad innego szczebla

przygotowuje sprawozdanie.”;

19) po art. 32 dodaje si¢ art. 32a w brzmieniu:

LArt. 32a. 1. W przypadku planowanej decyzji mogacej prowadzic¢

do znaczacych zmian w organizacji pracy lub

w stosunkach  pracy, zarzad centralny  jest

obowiazany do:

1) informowania i przeprowadzenia konsultacji
z europejska rada zakladowa w  sprawie
planowanej decyzji,

2) przekazania zarzadom lokalnym stosownych
informacji w celu realizacji prawa pracownikow
do informowania i konsultacji w tych krajach,
ktorych planowana decyzja ma dotyczy¢.

2. Do informowania i konsultacji, o ktérych mowa

w ust. 1 pkt 2, wobec pracownikow:

1) zatrudnionych w Polsce stosuje si¢ ustawe z dnia
7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikow
i przeprowadzaniu z nimi konsultacji, a jezeli
u danego  pracodawcy nie dziala rada
pracownikow - informowanie i konsultacje
przeprowadza si¢ z przedstawicielami wybranymi

w trybie przyjetym u danego pracodawcy,

2) zatrudnionych w innym panstwie cztonkowskim
stosuje sie zasady okreslone przez ustawodawstwo

lub praktyke danego panstwa cztonkowskiego.”;

20) w art. 34 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Koszty zwiagzane z dziatalnoscia europejskiej rady zaktadowej,

w szczegolnosci koszty organizacji zebran, zakwaterowania,
wyzywienia i przejazdow cztonkow, tlumaczen oraz
niezbednych  szkolen z  zachowaniem prawa do
wynagrodzenia, ponosi zarzad centralny, chyba ze zarzad

centralny i europejska rada zaktadowa postanowia inaczej.”.
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Art. 2.1. Do przedsiebiorstwa lub grupy przedsiebiorstw o zasiegu
wspolnotowym, w ktérych w okresie od dnia 5 czerwca 2009 r. do dnia 5 czerwca
2011 r. na podstawie art. 18 lub 19 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu
obowiazujacym przed dniem wejscia W zycie niniejszej ustawy, zostaty zawarte
porozumienia lub zmienione porozumienia obowiazujace, stosuje Sie przepisy

dotychczasowe.

2. Do przedsicbiorstwa lub grupy przedsiebiorstw o0 zasiegu
wspolnotowym, w ktdrych przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy ze wzgledu
na zmiany struktury przedsigbiorstwa lub grupy przedsicbiorstw zostato zmienione
porozumienie, o ktorym mowa w art. 38 ustawy zmienianej w art. 1, stosuje si¢ przepisy

dotychczasowe.

3. Do porozumien, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, ktére przed terminem
ich wygasniecia zostana zmienione lub zostanie przedtuzony okres ich obowiazywania,

stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 3. Specjalny zespdt negocjacyjny powotany przed dniem wejscia w zycie
ustawy dziala do czasu zawarcia porozumienia 0 ustanowieniu europejskiej rady
zaktadowej lub ustaleniu sposobu informowania pracownikéw i konsultacji
z pracownikami, nie dtuzej niz przez okres 3 lat od dnia podjecia inicjatywy przez
zarzad centralny lub ztozenia przez pracownikow wniosku zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy

zmienianej w art. 1.

Art. 4. Europejska rada zaktadowa powotana przed dniem wejscia w zycie

ustawy dziata do konca kadencji.

Art. 5. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

b Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia dyrektywy 2009/38/WE z dnia
6 maja 2009 r. w sprawie ustanowienia europejskiej rady zakladowej lub trybu informowania
pracownikéw i konsultowania sie z nimi w przedsicbiorstwach lub w grupach przedsiebiorstw
0 zasiegu wspélnotowym (Dz. Urz. UE L 122 z 16.05.20009, str. 28).

2 Zmiany tekstu wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 96, poz. 959, z 2005 r.
Nr 62, poz. 551, z 2006 r. Nr 149, poz. 1077 oraz z 2007 r. Nr 176, poz. 1238.

07/62rch
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UZASADNIENIE

Przedmiotem projektowanej ustawy jest zmiana ustawy z dnia 5 kwietnia 2002 r.
o0 europejskich radach zaktadowych (Dz. U. Nr 62, poz. 556, z p6zn. zm.), zwanej dalej
»ustawa o europejskich radach zaktadowych”, w zwiazku z koniecznoscia dokonania
transpozycji do polskiego porzadku prawnego przepiséw dyrektywy 2009/38/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 6 maja 2009 r. w sprawie ustanowienia
europejskiej rady zaktadowej lub trybu informowania pracownikéw i konsultowania si¢
z nimi w przedsigbiorstwach lub w grupach przedsigcbiorstw o zasiegu wspolnotowym

(wersja przeksztatcona)®, zwanej dalej ,,dyrektywa 2009/38/WE”.
1. Aktualny stan prawny

Dyrektywa 2009/38/WE uchyla dyrektywe Rady 94/45/WE z dnia 22 wrzesnia 1994 r.
w sprawie ustanowienia Europejskiej Rady Zakladowej lub trybu informowania
pracownikdéw i konsultowania pracownikéw w przedsicbiorstwach lub w grupach
przedsicbiorstw o0 zasiegu wspélnotowym?, zwana dalej ,dyrektywa 94/45/WE”,
rozszerzona na Zjednoczone Krolestwo dyrektywa Rady 97/74/WE z dnia 15 grudnia
1997 r.¥ i dostosowana dyrektywa Rady 2006/109/WE z dnia 20 listopada 2006 r.

w zwiazku z przystapieniem Butgarii i Rumunii.

Dyrektywa 94/45/WE zostata implementowana do polskiego systemu prawnego przez

przepisy ustawy o europejskich radach zaktadowych.

Zaproponowane w dyrektywie 2009/38/WE zmiany sa wynikiem doswiadczen w ponad
czternastoletnim okresie obowiazywania przepisow dyrektywy 94/45/WE oraz
odpowiedzia na problemy zwiazane z praktycznym stosowaniem tych przepisow.
Z uzasadnienia Komisji Europejskiej (dokument COM (2008)419 11555/08 2008/0141

1)
2)

3)

Dz. Urz. UE L 122 z 16.05.2009, str. 28.

Dz. Urz. WE L 254 z 30.09.1994, str. 64, z p6zn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 2,
str. 232.

Dyrektywa Rady 97/74/WE z dnia 15 grudnia 1997 r. rozszerzajaca na Zjednoczone Krélestwo Wielkigj
Brytanii i Irlandii Pétnocnej dyrektywe 94/45/WE w sprawie ustanowienia Europejskiej Rady Zakladowej
lub trybu informowania i konsultowania pracownikéw w przedsiebiorstwach lub w grupach przedsigbiorstw
0 zasiegu wspdlnotowym (Dz. Urz. UE L 10 z 16.01.1998, str. 22; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne,
rozdz. 5, t. 3, str. 261).
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COD?) przedstawionego do projektu dyrektywy wynika, ze europejskie rady zakladowe
zostaty utworzone tylko w 36 % przedsigbiorstw, ktore obejmowata swoim zakresem

dyrektywa.

Celem wprowadzenia przepiséw dyrektywy 2009/38/WE byto zapewnienie skutecznosci
i efektywnosci przepiséw uprawniajacych pracownikdw do ponadnarodowego
informowania i konsultowania, zwigkszenie liczby europejskich rad zaktadowych oraz
zapewnienie powiazania z przepisami dyrektywy 2002/14/WE Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 11 marca 2002 r. ustanawiajacej og6lne ramowe warunki informowania

i przeprowadzania konsultacji z pracownikami we Wspélnocie Europejskiej®.
2. Potrzeba i cel uchwalenia projektowanej ustawy

Przygotowanie projektowanej ustawy wynika z koniecznosci dokonania transpozycji
do polskiego porzadku prawnego postanowien dyrektywy 2009/38/WE. Zgodnie z art. 16
ust. 1 panstwa cztonkowskie najpdzniej do dnia 5 czerwca 2011 r. wprowadza w zycie
przepisy ustawowe, wykonawcze i administracyjne niezbedne do wykonania art. 1 ust. 2,
3i4,art. 2ust. Llit. fig, art. 3ust. 4, art. 4 ust. 4, art. 5ust. 2 lit. bic, art. 5 ust. 4, art. 6
ust. 2 lit. b, c, e i g oraz art. 10, 12, 13 i 14, a takze zatacznika | pkt 1 lit. a, ¢ i d oraz pkt 2
i 3 tej dyrektywy.

3. Rdznice migdzy aktualnym a proponowanym stanem prawnym

Réznica migdzy aktualnym a proponowanym stanem prawnym przejawia Si¢ przede

wszystkim w:

— wprowadzeniu ogdélnych zasad dotyczacych metod ponadnarodowego informowania
pracownikow i konsultowania sie z nimi,

— wprowadzeniu definicji informowania oraz doprecyzowaniu definicji konsultacji,

— wprowadzeniu ogdélnych zasad dotyczacych metod ponadnarodowego informowania

pracownikow i konsultowania sie z nimi,

4)

5)

Whiosek w sprawie dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ustanowienia europejskiej rady
zaktadowej lub trybu informowania pracownikéw i konsultowania si¢ z nimi w przedsiebiorstwach lub
w grupach przedsiebiorstw o zasiegu wspdlnotowym (przeksztatcenie).

Dz. Urz. WE L 80 z 23.03.2002, str. 29; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4, str. 219.
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— ograniczeniu kompetencji europejskiej rady zaktadowej do kwestii ponadnarodowych
oraz wprowadzeniu powiazania migdzy krajowym i migdzynarodowym poziomem
informowania pracownikdw i konsultowania si¢ z nimi,

— uznaniu roli zwiazkdéw zawodowych i organizacji pracodawcéw na szczeblu
europejskim przez wprowadzenie obowiazku informowania ich o sktadzie specjalnego
zespotu negocjacyjnego i rozpoczeciu negocjacii,

— okresleniu obowiazkéw w zakresie przekazywania informacji pozwalajacych na
rozpoczecie negocjacji oraz zasad negocjowania porozumien w celu powotania
nowych europejskich rad zaktadowych,

— wprowadzeniu klauzuli dostosowawczej na wypadek zaistnienia znaczacych zmian
w strukturze przedsiebiorstwa o zasiegu wspdlnotowym lub grupy przedsiebiorstw
0 zasiegu wspolnotowym wprowadzajacej obowiazek rozpoczecia negocjaciji.

4. Szczeg6towe omoOwienie projektowanych zmian

1) Zmiana w art. 1 ust. 1 ustawy o europejskich radach zaktadowych (art. 1 pkt 1 lit. a
projektu ustawy) polega na doprecyzowaniu przepisu przez dodanie sformutowania,
ze zakres prawa do informowania i konsultacji jest ograniczony do spraw
ponadnarodowych. Zmiana jest konieczna ze wzgledu na modyfikacje tresci art. 1
ust. 3 dyrektywy 2009/38/WE®, ktéra polegata na dookresleniu, iz kompetencje
europejskiej rady zaktadowej oraz zakres informowania pracownikdw i konsultowania
sie¢ z nimi objety dyrektywa sa ograniczone do kwestii ponadnarodowych. Wymaga
podkreslenia, ze jakkolwiek polska wersja dyrektywy 2009/38/WE postuguje si¢
terminem ,,kwestie ponadnarodowe”, to bardziej poprawne wydaje si¢ postugiwanie
si¢ terminem ,sprawy ponadnarodowe”. Nalezy réwniez zwrdci¢ uwage na fakt,
ze W innych aktach prawnych, przewidujacych system informacyjno-konsultacyjny,
ustawodawca postuguje si¢ terminem ,,sprawa”. W art. 58 pkt 9 ustawy z dnia 4 marca
2005 r. o europejskim zgrupowaniu intereséw gospodarczych i spoétce europejskiej
(Dz. U. Nr 62, poz. 551, z po6zn. zm.) informowanie definiowane jest jako

6 Zgodnie z art. 1 ust. 3 dyrektywy 2009/38/WE informowanie pracownikéw i konsultowanie si¢ z nimi maja
miejsce na odpowiednim szczeblu kierownictwa i reprezentacji, w zaleznosci od podnoszonej kwestii. W tym
celu kompetencja europejskiej rady zaktadowej oraz zakres trybu informowania pracownikéw i konsultowania
sie z nimi objety niniejsza dyrektywa sa ograniczone do kwestii ponadnarodowych.
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2)

3)

informowanie organu przedstawicielskiego lub, w razie niepowotania takiego organu,
ustanowionych w inny sposéb przedstawicieli pracownikdw, w sprawach dotyczacych
SE oraz jej spétek zaleznych i zaktadow majacych siedzibe w réznych panstwach
cztonkowskich. Podobna definicje zawarto w art. 34 pkt 9 ustawy z dnia 22 lipca
2006 r. o spotdzielni europejskiej (Dz. U. Nr 149, poz. 1077). W celu zachowania
jednolitej terminologii  proponuje si¢ zatem uzywanie pojecia ,,Sprawy
ponadnarodowe” zamiast uzytego w dyrektywie pojecia ,,kwestie ponadnarodowe”.
Dodanie w art. 1 ustawy o europejskich radach zaktadowych ust. 3a (art. 1 pkt 1 lit. b
projektu ustawy), stosownie do ktérego obowiazek konsultacji z przedstawicielami
pracownikow nie moze stanowi¢ uszczerbku dla zadan zarzadu centralnego lub innego
zarzadu odpowiedniego szczebla, stanowi implementacje jednego z elementow
definicji ,,konsultowania” zawartej w art. 2 ust. 1 lit. g dyrektywy 2009/38/WE.

W art. 2 ustawy o europejskich radach zaktadowych dodano pkt 5a (art. 1 pkt 2
lit. a projektu ustawy) zawierajacy definicje ,,informowania”, stosownie do ktorej
przez informowanie nalezy rozumie¢ przekazywanie danych przez pracodawce
przedstawicielom pracownikéw, w odpowiednim momencie, w odpowiedni sposéb
i 0 odpowiedniej tresci tak, aby byto mozliwe zapoznanie sie z podnoszong sprawa
I zbadanie jej oraz przeprowadzenie dogtebnej oceny ewentualnego wplywu
w szczegolnosci na prawa i obowiazki pracownikow i — w razie potrzeby -
przygotowanie konsultacji z wtasciwym organem danego przedsigbiorstwa lub grupy
przedsigbiorstw o zasiegu wspolnotowym.

Celem wprowadzenia takiej zmiany jest — wskazana w motywie 21 preambuty
dyrektywy 2009/38/WE - cheé doprecyzowania przez ustawodawce europejskiego
pojecia informowania pracownikow, a takze zapewnienia zgodnosci z definicja
»informowania” zawarta w niedawno przyjetych w dyrektywach (w szczegdlnosci
w dyrektywie 2002/14/WE, 2001/86/WE”, 2003/72/WE?) i aktach krajowych je
implementujacych. Dziatania podejmowane przez ustawodawce europejskiego,
a za nim przez ustawodawce krajowego, maja za zadanie wzmocni¢ skutecznosé

dialogu na poziomie ponadnarodowym, umozliwi¢ odpowiednie powiazanie dialogu

7)

8)

Dyrektywa Rady 2001/86/WE z dnia 8 pazdziernika 2001 r. uzupelniajaca statut spéiki europejskiej
w odniesieniu do uczestnictwa pracownikow (Dz. Urz. WE L 294 z 10.11.2001, str. 22; Dz. Urz. UE
Polskie wydanie specjalne, rozdz. 6, t. 4, str. 272).
Dyrektywa Rady 2003/72/WE z dnia 22 lipca 2003 r. uzupelniajaca statut spotdzielni europejskiej
w odniesieniu do zaangazowania pracownikéw (Dz. Urz. WE L 207 z 18.08.2003, str. 25; Dz. Urz. UE
Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4, str. 338).
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migdzy poziomem krajowym i ponadnarodowym oraz zapewni¢ nalezyta pewnosc
prawa w stosowaniu niniejszej dyrektywy.

4) Zmiana art. 2 pkt 6 ustawy o europejskich radach zaktadowych (art. 1 pkt 2 lit. b

projektu ustawy) polega na uzupetnieniu definicji ,,konsultacji”. Proponuje sig, aby
pod pojeciem konsultacji rozumie¢ nawiazywanie dialogu oraz wymiang pogladow
migdzy przedstawicielami pracownikow i zarzadem centralnym lub innym zarzadem
odpowiedniego szczebla, w odpowiednim momencie, w odpowiedni sposéb
i 0 odpowiedniej tresci tak, aby umozliwi¢ przedstawicielom pracownikéw wyrazenie
opinii na podstawie dostarczonych informacji na temat proponowanych dziatan,
ktorych dotycza konsultacje po to, aby w rozsadnym czasie dziatania te mogty by¢
uwzglednione przez przedsiebiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o0 zasiegu
wspdlnotowym.
Celem wprowadzenia takiej regulacji byta — wskazana w motywie 21 preambuty
dyrektywy 2009/38/WE - cheé doprecyzowania przez ustawodawce europejskiego
pojecia konsultowania si¢ z pracownikami, a takze zapewnienia zgodnosci z definicja
»konsultowania” zawarta w niedawno przyjetych dyrektywach (w szczegolnosci
w dyrektywie 2002/14/WE, 2001/86/WE, 2003/72/WE) i aktach krajowych je
implementujacych. Dziatania podejmowane przez ustawodawce europejskiego,
a za nim przez ustawodawce krajowego, maja za zadanie wzmocni¢ skutecznosé
dialogu na poziomie ponadnarodowym, umozliwi¢ odpowiednie powiazanie dialogu
migdzy poziomem krajowym i ponadnarodowym oraz zapewni¢ nalezyta pewnosé
prawa w stosowaniu niniejszej dyrektywy.

5) Dodanie pkt 6a w art. 2 ustawy o europejskich radach zaktadowych (art. 1 pkt 2 lit. ¢
projektu ustawy) definicji ,,sprawy ponadnarodowej” jest konieczne ze wzgledu na
modyfikacje tresci art. 1 ust. 3 dyrektywy 2009/38/WE, ktéra polegala na
dookresleniu, iz kompetencje europejskiej rady zaktadowej oraz zakres informowania
pracownikow i konsultowania si¢ z nimi objety dyrektywa sa ograniczone do kwestii
ponadnarodowych. Proponuje si¢ zatem, aby przez sprawe¢ ponadnarodowa rozumieé
spraweg dotyczaca catosci przedsicbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasiegu
wspolnotowym lub przynajmniej dwoch przedsigbiorstw lub zaktadéw pracy

% zgodnie z art. 1 ust. 3 dyrektywy 2009/38/WE informowanie pracownikéw i konsultowanie si¢ z nimi maja
miejsce na odpowiednim szczeblu kierownictwa i reprezentacji, w zaleznosci od podnoszonej kwestii. W tym
celu kompetencja europejskiej rady zakladowej oraz zakres trybu informowania pracownikéw i konsultowania
sie z nimi objety niniejsza dyrektywa sa ograniczone do kwestii ponadnarodowych.
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przedsiebiorstw lub grupy przedsiebiorstw o zasiegu wspdlnotowym majacych swoja
siedzibe w dwdch panstwach cztonkowskich.

Wymaga podkreslenia, ze jakkolwiek polska wersja dyrektywy 2009/38/WE postuguje
si¢ terminem ,kwestie ponadnarodowe”, to bardziej poprawne wydaje si¢
postugiwanie si¢ terminem ,,sprawy ponadnarodowe”. Uzasadnienie zamiany terminu
»Kwestie ponadnarodowe” na termin ,,sprawy ponadnarodowe” znajduje si¢ w pkt 1).

6) Zmiana pkt 8 w art. 2 ustawy o europejskich radach zaktadowych (art. 1 pkt 2 lit. d
projektu ustawy) polega na nadaniu nowego brzmienia definicji ,,europejskiej rady
zaktadowej”. Obecnie pkt 8 w art. 2 posiada nastgpujace brzmienie: ,.europejskiej
radzie zaktadowej — nalezy przez to rozumie¢ rade ustanowiona zgodnie z rozdziatem
3 badz utworzona zgodnie z rozdziatem 4 w celu realizacji prawa pracownikow do
informacji 1 konsultacji”. W zwiazku z dodaniem definicji ,,informowania” oraz
podyktowana wzgledami legislacyjnymi zmiana wyrazu ,badz” na ,albo”, jest
konieczna zmiana redakcji przedmiotowego przepisu.

7) Dodanie ust. 1la w art. 5 ustawy o europejskich radach zaktadowych (art. 1 pkt 3

projektu ustawy), stosownie do ktorego =zarzad centralny lub inny zarzad
odpowiedniego szczebla kazdego przedsigbiorstwa nalezacego do grupy
przedsigbiorstw 0 zasieggu wspdlnotowym jest obowiazany do zgromadzenia
i przekazania specjalnemu zespotowi negocjacyjnemu informacji dotyczacych
w szczegolnosci struktury przedsiebiorstwa lub grupy przedsicbiorstw oraz stanu
liczebnego ich pracownikow, jest rezultatem zmiany brzmienia art. 4 ust. 4 dyrektywy
2009/38/WE.
Nalezy podkresli¢, ze ww. obowiazek dotyczy zwtaszcza informacji obejmujacych
liczbe pracownikow, od ktorej osiagniecia jest uzaleznione stosowanie przepisow
ustawy o europejskich radach zaktadowych (art. 2 pkt 3 i 4 ustawy o europejskich
radach zaktadowych).

8) W art. 7 ustawy o europejskich radach zaktadowych zmienia si¢ brzmienie ust. 2
(art. 1 pkt 4 lit. b projektu ustawy) w zwiazku z dokonana w przepisach dyrektywy
2009/38/WE znaczaca zmiang mechanizmu powotywania cztonkdw specjalnego
zespotu negocjacyjnego. W art. 5 ust. 2 lit. b dyrektywy 2009/38/WE wprowadzono
przepis nastepujacej tresci: ,,cztonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego Sa
wybierani lub powotywani proporcjonalnie do liczby pracownikéw zatrudnionych
w kazdym panstwie cztonkowskim, przez przedsigbiorstwo lub grupe przedsicbiorstw
0 zasiegu wspdlnotowym, poprzez przyznanie kazdemu panstwu cztonkowskiemu
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jednego miejsca na grupe pracownikéw zatrudnionych w tym panstwie cztonkowskim,
reprezentujaca 10 % liczby pracownikow zatrudnionych we wszystkich panstwach
cztonkowskich, lub na czes¢ tej grupy.”. Biorac powyzsze pod uwage, dotychczasowy
spos6b wylaniania czionkéw specjalnego zespotu negocjacyjnego musi  by¢
zmodyfikowany. Proponuje si¢ zatem, aby czlonkowie specjalnego zespotu
negocjacyjnego byli wybierani lub wyznaczani proporcjonalnie do liczby
pracownikéw  zatrudnionych w  kazdym panstwie czionkowskim, przez
przedsiebiorstwo o zasiegu wspoOlnotowym lub grupe przedsiebiorstw o zasiegu
wspdlnotowym, przez przyznanie jednego miejsca na grupe pracownikow
zatrudnionych w tym panstwie cztonkowskim, reprezentujaca 10 % liczby
pracownikéw zatrudnionych we wszystkich panstwach cztonkowskich, lub na czes$¢
tej grupy.

9) W art. 7 ustawy o europejskich radach zaktadowych uchyla si¢ ust. 1 (art. 1 pkt 4 lit. a
projektu ustawy) i ust. 3 (art. 1 pkt 4 lit. ¢ projektu ustawy). Uchylenie ww. jednostek
redakcyjnych jest konsekwencja zmiany brzmienia art. 7 wust. 2 ustawy
0 europejskich radach zakladowych. W zwiazku z powyzszym jest niezbedne
zmodyfikowanie art. 9 ust. 5 ustawy o europejskich radach zaktadowych, ktory
w aktualnym brzmieniu zawiera odestanie do art. 7 ust. 3 (art. 1 pkt 6 lit. b projektu
ustawy).

10) Dodanie art. 7a (art. 1 pkt 5 projektu ustawy), stanowi transpozycje art. 13 dyrektywy
2009/38/WE, dotyczacego sktadu specjalnego zespotu negocjacyjnego w przypadku
rozpoczecia negocjacji z zarzadem centralnym na skutek istotnych zmian w strukturze
przedsigbiorstwa lub grupy przedsiebiorstw o zasiegu wspolnotowym. Proponuje si¢
dodanie art. 7a, sktadajacego si¢ z nastepujacych przepisow:

a) ust. 1, zgodnie z ktorym, jezeli struktura przedsicbiorstwa lub grupy
przedsigbiorstw 0 zasiegu wspdlnotowym ulega znaczacym zmianom,
a brak jest przepiséw ustanowionych na mocy obowiazujacych porozumien
dotyczacych zmiany porozumienia lub sa niezgodnosci miedzy odpowiednimi
przepisami co najmniej dwdch obowiazujacych porozumien, zarzad centralny
rozpoczyna negocjacje w sprawie zawarcia porozumienia 0 ustanowieniu
europejskiej rady zaktadowej lub ustaleniu sposobu informowania
pracownikéw i konsultacji z nimi z wiasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek

co najmniej 100 pracownikéw lub ich przedstawicieli w co najmniej dwoch
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przedsigbiorstwach lub zaktadach pracy w co najmniej dwdch panstwach
cztonkowskich,

b) ust. 2, stosownie do ktdérego co najmniej trzech cztonkéw istniejacej
europejskiej rady zaktadowej lub kazdej z istniejacych europejskich rad
zaktadowych wchodzi w sktad specjalnego zespolu negocjacyjnego
w uzupetnieniu do cztonkéw wybranych lub wyznaczonych stosownie
do przepisOw art. 7 ust. 2 ustawy,

c) ust. 3, zgodnie z ktorym w trakcie negocjacji spowodowanych znaczacymi
zmianami w strukturze przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasiegu
wspolnotowym, istniejaca europejska rada zakltadowa lub istniejace
europejskie rady zaktadowe wykonuja nadal swoje uprawnienia zgodnie
z warunkami dostosowanymi porozumieniem migdzy europejska rada
zaktadowa lub europejskimi radami zaktadowymi a zarzadem centralnym.

11) Dodanie w art. 9 ustawy o europejskich radach zaktadowych ust. 6 (art. 1 pkt 6 lit. ¢
projektu ustawy), stosownie do ktdrego na przedstawicieli zostat natozony obowiazek
zawiadomienia zarzadu centralnego o wybranych cztonkach specjalnego zespotu
negocjacyjnego, jest konieczne w zwiazku z nowym brzmieniem art. 5 ust. 2 lit. ¢
dyrektywy 2009/38/WE. Zgodnie ze wskazanym przepisem dyrektywy 2009/38/WE,
centralne oraz lokalne kierownictwo, jak rowniez wiasciwe europejskie organizacje
zrzeszajace pracownikéw i pracodawcow sa informowane o skiadzie specjalnego
zespotu negocjacyjnego i 0 rozpoczeciu negocjacii.

12) Zmiana redakcji art. 13 ustawy o europejskich radach zaktadowych (art. 1 pkt 7

projektu ustawy) jest konsekwencja transpozycji art. 5 ust. 2 lit. ¢ dyrektywy
2009/38/WE, zgodnie z ktéorym centralne oraz lokalne kierownictwo, jak rowniez
wiasciwe europejskie organizacje zrzeszajace pracownikéw i pracodawcéw sa
informowane o skladzie specjalnego zespotu negocjacyjnego i 0 rozpoczeciu
negocjacji.
W przypadku gdy pracownicy sa zatrudnieni w Polsce w jednym zakladzie pracy
wchodzacym w sklad przedsigbiorstwa lub grupy przedsicbiorstw o zasiegu
wspolnotowym  reprezentatywne organizacje zwiazkowe sa zobowiazane do
niezwlocznego zawiadomienia zarzadu centralnego o wyznaczonych cztonkach
specjalnego zespotu negocjacyjnego. W przypadku gdy cztonkdw specjalnego zespotu
negocjacyjnego wybieraja pracownicy to obowiazek zawiadomienia o skladzie
specjalnego zespotu negocjacyjnego jest natozony na ten zespot.
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Natomiast obowiazek zawiadomienia o skiadzie specjalnego zespotu negocjacyjnego
europejskich organizacji pracownikow i pracodawcow oraz zarzadow przedsigbiorstw
i zakladow pracy, a takze zatrudnionych w nich pracownikow bedzie spoczywaé na
zarzadzie centralnym.

Whprowadzenie obowiazku informowania organizacji partneréw spotecznych na
szczeblu europejskim jest uznaniem roli, jaka moga odegra¢ te organizacje
w negocjacjach lub renegocjacjach porozumien ustanawiajacych europejskie rady
zaktadowe. Wiasciwe europejskie zwiazki zawodowe i organizacje pracodawcow,
ktorych opinii zasiegga Komisja Europejska na mocy art. 154 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, sa informowane o rozpoczeciu negocjacji, aby
umozliwi¢ im monitorowanie tworzenia nowych europejskich rad zaktadowych oraz
promowanie dobrych praktyk. Lista organizacji partneréw spotecznych uznanych za
wiasciwe europejskie organizacje zwiazkowe oraz organizacje pracodawcow jest
aktualizowana i publikowana przez Komisj¢ Europejska na stronie internetowej
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=522&Ilangld=en.

W konsekwencji nalezy réwniez dokona¢ zmiany w art. 14 ust. 1 zdanie drugie ustawy
przez uzupetnienie go o0 obowiazek informowania przez zarzad centralny
o0 terminie zwotania zebrania specjalnego zespotu negocjacyjnego takze wiasciwych
europejskich organizacji pracownikdw i pracodawcow.

13) Zmiana brzmienia ust. 1, 3 i 4 oraz dodanie ust. 5 w art. 14 ustawy o europejskich
radach zaktadowych (art. 1 pkt 8 projektu ustawy) jest wynikiem transpozycji art. 5
ust. 4 dyrektywy 2009/38/WE, zgodnie z ktérym cztonkom specjalnego zespotu
negocjacyjnego przystuguje prawo do zebrania si¢, bez udziatu przedstawiciela
zarzadu centralnego, przed i po kazdym spotkaniu z zarzadem centralnym, a takze
prawo do powotania wybranych przez siebie ekspertow, ktorymi moga by¢
przedstawiciele zwiazkdéw zawodowych dziatajacych na poziomie europejskim.
Proponuje si¢ zatem zmiang redakcji:

a) ust. 1, przez dodanie obowiazku zawiadomienia o terminie zwotania zebrania
specjalnego  zespolu negocjacyjnego takze europejskich  organizacji
pracownikow i pracodawcow — vide pkt 12 ostatni akapit,

b) ust. 3, zgodnie z ktora cztonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego przed
i po kazdym zebraniu z zarzadem centralnym maja prawo do zwotania

i odbycia narady,
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c) ust. 4, zgodnie z ktora, ekspertami moga by¢ rowniez przedstawiciele
wiasciwych uznanych zwiazkow zawodowych dziatajacych na poziomie
europejskim.

Dodanie ust. 5 w art. 14 wynika z koniecznosci implementowania art. 5 ust. 4 zdanie
czwarte dyrektywy 2009/38/WE, stosownie do ktérego eksperci i przedstawiciele
zwiazkéw zawodowych moga, na wniosek specjalnego zespotu negocjacyjnego,
uczestniczy¢ w spotkaniach negocjacyjnych w charakterze konsultacyjnym.

14) Dodanie ust. 4 w art. 15 ustawy o europejskich radach zaktadowych (art. 1 pkt 9
projektu ustawy) stanowi transpozycje art. 10 ust. 4 dyrektywy 2009/38/WE,
zgodnie z ktérym cztonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego w stopniu, w jakim
jest to konieczne do wykonywania ich funkcji przedstawicielskich w $rodowisku
migdzynarodowym, maja prawo do szkolen bez utraty wynagrodzenia. Wobec
powyzszego proponuje sie dodanie przepisu, na podstawie ktorego cztonkowie
specjalnego zespotu negocjacyjnego beda mieli prawo do udzialu w szkoleniach
koniecznych do wykonywania ich funkcji w $rodowisku miedzynarodowym,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia obliczonego zgodnie z zasadami dotyczacymi
zwolnienia od pracy przystugujacego cztonkowi zarzadu zakladowej organizacji
zwiazkowej.

15) Zmiany w art. 19 ustawy o europejskich radach zaktadowych (art. 1 pkt 10 projektu
ustawy) sa rezultatem zmiany brzmienia art. 6 dyrektywy 2009/38/WE dotyczacego

19 Zgodnie z art. 6 dyrektywy 2009/38/WE:

1. Centralne kierownictwo oraz specjalny zesp6t negocjacyjny zobowiazani sa do negocjacji w duchu

wspobtpracy, w celu zawarcia umowy w sprawie szczegdtowych sposobdw informowania pracownikow

i konsultowania sie z nimi, przewidzianej w art. 1 ust. 1.

2. Nie naruszajac autonomii stron, umowa miedzy centralnym Kierownictwem a specjalnym zespotem

negocjacyjnym, potwierdzona na pismie, o ktérej mowa w ust. 1, okresla:

a) przedsiehiorstwa grupy przedsiebiorstw o zasiegu wspélnotowym lub zaklady pracy przedsiebiorstwa
0 zasiegu wspoélnotowym, ktore sa objete umowa;

b) skfad europejskiej rady zaktadowej, liczbe cztonkdw, podziat miejsc uwzgledniajacy w miare mozliwosci
potrzebe zréwnowazonej reprezentacji pracownikéw pod wzgledem dziatalnosci zawodowej, kategorii
pracownikdéw oraz pici, a takze okres kadencji;

c) funkcje oraz tryb informowania europejskiej rady zaktadowej i konsultowania si¢ z nia, a takze metody
powiazania informowania i konsultowania miedzy europejska rada zakladowa oraz krajowymi organami
reprezentujacymi pracownikow, zgodnie z zasadami ustalonymi w art. 1 ust. 3;

d) miejsce, czestotliwosé oraz czas trwania zebran europejskiej rady zaktadowej;

e) w stosownych przypadkach skiad, tryb powotywania, funkcje oraz zasady dziatania komitetu
0 zmniejszonym sktadzie utworzonego w ramach europejskiej rady zaktadowej;

f)  $rodki finansowe i materialne, przyznane europejskiej radzie zaktadowej;

g) date wejscia w zycie i czas trwania umowy, warunki, zgodnie z ktorymi umowa moze zosta¢ zmieniona lub

wypowiedziana, jak rowniez przypadki, w ktdrych umowa jest renegocjowana oraz tryb renegocjacji, w tym

w stosownych przypadkach, gdy dochodzi do zmian w strukturze przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw

0 zasiegu wspdlnotowym.
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porozumienia zawieranego migdzy specjalnym zespotem negocjacyjnym a zarzadem
centralnym. Wprowadzone zmiany dotycza zapewnienia zrbwnowazonej reprezentacji
pracownikéw pod wzgledem dziatalnosci zawodowej, kategorii pracownikow oraz pici,
zasady powotywania prezydium, okreslenia metody powiazania informowania
I konsultowania migdzy europejska rada zaktadowa a krajowymi organami
reprezentujacymi pracownikéw, warunkow i trybu renegocjacji porozumienia,
w przypadku gdy dochodzi do zmian w strukturze przedsigbiorstwa lub grupy
przedsiebiorstw o zasiegu wspélnotowym, a takze obowiazkowej formy pisemnej
porozumienia. Proponuje si¢ zatem wprowadzenie nastepujacych zmian do art. 19
ustawy:

a) nadanie nowego brzmienia ust. 1 pkt 2 tak, aby porozumienie migdzy zarzadem

centralnym a specjalnym zespolem negocjacyjnym zapewniato, w miarg
mozliwosci, zrbwnowazona reprezentacje pracownikdéw w europejskiej radzie
zaktadowej pod wzglgdem tak dziatalnosci zawodowej, kategorii pracownikdw,
jak i ptci (art. 1 pkt 10 lit. a tiret pierwsze projektu ustawy).
Ponadto proponuje sie¢ zastapienie wyrazu ,mandat” wyrazem ,kadencja”
pomimo braku stosownego postanowienia w zatozeniach. Proponowana zmiana
doprowadzi do zgodnosci z dyrektywa 2009/38/WE postugujacej sig
sformutowaniem ,kadencja rady”. Za ta zmiana przemawia tez to,
ze sformutowanie ,kadencja rady” byto wprowadzone juz w dyrektywie
1994/45/WE™,

b) dodanie pkt 3a w ust. 1, stosownie do ktérego strony porozumienia okresla
W porozumieniu warunki powiazania informowania i prowadzenia konsultacji

miedzy europejska rada zaktadowa a przedstawicielami pracownikdéw, ktorych

3. Centralne kierownictwo wraz ze specjalnym zespotem negocjacyjnym moga zadecydowaé pisemnie
o0 ustanowieniu jednego lub kilku trybéw informowania pracownikéw i konsultowania si¢ z nimi, zamiast
ustanawiania europejskiej rady zaktadowej.

Umowa musi okresla¢, na jakich warunkach przedstawiciele pracownikéw maja prawo zbierania si¢ w celu
wymiany pogladow na temat przekazywanych im informacji.

Informacje te dotycza w szczeg6lnosci kwestii ponadnarodowych, istotnie wplywajacych na interesy
pracownikéw.

4. Umowy, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, nie podlegaja wymaganiom dodatkowym zalacznika I, chyba ze
przepisy stanowia inaczej.

5. W celu zawarcia uméw, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, specjalny zespdt negocjacyjny podejmuje decyzje
wiekszoscia gtosow swoich cztonkow.

1D Zgodnie z art. 6 ust. 2 lit. b dyrektywy 2009/38/WE umowa okresla sklad Europejskiej Rady Zaktadowej,
liczbe cztonkdw, podziat miejsc uwzgledniajacy w miare mozliwosci potrzebe zréwnowazonej reprezentacji
pracownikéw pod wzgledem dziatalnosci zawodowej, kategorii pracownikéw oraz pici, a takze okres kadencji.
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c)

d)

€)

przepisy krajowe uprawniaja do uzyskiwania stosownych informacji
i konsultacji (art. 1 pkt 10 lit. a tiret drugie projektu ustawy),

Nalezy w tym miejscu podkresli¢, ze przedmiotem informacji i konsultacji
z europejska rada zaktadowa beda kwestie dotyczace co najmniej dwdch
panstw cztonkowskich (zgodnie z definicja sprawy ponadnarodowej).
Wprowadzenie tego przepisu zapewni, ze przedstawiciele pracownikow z tych
panstw cztonkowskich, ktérych dana sprawa ponadnarodowa dotyczy, beda
poinformowani i skonsultowani stosownie do przepisow krajowych. Strony,
ustalajac w porozumieniu taki mechanizm powiazania, musza mie¢ na
wzgledzie fakt, ze nie moze on narusza¢ przepisow prawa krajowego lub
praktyki, dotyczacych informowania pracownikéw i konsultowania si¢ z nimi,
nadanie nowego brzmienia ust. 1 pkt 6, w ten sposob, aby porozumienie
wskazywato przypadki, w ktérych nalezy to porozumienie zmieni¢, a takze
warunki zgodnie z ktérymi porozumienie moze zosta¢ zmienione lub
wypowiedziane w szczegolnosci z uwzglednieniem przypadkow gdy dochodzi
do zmian w strukturze przedsiebiorstwa lub grupy przedsicbiorstw o zasiegu
wspdlnotowym (art. 1 pkt 10 lit. a tiret trzecie projektu ustawy),

dodanie ust. la, stosownie do ktérego strony porozumienia moga okresli¢
w porozumieniu skiad, tryb powotywania oraz zasady dziatania prezydium
utworzonego w ramach europejskiej rady zaktadowej; celem wprowadzenia
tego przepisu jest zapewnienie koordynacji i zwigkszenie skutecznosci
dziatania europejskiej rady zaktadowej przez jak najszybsze informowanie
i konsultowanie odpowiednich organdéw w przypadku zaistnienia wyjatkowych
okolicznosci (art. 1 pkt 10 lit. b projektu ustawy),

dodanie ust. 1b, zgodnie z ktérym zawarcie porozumienia, 0 ktérym mowa

w ust. 1, wymaga formy pisemnej (art. 1 pkt 10 lit. b projektu ustawy).

16) Dodanie art. 19a (art. 1 pkt 11 projektu ustawy) jest konieczne w zwiazku

ze wskazanym powyzej poszerzeniem zakresu spraw, ktore powinny znalez¢ sig

W porozumieniu zawartym migdzy specjalnym zespotem negocjacyjnym a zarzadem

centralnym, wprowadzonym w art. 6 ust. 2 lit. ¢ dyrektywy 2009/38/WE oraz

obowiazkiem wynikajacym z art. 12 ust. 3 dyrektywy 2009/38/WE, stosownie do

ktorego, w przypadku gdy w porozumieniu nie ma okreslonych warunkéw

powiazania informowania i prowadzenia konsultacji migdzy europejska rada

zaktadows a przedstawicielami pracownikéw, ktorych przepisy krajowe uprawniaja
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do uzyskiwania stosownych informacji i konsultacji, panstwa cztonkowskie
zapewniaja, aby informowanie i konsultowanie odbywato sie zaréwno
w europejskiej radzie zaktadowej, jak i w krajowych organach reprezentujacych
pracownikdow.
W zwiazku z powyzszym proponuje sig, aby w przypadku gdy w porozumieniu,
o ktorym mowa w art. 19 ustawy o europejskich radach zaktadowych, nie zostana
okreslone metody powiazania informowania i konsultowania migedzy europejska rada
zaktadowa a przedstawicielami pracownikéw na szczeblu krajowym, a zarzad
centralny bedzie planowat podjecie decyzji, mogacych prowadzi¢ do znaczacych
zmian w organizacji pracy lub w stosunkach pracy, zarzad centralny bedzie
obowiazany do:

— informowania i prowadzenia Kkonsultacji z europejska rada zakladowa
w sprawie planowanej decyzji,

— przekazania informacji w sprawie planowanej decyzji wilasciwym zarzadom
przedsigbiorstw i zaktadow pracy w panstwach cztonkowskich, w celu realizacji
prawa pracownikow do informowania i konsultacji.

Jednoczesnie proponuje sie przyjecie regulacji, zgodnie z ktéra przekazywanie
informacji i konsultacji wobec pracownikéw zatrudnionych w Polsce bedzie sie
odbywato na zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r.
o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz. U. Nr 79,
poz. 550, z p6zn. zm.); jezeli u danego pracodawcy nie dziata rada pracownikow —
informowanie i konsultacje przeprowadza sig¢ z przedstawicielami wybranymi w trybie
przyjetym u danego pracodawcy. Natomiast w stosunku do pracownikow
zatrudnionych w innych panstwa cztonkowskich beda stosowane zasady okreslone
przez ustawodawstwo lub praktyke tego panstwa cztonkowskiego.

17) Nadanie nowego brzmienia ust. 2 w art. 21 ustawy o europejskich radach zaktadowych
(art. 1 pkt 12 projektu ustawy) wynika ze zmiany mechanizmu wytaniania cztonkow
europejskiej rady zaktadowej. Proponuje si¢ zatem dostosowanie brzmienia art. 21
ust. 2 ustawy do pkt 1 lit. ¢ Wymagan Dodatkowych stanowiacych zatacznik nr 1 do
dyrektywy 2009/38/WE, zgodnie z ktorym cztonkéw europejskiej rady zaktadowej
wybiera si¢ lub wyznacza proporcjonalnie do liczby pracownikéw zatrudnionych
w kazdym panstwie cztonkowskim w przedsiebiorstwie o zasiegu wspolnotowym lub
W grupie przedsiebiorstw o0 zasiegu wspolnotowym, przyznajac kazdemu panstwu

cztonkowskiemu jedno miejsce na grupg pracownikow zatrudnionych w tym panstwie

www.inforlex.pl 13



cztonkowskim reprezentujaca 10 % liczby pracownikéw zatrudnionych we wszystkich
panstwach cztonkowskich lub na czes¢ tej grupy.

18) Uchylenie ust. 1 i 2 w art. 22 ustawy o europejskich radach zaktadowych (art. 1 pkt 13
lit. a projektu ustawy) jest konsekwencja zmiany w art. 21 ustawy. Przepisy te ze
wzgledu na zmiang mechanizmu wytaniania cztonkow europejskiej rady zaktadowej
staty si¢ bezprzedmiotowe. Uchylenie wskazanych jednostek redakcyjnych powoduje
koniecznos¢ wykreslenia odestania do tych ustepow, zawartego w art. 22 ust. 3 zdanie
pierwsze (art. 1 pkt 13 lit. b projektu ustawy).

19) Zmiana brzmienia art. 23 ust. 2 ustawy o europejskich radach zaktadowych (art. 1
pkt 14 projektu ustawy), stosownie do ktorej kadencja europejskiej rady zaktadowej
trwa 4 lata, jest podyktowana potrzeba zapewnienia spojnosci terminologicznej
z przepisami dyrektywy 2009/38/WE, ktora postuguje sie terminem ,,kadencja rady”.

20) Nadanie nowego brzmienia ust. 1 w art. 25 ustawy o europejskich radach
zaktadowych (art. 1 pkt 15 lit. a projektu ustawy) wynika z koniecznosci
implementacji pkt 1 lit. d Wymagan Dodatkowych stanowiacych zatacznik nr 1 do
dyrektywy 2009/38/WE, zgodnie z ktorym europejska rada zakladowa jest
zobowiazana do wyboru komitetu o zmniejszonym sktadzie, sktadajacego si¢ nie
wiecej niz z pieciu cztonkdw. Dotychczasowa regulacja art. 25 ustawy o europejskich
radach zaktadowych uzaleznita powotanie prezydium rady od jej liczebnosci.
Dopuszczana byta mozliwos¢ powotania prezydium, w przypadku gdy europejska rada
zaktadowa liczyta ponad dziesieciu cztonkdéw. Proponuje si¢ zatem wprowadzenie
obowiazku  powotania  prezydium  przez  europejska rade  zakladowa
na zebraniu organizacyjnym europejskiej rady zaktadowe;j.

21) W zwiazku z proponowana zmiana brzmienia ust. 1 w art. 25 ustawy o europejskich
radach zaktadowych proponuje si¢ w uchylenie ust. 2 (art. 1 pkt 15 lit. b projektu
ustawy).

22) Zmiana brzmienia art. 25 ust. 3 ustawy o europejskich radach zakladowych
(art. 1 pkt 15 lit. ¢ projektu ustawy) wynika z koniecznosci transpozycji pkt 1 lit. d
Wymagan Dodatkowych stanowiacych zatacznik nr 1 do dyrektywy 2009/38/WE,
stanowiacego, ze prezydium powinno sktada¢ si¢ z co najwyzej pigciu cztonkow.

23) Uchylenie art. 26 ustawy o europejskich radach zaktadowych (art. 1 pkt 16 projektu
ustawy) jest konsekwencja zmiany zaproponowanej w art. 25 ustawy o europejskich

radach zaktadowych. Wprowadzenie obowiazku wytonienia prezydium europejskiej
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rady zaktadowej czyni zbednym przepis art. 26 ustawy o europejskich radach

zaktadowych.

24) Dodanie ust. 3a w art. 29 ustawy o europejskich radach zaktadowych (art. 1 pkt 17
projektu  ustawy) wynika z  Kkoniecznosci  implementowania  przepisu
pkt 1 lit. a Wymagan Dodatkowych stanowiacych zatacznik nr 1 do dyrektywy
2009/38/WE, ktory okresla sposob przeprowadzania konsultacji miedzy europejska
rada zaktadowa a zarzadem centralnym. W zwiazku z powyzszym proponuje si¢
wprowadzenie przepisu wskazujacego, iz konsultacja powinna odbywaé¢ si¢ w taki
sposob, aby umozliwi¢ europejskiej radzie zaktadowej zaréwno spotkania z zarzadem
centralnym, jak i uzyskiwanie odpowiedzi wraz z uzasadnieniem na kazda opinig
przedstawiona przez europejska rade zaktadowa.

25) Nadanie nowego brzmienia ust. 1 i 2 w art. 30 ustawy o europejskich radach
zakladowych (art. 1 pkt 18 projektu ustawy) ma charakter redakcyjny polegajacy na
wykresleniu z tych ustepéw wyrazéw: ,a w przypadku jego niepowotania”.
W zwiazku z wprowadzeniem obowiazku powotania prezydium dotychczasowe
regulacje staja si¢ bezprzedmiotowe.

26) Dodanie art. 32a (art. 1 pkt 19 projektu ustawy) jest niezbedne ze wzgledu na
koniecznos¢ implementacji art. 12 dyrektywy 2009/38/WE, zobowiazujacego panstwo
cztonkowskie do zapewnienia, aby informowanie i konsultowanie odbywato sig
zarbwno w europejskiej radzie, jak i w krajowych organach reprezentujacych
pracownikow. Nalezy podkresli¢, iz obowiazek ten bedzie realizowany w stosunku do:
— europejskich rad zaktadowych, ktore w zawartym porozumieniu nie okreslity

metody powiazania europejskiego systemu informowania i konsultowania
z krajowym,

— europejskich rad zaktadowych powstatych w oparciu o przepisy Wymagan
Dodatkowych stanowiacych zatacznik nr 1 do dyrektywy 2009/38/WE (strony nie
zawarty porozumienia, o ktorym mowa w art. 6 dyrektywy 2009/38/WE).

Biorac powyzsze pod uwage proponuje si¢ dodanie regulacji, zgodnie z ktéra

w przypadku planowanej decyzji mogacej prowadzi¢ do znaczacych zmian

w organizacji pracy lub w stosunkach pracy, zarzad centralny bedzie zobowiazany do:
— informowania i przeprowadzenia konsultacji z europejska rada zaktadowa

w sprawie planowanej decyzji,
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— przekazania zarzadom lokalnym stosownych informacji w celu realizacji prawa
pracownikow do informowania i konsultacji w tych Kkrajach, ktdrych
planowana decyzja ma dotyczyc¢.

Jednoczesnie proponuje si¢ przyjecie rozwiazania, zgodnie z ktorym przekazywanie
informacji i konsultacji wobec pracownikéw zatrudnionych w Polsce bedzie sie
odbywato na zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r.
o informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz. U. Nr 79,
poz. 550, z p6zn. zm.). Jezeli u danego pracodawcy nie dziata rada pracownikow —
informowanie i konsultacje przeprowadza sie¢ z przedstawicielami wybranymi w trybie
przyjetym u danego pracodawcy. Natomiast w stosunku do pracownikow
zatrudnionych w innych panstwach cztonkowskich bgda stosowane zasady okreslone
przez ustawodawstwo lub praktyke tego panstwa cztonkowskiego.

27) Ze wzgledu na brzmienie art. 10 ust. 4 dyrektywy 2009/38/WE, zgodnie z ktorym
cztonkowie europejskiej rady zaktadowej maja dostep do szkolen bez utraty prawa do
wynagrodzenia, zachodzi koniecznos¢ dodania w art. 34 ust. 1 (art. 1 pkt 20 projektu

ustawy) wyrazéw: ,,z zachowaniem prawa do wynagrodzenia”.

5. Tabelaryczne zestawienie przepisow prawa Unii Europejskiej, ktorych wdrozenie jest
celem projektu ustawy dostosowawczej dotaczono do uzasadnienia jako odrgbny

dokument.

6. Woyjasnienia dotyczace terminu wejscia w zycie ustawy dostosowawczej

1) Z uwagi na wprowadzone przepisami dyrektywy 2009/38/WE istotne zmiany dotyczace
zarOowno tresci porozumienia o ustanowieniu europejskiej rady, jak i zakresu obowiazku
informacyjno-konsultacyjnego, na wniosek European Trade Union Confederation (ETUC)
i Business Europe, wprowadzono w art. 14 dyrektywy 2009/38/WE przepisy przejsciowe,
dopuszczajace niestosowanie znowelizowanych przepisow do porozumien zawartych na
podstawie przepisow dyrektywy 94/45/WE.

Dyrektywa 94/45/WE przewidywata mozliwos¢ zawarcia porozumienia opartego na art. 6
tej dyrektywy, okreslajacego szczegdtowe sposoby informowania i konsultowania
pracownikéw przez utworzenie europejskiej rady zaktadowej. Dopuszczata jednoczesnie
w art. 13 ust. 1 mozliwos¢ niezawierania takiego porozumienia w sytuacji, gdy przed

dniem 22 wrzesnia 1996 r. istniaty w przedsicbiorstwie lub grupie przedsigbiorstw
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0 zasiegu wspdllnotowym procedury lub porozumienia, przewidujace ponadnarodowe

informowanie i konsultowanie, obejmujace wszystkich pracownikow. Przepis przejsciowy

dyrektywy 94/45/WE zawarty w art. 13 ust. 2 przewidywal, ze jezeli porozumienia

zawarte przed dniem 22 wrzesnia 1996 r. wygasna, strony porozumienia moga wspolnie

zadecydowac o ich odnowieniu.

Art. 14 dyrektywy 2009/38/WE wprowadza mozliwosé wylaczenia stosowania

przepisow dyrektywy 2009/38/WE w stosunku do porozumien zawartych na podstawie:

— art. 13 ust. 1 dyrektywy 94/45/WE przewidujacych ponadnarodowe informowanie
i konsultowanie lub porozumien zawartych na podstawie art. 3 ust. 1 dyrektywy
94/45/WE przewidujacych ponadnarodowe informowanie i konsultowanie,
renegocjowanych ze wzgledu na zmiany w strukturze przedsigbiorstwa lub
przedsigbiorstw o zasiegu wspdlnotowym,
— art. 6 dyrektywy 94/45/WE, podpisanych lub zmienionych w okresie miedzy

dniem 5 czerwca 2009 r. a dniem 5 czerwca 2011 r.

Partnerzy spoteczni moga zatem zawrze¢ w okresie miedzy dniem 5 czerwca 2009 r.

a dniem 5 czerwca 2011 r. nowe porozumienie lub renegocjowac wczesniej zawarte. Do

wskazanych porozumien zastosowanie beda miaty przepisy krajowe stanowiace

transpozycje dyrektywy 94/45/WE, a nie przepisy stanowiace transpozycje dyrektywy

2009/38/WE. Jezeli jednak w tym dwuletnim okresie partnerzy spoteczni nie renegocjuja

porozumienia, wowczas beda zobligowani do stosowania przepisow stanowiacych

transpozycje dyrektywy 2009/38/WE.

Podkreslenia wymaga, ze celem tej regulacji jest umozliwienie dalszego obowiazywania

WWw. porozumien oraz unikniecie obowiazku ich renegocjacji, a tym samym dostosowania

do nowych wymagan okreslonych dyrektywa 2009/38/WE. Zatem przedsigbiorstwo lub

12) Zgodnie z art. 14 dyrektywy 2009/38/WE:

1. Bez uszczerbku dla art. 13, obowiazki wynikajace z niniejszej dyrektywy nie maja zastosowania do

przedsicbiorstw lub grup przedsiebiorstw o zasiegu wspolnotowym, w ktérych:

a)zawarto zgodnie z art. 13 ust. 1 dyrektywy 94/45/WE lub z art. 3 ust. 1 dyrektywy 97/74/WE umowe lub
umowy obejmujace wszystkich pracownikéw i przewidujace ponadnarodowe informowanie pracownikéw
i konsultowanie si¢ z nimi lub dostosowano tego rodzaju umowy ze wzgledu na zmiany struktury
przedsiebiorstw lub grup przedsiebiorstw
albo

b)umowa zawarta zgodnie z art. 6 dyrektywy 94/45/WE zostala podpisana lub zmieniona w okresie miedzy
dniem 5 czerwca 2009 r. a dniem 5 czerwca 2011 r.

Prawo krajowe majace zastosowanie w chwili podpisania lub zmiany umowy ma nadal zastosowanie do

przedsiebiorstw lub grup przedsiebiorstw, o ktérych mowa w akapicie pierwszym lit. b).

2. Z chwila wygasniecia umoéw wymienionych w ust. 1 strony uméw moga wspdlnie zadecydowaé o ich

odnowieniu lub zmianie. W pozostatych przypadkach obowiazuja przepisy niniejszej dyrektywy.
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grupa przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym, korzystajace z wytaczenia wskazanego
w art. 14 dyrektywy 2009/38/WE beda uprawnione, aby po dniu 6 czerwca 2011 r. nadal
stosowac przepisy bedace transpozycja dyrektywy 94/45/WE. Cel ten zostat wskazany
w motywach 39 i 41 dyrektywy 2009/38/WE.

Wobec powyzszego proponuje si¢  wprowadzenie  przepisu  przejsciowego,
zgodnie z ktérym do przedsicbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw 0 zasiegu
wspolnotowym, w ktérych w okresie od dnia 5 czerwca 2009 r. do dnia 5 czerwca 2011 r.,
zawarte zostaty porozumienia na podstawie art. 18 i 19 ustawy o europejskich radach
zaktadowych, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe. W zwiazku z tym, ze ww. art. 14 ust.
1 lit. b dyrektywy 2009/38/WE odsyta do art. 6 dyrektywy 94/45/WE, ktory zostat
transponowany do polskiego porzadku prawnego w art. 18 i 19 ustawy przepis
przejsciowy musi wskazywac¢ te dwa artykuty.

W art. 14 ust. 1 lit. a dyrektywy 2009/38/WE wymaga wdrozenia jedynie druga czesé
przepisu zaczynajaca si¢ od wyrazow: ,,lub dostosowano tego rodzaju umowy ze wzgledu
na zmiany struktury przedsiebiorstw lub grup przedsiebiorstw”. Pierwsza czes¢ przepisu
art. 14 ust. 1 lit. a dyrektywy 2009/38/WE zostata zaimplementowana w art. 38 wust. 1
zdanie 1 ustawy. W rezultacie przepis przejsciowy okresla, ze do przedsigbiorstwa lub
grupy przedsigbiorstw o zasiegu wspdlnotowym, w ktorych ze wzgledu na zmiany
struktury przedsicbiorstwa lub grupy przedsiebiorstw zostato zmienione porozumienie,
0 ktérym mowa w art. 38 ustawy, stosuje sie przepisy dotychczasowe.

Art. 14 ust. 2 dyrektywy 2009/38/WE wprowadza mozliwos¢ niestosowania przepisow
dyrektywy 2009/38/WE do ww. porozumien, o ile przed terminem ich wygasnigcia strony
wspolnie zdecyduja o ich odnowieniu lub zmianie. W zwiazku z powyzszym proponuje
sig, aby przepis transponujacy art. 14 ust. 2 dyrektywy 2009/38/WE otrzymat nastepujace
brzmienie: ,,3. Do porozumien, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, ktore przed terminem ich
wygasni¢cia, zostana zmienione lub zostanie przedtuzony okres ich obowiazywania,

stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.”.

Jednoczesnie nalezy wskaza¢, ze stosownie do art. 5 ust. 2 ustawy o europejskich radach
zaktadowych zarzad centralny jest obowiazany przekaza¢ ministrowi wiasciwemu do
spraw pracy porozumienie o ustanowieniu europejskiej rady zaktadowej lub ustaleniu
sposobu informowania pracownikdéw i konsultacji z pracownikami badz informacje

0 utworzeniu europejskiej rady zaktadowej. Do chwili obecnej do urzedu obstugujacego
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2)

3)

4)

ministra wiasciwego do spraw pracy nie wplyneta zadna informacja o zawarciu takich
porozumien.

W celu okreslenia sposobu dziatania specjalnego zespotu negocjacyjnego powotanego
przed dniem wejscia w zycie ustawy nowelizujacej proponuje si¢ wprowadzenie przepisu
przejsciowego — art. 3 projektu ustawy — zgodnie z ktérym, specjalny zesp6t negocjacyjny
powotany przed dniem wejscia w zycie ustawy nowelizujacej dziata do czasu zawarcia
porozumienia o ustanowieniu europejskiej rady zaktadowej lub ustaleniu sposobu
informowania pracownikéw i konsultacji z pracownikami, nie dtuzej niz przez okres 3 lat
od dnia podjecia inicjatywy przez zarzad centralny lub ztozenia przez pracownikéw
whniosku zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy o europejskich radach zaktadowych.

Podkreslenia wymaga, ze ograniczenie czasu dziatania specjalnego zespotu
negocjacyjnego na dotychczasowych zasadach pozostaje w zwiazku z regulacja art. 20
pkt 3 ustawy o europejskich radach zaktadowych. Przywotany art. 20 pkt 3 ustawy
0 europejskich radach zaktadowych ogranicza okres prowadzonych negocjacji do 3 lat.

W celu okreslenia sposobu dziatania europejskiej rady zaktadowej powotanej przed dniem
wejscia w zycie ustawy nowelizujacej proponuje si¢ wprowadzenie przepisu
przejsciowego — art. 4 projektu ustawy — zgodnie z ktérym europejska rada zaktadowa
powotana przed dniem wejscia w zycie ustawy dziata do konca kadencji.

Transpozycja dyrektywy 2009/38/WE powinna by¢ dokonana do dnia 5 czerwca 2011 r.
W zwiazku z powyzszym proponuje sig, aby ustawa nowelizujaca weszta w zycie po

uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktore oddziatywaé¢ ma projektowana ustawa
Projektowane regulacje obejma:

1) przedsigbiorstwa i grupy przedsigbiorstw o zasiegu wspolnotowym, ktorych zarzad
centralny bedzie miat siedzibe w Polsce;

2) przedsiebiorstwa i grupy przedsiebiorstw o zasiegu wspolnotowym, ktérych zarzad
centralny, nie majac siedziby w panstwie cztonkowskim, wyznaczy swojego
przedstawiciela z siedziba w Polsce;

3) przedsicbiorstwa i grupy przedsicbiorstw o zasiegu wspolnotowym, ktérych zarzad
centralny, nie majac siedziby w panstwie cztonkowskim i nie wyznaczajac
przedstawiciela w panstwie cztonkowskim, posiada w Polsce zaktad pracy wchodzacy
w sktad takiego przedsigbiorstwa lub przedsiebiorstwo wchodzace w skiad takiej grupy,
w ktdrych zatrudnia si¢ najwieksza liczbe pracownikéw zatrudnionych w panstwach
cztonkowskich w danym przedsicbiorstwie lub grupie przedsigbiorstw o zasiegu
wspolnotowym;

4) reprezentatywne organizacje zwiazkowe i organizacje pracodawcow, tj.:

a) Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy ,,Solidarnos¢”,

b) Ogdlnopolskie Porozumienie Zwiazkow Zawodowych,

c) Forum Zwiazkdéw Zawodowych,

d) Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej,

e) Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych ,,Lewiatan”,

f) Business Centre Club — Zwiazek Pracodawcow,

g) Zwiazek Rzemiosta Polskiego.

2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji

Projektowana ustawa zostata zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej (na stronie
internetowej Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej (www.mpips.gov.pl) zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337). Zaden
podmiot nie zgtosit, w trybie wyzej wymienionej ustawy, zainteresowania udziatem
w pracach nad przedmiotowym projektem.
Projekt ustawy zostat, na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z p6zn. zm.) oraz art. 16 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. Nr 55, poz. 235, z p6zn. zm.),
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przestany do reprezentatywnych organizacji zwiazkowych i reprezentatywnych
organizacji pracodawcow.
Konsultacje spoteczne projektu ustawy byty poprzedzone konsultacjami z partnerami
spotecznymi projektu zatozen do projektu ustawy o zmianie ustawy o europejskich radach
zaktadowych, na podstawie ktérych opracowano przedmiotowy projekt ustawy, a takze
dyskusja na forum Zespotu problemowego ds. prawa pracy i ukladdéw zbiorowych
Trdjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych.
W ramach konsultacji spotecznych uwagi do projektu ustawy o zmianie ustawy
0 europejskich radach zaktadowych zgtosity nastepujace reprezentatywne organizacje
pracodawcow i zwiazkdéw zawodowych:
1) Pracodawcy RP,
2) Zwiazek Rzemiosta Polskiego,
3) Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkdéw Zawodowych,
4) NSzZz ,Solidarnos¢”,
5) Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych ,,Lewiatan”.
Uwzglednione zostaty nastepujace uwagi dotyczace:
1) Uchylenia art. 9 ust. 2 ustawy o europejskich radach zaktadowych, okreslajacego
mechanizm zwigkszenia liczby, w proporcji do og6tu pracownikéw zatrudnionych
w Polsce, przedstawicieli pracownikow wytanianych w danym zaktadzie pracy, ktérzy
nastepnie wybiora sposrdd siebie czionkdéw specjalnego zespotu negocjacyjnego.
Propozycja uchylenia ww. artykutu byta zwiazana z obowiazkiem implementacji art. 5
ust. 2 lit. b dyrektywy 2009/38/WE. Jednakze obowiazek ten zostanie wykonany przez
juz wprowadzone do projektu ustawy rozwiazania — propozycja nadania nowego
brzmienia art. 7 ust. 2 oraz uchylenia ust. 1 i 3 w art. 7. W zwiazku z powyzszym
uchylenie art. 9 ust. 2 ustawy o europejskich radach zaktadowych nie jest konieczne.
2) Brzmienia przepisu przejsciowego zawartego w art. 2 projektu ustawy. Stusznie
zauwazono, ze redakcja przepisu nie odpowiada tresci przedtozonego uzasadnienia
oraz konsultowanym weczesniej zatozeniom projektu ustawy o zmianie ustawy
0 europejskich radach zaktadowych.
Nie zostata uwzgledniona uwaga dotyczaca braku zmian do art. 8 ust. 1 — 3 ustawy
0 europejskich radach zaktadowych, mimo wskazywanej tresci orzeczenia Trybunatu
Konstytucyjnego z dnia 1 lipca 2008 r., sygn. akt K 23/07. Wskazany wyrok Trybunatu
Konstytucyjnego orzekt o niekonstytucyjnosci przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r.

o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz. U. Nr 79, poz. 550,
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z p6zn. zm.) przyznajacych reprezentatywnym organizacjom zwiazkowym, w rozumieniu
art. 241°°* Kodeksu Pracy, uprawnienie do wskazywania czlonkéw rady pracownikéw jako
ograniczajace prawa pracownikdéw niezrzeszonych w takich organizacjach do wyboru
przedstawicielstwa pracowniczego. Pozostawienie tych przepisow w obecnym brzmieniu,
mimo wskazywanej tresci orzeczenia Trybunatu Konstytucyjnego, wynika z roznicy
w przekazywanych informacjach na szczeblu europejskim i krajowym. Jakkolwiek zakresy
przedmiotowe przekazywanych informacji moga wydaé sie tozsame, to jednak nalezy
podkresli¢, ze informacje przekazywane europejskiej radzie zaktadowej dotyczace m.in.
struktury, sytuacji ekonomicznej i finansowej obejmuja poziom europejski, zas krajowym
podmiotom przekazywane sa informacje obejmujace wytacznie danego pracodawce. Stad
zasadne wydaje si¢ utrzymanie istniejacych rozwiazan, okreslajacych sposéb wyboru
przedstawicieli pracownikow, ktorym ta informacja jest przekazywana. Dodatkowym
argumentem przemawiajacym za utrzymaniem istniejacych rozwiazan jest podkreslana przez
ustawodawce europejskiego (motyw 27, art. 5 ust. 2 lit. ¢), art. 5 ust. 4 zdanie 3 i 4 dyrektywy
2009/38/WE), istotna rola jaka odgrywaty i odgrywaja zwiazki zawodowe w procesie
negocjacji nad utworzeniem europejskich rad zaktadowych.

Wymaga podkreslenia, ze tozsama uwaga byla zgtaszana na etapie konsultacji zatozen
projektu ustawy i byta przedmiotem dyskusji na forum zespotu ds. prawa pracy i uktadéw
zbiorowych pracy TK, na ktorym dyskutowano nad skierowaniem wniosku o ekspertyze do
Prezydium TK. W zwiazku z brakiem porozumienia na forum zespotu partnerzy spoteczni nie
wystapili o przygotowanie opinii prawnej odnosnie do zgodnosci przepisu art. 8 ustawy
0 europejskich radach zaktadowych z Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej.

Tym niemniej MPIPS otrzymato od NSZZ ,,Solidarno$¢” opini¢ prawna sporzadzona przez
dr Piotra Uzigbto z Uniwersytetu Gdanskiego o zgodnosci z Konstytucja RP przepisow
ustawy o europejskich radach zaktadowych.

Biorac pod uwage fakt, ze celem ustawy jest dokonanie implementacji przepisow dyrektywy
2009/38/WE nie jest zasadne dokonywanie zmian w art. 8 ustawy o europejskich radach
zaktadowych. Podkreslenia wymaga, iz zakres zmiany dyrektywy 2009/38/WE dotyczy tylko
mechanizmu ustalania liczby miejsc w specjalnym zespole negocjacyjnym i europejskiej
radzie zakladowej, a nie sposobu wylaniania cztonkéw tych ciat zatrudnionych
w poszczeg6lnych panstwach cztonkowskich.

Ponadto nalezy wskaza¢, ze mechanizm zawarty w art. 8 ustawy o europejskich radach
zaktadowych jest takze powtorzony w:

1) ustawie z dnia 22 lipca 2006 r. o spotdzielni europejskiej (Dz. U. Nr 149, poz. 1077),
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2) ustawie z dnia 4 marca 2005 r. o europejskim zgrupowaniu interesdbw gospodarczych
i spotce europejskiej (Dz. U. Nr 62, poz. 551, z p6zn. zm.),

3) ustawie z dnia 25 kwietnia 2008 r. o uczestnictwie pracownikow w spoice powstalej
w wyniku transgranicznego potaczenia sie spétek (Dz. U. Nr 86, poz. 525).

Zatem zmiana tego artykutu pociagataby za soba koniecznos¢ nowelizacji ww. ustaw.

Nie uwzgledniono rowniez uwagi dotyczacej zmiany brzmienia art. 1 ust. 1 ustawy

o0 europejskich radach zaktadowych polegajacej na dookresleniu, ze prawo pracownikow do

informacji i konsultacji dotyczy spraw ponadnarodowych, a takze dodania w art. 2 ustawy

definicji sprawy ponadnarodowej. Zmiana w tych dwdch artykutach jest podyktowana

koniecznoscia dokonania transpozycji przepisow dyrektywy 2009/38/WE, tj. art. 1 ust. 4

i art. 2 ust. 1 lit. f — g. Ponadto uwaga jest niezasadna ze wzgledu na wskazane w motywie 15

dyrektywy 2009/38/WE zobowigzanie panstw czionkowskich do zagwarantowania

pracownikom i ich przedstawicielom informowania ich i konsultowania si¢ z nimi na

odpowiednim poziomie kierownictwa i organdéw reprezentujacych, w zaleznosci od

podnoszonych kwestii. W motywie 15 wskazano, ze realizujac ten cel ,,kompetencje i zakres

dziatania europejskiej rady zaktadowej musza by¢ odrebne od kompetencji i zakresu dziatania

krajowych organOw reprezentujacych oraz ograniczac sie do kwestii ponadnarodowych.”.

Uwaga dotyczaca wprowadzenia nowych zasad dokonywania wyboru cztonkéw specjalnego

zespotu negocjacyjnego oraz wyboru lub wyznaczania cztonkow europejskiej rady

zaktadowej, jak réwniez wprowadzenia mechanizmu réznicowania sktadu osobowego tych

organow w zaleznosci od takich czynnikow, jak:

1) ogdlna liczba pracownikéw zatrudnionych w przedsigbiorstwie,

2) liczba panstw cztonkowskich, w ktérych przedsicbiorstwo prowadzi dziatalnos¢,

3) liczba pracownikow zatrudnionych w poszczeg6lnych panstwach cztonkowskich,

4) liczba pracownikéw zatrudnionych w poszczegolnych jednostkach organizacyjnych
przedsigbiorstw zlokalizowanych w danym panstwie cztonkowskim

— nie zyskata akceptacji.

Podkreslenia wymaga, ze transponowany art. 5 ust. 2 lit. b dyrektywy 2009/38/WE

wprowadza zasade, ze czitonkowie specjalnego zespolu negocjacyjnego sa wybierani lub

powotywani proporcjonalnie do liczby pracownikdw zatrudnionych w kazdym panstwie

cztonkowskim, przez przedsigbiorstwo lub grupe przedsigbiorstw o zasiegu wspolnotowym,

poprzez przyznanie kazdemu panstwu cztonkowskiemu jednego miejsca na grupe

pracownikoéw zatrudnionych w tym panstwie cztonkowskim, reprezentujaca 10 % liczby

pracownikow zatrudnionych we wszystkich panstwach cztonkowskich, lub na czgsé tej grupy.
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Podobna regulacje odnosnie do podziatu miejsc w europejskiej radzie zakladowej statuuje
pkt 1 lit. ¢ Wymagan dodatkowych. Nalezy przy tym podkresli¢, ze transponujac przepis
dyrektywy nie jest mozliwe wprowadzanie dodatkowych rozwiazan, ktdre naruszatyby
ustalony w dyrektywie mechanizm. Jednoczesnie zaznaczenia wymaga, iz przyjete
w dyrektywie 2009/38/WE rozwiazania sa wynikiem kompromisu wypracowanego
i zaakceptowanego przez partnerdéw spotecznych na poziomie europejskim.
Nie uwzgledniono takze uwagi dotyczacej dodania definicji ,,informowania” i zmiany
definicji ,,konsultacji”, ze wzgledu na koniecznos¢ transpozycji tych definicji zawartych
w art. 2 ust. 1 lit. fi g dyrektywy 2009/38/WE.
Uwaga dotyczaca sposobu wykonywania uprawnienia czionkdéw specjalnego zespotu
negocjacyjnego do udziatu w szkoleniach koniecznych do wykonywania ich funkcji
w srodowisku migdzynarodowym, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, nie zostala
uwzgledniona. Uprawnienie to wynika bowiem explicite z tresci art. 10 ust. 4 dyrektywy
2009/38/WE.
Nie zyskata akceptacji propozycja uzupetnienia tresci przepisu art. 14 ust. 5 ustawy
o0 europejskich radach zaktadowych o definicje eksperta. Podkreslenia bowiem wymaga fakt,
ze termin ,ekspert” byt juz uzywany w ustawie (art. 14 ust. 4, art. 15 ust. 3, art. 33). Ponadto
nalezy zauwazy¢, ze powszechnie jest znane znacznie terminu ,,ekspert” jako oznaczajacego
0sobe uznawana za autorytet w jakies dziedzinie, specjaliste powotanego do wydania
orzeczenia lub opinii w sprawach spornych (Stownik Jezyka Polskiego Wydawnictwo PWN
SA).
3. Wptyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego
Wejscie w zycie projektowanej ustawy nie spowoduje obciazenia dla finansow
publicznych i nie bedzie wymagato wydatkowania dodatkowych srodkow.
4. Wptyw regulacji na rynek pracy
Projektowana regulacja nie bedzie miata bezposredniego wptywu na rynek pracy.
5. Wptyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym na
funkcjonowanie przedsicbiorstw
Projektowana regulacja moze rozszerzy¢ obowiazki o charakterze informacyjno-
-konsultacyjnym przedsigbiorcy, u ktérego dziata europejska rada zaktadowa.
6. Wplyw na sytuacje i rozwoj regionalny

Projektowana regulacja nie bedzie miata wptywu na sytuacje i rozwdj regionalny.
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7. Wskazanie zrédet finansowania, jezeli projekt pociaga za soba obciazenie budzetu
panstwa lub budzetow jednostek samorzadu terytorialnego
Wejscie w zycie projektowanej ustawy nie spowoduje obciazenia dla finansoéw
publicznych i nie bedzie wymagato wydatkowania dodatkowych $rodkéw stad nie ma
potrzeby wskazywania zrédet finansowania.

8. Zgodnos¢ z prawem Unii Europejskiej

Projekt jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

3-07-dg
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TABELA ZBIEZNOSCI

TYTUL PROJEKTU:

Projekt ustawy o zmianie ustawy o europejskich radach zaktadowych

TYTUL WDRAZANEGO AKTU PRAWNEGO /

WDRAZANYCH AKTOW PRAWNYCH ¥

Dyrektywa 2009/38/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 6 maja 2009 r. w sprawie
ustanowienia europejskiej rady zakladowej
konsultowania si¢ z nimi w przedsigbiorstwach lub w grupach przedsicbiorstw o zasiegu
wspalnotowym (wersja przeksztatcona).

lub trybu informowania pracownikow i

PRZEPISY UNII EUROPEJSKIEJ ?

Jedn. Tres¢ przepisu UE &) Koniecz | Jedn. red. (*) Tres¢ przepisu/dw projektu (*) Uzasadnienie uwzglednienia w
red. -nose projekcie przepisow
wdrozeni .
A wykraczajacych poza
minimalne wymogi prawa UE
*%
T/N )
Art.1 |2.W tym celu ustanawia si¢ w kazdym|T Art. 1pktl|1. Ustawa okresla zasady tworzenia i
ust. 2 | przedsiebiorstwie i grupie przedsicbiorstw o lit. a funkcjonowania europejskich rad
i3 zasiegu wspolnotowym europejska rade projektu zaktadowych oraz sposoby informowania
zaktadowa lub inny tryb informowania ustawy o | pracownikdéw i konsultacji z pracownikami
pracownikéw i konsultowania si¢ z nimi, na zmianie w przedsigbiorstwach i grupach
whniosek przedstawiony w trybie okreslonym ustawy o | przedsigbiorstw o zasiegu wspdlnotowym, w
w art. 5 ust. 1, w celu informowania europejskic |celu realizacji prawa pracownikéw do
pracownikéw i konsultowania si¢ z nimi. h radach informowania i konsultacji w zakresie spraw
Warunki  informowania pracownikéw i zaktadowy |ponadnarodowych. Ustawa nie narusza
konsultowania si¢ z nimi sa okreslone i ch, zwanej |uprawnien do informowania i konsultacji
wdrozone w taki spos6b, aby zapewni¢ ich dalej okreslonych w przepisach odrebnych
skutecznos¢ i umozliwi¢ przedsigbiorstwu ,»projektem

lub  grupie przedsicbiorstw  skuteczne
podejmowanie decyzji.

3. Informowanie pracownikow i
konsultowanie si¢ z nimi maja miejsce na
odpowiednim  szczeblu kierownictwa i
reprezentacji, w zaleznosci od podnoszonej
kwestii. W tym celu kompetencja

europejskiej rady zaktadowej oraz zakres
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trybu  informowania  pracownikéw i
konsultowania sie¢ z nimi objety niniejsza

dyrektywa sa ograniczone do kwestii
ponadnarodowych
Art. 1]4.Za kwestie ponadnarodowe uwaza Sie Art. 1 pkt 2 | 6a) sprawie ponadnarodowej — nalezy przez
ust. 4 |kwestie dotyczace catosci przedsigbiorstwa lit. c to rozumie¢ sprawy dotyczace catosci
lub grupy przedsicbiorstw o0 zasiegu projektu przedsiebiorstwa lub grupy przedsicbiorstw
wspdlnotowym lub przynajmniej dwdch 0 zasiegu wspollnotowym lub przynajmniej
przedsigbiorstw  lub  zaktadéw  pracy dwoch przedsicbiorstw lub zaktadow pracy
przedsigbiorstw lub grupy majacych swa przedsigbiorstw lub grupy przedsigbiorstw o
siedzibe w dwdch rdéznych panstwach zasiegu  wspdlnotowym  majacych swa
cztonkowskich. siedzibe w dwoch panstwach cztonkowskich,
Art. 2 1. Do celdw niniejszej dyrektywy: Art. 1 pkt2 |5a) informowaniu - nalezy przez to
ust. 1|f) "informowanie" oznacza przekazywanie lit. a rozumie¢ przekazywanie danych przez
lit. f przez pracodawce danych projektu pracodawce przedstawicielom pracownikow,
przedstawicielom pracownikdw, aby w odpowiednim momencie, w odpowiedni
umozliwi¢ im zapoznanie si¢ z sposob i o odpowiedniej tresci tak, aby byto
podnoszona kwestia i zbadanie jej; mozliwe zapoznanie si¢ z podnoszona
informacja powinna by¢ przedstawiana sprawa i zbadanie jej oraz przeprowadzenie
w  odpowiednim  momencie, w dogtebnej oceny ewentualnego wpltywu w
odpowiedni  spos6b i  zawieraé szczegOlnosci na prawa i obowiazki
odpowiednia tres¢, aby mozliwe byto pracownikbw i - w razie potrzeby -
przeprowadzenie  dogitcbnej  oceny przygotowanie konsultacji z wilasciwym
ewentualnego wpltywu i - w razie organem danego przedsigbiorstwa lub grupy
potrzeby - przygotowanie konsultacji z przedsigbiorstw o zasiegu wspolnotowym
wiasciwym organem danego
przedsiebiorstwa lub grupy
przedsigbiorstw 0 zasiegu
wspolnotowym;
Art. 2/g) "konsultowanie™ oznacza nawiazywanie Art. 1 pkt 2 | 6)konsultacji — nalezy przez to rozumieé
ust. 1 dialogu oraz wymiane pogladéw lit. b nawigzywanie dialogu oraz  wymiang
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lit. g migdzy przedstawicielami projektu pogladow migdzy przedstawicielami
pracownikéw i centralnym pracownikow i zarzadem centralnym lub
kierownictwem lub innym bardziej innym zarzadem odpowiedniego szczebla, w
odpowiednim poziomem kierownictwa, odpowiednim momencie, w odpowiedni
w  odpowiednim  momencie, W sposdb i o odpowiedniej tresci tak, aby
odpowiedni sposéb i o odpowiednigj umozliwi¢ przedstawicielom pracownikow
tresci, ktora umozliwitaby wyrazenie opinii na podstawie
przedstawicielom pracownikéw dostarczonych  informacji na  temat
wyrazenie  opinii  na  podstawie proponowanych dziatan, ktérych dotycza
dostarczonych informacji, na temat konsultacje po to, by w rozsadnym czasie
proponowanych  dziatan,  ktdrych dziatania te mogty by¢ uwzglednione przez
dotycza konsultacje; bez uszczerbku dla przedsiebiorstwa lub grupy przedsicbiorstw
zadan kierownictwa i w rozsadnym 0 zasiegu wspolnotowym.
czasie dziatania te moga by¢
uwzglednione przez przedsigbiorstwa Art. 1 pkt 1 | 3a. Obowiazek konsultacji z
lub grupy przedsiebiorstw o zasiegu lit. b przedstawicielami pracownikéw nie moze
wspolnotowym; projektu stanowi¢ uszczerbku dla zadan zarzadu
centralnego lub innego zarzadu
odpowiedniego szczebla.
Art. 3 4. Nie naruszajac przepisow ust. 1 i 2, Art. 4 ust. |5. Za przedsicbiorce sprawujacego kontrole
ust. 4 |przedsigbiorstwa nie uwaza si¢ za 5ustawy 0 |nad innym przedsigbiorca nie uwaza Si¢
"przedsicbiorstwo sprawujace kontrole™ nad europejskic | przedsiebiorcy, ktory:
innym przedsigbiorstwem, ktérego udziaty sa h radach 1) jest instytucja finansowa Cczasowo
W jego posiadaniu, w przypadku gdy jest ono zaktadowy nabywajaca lub obejmujaca akcje albo
przedsigbiorstwem, o ktérym mowa w art. 3 ch udziaty w celu ich odsprzedazy, jezeli

ust. 5 lit. a) lub c¢) rozporzadzenia Rady (WE)
nr 139/2004 z dnia 20 stycznia 2004 r. w
sprawie kontroli koncentracji
przedsigbiorstw.

przedmiotem dziatalnosci gospodarczej

tej instytucji jest prowadzone na wiasny

lub cudzy rachunek inwestowanie w

akcje albo udziaty innych

przedsiebiorcéw, pod warunkiem, ze
odsprzedaz ta nastapi przed uptywem
roku od dnia nabycia, oraz ze:

a) instytucja ta nie wykonuje praw z
tych akcji albo udziatéw, z wyjatkiem
prawa do dywidendy, lub

b) instytucja ta wykonuje prawa z tych
akcji lub udziatow wytacznie w celu
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przygotowania odsprzedazy catosci
lub czesci przedsicbiorstwa, jego
majatku lub tych akcji albo udziatow;

2) posiadajac status przedsigbiorcy
sprawujacego kontrolg, jest
przedsigbiorca, ktérego  wytacznym
przedmiotem dziatalnosci jest

nabywanie pakietow akcji lub udziatéw
w innych przedsigbiorstwach oraz
zarzadzanie tymi pakietami i obracanie
nimi w celu wypracowania zysku, bez
bezposredniego lub posredniego
angazowania si¢ W zarzadzanie tymi
przedsiebiorstwami, lub tez ustalania
zachowania tych przedsigbiorstw na
rynku wiasciwym w rozumieniu art. 4
pkt 9 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o
ochronie konkurencji i konsumentow
(Dz. U. Nr 50, poz. 331, Nr 99, poz. 660
i Nr 171, poz. 1206).

Art. 4
ust. 4

4. Kierownictwo kazdego przedsicbiorstwa
nalezacego do grupy przedsiebiorstw o
zasiegu  wspolnotowym, jak  rowniez
centralne kierownictwo lub spodziewane
centralne kierownictwo przedsigbiorstwa w
rozumieniu ust. 2 akapit drugi lub grupy
przedsigbiorstw o zasiegu wspdlnotowym
jest odpowiedzialne za zgromadzenie i
przekazanie stronom, do ktérych ma
zastosowanie niniejsza dyrektywa,
informacji  niezbgednych do rozpoczgcia
negocjacji, o ktérych mowa w art. 5, w
szczegolInosci informacji ~ dotyczacych
struktury  przedsiebiorstwa lub  grupy
przedsigbiorstw oraz stanu liczebnego ich

Art. 3 ust.
3 ustawy o
europejskic
h  radach
zaktadowy
ch

Art. 1 pkt 3
projektu

3. Po osiagnigciu wielkosci zatrudnienia, o
ktorej mowa w art. 2 pkt 3 i 4, zarzad
centralny niezwiocznie zawiadamia o tym
przedstawicieli pracownikow
reprezentujacych ich interesy, zgodnie z
ustawodawstwem panstwa cztonkowskiego,
oraz podaje t¢ informacje¢ do wiadomosci
pracownikéw w sposéb przyjety w danym
zaktadzie pracy.

la. Zarzad centralny lub
odpowiedniego szczebla kazdego
przedsigbiorstwa nalezacego do  grupy
przedsigbiorstw o zasiegu wspdlnotowym
jest obowigzany do zgromadzenia i

inny zarzad
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pracownikow. Obowiazek ten dotyczy
zwlaszcza informacji obejmujacych liczbe
pracownikéw, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1
lit. a) i c).

przekazania specjalnemu zespotowi
negocjacyjnemu informacji dotyczacych w
szczegOlnosci struktury przedsiebiorstwa lub
grupy przedsicbiorstw oraz stanu liczebnego
ich pracownikow

Art. 5
ust. 2

lit.
ic

b

2. W tym celu tworzy si¢ specjalny zespo6t
negocjacyjny zgodnie z nastepujacymi
wytycznymi:

b) cztonkowie specjalnego zespotu
negocjacyjnego sa  wybierani lub
powotywani proporcjonalnie do liczby
pracownikéw zatrudnionych w kazdym
panstwie cztonkowskim, przez
przedsiebiorstwo lub grupe
przedsigbiorstw 0 zasiegu
wspolnotowym, poprzez przyznanie
kazdemu panstwu cztonkowskiemu
jednego miejsca na grupe pracownikéw
zatrudnionych  w  tym  panstwie
cztonkowskim, reprezentujaca 10 %
liczby pracownikow zatrudnionych we
wszystkich panstwach cztonkowskich,
lub na czesc tej grupy;

c) centralne oraz lokalne kierownictwo,
jak rowniez wilasciwe europejskie
organizacje zrzeszajace pracownikow i
pracodawcow informowane sa 0
sktadzie specjalnego zespotu
negocjacyjnego i 0  rozpoczeciu
negocjacji.

Art. 1 pkt 4
lit. b
projektu

Art. 1 pkt 6
lit.aib
projektu

Art. 1 pkt 7
projektu

2.Cztonkowie specjalnego zespotu
negocjacyjnego sa wybierani lub wyznaczani
proporcjonalnie do liczby pracownikéw
zatrudnionych  w  kazdym  panstwie
cztonkowskim, przez przedsigbiorstwo o
zasiegu  wspolnotowym lub grupe
przedsigbiorstw 0 zasiegu wspolnotowym,
przez przyznanie jednego miejsca na grupe
pracownikéw zatrudnionych w tym panstwie
cztonkowskim, reprezentujaca 10 % liczby
pracownikow zatrudnionych we wszystkich
panstwach cztonkowskich, lub na czesé tej

grupy.

5. Przedstawiciele wybieraja sposrod siebie
cztonkdw specjalnego zespotu
negocjacyjnego w liczbie ustalonej zgodnie z
art. 7 ust. 2.

6. Przedstawiciele zawiadamiaja zarzad
centralny o wybranych cztonkach
specjalnego zespotu negocjacyjnego.

1.Reprezentatywne organizacje zwiazkowe
niezwtocznie zawiadamiaja zarzad centralny
0 cztonkach specjalnego zespotu
negocjacyjnego wyznaczonych w trybie art.
8 ust. 1.
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2. Specjalny zespdt negocjacyjny
zawiadamia zarzad centralny o cztonkach
specjalnego zespotu negocjacyjnego
wybranych w trybie art. 8 ust. 4.

3. Zarzad centralny zawiadamia o skladzie
specjalnego zespotu negocjacyjnego
wiasciwe:

1) europejskie organizacje pracownikow i
pracodawcow, ktorych opinii zasiega
Komisja Europejska na mocy art. 154
Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej,

2) zarzady przedsigbiorstw i zaktadow pracy
oraz zatrudnionych w nich pracownikow.

Art. 1 pkt 8 | Zarzad centralny zawiadamia wtasciwe
lit. a zarzady przedsiebiorstw i zaktaddéw pracy
oraz wiasciwe europejskie organizacje
pracownikéw i pracodawcow o terminie
zwotania zebrania specjalnego zespotu
negocjacyjnego
Art. 54. W celu zawarcia umowy zgodnie z art. 6 Art. 1 pkt8|3.  Cztonkowie  specjalnego  zespotu
ust. 4 |centralne Kkierownictwo zwotuje zebranie z lit.bic negocjacyjnego maja prawo zwotania i
udziatem specjalnego zespotu projektu odbycia narady przed oraz po zebraniu z
negocjacyjnego i powiadamia o0 tym zarzadem centralnym.

kierownictwo lokalne.

Przed i po kazdym zebraniu z centralnym
Kierownictwem specjalny zespot
negocjacyjny ma prawo zebraé sie, w
miejscu wyposazonym w srodki niezbedne
do komunikacji, bez udziatu przedstawicieli
centralnego kierownictwa.

Do celéw negocjacji specjalny zespot

negocjacyjny moze ztozy¢é wniosek 0
powotanie  wybranych  przez  siebie
ekspertow, Ktorymi moga by¢

4. Przy wykonywaniu zadan specjalny zespot
negocjacyjny moze korzysta¢c z pomocy
powotanych przez siebie ekspertow, ktorymi
moga by¢ réwniez przedstawiciele zwiazkow
zawodowych dziatajacych na poziomie
europejskim.

5. Eksperci, w tym przedstawiciele
zwigzkoéw zawodowych, moga — na wniosek
specjalnego  zespolu negocjacyjnego —
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przedstawiciele  wiasciwych  uznanych
zwigzkow zawodowych dziatajacych na
poziomie wspolnotowym. Eksperci ci i
przedstawiciele  zwiazkbw  zawodowych
moga, na wniosek specjalnego zespotu
negocjacyjnego, uczestniczy¢ w spotkaniach
negocjacyjnych w charakterze
konsultacyjnym.

uczestniczy¢ w zebraniach z zarzadem
centralnym w charakterze konsultantow.

Art.6
ust. 2
lit. b, c,
eig

2. Nie naruszajac autonomii stron, umowa

miedzy centralnym  kierownictwem a

specjalnym  zespolem  negocjacyjnym,

potwierdzona na pismie, o ktérej mowa w

ust. 1, okresla:

b) sktad europejskiej rady zakladowej,
liczbe cztonkéw, podziat miejsc
uwzgledniajacy w miare¢ mozliwosci
potrzebe zroéwnowazonej reprezentacji

pracownikéw pod wzgledem
dziatalnosci  zawodowej,  kategorii
pracownikdéw oraz pici, a takze okres

kadencji;

c) funkcje oraz tryb informowania
europejskiej rady  zakladowej i
konsultowania si¢ z nia, a takze metody
powiazania informowania i
konsultowania miedzy europejska rada
zaktadowa oraz krajowymi organami

reprezentujacymi pracownikow,
zgodnie z zasadami ustalonymi w art. 1
ust. 3;

e) w stosownych przypadkach skifad, tryb
powotywania, funkcje oraz zasady
dziatania komitetu o0 zmniejszonym
sktadzie utworzonego w ramach
europejskiej rady zaktadoweyj;

Art. 1 pkt
10 projektu

2) sktad europejskiej rady zaktadowej
odzwierciedlajacy, w miare mozliwosci,
zréwnowazona reprezentacje pracownikow
pod wzgledem dziatalnosci zawodowej,
kategorii pracownikdw i pici, oraz liczbe
cztonkow, podziat mandatéw oraz czas
trwania kadencji rady,

3a)warunki powiazania informowania i
prowadzenia konsultacji miedzy europejska
rada zaktadowa a przedstawicielami
pracownikow na szczeblu krajowym, ktérych
przepisy krajowe uprawniaja do
informowania i konsultaciji,

6) okres obowiazywania porozumienia i
procedure jego zmiany, przypadki, w ktorych
nalezy to porozumienie zmieni¢, a takze
warunki, zgodnie z ktérymi porozumienie
moze zosta¢ zmienione lub wypowiedziane,
w szczegolnosci z uwzglednieniem
przypadkow, gdy dochodzi do zmian w
strukturze przedsicbiorstwa lub grupy
przedsigbiorstw o zasiegu wspdlnotowym.

la. Strony porozumienia moga okresli¢ w
porozumieniu skiad, tryb powotywania,
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g) date wejscia w zycie i czas trwania
umowy, warunki, zgodnie z ktorymi
umowa moze zosta¢ zmieniona lub
wypowie-dziana, jak rowniez
przypadki, w ktorych umowa jest
renegocjowana oraz tryb renegocjacji,
w tym w stosownych przypadkach, gdy

dochodzi do zmian w strukturze
przedsigbiorstwa lub grupy
przedsigbiorstw 0 zasiegu

wspolnotowym.

zadania oraz zasady dziatania prezydium
utworzonego w ramach europejskiej rady
zaktadowej.

1b. Zawarcie porozumienia, 0 ktorym mowa
w ust. 1, wymaga formy pisemnej.

Art.10
ust. 1

1. Nie naruszajac pod tym wzgledem
kompetencji innych organéw lub organizacji,
przedstawiciele europejskiej rady zaktadowej
dysponuja  srodkami  koniecznymi  do
korzystania z praw wynikajacych z niniejszej
dyrektywy, aby wspdlnie reprezentowac
interesy pracownikoéw przedsiebiorstwa lub
grupy przedsigbiorstw 0 zasiggu
wspolnotowym.

Art. 34 ust.
2 ustawy o
europejskic
h  radach
zaktadowy
ch

Art. 1 pkt
20 projektu

2. Zarzad centralny ustala, w porozumieniu z
europejska rada zaktadowa, coroczny budzet
rady. W przypadku gdy budzet nie zostanie
uzgodniony w terminie do konca roku
kalendarzowego poprzedzajacego dany rok
budzetowy, zarzad centralny ustala go
samodzielnie, z tym ze powinien
przeznaczy¢ na dziatanie rady co najmniej
kwote wynikajaca z pomnozenia liczby
cztonkdw rady przez wysokos¢ trzykrotnego
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia z
ostatniego kwartatu roku poprzedzajacego
dany rok kalendarzowy, ogtoszonego przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej "Monitor Polski".

1. Koszty  zwiazane z  dzialalnoscia
europejskiej rady zaktadowej, w
szczegolnosci  koszty organizacji  zebran,
zakwaterowania, wyzywienia i przejazdow
cztonkdw, tlumaczen oraz niezbednych
szkoleh z  zachowaniem prawa do
wynagrodzenia, ponosi zarzad centralny,
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chyba ze zarzad centralny i europejska rada
zaktadowa postanowia inacze;j.

Art.10 [ 2. Nie naruszajac  przepisow art. 8, Art. 32

ust.2 |cztonkowie europejskiej rady zakiadowej ustawy o | Cztonkowie europejskiej rady zaktadowej
informuja  przedstawicieli  pracownikéw europejskic | informuja  przedstawicieli  pracownikow
zakladow pracy lub  przedsichiorstw hradach |zatrudnionych w przedsigbiorstwach lub
nalezacych do grupy przedsicbiorstw o zakladowy |grupach — przedsigbiorstw o  zasiggu
zasiegu wspélnotowym lub - w przypadku ch wspolnotowym, a w przypadku ich braku -
braku przedstawicieli - og6t pracownikéw, o samych pracownikow, o tresci informacji i
tresci i wynikach trybu informowania i wynikach konsultacji uzyskanych zgodnie z
konsultowania ~ stosowanego zgodnie  z przepisami niniejszego rozdziatu.
przepisami niniejszej dyrektywy.

Art.10 | 3. Cztonkowie specjalnego zespotu Art. 37

ust. 3 |negocjacyjnego, czlonkowie europejskiej ustawy o |1l. Pracodawca nie moze wypowiedziec¢ ani
rady zakladowej oraz przedstawiciele europejskic | rozwiaza¢ stosunku pracy z pracownikiem
pracownikow petniacy swoje funkcje w h  radach |bedacym cztonkiem specjalnego zespotu
ramach trybu, o ktorym mowa w art. 6 ust. 3, zaktadowy |negocjacyjnego lub  europejskiej rady
korzystaja przy petnieniu swoich funkcji z ch zaktadowej w czasie trwania mandatu oraz w

ochrony i gwarancji, podobnej do tych, jakie
Sa  przewidziane dla  przedstawicieli
pracownikow przez obowiazujace
ustawodawstwo lub praktyke panstwa, w
ktorym sa zatrudnieni.

Dotyczy to w szczegdlnosci uczestnictwa w
zebraniach specjalnego zespotu
negocjacyjnego  lub  europejskiej  rady
zaktadowej lub tez kazdego innego zebrania
w ramach umowy, o ktérej mowa w art. 6
ust. 3, a takze wyptacania wynagrodzenia
cztonkom nalezacym do zatogi
przedsiebiorstwa o zasiegu wspolnotowym
lub grupy przedsigbiorstw o0 zasiggu
wspolnotowym za  okres  nieobecnosci
wynikajacej z pelnienia przez nich ich

okresie roku po jego wygasnigciu bez zgody
reprezentujacej  pracownika  zakladowej
organizacji zwiazkowej, a jezeli pracownik

nie jest reprezentowany przez zadnag
zaktadowa organizacje zwiazkowa - bez
zgody  okregowego inspektora  pracy
wlasciwego  miejscowo  dla  siedziby
pracodawcy.

2. Pracodawca nie moze zmieni¢

jednostronnie warunkdw pracy lub ptacy na
niekorzys¢ pracownika bedacego cztonkiem
specjalnego zespotu negocjacyjnego lub
europejskiej rady zakladowej w czasie

trwania mandatu oraz w okresie roku po jego
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obowiazkow.

wygasnigciu  bez zgody reprezentujacej
pracownika zaktadowej organizacji
zwiazkowej, a jezeli pracownik nie jest
reprezentowany przez zadng zakladowa
organizacj¢ zwiazkowa - bez zgody
okregowego inspektora pracy wiasciwego
miejscowo dla siedziby pracodawcy.

3. Cztonek specjalnego zespotu
negocjacyjnego lub  europejskiej  rady
zaktadowej ma prawo do zwolnienia od
pracy zawodowej w zwiazku z udziatem w
pracach tych organéw, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia obliczonego
zgodnie z zasadami dotyczacymi zwolnienia
od pracy przystugujacego cztonkowi zarzadu
zaktadowej organizacji zwiazkowej.

4. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio
do przedstawicieli reprezentujacych
pracownikow zgodnie z porozumieniem
zawartym na podstawie art. 18.

Art.10
ust. 4

4. W stopniu, w jakim to konieczne dla
wykonywania ich funkcji
przedstawicielskich w srodowisku
miedzynarodowym, cztonkowie specjalnego
zespotu negocjacyjnego oraz europejskiej
rady zakladowej maja dostep do szkolen bez
utraty wynagrodzenia.

Art. 1 pkt 9
projektu

Art. 1 pkt
20 projektu

4.  Cztonkowie  specjalnego  zespotu
negocjacyjnego maja prawo do udziatu w
szkoleniach koniecznych dla wykonywania
ich funkcji w srodowisku
migdzynarodowym, z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia obliczonego zgodnie z
zasadami dotyczacymi zwolnienia od pracy
przystugujacego cztonkowi zarzadu
zaktadowej organizacji zwiazkowej.

1. Koszty  zwiazane z  dzialalnoscia
europejskiej rady zaktadowej, w
szczegOlInosci  koszty organizacji  zebran,
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zakwaterowania, wyzywienia i przejazdow
cztonkow, tlumaczen oraz niezbednych
szkoleh z  zachowaniem prawa do
wynagrodzenia, ponosi zarzad centralny,
chyba Ze zarzad centralny i europejska rada
zaktadowa postanowia inacze;j.

Art.12
ust. 1

1. Informowanie europejskiej rady
zaktadowej i konsultowanie si¢ z nia jest
powiazane z informowaniem krajowych
organOw reprezentujacych pracownikow i
konsultowaniem si¢ z nimi w poszanowaniu
kompetencji i obszaréw dziatania kazdej z
tych organizacji oraz w poszanowaniu zasad,
o0 ktérych mowa w art. 1 ust. 3.

Art. 1 pkt
11 projektu

1. Jezeli w porozumieniu, o ktorym mowa w
art. 19, nie zostanag okreslone warunki
powiazania informowania i prowadzenia
konsultacji  migdzy  europejska  rada
zaktadowa a przedstawicielami pracownikow
na szczeblu krajowym, a zarzad centralny
bedzie planowat podjecie decyzji mogacych
prowadzi¢ do znaczacych zmian w
organizacji pracy lub w stosunkach pracy,
zarzad centralny jest obowiazany do:

1) informowania i prowadzenia
konsultacji z europejska rada zaktadowa w
sprawie planowanej decyzji,

2) przekazania informacji w sprawie
planowanej decyzji wiasciwym zarzadom
przedsigbiorstw i zaktadow pracy w
panstwach  cztonkowskich, w celu
realizacji prawa pracownikéw do
informowania i konsultacji.

2. Do informowania i konsultacji, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 2, wobec pracownikdw:

1) zatrudnionych w Polsce stosuje sie
ustawe z dnia 7 kwietnia 2006 r. 0
informowaniu pracownikéw i
przeprowadzaniu z nimi konsultacji
(Dz. U. Nr 79, poz. 550, z 2008 r. Nr
93, poz. 584 i Nr 120, poz. 778 oraz z
2009 r. Nr 97, poz. 805), a jezeli u
danego pracodawcy nie dziata rada
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pracownikbw - informowanie i
konsultacje¢  przeprowadza si¢ z
przedstawicielami wybranymi w trybie
przyjetym u danego pracodawcy,

2) zatrudnionych w innym panstwie
cztonkowskim  stosuje si¢ zasady
okreslone przez ustawodawstwo lub
praktyke danego panstwa
cztonkowskiego.

Art. 1 pkt|3a)warunki powiazania informowania i
10 lit. a|prowadzenia konsultacji miedzy europejska
tiret drugi|rada zakladowa a  przedstawicielami
projektu pracownikow na szczeblu krajowym, ktorych
przepisy Krajowe uprawniaja do
informowania i konsultaciji,
Art.12 | 2. Warunki powiazania  informowania Art. 1 pkt| 3a)warunki powiazania informowania i
ust. 2 |europejskiej rady zaktadowej i krajowych 10 lit. a|prowadzenia konsultacji miedzy europejska
organOw reprezentujacych pracownikow i tiret drugi|rada zakladowa a  przedstawicielami
konsultowania si¢ z nimi ustala si¢ w projektu pracownikow na szczeblu krajowym, ktérych
umowie, o ktoérej mowa w art. 6. Umowa ta przepisy Krajowe uprawniaja do
nie narusza przepisow prawa krajowego lub informowania i konsultaciji,
praktyki, dotyczacych informowania
pracownikdéw i konsultowania si¢ z nimi.
Art.  |3. W przypadku niesprecyzowania takich Art. 1 pkt|1. Jezeli w porozumieniu, o ktérym mowa w
12 ust. | warunkow w umowie panstwa cztonkowskie 11 projektu |art. 19, nie zostang okreslone warunki
3 zapewniaja, aby informowanie i powiazania informowania i prowadzenia

konsultowanie odbywato sie zaréwno w
europejskiej radzie zaktadowej, jak i w
krajowych  organach reprezentujacych
pracownikbw  w  przypadkach,  gdy
planowane sa decyzje mogace prowadzi¢ do
znaczacych zmian w organizacji pracy lub w

konsultacji  miedzy  europejska  rada
zaktadows a przedstawicielami pracownikéw
na szczeblu krajowym, a zarzad centralny
bedzie planowat podjecie decyzji mogacych
prowadzi¢ do znaczacych zmian w
organizacji pracy lub w stosunkach pracy,
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umowach o pracg.

Art. 1 pkt
10 lit. a)
tiret drugi
projektu

zarzad centralny jest obowiazany do:

1) informowania i prowadzenia
konsultacji z  europejska  rada
zaktadowa w sprawie planowanej
decyzji,

2) przekazania informacji w sprawie

planowanej decyzji wiasciwym zarzadom

przedsigbiorstw i zakladow pracy w

panstwach  cztonkowskich, w celu

realizacji prawa pracownikébw do
informowania i konsultacji.

2. Do informowania i konsultacji, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 2, wobec pracownikdw:

1) zatrudnionych w Polsce stosuje sie
ustawe z dnia 7 kwietnia 2006 r. o
informowaniu pracownikéw i
przeprowadzaniu z nimi konsultacji
(Dz. U. Nr 79, poz. 550, z 2008 r. Nr
93, poz. 584 i Nr 120, poz. 778 oraz z
2009 r. Nr 97, poz. 805), a jezeli u
danego pracodawcy nie dziata rada
pracownikbw - informowanie i
konsultacj¢  przeprowadza si¢ z
przedstawicielami wybranymi w trybie
przyjetym u danego pracodawcy,

2) zatrudnionych w innym panstwie
cztonkowskim  stosuje si¢ zasady
okreslone przez ustawodawstwo lub
praktyke danego panstwa
cztonkowskiego.

3a)warunki powiazania informowania i
prowadzenia konsultacji migdzy europejska
rada  zakladowa a  przedstawicielami
pracownikow na szczeblu krajowym, ktérych
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przepisy krajowe uprawniaja do
informowania i konsultaciji,

Art.12 | 4. Niniejsza dyrektywa nie narusza procedur | T
ust. 4 |informacyjnych i konsultacyjnych, o ktérych
mowa w dyrektywie 2002/14/WE, i procedur
specjalnych, o ktérych mowa w art. 2
dyrektywy 98/59/WE oraz w art. 7
dyrektywy 2001/23/WE.

Art. 1 ust.
4 i 5
ustawy 0
europejskic
h  radach
zaktadowy

4. Przepisow ustawy nie stosuje si¢ do
przedsigbiorstw i grup przedsichiorstw
majacych status spotki europejskiej w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 4 marca
2005 r. o0 europejskim zgrupowaniu
interesbw  gospodarczych i spotce

ch europejskiej (Dz. U. Nr 62, poz. 551), chyba
ze zachodzi przypadek, o ktérym mowa w
przepisach art. 81 ust. 3 tej ustawy.
5. Przepisow ustawy nie stosuje si¢ do
przedsigbiorstw i grup przedsichiorstw
majacych status spotdzielni europejskiej w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 22 lipca
2006 r. o spotdzielni europejskiej (Dz. U. Nr
149, poz. 1077), chyba ze zachodzi
przypadek, o ktorym mowa w przepisie art.
57 ust. 3 tej ustawy.
Art.12 | 5. Wdrozenie niniejszej  dyrektywy nie |N
ust. 5 |stanowi wystarczajacej przestanki dla
usprawiedliwienia wprowadzenia przepiséw
mniej  korzystnych ~w  stosunku  do
istniejacych obecnie w poszczegblnych
panstwach cztonkowskich odnosnie do
poziomu powszechnej ochrony pracownikéw
w dziedzinie objgtej niniejsza dyrektywa.
Art.13 | W przypadku gdy struktura przedsigbiorstwa | T Art. 1 pkt5|1. Jezeli struktura przedsicbiorstwa lub
lub grupy przedsicbiorstw o0 zasiegu projektu grupy przedsigbiorstw 0 zasiegu

wspolnotowym ulega znaczacym zmianom,
oraz w przypadku gdy brak jest przepisow

wspolnotowym ulega znaczacym zmianom, a
brak jest przepiséw ustanowionych na mocy
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ustanowionych na mocy obowiazujacych
umow lub tez w zwiazku z niezgodnoscia
migdzy  odpowiednimi  przepisami  co
najmniej dwdch obowiazujacych umdw,
centralne Kierownictwo rozpoczyna
negocjacje, o ktérych mowa art. 5, z wiasnej
inicjatywy lub na pisemny wniosek co
najmniej 100 pracownikéw lub ich
przedstawicieli w co najmniej dwdch
przedsiebiorstwach lub zaktadach pracy w co
najmniej  dwoéch  réznych  panstwach
cztonkowskich.

Co najmniej trzech cztonkow istniejacej
europejskiej rady zaktadowej lub kazdej z
istniejacych europejskich rad zaktadowych
wchodzi w sktad specjalnego zespotu
negocjacyjnego w uzupetnieniu do cztonkow
wybranych lub desygnowanych stosownie do
przepisow art. 5 ust. 2.

W trakcie tych negocjacji istniejaca
europejska rada zaktadowa lub istniejace
europejskie rady zakladowe kontynuuja
wykonywanie swoich uprawnien zgodnie z
warunkami dostosowanymi umowa miedzy
cztonkami europejskich rad zaktadowych a
centralnym Kierownictwem.

obowiazujacych porozumien dotyczacych
zmiany porozumienia lub sa niezgodnosci
migdzy  odpowiednimi  przepisami  co
najmniej dwaoch obowiazujacych
porozumien, zarzad centralny rozpoczyna
negocjacje, o ktérych mowa w art. 6 ust. 2, z
wilasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek
co najmniej 100 pracownikéw lub ich
przedstawicieli w co najmniej dwdch
przedsiebiorstwach lub zaktadach pracy w co
najmniej dwoch panstwach cztonkowskich.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, w
sktad specjalnego zespotu negocjacyjnego,
oprocz cztonkow wybranych lub
wyznaczonych zgodnie z art. 7 ust. 2,
wchodzi co najmniej trzech cztonkow
europejskiej rady zaktadowej lub kazdej z
europejskich rad zaktadowych.

3. W trakcie negocjacji, o ktérych mowa w
ust. 1, europejska rada zaktadowa lub
europejskie rady zaktadowe wykonuja swoje
uprawnienia  zgodnie z  warunkami
okreslonymi porozumieniem migdzy
europejska rada zaktadowa lub europejskimi
radami zaktadowymi a zarzadem centralnym.

Art.14
ust. 1

1. Bez uszczerbku dla art. 13, obowiazKi
wynikajace z niniejszej dyrektywy nie maja
zastosowania do przedsigbiorstw lub grup

przedsigbiorstw o zasiegu wspolnotowym, w

ktorych:

a) zawarto zgodnie z art. 13 wust. 1
dyrektywy 94/45/WE lub z art. 3 ust. 1
dyrektywy 97/74/WE umowe lub
umowy obejmujace wszystkich

Art. 2 ust.
1li2
projektu

1. Do przedsigbiorstwa lub  grupy
przedsiebiorstw o zasiegu wspolnotowym, w
ktérych w okresie od dnia 5 czerwca 2009 r.
do dnia 5 czerwca 2011 r., na podstawie art.
18 lub 19 ustawy zmienianej w art. 1, w
brzmieniu obowiazujacym przed dniem
wejscia w zycie niniejszej ustawy, zostaty
zawarte  porozumienia lub  zmienione
porozumienia obowiazujace, stosuje Sig
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pracownikow i przewidujace

ponadnarodowe informowanie

pracownikéw i konsultowanie sie z

nimi lub dostosowano tego rodzaju

umowy ze wzgledu na zmiany struktury
przedsigbiorstw lub grup
przedsigbiorstw;

albo
b) umowa zawarta zgodnie z art. 6

dyrektywy 94/45/WE zostata podpisana

lub zmieniona w okresie migdzy dniem

5 czerwca 2009 r. a dniem 5 czerwca

2011r.

Prawo krajowe majace zastosowanie w
chwili podpisania lub zmiany umowy ma
nadal zastosowanie do przedsiebiorstw lub
grup przedsiebiorstw, o ktérych mowa w
akapicie pierwszym lit. b).

przepisy dotychczasowe.

2. Do przedsicbiorstwa lub  grupy
przedsigbiorstw o zasiegu wspolnotowym, w
ktorych ~ przed dniem wejscia w zycie
niniejszej ustawy ze wzgledu na zmiany
struktury  przedsigbiorstwa lub  grupy
przedsigbiorstw zostato zmienione
porozumienie, o ktorym mowa w art. 38
ustawy zmienianej w art. 1, stosuje si¢
przepisy dotychczasowe.

Art14 |2.Z chwila wygasnigcia umow Art. 2 ust. |3. Do porozumien, o ktérych mowa w ust. 1 i
ust. 2 |wymienionych w ust. 1 strony uméw moga 3 projektu |2, ktore przed terminem ich wygasniecia,
wspolnie zadecydowa¢ o ich odnowieniu lub zostana zmienione lub zostanie przedtuzony
zmianie. W  pozostatych  przypadkach okres ich obowiazywania, stosuje si¢
obowiazuja przepisy niniejszej dyrektywy. przepisy dotychczasowe.
Zala- Art. 28
cznik |1. Aby osiagna¢ cel, o ktéorym mowa w ustawy o | 1. Europejska  rada  zakltadowa jest
nri art. 1 ust. 1, oraz w przypadkach europejskic |uprawniona do uzyskiwania informacji i
przewidzianych w art. 7 ust. 1, h radach prowadzenia konsultacji dotyczacych catosci
utworzenie europejskiej rady zaktadowy |przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw
zaktadowej, jej sktad i kompetencje ch 0 zasiegu wspolnotowym albo co najmniej

regulowane sa wedlug nastepujacych

zasad:

a) Kompetencje europejskiej rady
zaktadowej okreslone sa zgodnie z

dwoch  zaktadow pracy lub  dwoch
przedsigbiorstw potozonych w r6znych
panstwach cztonkowskich.
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art. 1 ust. 3.

Informacje przekazywane
europejskiej radzie zaktadowej
dotycza w szczegdlnosci struktury,
sytuacji ekonomicznej i
finansowej, mozliwego rozwoju
dziatalnosci, produkcji i sprzedazy
produktéw przedsiebiorstwa lub
grupy przedsigbiorstw 0 zasiggu
wspdlnotowym. Informowanie
europejskiej rady zaktadowej i
konsultowanie si¢ z nia dotyczy w
szczegollnosci sytuacji i tendencji
w zakresie zatrudnienia,
inwestycji oraz istotnych zmian
zwigzanych z organizacja,
wprowadzeniem nowych metod
pracy lub nowych procesow

produkcji, przeniesieniem
produkcji, fuzji przedsigbiorstw,
redukcja rozmiarow lub
zamknieciem przedsigbiorstw,

zaktadow pracy lub waznych
czesci zakladow pracy oraz ze
zwolnieniami grupowymi.

Konsultowanie odbywa sie w taki

sposab, aby umozliwié¢
przedstawicielom  pracownikow
spotkania z centralnym
Kierownictwem i uzyskanie

odpowiedzi wraz z uzasadnieniem
na kazda przedstawiona przez nich
opinig.

Art. 29 ust.
3 ustawy o
europejskic
h  radach
zaktadowy
ch

2. W przypadku przedsiebiorstwa i grupy
przedsigbiorstw o zasiegu wspolnotowym,
ktorych zarzad centralny nie ma siedziby w
panstwie cztonkowskim, europejska rada
zaktadowa uprawniona jest do uzyskiwania
informacji i prowadzenia  konsultacji
dotyczacych wszystkich zaktadow pracy lub
przedsigbiorstw potozonych w panstwach
cztonkowskich albo co najmniej dwdch
zaktadow pracy lub dwodch przedsigbiorstw
potozonych ~ w  rdznych panstwach
cztonkowskich.

3. Informacje i konsultacje obejmuja w

szczegOlnosci zagadnienia dotyczace:

1) struktury przedsigbiorstwa lub grupy
przedsigbiorstw 0 zasiegu
wspolnotowym,

2) sytuacji gospodarczej i finansowej oraz
mozliwego rozwoju dziatalnosci, w tym
produkcji, sprzedazy i inwestyciji,

3) sytuacji w dziedzinie zatrudnienia i
mozliwego rozwoju w tym zakresie,

4) wprowadzenia istotnych zmian
organizacyjnych,

5) wprowadzenia nowych metod pracy lub
nowych proceséw produkcyjnych,

6) zmiany lokalizacji przedsigbiorstwa lub
zaktadu pracy albo istotnej czesci
przedsigbiorstwa lub zaktadu pracy oraz
przeniesienia produkcji do innego
zaktadu pracy lub przedsigbiorstwa,

7) taczenia i podziatu przedsicbiorstw lub
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Art. 1 pkt
17 projektu

Art. 1 pkt
19 projektu

zaktadow pracy,

8) ograniczenia rozmiaréw badz
zaprzestania dziatalnosci
przedsiebiorstwa lub zaktadu pracy albo
istotne] czesci  przedsigbiorstwa lub
zaktadu pracy,

9) zwolnien grupowych.

3a. Konsultacja powinna by¢ prowadzona w
taki sposéb, aby umozliwi¢ europejskiej
radzie zakladowej spotkania z zarzadem
centralnym oraz uzyskiwanie odpowiedzi
wraz z uzasadnieniem na kazda opinig
przedstawiona  przez europejska  rade
zaktadowa.

1. W przypadku planowanej decyzji mogacej
prowadzi¢ do znaczacych zmian w
organizacji pracy lub w stosunkach pracy,
zarzad centralny jest obowiazany do:
1)informowania i przeprowadzenia
konsultacji z europejska rada zaktadowa w
sprawie planowanej decyzji,

2)przekazania zarzadom lokalnym
stosownych informacji w celu realizacji
prawa pracownikéw do informowania i
konsultacji w tych krajach, ktorych
planowana decyzja ma dotyczy¢.

2. Do informowania i konsultacji, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 2, wobec pracownikdw:

1)zatrudnionych w Polsce stosuje si¢ ustawg
z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu
pracownikow i przeprowadzaniu z nimi
konsultacji (Dz. U. Nr 79, poz. 550, z 2008 r.
Nr 93, poz. 584 i Nr 120, poz. 778 oraz z
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2009 r. Nr 97, poz. 805), a jezeli u danego
pracodawcy nie dziata rada pracownikow —
informowanie i konsultacje przeprowadza si¢
z przedstawicielami wybranymi w trybie
przyjetym u danego pracodawcy,
2)zatrudnionych ~ w  innym  panstwie
cztonkowskim stosuje si¢ zasady okreslone
przez ustawodawstwo lub praktyke danego
panstwa cztonkowskiego.

c)Cztonkéw europejskiej rady zaktadowej
wybiera si¢ lub powotuje proporcjonalnie do
liczby pracownikow  zatrudnionych —w
kazdym  panstwie  cztonkowskim — w
przedsigbiorstwie o zasiegu wspdlnotowym
lub w grupie przedsicbiorstw o zasiegu
wspolnotowym, przyznajac kazdemu
panstwu cztonkowskiemu jedno miejsce na
grupe pracownikow zatrudnionych w tym
panstwie cztonkowskim reprezentujaca 10 %
liczby pracownikéw zatrudnionych we
wszystkich panstwach cztonkowskich lub na
czesc tej grupy.

Art. 1 pkt
12 projektu

2. Cztonkéw europejskiej rady zakladowej
wybiera si¢ lub wyznacza proporcjonalnie do
liczby pracownikéw  zatrudnionych —w
kazdym  panstwie  czionkowskim — w
przedsigbiorstwie o zasiegu wspolnotowym
lub w grupie przedsigbiorstw o zasiegu
wspolnotowym, przez przyznanie jednego
miejsca na grupe pracownikow
zatrudnionych w tym panstwie
cztonkowskim reprezentujaca 10 % liczby
pracownikow zatrudnionych we wszystkich
panstwach cztonkowskich lub na czesé tej

grupy.

d)W celu zagwarantowania koordynacji
swoich dziatan europejska rada zakladowa
wybiera ze swojego grona komitet o
zmniejszonym sktadzie, sktadajacy si¢ z co
najwyzej pieciu cztonkdw, ktory musi mieé¢
warunki do dziatania w  warunkach
umozliwiajacych mu wykonywanie swoich
funkcji w sposob regularny.

Rada przyjmuje swoj wewnetrzny regulamin.

Art. 1 pkt
151it. aic
projektu

1. Niezwtocznie po ustaleniu skfadu
europejskiej rady  zakladowej  zarzad
centralny zwotuje zebranie organizacyjne, na
ktorym nastepuje  ukonstytuowanie si¢
europejskiej rady zaktadowej. Na zebraniu
europejska rada zakladowa wybiera ze
swojego grona przewodniczacego, powotuje
prezydium oraz uchwala wewngtrzny
regulamin.

3. W sktad prezydium wchodzi
przewodniczacy oraz nie wigcej niz czterech
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cztonkow. Cztonkowie prezydium powinni
by¢ zatrudnieni w réznych panstwach
cztonkowskich.

Europejska rada zaktadowa ma prawo
do spotkania sie z centralnym
kierownictwem raz do roku celem
uzyskania informacji i przeprowadzenia
konsultacji na podstawie sprawozdania
sporzadzonego przez centralne
kierownictwo, na temat rozwoju
dziatalnosci przedsiebiorstwa lub grupy
przedsigbiorstw 0 zasiggu
wspolnotowym oraz ich perspektyw. O
spotkaniu  informuje  si¢  lokalne
kierownictwo.

Art. 31
ustawy o
europejskic
h radach
zaktadowy
ch

Europejska rada zaktadowa lub prezydium
moze poprzedzi¢ kazde spotkanie z
zarzadem centralnym posiedzeniem bez jego
udziatu. W posiedzeniu prezydium moga
uczestniczy¢ cztonkowie europejskiej rady
zaktadowej, o ktoérych mowa w art. 30 ust. 3.

w przypadku gdy zaistnieja
nadzwyczajne okolicznosci lub
podejmowane sa decyzje majace istotny
wplyw na interesy pracownikow, w
szczegoblnosci w sytuacji przeniesienia,
zamknigcia zaktadu pracy,
przedsigbiorstwa lub zwolnien
grupowych, komitet o zmniejszonym
sktadzie lub - w przypadku jego braku -
europejska rada zaktadowa maja prawo
by¢ o tym informowane. Rada ma
prawo, na swoj wniosek, do spotkania z
centralnym kierownictwem lub innym
bardziej odpowiednim organem
kierowniczym  przedsigbiorstwa lub
grupy  przedsigbiorstw 0  zasiegu
wspdlnotowym, majacym kompetencje
do podejmowania decyzji we wiasnym
imieniu celem uzyskania informacji i

Art. 30 ust.
3i4
ustawy o
europejskic
h radach
zaktadowy
ch

3. W spotkaniu, o ktorym mowa w ust. 2,
organizowanym z udzialem prezydium,
moga uczestniczy¢ cztonkowie europejskiej
rady zaktadowej wytonieni z przedsigbiorstw
lub zaktadow pracy, ktorych bezposrednio
dotycza sprawy bedace przedmiotem
informacji lub konsultacji.

4. Spotkanie  odbywa sie w  mozliwie
najkrotszym  terminie.  Prezydium lub
europejska rada zaktadowa moze
przedstawi¢  swoja opinie na temat
sprawozdania, o ktorym mowa w ust. 2, na
koncu spotkania lub w terminie 14 dni po
jego zakonczeniu. Opinia powinna by¢
rozpatrzona przez zarzad wiasciwego
szczebla przed podjeciem decyzji, ktorej
opinia dotyczy.
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przeprowadzenia konsultacji.
W przypadku spotkania z komitetem o
zmniejszonym sktadzie maja w nim

rowniez prawo uczestniczy¢
cztonkowie europejskiej rady
zaktadowej, wybrani lub wyznaczeni
przez zaktad pracy lub

przedsigbiorstwo, ktorych dane
okolicznosci lub decyzje bezposrednio
dotycza.

Spotkanie informacyjno-konsultacyjne
odbywa sie¢ w najblizszym mozliwym
terminie, na podstawie sprawozdania
przygotowanego  przez  centralne
kierownictwo lub inny odpowiedni
organ kierowniczy przedsigbiorstwa lub
grupy  przedsigbiorstw 0  zasiggu
wspolnotowym, na temat ktdrego
stanowisko moze zosta¢ przyjete pod
koniec spotkania lub w innym
uzasadnionym terminie.

Spotkanie nie wptywa na przywileje
centralnego kierownictwa.

Proces informacyjno-konsultacyjny
przewidziany w powyzszych
okolicznosciach  odbywa si¢ bez
uszczerbku dla przepiséw, o ktdrych
mowa w art. 1 ust. 2 i art. 8.

Art. 1 pkt
18 projektu

1. W przypadku wystapienia
nadzwyczajnych  okolicznosci  majacych
istotny wptyw na sytuacje pracownikow, w
szczegoOlnosci  w  przypadku  zwolnien
grupowych, zmiany lokalizacji
przedsiebiorstwa lub zakladu pracy albo
istotnej czegsci przedsigbiorstwa lub zaktadu
pracy, a takze w przypadku zaprzestania
dziatalnosci przedsigbiorstwa lub zaktadu
pracy albo istotnej czesci przedsiebiorstwa
lub zaktadu pracy, zarzad centralny ma
obowiazek zawiadomi¢ o tym prezydium lub
europejska rade zaktadowa.

2. Na wniosek prezydium lub europejskiej
rady zaktadowej zarzad centralny lub zarzad
innego szczebla wskazany przez
wnioskodawce uprawniony do
podejmowania samodzielnych decyzji ma
obowiazek spotka¢ si¢ z prezydium albo z
europejska rada zaktadowa w celu
przedstawienia informacji lub odbycia
konsultacji dotyczacych spraw majacych
istotne znaczenie dla interesow
pracowniczych. Na spotkanie zarzad
centralny lub zarzad innego szczebla
przygotowuje sprawozdanie.

POZOSTALE PRZEPISY PROJEKTU?

Jedn. Tresé przepisu projektu krajowego Uzasadnienie wprowadzenia przepisu

red.
Art.  1]8) europejskiej radzie zaktadowej - nalezy przez to| Dotychczas pkt 8 art. 2 posiada nastepujace brzmienie: ,,europejskiej
pkt 2 lit. | rozumie¢ rade ustanowiona zgodnie z rozdziatem 3 albo |radzie zak/adowej - nalezy przez to rozumiec rade ustanowiong zgodnie z

d

utworzona zgodnie z rozdziatem 4 w celu realizacji prawa

rozdziafem 3 bqdZz utworzong zgodnie z rozdzia’fem 4 w celu realizacji
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projektu

pracownikéw do informowania i konsultacji,

prawa pracownikéw do informacji i konsultacji”. W zwiazku z dodaniem
definicji ,,informowania” oraz podyktowana wzgledami legislacyjnymi
zmiang wyrazu ,badz” na ,albo”, jest konieczna zmiana redakcji
przedmiotowego punktu.

Art.1 2) skitad europejskiej rady zaktadowej odzwierciedlajacy, w |Proponuje sie zastapienie wyrazu ,mandat” wyrazem kadencja”.
pkt 10 | miare mozliwosci, zrbwnowazona reprezentacje pracownikéw | Proponowana zmiana doprowadzi do zgodnosci z dyrektywa 2009/38/WE
lit. a pod wzgledem dziatalnosci zawodowej, kategorii pracownikow | postugujacej si¢ sformutowaniem ,kadencja rady”. Za ta zmiana
tiret i ptci, oraz liczbg cztonkéw, podziat mandatow oraz czas|przemawia fakt, ze sformutowanie ,.kadencja rady” byto wprowadzone juz
pierw- |trwania kadencji rady w dyrektywie 1994/45/WE.
szei
pkt 14
projektu | 2. Kadencja europejskiej rady zaktadowej trwa 4 lata.
Art. 3| Specjalny zesp6t negocjacyjny powotany przed dniem wejscia | W celu okreslenia sposobu dziatania specjalnego zespotu negocjacyjnego
projektu |w zycie ustawy dziata do czasu zawarcia porozumienia o | powotanego przed dniem wejscia w zycie ustawy nowelizujacej proponuje
ustanowieniu europejskiej rady zaktadowej lub ustaleniu|si¢ wprowadzenie przepisu przejsciowego, zgodnie z ktdérym, specjalny
sposobu informowania pracownikéw i konsultacji  z|zespdt negocjacyjny powotany przed dniem wejscia w zycie ustawy dziata
pracownikami, nie dtuzej niz przez okres 3 lat od dnia podjecia|do czasu zawarcia porozumienia 0 ustanowieniu europejskiej rady
inicjatywy przez zarzad centralny lub ztozenia przez |zaktadowej lub ustaleniu sposobu informowania pracownikow i konsultacji
pracownikéw wniosku zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy zmienianej |z pracownikami, nie dtuzej niz przez okres 3 lat od dnia podjecia
wart. 1. inicjatywy przez zarzad centralny lub ztozenia przez pracownikdw wniosku
zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy o europejskich radach zaktadowych.
Podkreslenia wymaga, ze czasu dzialania specjalnego zespotu
negocjacyjnego na dotychczasowych zasadach pozostaje w zwiazku z
regulacja art. 20 pkt 3 ustawy o europejskich radach zaktadowych.
Przywotany art. art. 20 pkt 3 ustawy o europejskich radach zaktadowych
ogranicza okres prowadzonych negocjacji do 3 lat.
Art. 4 | Europejska rada zaktadowa powotana przed dniem wejscia w|W celu okreslenia sposobu dziatania europejskiej rady zakladowej
projektu | zycie ustawy dziata do konca kadenciji. powotanej przed dniem wejscia w zycie ustawy nowelizujacej proponuje

si¢ wprowadzenie przepisu przejsciowego, zgodnie z ktorym europejska
rada zaktadowa powotana przed dniem wejscia w zycie ustawy dziata do
konca kadencji.

U w wypadku projektu usuwajacego naruszenie Komisji nalezy wpisa¢ nr naruszenia, zas w wypadku wykonywania orzeczen Trybunatu Sprawiedliwosci (czy to w trybie
prejudycjalnym czy skargowym) nalezy poda¢ date wyroku i sygnature sprawy
2 tabele zbieznosci dla przepiséw Unii Europejskiej mozna wygenerowaé przy pomocy systemu e-step (www.e-step.pl/urzednik). W wypadku koniecznosci dodania uzasadnienia dla
przekroczenia minimum europejskiego nalezy doda¢ odpowiednia kolumne
9 w tej czesci nalezy wskaza¢ przepisy dyrektywy, decyzji ramowej, przepisy prawa UE, ktorych naruszenie wskazata Komisja lub ktérych wyktadni dokonal Trybunat
Sprawiedliwosci
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http://www.e-step.pl/urzednik

Y W tej czesci nalezy wskaza¢ wszystkie przepisy projektu aktu prawnego, ktére nie zostaly wymienione w pierwszej czesci tabeli. Ze wzgledu na koniecznosé ograniczenia
projektéw implementujacych prawo UE do przepisow wytacznie i $cisle dostosowawczych przepisy wykraczajace poza ten zakres powinny mie¢ charakter wyjatkowy i by¢
opatrzone uzasadnieniem koniecznosci ich wprowadzenia .

(*) jezeli do wdrozenia danego przepisu UE potrzebne jest oprocz przepisu przenoszacego tres¢, takze wprowadzenie przepiséw zapewniajacych stosowanie (np. przepisy
proceduralne, przepisy karne itp.), w tabeli powinny znalez¢ si¢ wszystkie te przepisy wraz z oznaczeniem ich jednostek redakcyjnych

(**) w wypadku wprowadzenia przepisow, ktore przekraczaja minimum ustanowione przepisami UE (o ile jest to dopuszczalne) konieczne jest uzasadnienie zastosowania takiej
normy

07/72rch
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Minister Spraw Zagranicznych Warszawa, 25 lipca 2011 r.
‘DPUE - 920 -84 - 11/jf//]
M- N5E6

dot.: RM-10-14-11 z21.07.2011 r.

Pan
Maciej Berek
Sekretarz Rady Ministréow

opinia o zgodno$ci z prawem Unii Europejskiej projektu ustawy o zmianie ustawy
o0 europejskich radach zakladowych wyraiona na podstawie art. 13 ust. 3 pkt 2 ustawy
zdnia 4 wrzesnia 1997 r. o dzialach administracji rzgdowej (Dz. U.z 2007 r. Nr 65,

poz. 437 z p6éin. zm.) przez ministra wlasciwego do spraw czlonkostwa Rzeczypospolitej
Polskiej w Unii Europejskiej

Szanowny Panie Ministrze,

w zwiazku z przedlozonym projektem ustawy o zmianie ustawy o europejskich radach
zakladowych pozwalam sobie wyrazié ponizsza opinig.

Projekt ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

' Z powazaniem

Mikolaj Ddwgielewicz

Do wiadomosci:
Pani Jolanta Fedak
Minister Pracy i Polityki Spotecznej
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