Projekt
z dnia 30.06.2011 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"
ZANIa. 2017 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie sposobu usprawiedliwiania nicobecnosci w pracy
oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy

Na podstawie art. 298° ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r.
Nr 21. poz. 94. z pézn. zm.”') zarzadza sie. co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r.
W sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy (Dz. U. Nr 60. poz. 281 oraz z 2007 r. Nr 227 poz. 1678) wprowadza sig
nastepujace zmiany:

1) w § 11 wust. 1 po pkt 2a dodaje si¢ pkt 2b w brzmieniu:

-2b) bedacego czlonkiem Ochotniczej Druzyny Ratownictwa Morskiego dzialajacej
w Brzegowych Stacjach Ratowniczych Morskiej Stuzby Poszukiwania i Ratownictwa
~Sluzba SAR™ — na czas niezbedny do uczestniczenia w akeji ratownicze] 1 do
wypoczynku Kkoniecznego po jej zakonczeniu oraz na czas udzalu w szkoleniach
organizowanych przez Morska Stuzbe Poszukiwania i Ratownictwa.™™:

2) w § 16 ust. 1 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

"' Minister Pracy i Polityki Spolecznej Kieruje dzialem administracji rzadowej — praca. na podstawie § 1 ust. 2
pkt | rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegolowego zakresu
dzialania Ministra Pracy i Polityki Spolecznej (Dz. U. Nr 216. poz. 1598).

"Zmian_\' tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106. poz. 668 i Nr
113, poz. 717.2 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268. z 2001 r. Nr 11, poz. 84. Nr 28. poz. 301. Nr 52. poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr
123. poz. 1354, Nr 128. poz. 1405 i Nr 154. poz. 1805, z 2002 r. Nr 74. poz. 676. Nr 135, poz. 1146, Nr 196,
poz. 1660. Nr 199, poz. 1673 i Nr 200. poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081. z 2004 r. Nr
90. poz. 939, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610,
Nr 86. poz. 732 i Nr 167. poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935. Nr 217. poz. 1587 i Nr
221 poz. 1615, 2 2007 r. Nr 64, poz. 426. Nr 89. poz. 589. Nr 176, poz. 1239, Nr [81. poz. 1288 i Nr 225, poz.
1672, 2 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116. poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654, 22009 r. Nr 6, poz. 33.
Nr 56, poz. 458. Nr 58. poz. 485. Nr 98. poz. 817. Nr 99, poz. 825. Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz. 1241.Nr 219,
poz. 1704. z 2010 r. Nr 105, poz. 655, Nr 135, poz 912, Nr 182. poz. 1228. Nr 224, poz. 1459, Nr 249, poz.
1655. Nr 254, poz. 1700 oraz z 2011 r. Nr 36. poz. 181, Nr 63. poz. 322 i Nr 80. poz. 432.
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1. Za czas zwolnienia od pracy. o ktorym mowa w § 8 zdanie drugie. § 9. § 11 ust. 1 pkt
21 2b. § 12 oraz § 15, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia ustalonego
w sposob okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 297 Kodeksu pracy™.

§ 2. Rozporzadzenie wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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UZASADNIENIE

Obecnie obowigzujace rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja
1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy (Dz. U. Nr 60. poz. 281. z pozn. zm.) — przewiduje lezacy po
stronie pracodawcey obowiazek zwalniania od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
pracownikow — ratownikow Gorskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego - na czas
niezbedny do uczestniczenia w akcji ratowniczej i do wypoczynku koniecznego po jej
zakonczeniu,

Zasadnos¢ przyznania podobnych uprawnien pracownikom bedacym cztonkami ochotniczych
druzyn ratownictwa morskiego. wchodzacych w sklad brzegowych stacji ratowniczych
Morskiej Stuzby Poszukiwania i Ratownictwa (nazywanej .Sluzba SAR™). zostala
zasygnalizowana przez Ogolnopolski Zwiazek Zawodowy Oficerdw i Marynarzy.

Nowelizacja powolanego rozporzadzenia jest uzasadniona przede wszystkim ze wzgledu na:

- fakt. iz ochotnicze druzyny ratownictwa morskiego stanowig istotne wsparcie dziatalnosci
ratunkowej na morzu,

- Konieeznose zblizenia uprawnien wszystkich kategorii pracownikow — ochotnikow.
dziatajacych w ramach zorganizowanego systemu ratowniczego.

Projektowana zmiana polega na przyznaniu pracownikom. bedacym czlonkami ochotniczych
druzyn ratownictwa morskiego. prawa do zwolnienia od pracy na czas niezbedny do
uczestniczenia w akcji ratowniczej i wypoczynku koniecznego po jej zakonczeniu oraz na
czas udzialu  w  szkoleniach organizowanych przez Morska Stuzbg Poszukiwania
i Ratownictwa.

Za czas zwolnienia od pracy — pracownicy czlonkowie ochotniczych druzyn ratownictwa
morskiego beda zachowywali prawo do wynagrodzenia. na zasadach okreslonych w § 3
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu
ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowiacego
podstawe obliczania odszkodowan, odpraw. dodatkdw wyrownawezych do wynagrodzenia
oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 62. poz. 289. z pozn.
zm.). zgodnie z ktorym przy ustalaniu wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy oraz za
czas niewykonywania pracy. gdy przepisy przewiduja zachowanie przez pracownika prawa
do wynagrodzenia. stosuje si¢ zasady obowiazujace przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop.
ztym ze skladniki wynagrodzenia ustalane w wysokosci przecigtnej oblicza si¢ z miesiaca.
w ktorym przypadlo zwolnienie od pracy lub okres niewykonywania pracy. Z podobnej
gwarancji w zakresie zachowania prawa do wynagrodzenia Korzystaja pracownicy -
ratownicy GOPR,

Proponuje sig. aby projektowane rozporzadzenie weszlo w zyeie po uplywie 14 dni od dnia
ogloszenia.
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Projektowane rozporzadzenie nie jest objete zakresem prawa Unii Europejskiej.

Projekt nie podlega procedurze notyfikacji okreslonej w przepisach rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania Krajowego systemu
notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039. 7 pozZn. zm.).

Projekt  rozporzadzenia — stosowanie do przepisow ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
0 dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pozn.
Zm.) — zostanie opublikowany na stronie internetowej Ministerstwa Pracy i Polityki
Spolecznej oraz udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej.
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Ocena Skutkow Regulacji
1. Podmioty, na ktore oddzialuja projektowane regulacje

Projektowane rozporzadzenie bedzie oddziatywaé¢ na:  pracodawedw  zatrudniajaeych
pracownikow  bedacych  czlonkami  ochotniczych  druzyn  ratownictwa  morskiego.
pracownikow bedacych czlonkami ochotniczych druzyn ratownictwa morskiego. brzegowe
stacje ratownicze Morskiej Stuzby Poszukiwania i Ratownictwa (..Sluzby SAR™).

2. Konsultacje spoleczne

Projektowane rozporzadzenie bedzie przedmiotem konsultacji spolecznych w trybie ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. L. z 2001 r. Nr 79. poz. 854. z pozn.
Zm.) oraz ustawy z dnia 2 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. Nr 55, poz.
235,z pozn. zm.).

Zostanie  przekazane do  konsultacji 2 centralami  zwiazkowymi: Ogolnopolskim
Porozumieniem Zwiazkéw Zawodowych, Komisja Krajowa NSZZ _Solidarnogé¢™. Forum
/wigzkow Zawodowych. a w szezegolnosei z Ogolnopolskim Zwiazkiem Zawodowym
Oficerow i Marynarzy.

Zostanie rowniez przekazane do konsultacji z organizacjami pracodawcow: Business Centre
Club,  Pracodawcami Rzeczpospolitej Polskiej. Polska Konfederacja Pracodawcow
Prywatnych - Lewiatan™, Zwiazkiem Rzemiosla Polskiego.

Wyniki konsultacji zostana omowione po ich zakoniczeniu.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samorzgdu terytorialnego

Projektowana regulacja nie spowoduje skutkow finansowych dla sektora finansow
publicznych. w tym dla budzetu panstwa i budzetow jednostek samorzadu terytorialnego.
Wydaje sie. ze nawet przyv zalozeniu. ze czlonkowie ochotniczych druzyn ratownictwa
morskiego sa pracownikami jednostek budzetowych oraz samorzadu terytorialnego —
zachowanie prawa do wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy, zgodnie
z projektowanym rozporzadzeniem. ze wzgledu na stosunkowo niewielkg grupe osob. ktorej
dotyezy. w skali powszechnej nie bedzie odezuwalne. Zgodnie z informacjami podanymi
przez. Ogélnopolski Zwigzek Zawodowy Oficeréw i Marynarzy — czlonkowie ochotniczych
druzyn ratownictwa morskiego to grupa ok. 100 osab.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy
Projektowana regulacja nie wplynie na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnosé gospodarki i przedsigebiorczosé, w tym na
funkecjonowanie przedsigbiorstw

Projektowana regulacja nie bedzie miala wplywu na konkurencyjnosé¢ krajowej gospodarki
| przedsiebiorezosé. w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwdj regionalny
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Projektowana regulacja moze mie¢ wplyw na svtuacje i rozw6j regionalny — ze wzgledu na
polepszenie sytuacji brzegowych stacji ratowniczych Morskiej Stuzby Poszukiwania
I Ratownictwa (.Sluzby SAR™): moze bowiem zwigkszyv¢ poczucie bezpieczenstwa
uczestnikow ruchu morskiego.

7. Wplyw regulacji na zdrowie ludzi

Projektowana regulacja pozwoli na skuteczniejsze wsparcie dzialalnosci brzegowych stacji
ratowniczych Morskiej Stuzby Poszukiwania i Ratownictwa (..Stuzby SAR™).
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