Projekt 04.04.2011 r.

ROZPORZADZENIE _
MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGOV

w sprawie wysokosci i warunkéw wyplacania wynagrodzenia promotorowi oraz za
recenzje i opinie w przewodzie doktorskim, postepowaniu habilitacyjnym oraz
postepowaniu o nadanie tytulu profesora

Na podstawie art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i
tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595, z p6zn.
zm.z)) zarzadza sig, co nast¢puje:

§ 1. 1. Promotorowi w przewodzie doktorskim, po podjeciu przez rade jednostki
organizacyjnej uchwaly o nadaniu stopnia doktora, przyshiguje jednorazowe wynagrodzenie
w wysokodet 100% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego profesora zwyczajnego,
okreslonego w przepisach o wynagradzaniu nauczycieli akademickich, zwanej dalej ,,stawkg
wynagrodzenia”.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze zostaé podwyzszone o 50% w
przypadku, gdy przewdd doktorski dotyczyl cudzoziemea i by! prowadzony w jezyku obcym
lub osoby niepelnosprawnej, jezeli rodzaj niepetnosprawnosci wymaga od promotora
posiadania szczegdlnych kwalifikacji.

§ 2. 1. Osobom opracowujacym recenzje w przewodach doktorskich albo w postgpowaniu o

nadanie tytuhu profesora oraz opracowujacym opinie na wniosek Centralnej Komisji do Spraw

Stopni 1t Tytuléow, zwanej dalej ,,Centralng Komisjg”, przystuguje wynagrodzenie w

wysokoscl:

1) 34 % stawki wynagrodzenia za recenzje w przewodzie doktorskim;

2) 50 % stawki wynagrodzenia za recenzje w postepowaniu o nadanie tytutu profesora;

3) do 50% stawki wynagrodzenia za opini¢ opracowywang na wniosek Centralnej Komisji.
2. Wysokos¢ wynagrodzenia za opinie, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3, ustala

Przewodniczacy Centralne) Komis)i. '

§ 3. Czlonkom komisji habilitacyjnej, powolanej w celu przeprowadzenia postepowania
habilitacyjnego, za sporzadzenie opinii w sprawie nadania lub odmowy nadania stopnia
doktora habilitowanego, przystuguje jednorazowe wynagrodzenie w wysokosci:

1) 40% stawki wynagrodzenia — dla przewodniczacego;

2) 35% stawki wynagrodzenia — dia sekretarza;

3} 20% stawki wynagrodzenia — dla czionka;

4) 50% stawki wynagrodzenia — dla recenzenta.

") Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dzialem administracji rzadowej — szkolnictwo wyzsze na
podstawie § ! ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 marca 2011 r. w sprawie
szozegdlowego zakresu dziatania Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 63, poz. 324).

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz, U. z 2005 r. Nr 164, poz. 1365, z 2010 r. Nr 96, poz.
620 i Nr 182, poz. 1228 oraz z 2011 r. Nr ..., poz.....
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§ 4. 1. Wynagrodzenia, o ktérych mowa w § 1 — 3, wyplaca jednostka organizacyjna
przeprowadzajgaca przewdd doktorski, postepowanie habilitacyjne lub postepowanie o nadanie

tytutu profesora.
2. Obowiazek wyplaty wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, moze przejac¢ jednostka

zatrudniajgca osobg ubiegajaca si¢ o nadanie stopnia doktora lub doktora habilitowanego albo
tytulu profesora lub bezposrednio ta osoba, na zasadach okreslonych w umowie zawarte] z
jednostka przeprowadzajacg przewod doktorski, postgpowanie habilitacyjne lub postepowanie

o nadanie tytutu profesora.

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2011 r.Y

MINISTER
NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO

1a zgodnosé pod wzg_lgdem
prawaym i tedakeyjaym

3 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 3
pazdziemika 2003 r. w sprawie wysokosci i warunkéw wyplacania wynagrodzenia promotorowi oraz za recenzje
i opinie w przewodzie doktorskim lub habilitacyjnym, a takze w postgpowaniu o nadanie tytutu profesora (De.
U, Nr 178, poz. 1741).
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 30 ust, 3 ustawy z
dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w
zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595, z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 18 marca 2011 r. 0 zmianie ustawy ~ Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy o
stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz o
zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr ..., poz.....) wprowadza zasadnicze zmiany,
szczegblnie w procedurze nadawania stopnia doktora habilitowanego oraz tytulu profesora.
Postepowanie o nadanie stopnia doktora habilitowane wszczyna si¢ na wniosek kandydata,
skierowany do Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutéw. Kandydat wskazuje jednostke
organizacyjna wybrana do przeprowadzenia postepowania habilitacyjnego. Centralna
Komisja powoluje komisj¢ habilitacyjna skiadajaca sie z czterech czlonkéw, w tym
przewodniczacego i dwoch recenzentéw oraz z trzech czlonkdéw wyznaczonych przez
jednostke wskazana przez kandydata do przeprowadzenia postepowania habilitacyjnego, w
tym sekretarza i recenzenta. Tak wigc komisja sklada si¢ z siedmiu osdb: przewodniczacego,
sekretarza, dwdch czlonkéw oraz trzech recenzentéw. Na podstawie opinii komisji
habilitacyjnej rada jednostki organizacyjnej podejmuje uchwale o nadaniu lub odmowie
nadania stopnia doktora habilitowanego. W wyniku wprowadzonych zmian zmniejszeniu
ulegnie liczba recenzentéw w postgpowaniu habilitacyjnym z czterech do trzech, zwiekszy sie
natomiast grono 0sob bezposrednio przygotowujacych opinie o dorobku kandydata.
Postgpowanie o nadanie tytulu profesora przeprowadza rada jednostki posiadajacej
uprawnienia do nadawania stopnia doktora habilitowanego, ktéra przedstawia Centralnej
Komisji listg co najmniej dziesigciu kandydatow na recenzentéw. Centralna Komisja
powoluje pigeiu recenzentéw, sposréd osdb zaproponowanych przez rade jednostki
organizacyjnej lub sposréd innych osob. W stosunku do dotychczas obowiazujacych
przepiséw oznacza to zwigkszenie liczby recenzentdw z czterech do pieciu oséb.

W projekcie rozporzadzenia utrzymano dotychczasowe stawki wynagrodzenia dla promotora
oraz recenzentdow w przewodzie doktorskim, postgpowaniu o nadanie stopnia doktora
habilitowanego oraz o nadanie tytutu profesora. Wysokos$¢ wynagrodzenia jest relacjonowana
w stosunku do minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego profesora zwyczajnego, kiora
zgodnie z obowigzujacym Zalacznikiem nr 1, Tabela A do rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 grudnia 2006 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za
pracg i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych
w uczelni publicznej (Dz. U. Nr 251, poz. 1852, z pdzn. zm.) wynosi 3.830 zi miesiecznie.
Wysokos¢ wynagrodzenia dla czlonkow komisji habilitacyjnej, niebedacych recenzentami,
ustalono réwniez w relacji do minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora
ZWYyCzZajnego.

Nowa regulacja dopuszczajaca przejgcie obowiazku wyplaty wynagrodzenia za recenzje przez
osobg ubiegajaca si¢ o uzyskanie stopnia naukowego lub tytulu profesora umozliwi wielu
osobom, deklarujacym uiszczenie tych kosztéw, otwarcie przewodu doktorskiego lub
wszczecie postepowania habilitacyjnego albo postgpowania o nadanie tytulu profesora.
Problem braku tego przepisu sygnalizowany byl takze przez uczelnie i organizacje
srodowiska naukowego.

Wstepna opinia o zgodnosci projektu rozporzadzenia z prawem Unii Europejskiej

Materia rozporzadzenia jest zgodna z prawem Unii Europejskiej.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI
1. Podmioty, na ktére oddzialuje rozporzadzenie

Projekt rozporzadzenia bgdzie oddzialywal na jednostki organizacyjne posiadajace
uprawnienia do nadawania stopnia doktora i doktora habilitowanego.

2. Konsultacje spoleczne
Projekt rozporzadzenia zostanie skierowany do:

1. Konferencji Rektoréw Akademickich Szkot Polskich,
2. Konferencji Rektoréw Zawodowych Szkét Polskich,
3. Rady Gioéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,

4, Polskiej Komisji Akredytacyjnej,

5. Polskiej Akademii Nauk,

6. Polskiej Akademii Umiejetnosei,

7. Rady Gioéwnej Instytutow Badawczych,

8. Parlamentu Studentow RP,

9. Krajowej Reprezentac)i Doktorantow,

oraz do nastepujacych partneréw spotecznych:

1. Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnosé”,

2. Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych,

3. Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP,

4. Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych ,,Lewiatan”,
5. Konfederacji Pracodawcow Polskich,

6. Business Center Club,

7. Zwiazku Rzemiosta Polskiego.

Projekt zostanie rowniez umieszczony na stronie internetowej Ministerstwa Nauki |
Szkolnictwa Wyzszego, w Biuletynie Informacji Publicznej, zgodnie z ustawg z dnia 7 lipca
2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z
pdzZn. zm).

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym na budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie mial wplywu na wysokosé¢ srodkdéw finansowych
przeznaczonych w budzecie pafnstwa na szkolnictwo wyzsze oraz nauke. W postepowaniu o
nadanie stopnia doktora habilitowanego o 2489 zt zwigkszy sig — w stosunku do
dotychczasowego — wynagrodzenie osob bezposrednio bioracych udzial w recenzowaniu
dorobku i przygotowywaniu opinii o nadaniu badZz odmowie nadania stopnia doktora
habilitowanego. W warunkach 2009 r., w ktorym stopien ten uzyskato 908 o0sob, oznacza to
wzrost wydatkow na wynagrodzenia o 2 260,0 tys. zt.

Nastgpi tez wzrost wydatkow na wynagrodzenia z tytulu zwigkszenia liczby recenzentow, z
czterech do pigciu — w postepowaniu o nadanie tytutu profesora. Biorac pod uwage, iz rocznie
przeprowadza si¢ okolo 550 postepowan w tym zakresie, oznacza to wzrost wydatkéw na
wynagrodzenia o 10532 tys. z. Wzrost wynagrodzen zostanie pokryty ze $rodkow
pozostajacych w dyspozycji jednostek posiadajgcych uprawnienia do nadawania stopnia

dvevlé\tl\%gfohrlsg(lgltowanego, jednostek zatrudniajacych osoby ubiegajace si¢ o nadanie stopnia



naukowego lub tytutu profesora, a takze przez osoby fizyczne, ubiegajace sig o stopnie lub
tytuf.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy
Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym na
funkcjonowanie przedsiebiorstw

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie mial wplywu na konkurencyjnoséé gospodarki, w tym
na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionalny

Projektowane rozporzadzenie nie bgdzie mial wplywu na sytuacje i rozwoj regionalny.
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