projekt z dnia 22 czerwca 2011 r.

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

z dnia 2011r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie rodzajow i wykazu stanowisk,
na ktorych pracownicy jednostek organizacyjnych Shuzby Wieziennej
sa zatrudniani na zasadach okreSlonych w przepisach o pracownikach

urzedow panstwowych

Na podstawie art. 31 ust. 2 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie
Wigziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523, Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz. 1578)

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 22 lipca 2010 r. w sprawie
rodzajow 1 wykazu stanowisk, na ktoérych pracownicy jednostek organizacyjnych
Stuzby Wigziennej sa zatrudniani na zasadach okreslonych w przepisach
o pracownikach urzedow panstwowych (Dz.U. Nr 143, poz. 964) zalacznik
do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku do niniejszego

rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r.

Prezes Rady Ministrow
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Zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia

2011r. (poz. ............ )

RODZAJE I WYKAZ STANOWISK W JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH SLUZBY

WIEZIENNEJ, NA KTORYCH ZATRUDNIA SIE PRACOWNIKOW NA ZASADACH

OKRESLONYCH W USTAWIE O PRACOWNIKACH URZEDOW PANSTWOWYCH

Jednostka
Lp organizacyjna Stanowiska Stanowiska Stanowiska Stanowiska Stanowiska
' Stuzby kierownicze samodzielne dydaktyczne administracyjne penitencjarne
Wieziennej
1 | Centralny Zarzad 1) Dyrektor 1) doradca - 1) starszy -
Stuzby Wigziennej Generalny Dyrektora specjalista
Stuzby Generalnego 2) specjalista,
Wigzienne;j, Stuzby 3) starszy
2) dyrektor biura, Wigziennej, inspektor
3) gtéwny 2) radca prawny, 4) inspektor,
ksiggowy 3) audytor 5) informatyk,
Stuzby wewngtrzny, 6) instruktor,
Wigziennej, 4) gtowny 7) starszy referent
4) gtowny specjalisty ds. 8) referent
ksiggowy legislacji,
Centralnego 5) glowny
Zarzadu Stuzby specjalista,
Wigziennej, 6) specjalista ds.
5) zastepca legislacji,
dyrektora biura, 7) gtowny
6) naczelny lekarz rewident,
wigziennictwa, | 8) starszy rewident
7) naczelnik 9) rewident,
wydziatu, 10)rzecznik
8) kierownik prasowy
zespotu,
9) naczelny
kapelan
2 | Okregowy 1) gléwny 1) audytor - 1) starszy -
inspektorat Stuzby ksiegowy, wewnetrzny, specjalista
Wigziennej 2) naczelny lekarz 2) radca prawny, 2) specjalista,
3) rzecznik prasowy 3) starszy
rewident,
4) rewident,
5) starszy
inspektor,
6) inspektor,
7) instruktor,
8) informatyk,
9) starszy referent,
10) referent
3 | Centralny Oérodek | 1) kierownik 1) radca prawny, 1) starszy 1) specjalista, -
Szkolenia Stuzby zakladu, 2) audytor wyktadowca, 2) starszy
Wigziennej, osrodek 2) glowny ksiegowy, wewngtrzny 2) wyktadowca, inspektor,
szkolenia 3) kierownik dziatu, 3) starszy 3) inspektor,
i o$rodek psycholog, .
doskonalenia kadr | 4) 7astepca 4) psycholog 4) instruktor,
Stuzby Wieziennej kierownika dziatu 5) informatyk,
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6) starszy referent,
7) referent

Areszt $ledczy lub
zaktad karny

1) gtéwny ksiggowy,

2) kierownik dziatu,

3) zastgpca
kierownika dziatu

1) radca prawny
2) audytor
wewnetrzny

1) specjalista,

2) starszy
inspektor,

3) inspektor,

4) instruktor,

5) informatyk,

6) starszy referent,

7) referent

1) starszy
psycholog,
2) psycholog,
3) miodszy
psycholog,
4) starszy
wychowawca,
5) wychowawca,
6) mtodszy
wychowawca,
7) starszy terapeuta,
8) terapeuta,
9) miodszy
terapeuta,
10) kapelan
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UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie jest wykonaniem upowaznienia zawartego
w art. 31 ust. 2 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. Nr 79,
poz. 523).

Potrzeba i1 cel nowelizacji obowiazujacego aktu wynika z koniecznos$ci uzupetnienia
stanowisk stuzbowych w zataczniku do rozporzadzenia, o stanowiska wystepujace w Stuzbie
Wigziennej, na ktorych pracownicy sa zatrudniani na podstawie przepisow wydanych z
upowaznienia ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, a ktérych nie uwzglednia
wykaz stanowisk, okre§lony w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 22 lipca 2010 r. w
sprawie rodzajéow i wykazu stanowisk, na ktorych pracownicy jednostek organizacyjnych
Stuzby Wigziennej sa zatrudniani na zasadach okreslonych w przepisach o pracownikach
urzedow panstwowych (Dz.U. Nr 143, poz. 964).

Wykaz stanowisk, ktoéry wszedt w zycie z dniem 13 sierpnia 2010 r., zostat
opracowany w oparciu o obowiazujace rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 22 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za pracg 1 przyznawania innych
$wiadczen zwiazanych z praca dla pracownikow zatrudnionych w niektorych jednostkach
organizacyjnych resortu sprawiedliwosci (Dz. U. Nr 73, poz. 434 z pdzn.zm.), aby w
konsekwencji pracownicy zatrudnieni na zasadach Kodeksu pracy, ,,przeszli” na stanowiska,
na ktorych zatrudnienie nastapi na zasadach ustawy o pracownikach urzedow panstwowych.
Nalezalo mie¢ jednak na uwadze okolicznos¢, ze z dniem 1 kwietnia 2011 r. Minister Pracy 1
Polityki Spotecznej rozporzadzeniem z dnia 24 lutego 2011 r. zmienil ww. rozporzadzenie z
dnia 22 kwietnia 2008 r., wprowadzajac zmiany w dotychczasowym wykazie stanowisk
pracownikow cywilnych wigziennictwa, np.;

— zmiany nazwy stanowiska kapelana na naczelnego kapelana w Centralnym Zarzadzie
Stuzby Wigziennej

— stanowisko instruktora we wszystkich jednostkach organizacyjnych Shluzby
Wigziennej,

— audytora w Centralnym Osrodku Szkolenia Stuzby Wigziennej, osrodkach szkolenia i
osrodkach doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej oraz aresztach $ledczych i zaktadach
karnych,

— stanowiska w Centralnym Osrodku Szkolenia Stuzby Wigziennej, osrodkach szkolenia
1 osrodkach doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej — w tym psychologa, ktorego nie
bylo w wykazie w rozporzadzeniu z dnia 22 lipca 2010 r.

Wykaz stanowisk stanowiacy zalacznik do projektu rozporzadzenia powinien zostaé
uzupetiony o stanowiska wynikajace z nowelizacji przeprowadzonej przez Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej od dnia 1 kwietnia 2011 r. oraz dodatkowo o stanowiska, ktoére
tradycyjnie wystgpowaty w Stuzbie Wigziennej, jeszcze przed powyzsza nowelizacja, a
zostaly pominigte w rozporzadzeniu z dnia 22 lipca 2010 r. Dotyczy to stanowiska gtownego
specjalisty w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wigziennej oraz kapelana i mitodszego
wychowawcy w areszcie Sledczym 1 zakladzie karnym. Nieuzasadnione bytoby
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pozostawienie powyzszych stanowisk o charakterze samodzielnym (kapelan, glowny
specjalista) 1 penitencjarnym (mlodszy wychowawca) w przepisach wydanych z
upowaznienia Kodeksu pracy. Racjonalne jest wlaczenie powyzszych stanowisk do grupy
stanowisk ,,urzednikéw panstwowych”, dla przejrzystosci systemu prawa i zasad nawiazania
stosunku pracy.

Z uwagi na powyzsze w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 22 lipca 2010 r. w
sprawie rodzajow i wykazu stanowisk, na ktoérych pracownicy jednostek organizacyjnych
Stuzby Wiegziennej sa zatrudniani na zasadach okreslonych w przepisach o pracownikach
urzedow panstwowych, oprocz stanowisk dotychczas wymienionych w tabelach, wykaz
powinien dodatkowo uwzgledni¢ stanowiska w:

1) Centralnym Zarzadzie Stuzby Wigziennej: naczelnego kapelana, gldwnego

specjalisty i instruktora;

2) Okregowym Inspektoracie: instruktora;

3) Centralnym Os$rodku Szkolenia Stuzby Wigziennej, osrodkach szkolenia i

osrodkach doskonalenia kadr Stuzby Wigzienne;j: instruktora;

4) aresztach $ledczych i zaktadach karnych: audytora wewngtrznego, kapelana,

mtodszego wychowawcy i instruktora.

Status ww. stanowisk i1 charakter realizowanych zadan i obowiazkéw uzasadnia
wprowadzenie tych stanowisk do struktury stanowisk urzednikéw panstwowych oraz
odpowiada aktualnej strukturze stanowisk pracownikow cywilnych wigziennictwa.
Jednoczesnie zbiezne jest ze struktura stanowisk funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej, co
pozwoli na stopniowe przejmowanie obowiazkow przez pracownikéw cywilnych, tzw.
,ucywilnianie shuzby”.

W stosunku do dotychczasowego wykazu stanowisk nalezato ponadto:

1) wylaczy¢ stanowisko ,kierownika oddzialu zamiejscowego”, w Centralnym
Osrodku Szkolenia Stuzby Wigziennej, osrodku szkolenia Stuzby Wigziennej 1
osrodku doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej, w grupie stanowisk
Kierowniczych, ktore to stanowisko od dnia 1 lutego 2011 r. jest wylacznie
zarezerwowane do stanowisk zajmowanych przez funkcjonariuszy Stuzby
Wigziennej, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 12
stycznia 2011 r. w sprawie stanowisk w Sluzbie Wigziennej, na ktorych shuzbg
moga pehni¢ wylacznie funkcjonariusze (Dz.U. Nr 20, poz. 106);

2) wilaczy¢ stanowisko ,,starszego terapeuty”, ,terapeuty” i ,,mlodszego terapeuty”;
zgodnie z postulatem stuzby penitencjarnej. Pracownicy aktualnie wykonuja
obowiazki z zakresu terapii uzaleznien w oddzialach terapeutycznych dla
uzaleznionych od $rodkow odurzajacych, psychotropowych lub alkoholu i sa
zatrudnieni na stanowiskach w grupie wychowawcow lub inspektorow.
Stworzenie réwnorzednych stanowisk terapeutow dla stanowisk wychowawcow,
w oddziatach terapeutycznych, pozwoli na wykonywanie zadan stuzbowych,
przez tych pracownikow, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami. Charakter pracy
terapeuty jest porownywalny z praca wychowawcy na oddziale penitencjarnym, a
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profesjonalne wykonywanie zadan, wymaga od terapeutow ukonczenia szeregu
dodatkowych kursow z zakresu terapii uzaleznien;

3) wilaczy¢ stanowisko ,,mlodszego psychologa” w zaktadach karnych i aresztach
$ledczych. Pracownicy na stanowisko psychologa, zgodnie z dotychczasowym
wykazem stanowisk, przyjmowani sa do Stuzby Wigziennej, dopiero po
spetnieniu wymogu 3 lat pracy, w grupie zaszeregowania VIII-XII. W zwiazku z
powyzszym oraz konieczno$cia zabezpieczenia opieki psychologiczne;,
uzasadnione jest wprowadzenie stanowiska ,,mtodszego psychologa”, bez
wymogu stazu pracy, w grupie zaszeregowania VI-VIII, jak na stanowisku
mtodszego wychowawcy lub mtodszego terapeuty. Powyzsze rozwigzanie
pozwoli takze na oszcz¢dnos$ci z uwagi na mozliwo$¢ zatrudnienia pracownikow
w nizszej niz dotychczas grupie zaszeregowania oraz wydtuzy $ciezke awansu
zawodowego w tej grupie pracownikow.

Nalezy podnie$¢, ze nowelizowane niniejszym projektem rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 22 lipca 2010 r. w sprawie rodzajow i wykazu stanowisk, na ktorych
pracownicy jednostek organizacyjnych Stuzby Wigziennej sa zatrudniani na zasadach
okreslonych w przepisach o pracownikach urzedow panstwowych (Dz.U. Nr 143, poz. 964),
nie moglo by¢ stosowane w Stuzbie Wigziennej z uwagi na brak przepisow okreslajacych
stawki wynagrodzenia 1 wymogow kwalifikacyjnych dla pracownikéw cywilnych
zatrudnianych w Stuzbie Wigziennej, na zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 16
wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 86, poz. 953, z
pdézn.zm.). W tym celu roéwnoczesnie z niniejsza nowelizacja, trwaja prace nad
rozporzadzeniem zmieniajacym rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 lutego 2010 r. w
sprawie zasad wynagradzania pracownikow niebgdacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej
zatrudnionych w urzgdach administracji rzadowej i pracownikoéw innych jednostek (Dz.U. Nr
27, poz. 134). Rownoczesne wejscie w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r. niniejszego projektu
1 projektu rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 lutego
2010r., umozliwi zatrudnienie w Stuzbie Wigziennej pracownikéw na zasadach ustawy o
pracownikach urzedéw panstwowych. Oba projekty zawieraja w swych wykazach
stanowiska: naczelnego kapelana, gtdéwnego specjalisty 1 instruktora, psychologa, instruktora
oraz kapelana i mtodszego wychowawcy. Wejscie w zycie rozporzadzenia z dniem 1 stycznia
2012 r. powoli takze na racjonalne zaplanowanie srodkéw w budzecie na rok kolejny.

W projekcie rozporzadzenia nie uwzgledniono ,,stanowisk wspolnych dla wszystkich
jednostek”, okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 22 kwietnia 2008 r., na ktorych realizowane sa obowiazki o charakterze gospodarczym
i pomocniczym (np. elektryk, technik, palacz, kierowca, dozorca itp.). W ocenie
projektodawcoéw powyzsze stanowiska moga pozosta¢c na dotychczasowych zasadach
zatrudnienia na podstawie Kodeksu pracy.

Projektowane rozporzadzenie nie jest objgte prawem Unii Europejskiej.
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Projektowane rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu
przepiséw rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz.
2039, z pézn. zm.).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.), projekt zostanie umieszczony
W Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Wskazanie podmiotow, na ktore oddzialuje rozporzadzenie.

Projekt rozporzadzenia dotyczy pracownikow Stuzby Wigzienne;.

2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji.

Projekt zostanie przestany do konsultacji: Forum Zwiazkéw Zawodowych,
Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwiazkéw Zawodowych, Niezaleznemu Samorzadnemu
Zwiazkowi Zawodowemu ,,Solidarno$¢” oraz Niezaleznemu Samorzadnemu Zwiazkowi
Zawodowemu Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wigziennictwa.

Wiyniki konsultacji zostana omoéwione po ich przeprowadzeniu.

3. Wplyw regulacji na sektor finanso6w publicznych, w tym budzet panstwa
i budzety jednostek samorzadu terytorialnego. Wskazanie zZrodel finansowania.

Projektowane przepisy nie wptyna na sektor finanséw publicznych i1 nie spowoduja
dodatkowych skutkow dla budzetu panstwa w roku biezacym. Koszty zwigzane z wejSciem w
zycie projektowanego rozporzadzenia poniesione bgda w ramach $rodkéw zabezpieczonych
na wynagrodzenia pracownikow cywilnych wigziennictwa w czg$ci 37 budzetu panstwa, w
rozdziale 75512 — Wieziennictwo.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy.

Przedstawione w projekcie rozporzadzenia rozwigzania prawne nie beda mialy
wplywu na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsi¢biorczos¢, w tym na
funkcjonowanie przedsi¢gbiorstw.

Podniesienie statusu pracownikéw cywilnych wigziennictwa, jako urz¢dnikéw
panstwowych, wptynie na konkurencyjno$§¢ wewngtrzng tej grupy zawodowej, wymierny
jednak efekt mozliwy moze by¢ dopiero w perspektywie kilkunastu lat. Projektowane
rozporzadzenie nie bedzie mialo wplywu na konkurencyjno$¢ gospodarki i
przedsigbiorczos¢, w tym takze na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

6. Wplyw rozporzadzenia na sytuacje i rozwoj regionalny.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bgdzie miato wplywu na sytuacj¢ 1 rozwdj
regionalny.
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