Projekt z dnia 11 stycznia 2011 r.

ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

zdnia .............. stycznia 2011 r.

w sprawie trybu i warunkoéw przyznawania Swiadczen socjalnych dla funkcjonariuszy Shuzby

Wieziennej oraz czlonkow ich rodzin

Na podstawie art. 215 ust. 3 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej
(Dz. U. Nr 79, poz. 523, Nr 182, poz. 1228 1 Nr 238, poz. 1578) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

przetozonych uprawnionych do przyznawania §wiadczen socjalnych;

dokumenty stanowiace podstawe¢ przyjecia 1 pobytu w jednostkach organizacyjnych
Stuzby Wigziennej, zwanych dalej ,jednostkami organizacyjnymi”, zwiazanych
z realizacja $wiadczen socjalnych;

warunki pobytu wypoczynkowego oraz udziatu w koloniach 1 obozach wypoczynkowych
dla dzieci i mtodziezy organizowanych przez jednostki organizacyjne na terenie kraju oraz
poza jego granicami;

wlasciwo$ci 1 warunki stuzby oraz sytuacj¢ zyciowa, rodzinnag 1 materialng
funkcjonariusza Stuzby Wigziennej, zwanego dalej ,,funkcjonariuszem”, uwzgledniane
przy przyznawaniu $wiadczen socjalnych o ktorych mowa w pkt 3;

sposob okreslenia potrzeb w zakresie ilosci miejsc do korzystania ze $wiadczen
socjalnych, sposobu prowadzenia ewidencji o0s6b przebywajacych w jednostkach
organizacyjnych i wykorzystanie przydzielonych miejsc;

przypadki ustalenia odszkodowania za utracone lub zniszczone mienie oraz optat z tytulu
rezygnacji ze $wiadczen socjalnych, a takze przyjazdu w innym terminie niz okre§lony
w skierowaniu albo wczesniejszego wyjazdu z jednostki organizacyjnej;

przypadki korzystania z potowy porcji zywnosciowej lub wyzywienia w postaci suchego

prowiantu,
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8) sposob i terminy ustalania wysokosci optat oraz przypadki pobierania przedptat;
9) terminy dokonywania optat za pobyt lub wyzywienie w jednostkach organizacyjnych

korzystajacych ze §wiadczen socjalnych.

§ 2. 1. Przetozonym uprawnionym do przyznawania $§wiadczen socjalnych jest kierownik
jednostki organizacyjnej Stuzby Wigziennej, zwanej dalej ,,jednostka organizacyjna”, w ktorej

funkcjonariusz Stuzby Wigziennej, zwany dalej ,,funkcjonariuszem”, peini stuzbg.

2. W przypadku funkcjonariusza delegowanego do petnienia stuzby poza Shuzba Wigzienna
przetozonym, o ktorym mowa w ust. 1, jest Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej, zwany dale;j

,Dyrektorem Generalnym”.

§ 3. 1. Podstawg przyjecia funkcjonariusza lub cztonkéw jego rodziny, zwanych dalej ,,0soba
uprawniong”, do jednostki organizacyjnej, w ktorej sa realizowane $wiadczenia socjalne,
o ktérych mowa w art. 215 ust. 1 pkt 1 — 4 1 6 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie

Wigziennej, zwanej dalej ,,ustawa”, stanowi skierowanie, uwzgledniajace:

1) jednostke organizacyjna wystawiajaca skierowanie;

2) miejsce i1 termin pobytu;

3) numer i pojemnos$¢ noclegowa pokoju;

4) imig 1 nazwisko osoby otrzymujacej skierowanie wraz z numerem legitymacji stuzbowej;
5) imi¢ i nazwisko osoby korzystajacej ze $wiadczenia;

6) date urodzenia dziecka;
7) adres zamieszkania wraz z kodem pocztowym;

8) numer telefonu kontaktowego.

2. Podstawe przyjecia osoby uprawnionej do jednostki organizacyjnej, o ktorej mowa
w ust. 1, moze rowniez stanowi¢ zatwierdzony przez przelozonego, o ktorym mowa w § 2,
wykaz os6b uprawnionych, uczestniczacych w zorganizowanych formach dziatalnos$ci
sportowo-rekreacyjnej, uwzgledniajacy:
1) jednostke organizacyjna organizujaca Swiadczenie socjalne;
2) miejsce i1 termin pobytu;
3) imi¢ i nazwisko osoby uczestniczacej wraz z numerem legitymacji stuzbowe;j;
4) datg urodzenia dziecka;

5) adres zamieszkania wraz z kodem pocztowym,;
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6) seri¢ i numer dokumentu tozsamosci;

7) numer legitymacji stuzbowe;.

3. Osoba uprawniona przyjmowana jest do placowki wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktore;j

mowa w art. 215 ust. 1 pkt 2 i 4 ustawy, na podstawie karty kwalifikacyjne;j.

4. Wzér karty kwalifikacyjnej uczestnika placowki wypoczynku okresla rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 stycznia 1997 r. w sprawie warunkéw, jakie musza spetniaé
organizatorzy wypoczynku dla dzieci i mlodziezy szkolnej, a takze zasad jego organizowania

1 nadzorowania (Dz. U. Nr 12 poz. 67 i Nr 18, poz. 108 oraz z 2009 r. Nr 218, poz. 1696).

§ 4. 1. Skierowanie wydaje przetozony, o ktorym mowa w § 2, lub osoba przez niego
upowazniona.
2. Kierownikowi jednostki organizacyjnej skierowanie wydaje osoba przez niego

upowazniona.

3. Skierowanie wydaje rowniez kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej jest realizowany

pobyt wypoczynkowy, w ramach posiadanych wolnych miejsc.

4. Skierowanie wydaje si¢ nie pozniej niz na 30 dni przed rozpoczgciem pobytu
wypoczynkowego. Terminu nie stosuje si¢ w przypadku otrzymania miejsc w czasie krotszym niz

30 dni przed rozpoczgciem pobytu wypoczynkowego.

§ 5. Skierowanie lub karta kwalifikacyjna traca waznos$¢ w przypadku:

1) zniszczenia lub zatarcia danych w nich zawartych;

2) dokonania w nich poprawek, bez parafowania zmian przez odpowiednia osobg, o ktorej
mowa w § 4;

3) nie stawienia si¢ w jednostce realizujacej pobyt wypoczynkowy, obdz lub kolonie
w ciagu 2 dni od dnia rozpoczegcia pobytu chyba, Ze osoba skierowana, po uprzednim uzgodnieniu
z kierownikiem jednostki organizacyjnej, w ktorej jest realizowane §wiadczenie socjalne, otrzyma
jego pisemna zgode na rozpoczecie pobytu w terminie pozniejszym niz okreslony w skierowaniu

lub w karcie kwalifikacyjne;.
§ 6. 1. Ze wzgledu na racjonalne wykorzystanie przydzielonych miejsc na pobyt

wypoczynkowy Dyrektor Generalny oraz kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej jest

realizowany pobyt wypoczynkowy, moze dokona¢ zamiany pierwotnie przydzielonego miejsca
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zakwaterowania niz ustalone w skierowaniu.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej jest realizowany pobyt wypoczynkowy moze
osobom skierowanym na pobyt wypoczynkowy przydzieli¢ inne miejsce zakwaterowania
niz ustalone w skierowaniu, w przypadku wystapienia awarii lub innych przypadkéw losowych

utrudniajacych lub uniemozliwiajacych petna realizacj¢ skierowania.

§ 7. 1. Dyrektor okrggowy Stuzby Wigziennej, zwany dalej ,,dyrektorem okregowym”, okresla
potrzeby w zakresie ilo$ci miejsc na pobyt wypoczynkowy, uwzgledniajac potrzeby z podlegtych

mu jednostek organizacyjnych.

2. Dyrektor okregowy 1 kierownik jednostki organizacyjnej podleglej bezposrednio
Dyrektorowi Generalnemu, przesyla kierownikowi komorki organizacyjnej Centralnego Zarzadu
Stuzby Wigziennej, realizujacej zadania kadrowo-szkoleniowe, zwanemu dalej ,.kierownikiem”,
w terminie przez niego okreslonym, zbiorcze zapotrzebowanie dotyczace ilo$ci miejsc na pobyty

wypoczynkowe.

3. Kierownik po zasiggni¢ciu opinii Zarzadu Glownego Niezaleznego Samorzadnego
Zwiazku Zawodowego Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wigziennictwa, zwanego dalej ,,zwiazkiem

zawodowym”, ustala limity miejsc na pobyty wypoczynkowe.

§ 8. Przelozony, o ktorym mowa w § 2, przyznaje $wiadczenia socjalne, o ktorych mowa
w art. 215 ust. 1 pkt 1, 2 1 4 ustawy, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1) charakter pelnionej stuzby, w tym: petnionej w warunkach szkodliwych dla zdrowia oraz
szczegoblnie uciazliwych;

2) obcigzenie zadaniami stuzbowymi;

3) poszkodowanych na skutek klgsk zywiotowych i zdarzen losowych;

4) ponoszacym dodatkowe koszty zwiazane z leczeniem cztonkdéw rodzin, o ktérych mowa

w art. 216 ustawy;
5) nieotrzymywanie §wiadczen w roku (latach) poprzednim,;

6) $redni dochod przypadajacy na cztonka rodziny.

§ 9. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej realizujacej pobyt wypoczynkowy, zobowiazany
jest do prowadzenia ewidencji osOb uprawnionych korzystajacych ze $wiadczen socjalnych,
uwzgledniajac:

1) imi¢ 1 nazwisko osoby korzystajacej ze §wiadczenia;
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2) datg urodzenia dziecka;

3) adres zamieszkania wraz z kodem pocztowym:;
4) seri¢ i numer dokumentu tozsamosci,

5) numer legitymacji stuzbowej;

6) termin pobytu wypoczynkowego.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktoérej jest realizowany pobyt wypoczynkowy,
jest obowiazany do prowadzenia ewidencji wykorzystania miejsc przeznaczonych na pobyty
wypoczynkowe, uwzgledniajac w szczegolnosci:

1) liczbg 0s6b uprawnionych korzystajacych ze §wiadczen;
2) liczbg noclegéw 0so6b uprawnionych korzystajacych ze §wiadczen;

3) liczbg porcji zywnosciowych 0sob uprawnionych korzystajacych ze §wiadczen.

3. Ewidencjg, o ktorej mowa w ust. 1 1 2, prowadzi si¢ w formie pisemnej lub elektroniczne;.

§ 10. Optaty za pobyt lub wyzywienie, przekazuje si¢ nie pozniej niz na 20 dni przed
rozpoczgciem turnusu kolonii lub obozu na konto wskazane przez jednostke organizacyjna, ktora

organizuje ten turnus kolonii lub obozu.

§ 11. 1. Odszkodowanie za utracone lub zniszczone przez osobg uprawniona mienie jednostki
organizacyjnej, ustala si¢ wedtug ceny zakupu takiego samego przedmiotu.

2. Jezeli nie jest mozliwe ustalenie ceny zakupu takiego samego przedmiotu, jego warto$¢
ustala si¢ wedlug ceny zakupu przedmiotu tego samego rodzaju o identycznych lub zblizonych

parametrach.

3. Odszkodowanie za uszkodzone mienie ustala si¢, jako réwnowarto$¢ kosztow
przywrdcenia ich do stanu jak przed zaistnieniem szkody. Jezeli stopien uszkodzenia jest znaczny
lub koszt naprawy przekraczalby warto§¢ uszkodzonego przedmiotu, odszkodowanie ustala si¢

w sposob okreslony w ust. 11 2.

§ 12. 1. Osoba uprawniona jest obowigzana dokona¢ optat za zamowione i1 niewykorzystane
wyzywienie oraz zarezerwowane i niewykorzystane noclegi, w przypadku:
1) rezygnacji z pobytu wypoczynkowego 1 nie zwrdcenia skierowania do jednostki
organizacyjnej, ktéra je wystawila, na co najmniej 14 dni przed rozpoczgciem pobytu -
w wysokosci 100% odplatnosci za zamdéwione wyzywienie 1 do 50 % odptatnosci za wszystkie

noclegi obliczone w skierowaniu; w przypadku sprzedazy tego skierowania w calo$ci lub czgsci
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innym osobom;

2) przyjazdu w terminie pozniejszym, niz okreslony w skierowaniu jako dzien rozpoczegcia
pobytu, bez pisemnej zgody kierownika jednostki organizacyjnej realizujacej pobyt wypoczynkowy
- w wysokosci 100% odptatno$ci za zamowione wyzywienie i 100% odptatnosci za noclegi;

3) wezesniejszego wyjazdu przed zakonczeniem pobytu lub uplywem okresu, na jaki dokonana
zostata rezerwacja - w wysokosci 100% odptatnosci za zamowione wyzywienie 1 100% odptatnosci

za noclegi.

2. W przypadku niewykorzystania lub czg¢$ciowego wykorzystania skierowania z powodu
udokumentowanej naglej choroby lub innego udokumentowanego zdarzenia losowego pobiera sig
nalezno$¢ w wysokosci 100% odplatnosci za zamowione wyzywienie oraz za wszystkie
wykorzystane noclegi. Jezeli rezygnacja dotyczy catego skierowania, warunkiem nieobciazania za
niewykorzystane noclegi jest zwrot skierowania do wilasciwe] jednostki organizacyjnej lub
powiadomienie przetozonego, o ktérym mowa w § 2, lub kierownika jednostki organizacyjnej

realizujacej pobyty wypoczynkowe o tej okoliczno$ci przed planowanym przyjazdem.

3. W przypadku odwotania funkcjonariusza z urlopu wypoczynkowego pobiera si¢ naleznos¢
w wysokosci 100% odptatno$ci za zamowione wyzywienie oraz za wszystkie wykorzystane

noclegi.

§ 13. Optata, za pobyt lub wyzywienie w jednostkach organizacyjnych moze by¢ dokonywana

przed, w trakcie oraz po realizacji danego §wiadczenia.

§ 14. 1. W przypadku przedstawienia przetozonemu, o ktérym mowa w § 2, w terminie przez
niego okre$lonym, zaswiadczenia lekarskiego o potrzebie stosowania diety ilo§ciowej, osoba

uprawniona moze ubiegac si¢ o korzystanie z potowy porcji zywnosciowej.

2. Wyzywienie w postaci suchego prowiantu wydaje sig:
1) jezeli osoba uprawniona:
a) nie bedzie mogta skorzysta¢ z wyzywienia w jednostce organizacyjnej realizujacej pobyt
wypoczynkowy,
b) wyjezdza z jednostki organizacyjnej realizujacej pobyt wypoczynkowy przed zakonczeniem
planowanego pobytu, w ramach dokonanej oplaty za wyzywienie
- nie wigcej jednak niz za jeden dzien;
2) jezeli osoba wyjezdza z jednostki organizacyjnej realizujacej pobyt wypoczynkowy po terminie

okreslonym w skierowaniu, jako dzien wyjazdu.
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3. Za niewykorzystane positki nie przystuguje ekwiwalent.

§ 15. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2011 .V

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

U Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 9 wrzeénia 1997 r. w sprawie okreslenia rodzaju
i zakresu $wiadczen socjalnych i bytowych dla funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej oraz cztonkéw ich rodzin  (Dz. U. 97 Nr 120, poz. 764),

ktore traci moc z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia, zgodnie z art. 272 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U.

Nr 79, poz. 523, Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz. 1578).
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UZASADNIENIE

Projekt niniejszego rozporzadzenia jest wykonaniem upowaznienia zawartego w art. 215
ust. 3 ustawy o Stluzbie Wigziennej. W projekcie rozporzadzenia okre§lono tryb i1 warunki
przyznawania $wiadczen socjalnych dla funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej oraz cztonkéw ich
rodzin.

Obecnie problematyke te¢ reguluje rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia
9 wrzesnia 1997 roku w sprawie okreslenia rodzaju i zakresu $wiadczen socjalnych i bytowych

dla funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej oraz cztonkéw ich rodzin (Dz. U. Nr 120 poz. 764).

W poréwnaniu ze stanem dotychczasowym projektowane rozporzadzenie zawiera:
1) okreslenie dokumentéw, ktore stanowia podstawe przyjecia i pobytu w jednostkach

organizacyjnych Stuzby Wigziennej realizujacych $wiadczenia socjalne;

2) doprecyzowanie warunkow pobytu wypoczynkowego oraz udziatu w koloniach i obozach
wypoczynkowych dla dzieci 1 mlodziezy organizowanych przez jednostki organizacyjne na terenie

kraju oraz poza jego granicami;

3) wlasciwos$ci 1 warunki shuzby oraz sytuacj¢ zyciowa, rodzinng i materialng funkcjonariusza
Stuzby Wigziennej, zwanego dalej ,,funkcjonariuszem”, branych pod uwage przy przyznawaniu
swiadczen, uwzgledniane przy przyznawaniu pobytow wypoczynkowych, kolonii 1 obozéw

wypoczynkowych dla dzieci i mtodziezy oraz zagranicznych kolonii i obozéw wymiennych;

4) procedury przy okre$leniu potrzeb w zakresie ilosci miejsc do korzystania
ze $wiadczen socjalnych, sposobu prowadzenia ewidencji oséb przebywajacych w jednostkach

organizacyjnych i wykorzystanie przydzielonych miejsc;

5) przypadki ustalenia odszkodowania za utracone lub zniszczone mienie przez osoby
korzystajace ze $wiadczen socjalnych oraz oplat z tytulu rezygnacji ze §wiadczen socjalnych,
a takze przyjazdu w innym terminie niz okreslony w skierowaniu albo wcze$niejszego wyjazdu

z jednostki organizacyjnej;

6) przypadki korzystania z potowy porcji zywno$ciowej oraz wyzywienia w postaci suchego
prowiantu;
7) sposob 1 terminy ustalania wysokosci optat za korzystanie ze §wiadczen socjalnych oraz

przypadki pobierania przedplat;

8) terminy dokonywania optat za pobyt lub wyzywienie w jednostkach organizacyjnych
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korzystajacych ze §wiadczen socjalnych.

Projektowane rozporzadzenie nie jest objgte prawem Unii Europejskie;.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania  krajowego  systemu notyfikacji norm 1  przepisow  technicznych

(Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z p6zn. zm.).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnos$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pdzn. zm.), projekt zostal umieszczony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci. Zaden
podmiot nie zglosil zainteresowania, w trybie i na zasadach ustawy, pracami nad projektem

rozporzadzenia.
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OCENA SKUTKOW REGULACII

1. Wskazanie podmiotow, na ktore oddzialuje rozporzadzenie.

Projekt rozporzadzenia dotyczy funkcjonariuszy Shuzby Wigziennej oraz czionkéw ich
rodzin uprawnionych do $wiadczen socjalnych.

2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji.

Projekt rozporzadzenia zostal przekazany do konsultacji spotecznych: Forum Zwiazkow
Zawodowych, Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwiazkéw Zawodowych, Niezaleznemu
Samorzadnemu Zwigzkowi Zawodowemu ,,Solidarnos¢” oraz Niezaleznemu Samorzadnemu
Zwiazkowi Zawodowemu Funkcjonariuszy i Pracownikow Wigziennictwa. W ustawowym terminie
opini¢ o projekcie rozporzadzenia wyrazil jedynie Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy
Funkcjonariuszy i Pracownikow Wigziennictwa. Opinia ta zostala zawarta w uchwale nr 161-
VII/2010 Zarzadu Gléwnego NSZZFiPW z dnia 14 grudnia 2010 r. Zgodnie z uchwata
»~merytoryczna zawarto$¢ projektowanego rozporzadzenia nie budzi =zastrzezen zwiazku
zawodowego, jednak w obliczu planowanych zmian strukturalnych w ODK SW bez powiazania
z gwarancjami socjalnymi dla rzeszy funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby Wigziennej — nie
moze znalez¢ aprobaty zwiazku zawodowego. Zwiazek zawodowy domaga sig, aby nowe
rozwigzania w funkcjonowaniu ODK SW 1 wprowadzenie podmiotow zewngtrznych nie wplyngto
na jako$¢, standard proponowanych ustug i ich ceng przez okres co najmniej 10 lat.”.

Wobec baraku zastrzezen zwiazku zawodowego co do rozwigzan merytorycznych
zawartych w projekcie rozporzadzenia, nalezy uznaé, ze projekt uzyskatl akceptacje zwiazku
zawodowego. Z kolei obawy 1 zastrzezenia zwiazku zawodowego co do standardu przysztych
Swiadczen socjalnych wobec planowanych zmian w ich organizacji, z udzialem podmiotoéw
zewngtrznych (instytucji gospodarki budzetowej), nie odnosza si¢ bezposrednio do tresci
proponowanych w projekcie rozwiazan.

3. Wplyw regulacji na sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa
i budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

Wprowadzenie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych
dla budzetu.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy.

Przedstawione w projekcie rozporzadzenia rozwigzania prawne nie b¢da miaty wplywu na
rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjno$s¢ gospodarki i przedsigbiorczosé,
w tym na funkcjonowanie przedsi¢biorstw

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na konkurencyjnos$¢ gospodarki i
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przedsigbiorczo$¢, w tym takze na funkcjonowanie przedsigbiorstw.
6. Wplyw rozporzadzenia na sytuacje i rozwoj regionalny.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bgdzie mialo wptywu na sytuacjg i rozwdj regionalny.
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