PROJEKT
18.02.2011 .

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
Z dnia 201

w sprawie pomocy w zakresie doradztwa zawodowegorzekwalifikowania,
posrednictwa pracy i odbywania praktyk zawodowych

Na podstawie art. 120 ust. 7 ustawy z dnia 11 $miae2003 r. o sibie wojskowejzotnierzy
zawodowych (Dz. U. z 2010 r., Nr 90, poz. 593pzmp zmY) zaradza s¢, co nastpuje:

8 1.Rozporadzenie okréla szczegotowe warunki i tryb korzystania przez:
1) zotnierzy zawodowych;
2) bytychzotnierzy zawodowych;
3) makzonkoéw oraz dzieci, o ktorych mowa w art. 6 ust. & @0 ustawy z dnia
11 wrzénia 2003 r. o skbie wojskowejzotnierzy zawodowych (Dz. U. z 2010 r.,
Nr 90, poz. 593, z gd. zm.), zwanej dalej ,ustay, pozostajcych na utrzymaniu
zotnierzy zawodowych, ktérzy:
a) zagireli lub ponigli smierc w zwiazku z wykonywaniem zadastuzbowych,
b) zmarli w okresie 3 lat po zwolnieniu z zawodowejuzby wojskowej
w nastpstwie wypadku lub choroby pozosiegj w zwazku z wykonywaniem zada
stuzbowych,
- zwanych dalej ,osab uprawnion”, z pomocy na terenie kraju, w zakresie doradztwa
zawodowego, przekwalifikowania, frednictwa pracy i odbywania praktyk zawodowych,
zasady dokonywania zwrotu kosztéw w przypadku reéokenia przekwalifikowania
zawodowego z winy osoby uprawnionej orazstaos¢ organow w tych sprawach.

8 2.llekro¢ w rozporadzeniu jest mowa o pomocy rekonwersyjnej, malerzez to
rozumie€ ogoét przedsiwzie¢ podejmowanych wobec o0sOb uprawnionych w zakresie
doradztwa zawodowego, przekwalifikowania, sy@ainictwa pracy i odbywania praktyk
zawodowych.

§ 3.0rganami  wiéciwymi w zakresie udzielania pomocy rekonwersyjnej,

Z zastrzeeniem § 7 ust 1as

1) dyrektor komérki organizacyjnej Ministerstwa ©by Narodowej wiéciwej do spraw
pomocy rekonwersyjnej;

2) dyrektor Centralnego $@bdka Aktywizacji Zawodowej w Warszawie, zwanegdefla
.COAZ";

3) kierownicy agrodkéw aktywizacji zawodowej w Bydgoszczy, GdynraKowie, Lublinie,
Olsztynie, Szczecinie i Wroctawiu, zwanych dal§AZ”;

4) szefowie wojewoddzkich sztabow wojskowych, §giavi ze wzgkdu na terytorialny zasj
dziatania, zwanych dalej ,WSzW”;

5) dyrektorzy wojskowych biur emerytalnych w Bysdgczy, Gdasku, Krakowie, Lublinie,
Olsztynie, Szczecinie, Warszawie i Wroctawiu, zwengalej ,WBE”.

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zéstagtoszone w Dz. U. Nr 107, poz. 679, Nr 113,
poz. 745, Nr 127, poz. 857, Nr 182, poz. 1228 PBB, poz. 1578 oraz z 2011 r. Nr 22, poz. 114.
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8§ 4.1. W ramach pomocy rekonwersyjnej w zakresie daveal zawodowego, dowodca
jednostki wojskowej, w ktérejotnierz zawodowy petni sibe na stanowisku sibowym lub
do ktérej zostat przeniesiony w ramach rezerwy &adj albo dyspozycji, kierujeotnierza
na zagcia grupowe.

2.7Zotnierz zawodowy mie zrezygnowé z udziatu w zajciach grupowych, skiadaj
pisemne éwiadczenie o rezygnacji, ktore doka s¢ do akt personalnych tegotnierza.

3. Zagcia, w wymiarze do trzech dni, realizowanegpszez COAZ lub OAZ, whkciwe ze

wzgledu na miejsce stacjonowania jednostki wojskowejktarej zotnierz zawodowy

petni zawodow stuzbe wojskows.

4. Osoby uprawnione mag korzysté¢ =z doradztwa zawodowego w trybie
indywidualnym, realizowanego przez COAZ lub OAZaddiwe ze wzgtdu na miejsce
zamieszkania lub miejsce stacjonowania jednostkskeoavej osoby uprawnionej.

8§ 5.1. W ramach pomocy rekonwersyjnej osobom uprawmomog, by¢ pokrywane
koszty:
1) przekwalifikowania zawodowego;
2) przejazdéw z miejsca zamieszkania dmdka szkolenia i z powrotem;
3) zakwaterowania w okresie odbywania przekwalifikoisazawodowego.

2. Pokrycia kosztow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, dokonuje s na podstawie
ztozonego przez osebuprawnion oswiadczenia o wysokai faktycznie poniesionych
kosztow, potwierdzonych oryginatami dowodow wptagchunkow i biletow.

3. W razie odbycia przejazdwodkiem transportu innym hiokreslony w art. 120 ust. 4a
pkt 2 ustawy, osobie uprawnionej pokrywa &ioszty tego przejazdu do wysako ceny
biletu jednorazowego w 2 klasie pagu wedtug taryfy pépiesznej z uwzghnieniem
przystuguacych ulg, za wyjtkiem biletdbw na miejsca rezerwowane, sypialnerhibjsca do
lezenia.

4. Pokrycia kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt32dokonuje:

1) dowddca jednostki wojskowejdla osoby uprawnionej, o ktorej mowa w § 1 pkt 1;
2) WBE - dla osoby uprawnionej, o ktérej mowa w 8§ 1 pkt32 i

§ 6.1. Zotierzowi zawodowemu pomoc rekonwersyjna, o ktémejva w § 5, udzielana
jest na pisemny wniosek skierowany do WBE sel&ego ze wzgidu na miejsce
zamieszkania, za paednictwem dowddcy jednostki wojskowe;.

2.Whniosek, o ktorym mowa w ust 1, dowddca jednostliiskowej przesyta, w terminie
7 dni od dnia otrzymania, do WBE, zaspaminictwem COAZ lub OAZ, wkxiwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania osoby uprawnione;.

3. COAZ lub OAZ przesyta dokumenty, o ktérych mowd& 8 ust. 1 i 2, wraz z opui
w terminie 14 dni od dnia otrzymania, do wdavego WBE.

§ 7.1. Osobom uprawnionym, o ktorych mowa w 8§ 1 pkt2pomoc rekonwersyjna,
o ktorej mowa w § 5, jest udzielana na pisemny welkoskierowany do WBE, wdeiwego ze
wzgledu na miejsce ich zamieszkania zdrpdnictwem WSzW lub wojskowego komendanta
uzupetnidé.

2. Wniosek, WSzW lub wojskowy komendant uzupetnezesyta, w terminie 7 dni od
dnia otrzymania, do WBE, za {rednictwem wiaciwego ze wzgidu na miejsce
zamieszkania osoby uprawnionej, o ktérej mowa wlLSEOAZ lub OAZ.

3. COAZ lub OAZ przesyta dokumenty, o ktérych mow& 8 wraz z opiri, w terminie
14 dni od dnia otrzymania, do weawego WBE.
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8 8.1. Wniosek, o ktébrym mowa w 8 6 i 7, powinien zawiera

1) stopier wojskowy, imk i nazwisko, numer PESEL, adres i numer telefomitdktowego
osoby uprawnionej oraz — w przypadku osob, w stguwto ktérych istnieje obowzek
posiadania lub ktorym zostaty nadane — NIP oragsadrzdu skarbowego;

2) petm nazwe przekwalifikowania zawodowego;

3) nazw; osrodka szkolenia;

4) termin przekwalifikowania zawodowego;

5) koszt przekwalifikowania zawodowego;

6) przewidywane koszty przejazddw i zakwaterowania,

7) informacje dotyczce uzyskanej dotychczas pomocy rekonwersyjne;j.

2. Zotnierz zawodowy dakza do wniosku:

1) dokument okréajacy termin zwolnienia z zawodowej shy wojskowej albo
oswiadczenie zotnierza o planowanym zamiarze zwolnienia z zawagowtuzby
wojskoweyj;

2) zgod: dowodcy jednostki wojskowej na odbycie przekwhkbfivania zawodowego;

3) zawiadczenie dowddcy jednostki wojskowej o posiadagrepzzotnierza wystudze lat
zawodowej staby wojskowej;

4) zawiadczenie z frodka szkolenia o uprawnieniach do prowadzenials#ko

3. Bylyzotnierz zawodowy dakza do wniosku:

1) decyz¢ o zwolnieniu z zawodowej stby wojskowej oraz w przypadkuotnierza
zawodowego, o ktorym mowa w art. 120 ust. 2 ustakegyzg 0 przyznanikwiadczeé
odszkodowawczych z tytutu wypadku lub choroby ptajasych
w zwiazku z petnieniem skby wojskowej poza granicami fistwa;

2) dokument potwierdzagy posiadaa przez zotnierza wystug lat zawodowej stiby
wojskoweyj;

3) zawiadczenie z &rodka szkolenia o uprawnieniach do prowadzenialszko

4. Makonek, o ktorym mowa w § 1 pkt 3 doka do wniosku:

1) skrocony odpis aktu magdnstwa,

2) dokument potwierdzagy zaginecie lub smier¢ zotnierza zawodowego w zwaku z
wykonywaniem zadastuzbowych;

3) zawiadczenie z frodka szkolenia o uprawnieniach do prowadzenialszko

5. Dzieci, o ktérych mowa w § 1 pkt 3 lub ich ekiinowie prawni dakczap do wniosku:
1) skrocony odpis aktu urodzenia;
2) dokument potwierdzagy zaginecie lub smier¢ zotnierza zawodowego w zwiku z
wykonywaniem zadastuzbowych;
3) zawiadczenie z frodka szkolenia o uprawnieniach do prowadzenialszko

6. Dzieci, o ktérych mowa w § 1 pkt 3, w wieku b8 do 25 lat do wniosku, niezatee
od dokumentow okgtonych w ust. 5, dakzap:
1) cdwiadczenie o stanie cywilnym;
2) zawiadczenie o pobieraniu nauki;
3) w przypadku dzieci, o ktorych mowa w art. 6 @#Q lit. b ustawy — orzeczenie
0 niepetnosprawriei.

8§ 9.0rganem wigciwym do wydawania decyzji w sprawie udzielenia pawymn

rekonwersyjnej, o ktorej mowa w 8§ 5, jest WBE $uisave dla miejsca zamieszkania osoby
uprawnione;.
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8§ 10.Do rozpatrywania odwoia od decyzji WBE wiéciwy jest dyrektor komorki
organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej $diavej do spraw pomocy rekonwersyjnej.

§ 11.0sobom uprawnionym, WBE pokrywa koszty, o ktéryasbwa w § 5 ust. 1 pkt 1,
przez:

1) przekazanie natecsci na rachunek bankowy smdka szkolenia realizagego
przekwalifikowanie zawodowe, na podstawie oryginafaktury lub rachunku
wystawionego przez tinstytucg;

2) wyptat nalenosci — po przedstawieniu oryginatu rachunku potwi@jgizego optacenie
kosztow przekwalifikowania zawodowego oraz swiadczenia 0 uk@czeniu
przekwalifikowania zawodowego z wynikiem pozytywnym

§12.1. W przypadku nieukazenia przekwalifikowania zawodowego z winy osoby
uprawnionej koszty, o ktorych mowa w 8 5 ust. 1Ipgdp zwrotowi.

2. Osoba uprawniona, ktorej pokryto koszty przekfikawania zawodowego
w sposoéb, o ktdrym mowa w § 11 pkt 1, w terminied8® od jego zakéaczenia przedstawia
wiasciwemu WBE dokument potwierdzaly ukaxczenie przekwalifikowania zawodowego
z wynikiem pozytywnym.

3. Osoba uprawniona, o ktorej mowa w § 1 pkt 1.e@stawia dowodcy jednostki
wojskowej, dokument, o ktérym mowa w ust. 2 w terimi 30 dni od daty zakazenia
przekwalifikowania zawodowego.

4. Posgpowanie w sprawie zwrotu kosztéw wszczyna i prowamtgan wyptacacy
swiadczenie.

5. Zwrot kosztow, o ktérych mowa w ust. 1 r@sie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania przez osgluprawniomn, wezwania od organu.

6. Wezwanie okrda kwotk podlegajca zwrotowi i wskazuje numer rachunku
bankowego, na ktory nalg dokona wptaty.

§ 13.1.Zoierz zawodowy mie, na pisemny wniosek, zoétakierowany, za zgad
dowddcy jednostki wojskowej, decyzjdyrektora komorki organizacyjnej Ministerstwa
Obrony Narodowej wkxiwej do spraw pomocy rekonwersyjnej, na praktyawodow,
jezeli jest to niezbdne do uzyskania zatrudnienia.

2. Praktyka zawodowa nme trwa& do 6 miesicy, pod warunkiem jej zakazenia przed
dniem zwolnienia z zawodowej sloy wojskowe].

3. Przepisy § 8 ust. 1 i 2 stosuje sdpowiednio.

4. Zotnierz zawodowy do wniosku dmiza zawiadczenie z instytucji o przygiu na
praktyke zawodowd.

5. Zotnierzowi zawodowemu, o ktérym mowa w ust. 1, siaguje pokrycie kosztow
przejazdow z miejsca zamieszkania do miejsca odbinaaktyk zawodowych i z powrotem
oraz zakwaterowania w miejscu odbywania praktyk agowych, wedtug limitow
okreslonych w art. 120 ust. 4a pkt 2 i 3 ustawy i zaskaslonych w 8 5 ust. 4 pkt 1.

8§ 14.COAZ, OAZ i WSzW prowadz pasrednictwo pracy dla oséb uprawnionych.

§ 15.1. Osoby uprawnione skladago organéw, o ktérych mowa w 8§ 14, pisemny
wniosek o udzielenie pomocy w ednictwie pracy. W przypadku stanowisk pracy
zZwigzanych z obronnia kraju przeznaczonych dla bytyctotnierzy zawodowych — do
wiasciwego terytorialnie WSzW.

2. Osobom uprawnionym, o ktérych mowa w ust. 1,aargprzedstawia, w miar
mozliwosci, oferty pracy na wolnych stanowiskach pracy vomee miejsca zamieszkania,
uwzgkdniapc ich potrzeby i posiadane kwalifikacje oraz wymaga zwihzane
Z zatrudnieniem na konkretnym stanowisku pracy.
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3. W przypadku braku ofert pracy w miejscu zamiasik osoby uprawnionej, organ,
W porozumieniu z innymi organami prowadymi pasrednictwo pracy przedstawia tej
osobie, w miay mazliwosci, oferty pracy w innych rejonach pzez niego wskazh.

8 16.1. Dyrektor komorki organizacyjnej Ministerstwa i©by Narodowej wigciwej do
spraw pomocy rekonwersyjnej, COAZ, OAZ, WBE oraz M5 prowadz wobec
uprawnionych dziatalrig informacyjra w zakresie rekonwersiji.

2. Dowodcy jednostek wojskowych odpowiagdajza realizag przedsgwzieé
rekonwersyjnych i wspotpracujz wiasciwym terytorialnie COAZ lub OAZ w zakresie
realizacji:

1) dziatalnéci rekonwersyjnej;
2) planowanych co najmniej raz w roku, w ramachwadzonych szkole uzupetniagcych
zotnierzy zawodowych, z&¢ na temat pomocy rekonwersyjnej.

§ 17. Rozporadzenie wchodzi vizycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszefia.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

2 Niniejsze rozporazenie bylo poprzedzone rozpaazeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 30 kwiatni
2010 r. w sprawie pomocy w zakresie doradztwa zawedo, przekwalifikowania zawodowego,
posrednictwa pracy i odbywania praktyk zawodowych (Dz.Nr 87, poz. 566), ktére traci moc z dniem
wejscia wzycie niniejszego rozpoggzenia, stosownie do brzmienia art. 13 ustawy a dfi czerwca 2010 r.
0 zmianie ustawy oswiadczeniach odszkodowawczych przystugych w razie wypadkéw i choréb
pozostaicych w zwizku ze staba wojskows oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 113, pp45).
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzdzenia Ministra Obrony Narodowej w sprawie pomocyzakresie
doradztwa zawodowego, przekwalifikowania, $ygainictwa pracy i odbywania praktyk
zawodowych stanowi wykonanie upaoim@éenia ustawowego zawartego w art. 120
ust. 7 ustawy z dnia 11 wrgea 2003 r. o stibie wojskowejzotnierzy zawodowych
(Dz. U. z 2010 r. Nr 90, poz. 593, Nr 107, poz. 69 113, poz. 745, Nr 127, poz. 857,
Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz. 1578 oraz z 20INri22, poz. 114).

Przedmiotow problematyk reguluje obecnie rozpagdzenie Ministra Obrony
Narodowej z dnia 30 kwietnia 2010 r. w sprawie poyne zakresie doradztwa zawodowego,
przekwalifikowania zawodowego, frednictwa pracy i odbywania praktyk zawodowych
(Dz. U. Nr 87, poz. 566).

Potrzeba wydania nowego rozpgaizenia wynika ze zmian wprowadzonych ustaw
z dnia 10 czerwca 2010 r. o zmianie ustawyswiadczeniach odszkodowawczych
przystugujacych w razie wypadkow i chorob pozagtggh w zwhzku ze staba wojskowa
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 113, po45)

Nalezy zauway¢, ze w zakresie organow realiagych dziatalné¢ rekonwersyja
oraz form pomocy, projekt stanowi powtorzenie fyokajacych aktualnie rozvazan, ktére
wprowadzito wzycie rozporadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 30 kwiet¢H.0 r.

Zapisy proponowane w projektowanym akcie prawnympal@gicznie do
obowigzujacego rozporgdzenia, daj mazliwos$¢ korzystania z pomocy w zakresie doradztwa
zawodowego, przekwalifikowania, frednictwa pracy i odbywania praktyk zawodowyech
zotnierzom zawodowym, bytymotnierzom zawodowym oraz cztonkom najisizej rodziny
zotnierzy zawodowych (mabnkom i dzieciom), ktérzy zagii lub ponigli smieré
w zwiazku z wykonywaniem zadeastuzbowych.

Novum stanowi dodatkowa grupa uprawnionyehmatzonkowie i dziecizotnierzy
zawodowych, ktérzy zmarli w okresie 3 lat po zwelmu z zawodowe] siby wojskowej
w nastpstwie wypadku lub choroby pozosiegj w zwhzku z wykonywaniem zada
stuzbowych.

Ponadto, przy opracowywaniu proponowanej regulpcfiyjeto zasad, ze pomoc
rekonwersyjna jest procesem zmanym ze zwolnieniemzotnierza zawodowego z
zawodowej shaby wojskowej, ktorego efektem powinno doprzygotowanie uprawnionego
do optymalnego funkcjonowania na cywilnym rynku gqy-aBiorac powy:sze pod uwag
zmianie ulegt tryb ubieganiacsizotnierza zawodowegoe¢hacego w stabie wojskowej o

pomoc rekonwersyin w zakresie przekwalifikowania. Proponowane zapisgkazuj
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jednoznacznie odniesienie realizacji procesu praikkowania wzgkdem miejsca
zamieszkania uprawnionego.

Za niniejszym rozwizaniem przemawia rowniefakt, iz w przypadku, gdyotnierz
korzysta z pomocy rekonwersyjnejdac w stuzbie wojskowej, a nagpnie w okresie dwoch
lat po zwolnieniu z zawodowe] sty wojskowej — dokumenty dotygze uzyskanej pomocy
rekonwersyjnej znajdajsic w jednym organie rekonwersyjnym, to jest $disvym wzgkdem
miejsca zamieszkania uprawnionego Wojskowym Bildmeerytalnym.

Innowacg dotychczas obowkujacych przepisOw stanowitakze zaproponowane
w przedmiotowym projekcie przepisy dotyce jednoznacznych zasad dokonywania zwrotu
kosztow przekwalifikowania zawodowego w przypadkegg nieukéaczenia z winy
uprawnionego. Przedmiotowa weryfikacja efektow fweaifikowania zawodowego
przyczyni s¢ do prawidtowego wykorzystaniiodkow finansowych przeznaczonych na ten
cel.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. @dnasci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, zm&m.) projekt rozpoezizenia zostat
udostpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na streniinternetowej Ministerstwa
Obrony Narodowej.

Zakres projektu rozposgzenia nie jest obfy prawem Unii Europejskiej.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktore oddziatuje projekt aktu prawnego
Zotnierze zawodowi i byliotnierze zawodowi, mabnkowie oraz dzieci pozostae na
utrzymaniu zotnierzy zawodowych, ktérzy zgth lub ponigli smier¢ w zwiazku
z wykonywaniem zada stuwzbowych lub zmarli w okresie 3 lat po zwolnieniu
z zawodowe] stby wojskowej w naspstwie wypadku lub choroby pozosieg
w zwiazku z wykonywaniem zadastuzbowych.

2. Konsultacje spoteczne
Projekt uzgodniono z reprezentantermtnierzy tj. Konwentem Dziekandéw Korpusu
Oficerow Wojska Polskiego. Ze wzglu na specyfik i ograniczony zakres regulacji

projekt nie ledzie poddany dodatkowym konsultacjom spotecznym.
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3. Wplyw projektowanego rozporzadzenia na sektor finanséw publicznych, w tym
budzet panstwa i budzety jednostek samoradu terytorialnego
Proponowana regulacja nie spowoduje dodatkowychatkgav przeznaczonych na ten
cel.
W budecie resortu obrony narodowej przedmiotowe kostygvane g na poziomie
okoto 12 min zt rocznie. Jest to zwane z olgciem pomog rekonwersyja w zakresie
przekwalifikowania zawodowego (od 1 stycznia 2010 wszystkich zotnierzy
zawodowych zwalnianych z zawodowejzdy wojskowej i w szczegdlnych przypadkach
cztonkow najbliszej rodzinyzotnierzy. Wysokéc¢ srodkow niezledna do zabezpieczenia
realizacji wyzej wymienionej pomocy uzataiona jest od liczbyotnierzy zwalnianych z
zawodowej shaby wojskowej oraz liczbyzotnierzy, ktérzy zagidi lub doznali
smiertelnych wypadkow w trakcie sthy.
Ponadto, naley zaznaczy, ze dziki zapisom o weryfikacji efektéw przekwalifikowania
zawodowego, niniejsza regulacja spowoduje, goniesione przez resort obrony
narodowej wydatki z tytutu nieukkozonego przekwalifikowania z winy uprawnionego
podleg& beda zwrotowi.
Wydatki na ten celsszabezpieczone w ¢&i 29. budetu pastwa (dziat 752 - obrona
narodowa), ktérej dysponentem jest Minister Obrbiayodowe;.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy
Projekt rozporzdzenia z uwagi na swodj zakres podmiotowy, obejeywjpomoa
w zakresie doradztwa zawodowego, przekwalifikowamesrednictwa pracy wszystkich
zotnierzy zawodowych zwalnianych z zawodowejzbly wojskowej na cywilny rynek
pracy oraz dodatkowo okilena grupe 0sob (najblisz rodzire zotnierza) ledzie miat
pozytywny wptyw na rynek pracy.

5. Wptyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsebiorczos¢, w tym na
funkcjonowanie przedskebiorstw
Projektowane rozpogglzenie nie bdzie mialo wptywu na konkurencyjdd gospodarki
I przedsgbiorcza¢, w tym na funkcjonowanie przegbiorstw.

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionalny
Projektowane rozpogelzenie nie bdzie miato wptywu na sytuagj rozwoj regionalny.

Za zgodnos¢ pod wzgledem
prawnym i redakcyjnym
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