ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia czerwca 2011r.

zmieniajace rozporzdzenie w sprawie szczegotowych zasad zatrudniarskazanych

Na podstawie art. 129 § 3 ustawy z dnia 6 czerw@@71lr. — Kodeks karny
wykonawczy (Dz. U. Nr 90, poz. 557, z4md zm?) zaradza sk, co naspuije:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Sprawiedlindei z dnia 9 lutego 2004 r. w sprawie
szczegbtowych zasad zatrudniania skazanych (DzNWU27, poz. 242) wprowadzagsi

nastpujace zmiany:

1) w 8 8 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) hiezwtocznie po zatrudnieniu przestdo zaktadu karnego potwierdzenie zatrudnienia
skazanego, zawietgje imi | nazwisko, im¢ ojca, stanowisko oraz przyzrarstawlke
wynagrodzenia;”;

2) w 8 14 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Ustala s§ minimalm godzinows stawlk wynagrodzenia zasadniczego w wysako
wynikajacej z podzielenia minimalnego wynagrodzenia, ustg@ zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 10 galziernika 2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu zacpr@z. U. Nr 200,
poz. 1679, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 200§ 157, poz. 1314), przez licglgodzin

przypadajcych do przepracowania w danym migsi.”;

3) uchylas¢8§16i17;

b Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz.z 1997 r. Nr 160, poz.1083, z 1999 r. Nr 83z.p81, z 2000 r. Nr 60, poz. 701
i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 98, poz. 1071rilNl1, poz. 1194, z 2002 r. Nr 74, poz. 676 i N§,2680z. 1679, z 2003 r. Nr 111, poz. 1061,
Nr 142, poz. 1380 i Nr 179, poz. 1750, z 2004 r9Ry poz. 889, Nr 210, poz. 2135, Nr 240, poz. 2405243, poz. 2426 i Nr 273, poz. 2703,
Z 2005 r. Nr 163, poz. 1363 i Nr 178, poz. 1472006 r. Nr 104, poz. 708 i Nr 226, poz. 1648, z200Nr 123, poz. 849, z 2008 r. Nr 96, poz.
620 i Nr 214, poz. 1344, z 2009 r. Nr 8, poz. 382R, poz. 119, Nr 62, poz. 504, Nr 98, poz. 817,108, poz. 911, Nr 115, poz. 963, Nr 190,
poz. 1475, Nr 201, poz. 1540 i Nr 206, poz. 15820%0 r. Nr 34, poz. 191, Nr 40, poz. 227, Nr 1&%z. 842 i Nr 182, poz. 1228 oraz z 2011 r.
Nr 39, poz. 201 i 202.
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4) zahcznik nr 1 do rozporgzenia otrzymuje brzmienie okiene w zadczniku do

niniejszego rozpoedzenia.
§ 2. Wynagrodzenie zasadnicze okome w zahczniku do rozporadzenia, o ktorym
mowa w 8§ 1, w brzmieniu okrdonym w niniejszym rozpogdzeniu, przystuguje

skazanemwd dnia 8 marca 2011 r.

8 3.Rozporadzenie wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER SPRAWIEDLIWO SCI
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
zdnia ......... czerwca 2011 r. (poz. ....)

TABELA WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH DLA STANOWISK PRACY SKAZANYCH ZATRUDNONYCH
PRzZY PRACACH PORADKOWYCH ORAZ POMOCNICZYCH WYKONYWANYCH NA RZECZ
JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH StUBY WIEZIENNEJ

Miesigczne
Grupa . .
. Nazwa stanowiska wynagrodzenie
stanowiskowa .
zasadnicze
Pracownlk transportu, prac_oyvnlk gospodarczy . 100% — 110%
(spratajacy, pomoc w pralni itp.), pomoc magazyniera, ..
I - . minimalnego
pomoc kucharza, pomoc palacza c.o. i inne stan@wisk .
. . P wynagrodzenia
niewymagajce kwalifikacji zawodowych
Bibliotekarz, pracownik radiogzta, rolnik, hodowca zwiett, 100% — 115%
Il ogrodnik minimalnego
Obstuga maszyn pralniczych wynagrodzenia
Palacz c.o.
Kwalifikowane prace robotnicze o 1900
wymagajice dyplomu czeladnika lufwviadectwa ukaczenia kursy 10.04’ 120%
Il > . ; : minimalnego
albo rownorzdne w zawodach: fryzjer, szewc, krawiec, wvnaarodzenia
introligator, kucharz, masarz, elektryk, hydrautégpicer, spawacz, ynag
tokarz,slusarz, frezer, mechanik samochodowy i innych
Stanowiska robotnicze wymageg kwalifikacji mistrza 100% — 125%
\Y, w zawodzie (wykonywane samodzielnie prace wysoko minimalnego
kwalifikowane) wynagrodzenia
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UZASADNIENIE

Projekt niniejszy ma na celu dostosowanie przepis@zporadzenia Ministra
Sprawiedliwdgci z dnia 9 lutego 2004 r. w sprawie szczegétowyesad zatrudniania
skazanych (Dz. U. Nr 27, poz. 242) do stanu prawn&gry obowizuje od dnia 8 marca
2011 r. tj. od dnia wégia wzycie ustawy z dnia 3 lutego 2011 r. o zmianie ugtaviKkodeks
karny wykonawczy oraz niektorych innych ustaw (DzNr 39, poz. 202).

Zmiana pierwsza — dotyczy obowizku przesytania do zaktadu karnego przez
podmiot zatrudniacy skazanego potwierdzenia zatrudnienia skazanegwierajce imk
I nazwisko, im¢ ojca, stanowisko oraz przyzristawk; wynagrodzenia wraz z dodatkami.

Dotychczasowy przepis art. 125 § 1 Kodeksu karnggkonawczego przewidywat,
ze skazany otrzymywat w calc bez poticen na cele pomocy postpenitencjarnej dodatki
za pra€ uciazliwa, niebezpieczqn lub szkodliva dla zdrowia, nagrody regulaminowe
I przystugupce mu z tytutu zatrudnienia, premie za osdemi¢ surowca, wynagrodzenie
za racjonalizatorstwo i wynalazcgo oraz wynagrodzenie za praevykonywary ponad
okreslona nornme pracy lub norm czasu pracy. Istotnym wé bylo dla prawidtowego
rozliczenia listy ptac skazanych szczegotowe wygfikowanie przystugujcych im
dodatkéw do wynagrodzenia. Znowelizowany art. 12% BEkw nie przewiduje zwolnie
jakichkolwiek sktadnikow wynagrodzenia skazaneggottacen na rzecz Funduszu Pomocy
Postpenitencjarnej oraz na Fundusz Aktywizacji Zdeweej Skazanych oraz Rozwoju
Przywieziennych Zaktadow Pracy. Z0ne jest w¢c ujmowanie w potwierdzeniu zatrudniania
skazanego dodatkéw do wynagrodzenia.

Zmiana druga — dotyczy ustalania minimalnej godzinowej stawki wygr@lzenia
zasadniczego.

Znowelizowany przepis art. 123 8 2 Kodeksu karnegd&onawczego przewiduje,
ze wynagrodzenie przystugige skazanemu, zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu
pracy, winno by ustalone w sposéb zapewni@j oshgniecie co najmniej minimalnego
wynagrodzenia. Przepis 8§ 14 ust. 2 usiahajminimalry stawle godzinowa odnosi st
w obecnym brzmieniu do potowy minimalnego wynagerda za prag a wic do uprzednio
funkcjonupcego stanu prawnego dotycego wynagrodzenia skazanego. Konieczna jest
zatem przedstawiona zmiana tego przepisu wadniphjaca stan prawny obowzujacy
od 8 marca 2011 r.

Zmiana trzecia — dotyczy zadcznika nr 1 do rozposazizenia stanowtcego tabel

wynagrodzé zasadniczych dla stanowisk pracy skazanych zatogoh przy pracach
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porzadkowych oraz pomocniczych wykonywanych na rzeczngstek organizacyjnych
Stwzby Wigziennej. Zawiera ona 4 grupy stanowiskowe funkcjgeer w tej formie
zatrudnienia i okrda granice miescznego wynagrodzenia zasadniczego skazanego
w odniesieniu do minimalnego wynagrodzenia za gr@molng granie tego wynagrodzenia
wskazuje zapis art. 123 8§ 2 kodeksu karnego wykomrago. Jest ona taka sama dladeg
grupy stanowiskowej. Zeédicowaniu podlega jedynie gérna granica miesnego
wynagrodzenia skazanego w poszczegolnych grupaadtycbczasowa tabela zostala
opracowana na podstawie dawnego brzmienia art. 8123Kkw, tak wec konieczne jest
zastpienie jej tabej dopowiadajca aktualnemu stanowi prawnemu.

Zmiana czwarta —dotyczy przepisu przyznggego skazanym zatrudnionym odptatnie
przy pracach poedkowych i pomocniczych wykonywanych na rzecz jedelos
organizacyjnych Skby Wieziennej dodatku za prac wykonywary w warunkach
szkodliwych dla zdrowia, szczegolnie aidiwych lub niebezpiecznych.

Dodatki za prag w warunkach szkodliwych dla zdrowia, szczegélréaliwych lub
niebezpiecznych nieagwiadczeniem obligatoryjnym. Kodeks pracy nie naktadowazku
wyptacania jakichkolwiek ekwiwalentow za peacw takich warunkach. Dzialania
pracodawcow ukierunkowane powinnycbga popraw warunkOw pracy oraz ograniczenie
zagraen dlazycia i zdrowia pracownikéw, a nie na zapewnieniatyfikacji finansowych za
prag w ztych warunkach. Zasada ta wiiaa jest rownie w wigziennictwie. Wydaje si
celowym wec uchylenie 8 17, zwlaszczae praca w takich warunkach te by
rekompensowana wgza stawlky godzinows, na co zezwala tabela wynagroalzkazanych.
Ponadto proponuje giuchylenie § 16 dotyarego przyznawania skazanym dodatkowego
rocznego wynagrodzenia. Podstaprzyznania takiegdwiadczenia powinna liyustawa
a nie rozporzdzenie, a ponadto osadzeni nie podlegetawie z dnia 23 grudnia 1999 r.
0 ksztaltowaniu wynagrodizew paistwowej sferze budtowej ani ustawie z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rgoznZ tych wzgédow naleato
uchyli¢c kwestionowany przepis.

W § 3 okrglono, &z rozporadzenie wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia, jednak zgodnie z § 2 wynagrodzenie drasze, okrélone w zajczniku do
rozporzdzenia, przystuguje od dnia 8 marca 2011 r. Rezanie to zwizane jest z faktem,
ze przepis ten dotyczy nowego odemia wysokéci wynagrodzenia, ktére zgodnie
z art. 4 ustawy z dnia 3 lutego 2011 r. o zmiarseawy — Kodeks karny wykonawczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 39, poz. 202yystuguje skazanemu od dnia 8 marca
2011r.
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Projektowane rozpogdzenie nie jest obje prawem Unii Europejskiej.

Projektowane rozposdlzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumie
przepiséw rozpordzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. pvasvie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji normktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz.
2039, z pan. zm.).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. daldincsci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, po&l4l z pén. zm.), projekt zostat
umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej n#&rosie internetowej Ministerstwa
Sprawiedliwgci. Zaden podmiot nie zgtosit zainteresowania, w tryila@ zasadach ustawy,

pracami nad projektem rozpadzenia.

Ocena skutkéw regulacii

1. Wskazanie podmiotow, na ktore oddziatuje rozporgdzenie.

Regulacja przewidziana w projekcie oddziatywujefaakcjonariuszy i pracownikéw
Stuzby Wieziennej oraz osoby osadzone w zaktadach karnyasiztachsledczych.

2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji.

W ramach konsultacji spotecznych projekt zostaleskwvany do Rzecznika Praw
Obywatelskich. Rzecznik Praw Obywatelskich mimo amdnego terminu (do 22 kwietnia
2011 r.) nie wyrazit pisemnej opinii o projekciepmrzdzenia.

3. Wptyw regulacji na sektor finanséw publicznych.

Wprowadzenie regulacji oddych niniejszym rozpoergzeniem nie spowoduje
dodatkowych skutkow finansowych dla txatu pastwa.
4. Wptyw regulacji na rynek pracy.

Przedstawione w projekcie rozpadzenia rozwizania prawne niegola miaty wptywu
na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnosé¢ gospodarki i przedsgbiorczos¢, w tym na
funkcjonowanie przedskgbiorstw.

Projektowane rozposgzenie nie bdzie miato wptywu na konkurencyjgé gospodarki
I przedsgbiorczai¢, w tym na funkcjonowanie przedgbiorstw.

6. Wplyw rozporzadzenia na sytuacg i rozwoj regionow.
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bdzie mialo wplywu na sytuagji rozwoj

regionalny.
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