Projekt
30.12.09

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 2010 .

w sprawie warunkow i trybu przyznawania zotnierzom zawodowym dodatku za rozike,
zwrotu kosztéw codziennych dojazdow z miejsca zansekania do miejsca petnienia
stuzby i z powrotem, zwrotu kosztow przejazdu raz w misiagcu do miejsca zamieszkania
matzonka lub dzieci oraz szczego6towych warunkow i trybkorzystania przezzotnierzy
zawodowych, matonkow i dzieci pozostagce na ich utrzymaniu z innychswiadczeai
socjalno-bytowych

Na podstawie art. 68 ust. 8 ustawy z dnia 11 wwize2003 r. o0 sibie wojskowe]
zotnierzy zawodowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 141, p892, Nr 206 z pin. zm.l)), zaradza
sig, Co nastpuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

8 1.Rozporadzenie okréla:
1) szczegotowe warunki ustalania wységia tryb przyznawania:
a) dodatku za rozke,
b) zwrotu kosztow codziennych dojazdow z miejsca eazkiwania do miejsca
petnienia staby i z powrotem;

2) szczegbétowe warunki ustalania wysékooraz warunki korzystania ze zwrotu
kosztow przejazdow odbywanych raz w miesi do miejsca zamieszkiwania
cztonkow rodziny i z powrotem;

3) rodzaj, wysok& i zakres oraz warunki korzystania Zsviadczeéd socjalno-
bytowych, ktére mog by¢ przyznanezotnierzowi zawodowemu, jego niankowi
I dzieciom pozostagym na jego utrzymaniu.

Rozdziat 2
Dodatek za rozhke

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zéstagtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 206, poz. 1288i
208, poz. 1308 oraz z 2009 r. Nr 26, poz. 157/®mpoz. 669, Nr 161, poz. 1278 i Nr 219, poz. 1706
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§ 21.Dodatek za rozke przystuguje zotnierzowi zawodowemu spetnigiemu warunki,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 1kewia 2003 r. 0 stibie wojskowej
zolnierzy zawodowych, zwanej dalej ,ustgiv za kady miesac kalendarzowy,
z zastrzeeniem § 3 i 4.

2.Dodatek za rozk¢ ustala si w formie ryczaftu miescznego, w wysokei
18-krotnaci stawki diety okrélonej w przepisach w sprawie wysako oraz warunkow
ustalania nalenosci przystugujcych pracownikowi zatrudnionemu w fswowej lub
samoradowej jednostce sfery baetowej z tytutu podrgy stuzbowej na obszarze kraju,
wydanych na podstawie art. 7% 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks yprac
(Dz. U. 1998 r. Nr 21, poz. 94, zm zm?).

§ 3 Dodatku za rozke nie wyptaca si.
1) jezeli przez okres miegta kalendarzowegmtnierz zawodowy:

a) nie wykonywat zada stwzbowych z powodu choroby Ilub zwolnienia
z wykonywania zadastwzbowych ladz zwolnienia od zag stuzbowych w razie
konieczndci sprawowania osobistej opieki nad najbiym cztonkiem rodziny
albo wykorzystywania urlopu zdrowotnego, okolicgriowego, szkoleniowego,
macierzyskiego lub wypoczynkowego,

b) wykonywat zadania sklbowe w miejscowséri, w ktérej on sam lub jego
matzonek posiada dom Ilub samodzielny lokal mieszkalro ajest on
zameldowany na pobyt staty;

2) za miesic kalendarzowy w ktérym zotnierz zawodowy nie wykonywat zadla

stuzbowych z nieusprawiedliwionych przyczyn, olanych w art. 93 ustawy.

8§ 4.1. Dodatek za rozke przystuguje na pisemny wniosekinierza zawodowego, ktorego
wzoér stanowi zaicznik nr 1 do rozpowtzenia, pocawszy od pierwszego dnia miesa,
nastpujacego po miegacu, w ktérymzotnierz spetnit warunki o ktérych mowa w art. 68.us

1 ustawy.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zéstagtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668

i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 115208@r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107z.dd27

i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Br oz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 10751 Mt, poz.
1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr,J&ekz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135,. 4dZ6,
Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, pb&79, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, pdBD,

z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr,1@8r. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 18z.p/1,
Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 8,38 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, pa25,9
Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r6My poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1289181,
poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672 oraz z 2008 r. Nrf@%;. 586 i Nr 116, poz. 740 oraz z 2009 r. Nr 1.
1704.
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2. Do wniosku o wyptat dodatku za rozke zotnierz zawodowy dakcza dokument,
z ktérego wynika korzystanie z jednej z form zalavawvania tymczasowego bez prawa do
zamieszkiwania z czionkami rodziny, na podstawiéawg z dnia 22 czerwca 1995 r.
0 zakwaterowaniu Sit Zbrojnych RzeczypospolitejdRadj (Dz. U. z 2005 r. Nr 41, poz. 398,
zZ pan. zm.3)) oraz potwierdzenie miejsca zamieszkiwania cztonkddziny.

3. Prawo do dodatku za rakt ustala w drodze decyzji dowddca jednostki wojskowe
o ktérym mowa w art. 104 ustawy.

4. Dodatek za rozke wyptaca st do 10-go dnia kalego miesjca za miesic poprzedni
na podstawie zatwierdzonego przez dowgo@cnostki wojskowej wykazuotnierzy, ktorzy
w danym miesicu kalendarzowymasuprawnieni do jego otrzymania.

5. Zotnierz zawodowy jest obowzany poinformowa& pisemnie dowddg jednostki
wojskowej, ktory wydat decyzj o zmianie stanu rodzinnego albo miejsca zamieszkia
swojego lub czionkdéw rodziny, mgych wptyw na prawo do dodatku za rgkat.

6. Prawo do dodatku wygasa z ostatnim dniem mgasw ktorym nagpita zmiana:

1) stanu rodzinnego albo miejsca zamieszkiwanmnierza zawodowego Iub
cztonkow jego rodziny powodagych utrag prawa do dodatku;
2) miejsca petnienia shoy.

Rozdziat 3
Zwrot kosztéw przejazdow do miejsca zamieszkiwaniaztionkdéw rodziny i z powrotem

§ 5.1.Zotierzowi zawodowemu, o ktérym mowa w art. 68 dstistawy, przystuguje zwrot
kosztow przejazdu raz w migsu na obszarze krajgrodkami publicznego transportu
zbiorowego wykonywanego przez:

1) przewanikéw kolejowych;

2) przewanikéw autobusowych, j&li brak jest paiczenia kolejowego porgilzy miejscem
petnienia staby wojskowej przezzotnierza zawodowego a miejscem zamieszkiwania
cztonkow rodziny albo gdy przejazd autobusem rse geaszy od przejazdu kolgj
2. Zwrot kosztéw przejazdu, o ktérym mowa w ustphzystuguje za podibodbyt na

obszarze kraju z miejsca, w ktéryiotnierz zawodowy petni shilbe wojskowa do miejsca

statego zamieszkania jego mahka lub dzieci pozostgych na jego utrzymaniu oraz

z powrotem, w klasie drugiej pagu tanich linii kolejowych albo autobusem zwyktynrbl

pospiesznym.

® Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstagtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 132, poz. 1110,
z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i poz. 711, Nr 170, pb217, Nr 249, poz. 1832, z 2008 r. Nr 220, poz5141
Nr 208, p0z.1308, Nr 227, poz.1505, z 2009 r. Nrptz. 336.
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8§ 6.1.Zotnierz zawodowy mze odby przejazd w celu odwiedzenia mahka lub dzieci
pozostajcych na jego utrzymaniu innysnodkiem transportu niokreslony w 8 5 ust. 1.

2. W przypadku okdonym w ust. 1 lub w przypadku odbycia przejazdunyim
rodzajem poeigu niz okreslony w 8 5 ust. 2,zotnierzowi zawodowemu przystuguje
ekwiwalent piengzny w wysokdci rownej cenie biletu za przejazd dauglasa pochgu
tanich linii kolejowych z uwzgldnieniem przystugdacych uprawnié@ do przejazdow

ulgowych.Postanowienia 8 8 ust. 4 stosuje @ilpowiednio.

8 7.1. Zwrot kosztéw przejazdu, o ktorym mowa w § i&, @bejmuje optat dodatkowych.

2. Przejazd, o ktérym mowa w 8 5, odbywarsajkrotsa tras kolejowa lub autobusow
albo hcznie transportem kolejowym i autobusowym.

3. Wyptat naleznosci, o ktorej mowa w § 5 i 6, realizuje jednostkajskowa, na ktorej
zaopatrzeniuzotnierz zawodowy pozostaje na pisemny wnioseknierza zawodowego,
ktorego wzor stanowi zatznik nr 2 do rozporgizenia, do ktérego dgdza s¢ :

1) bilety, albo
2) cdwiadczenie, w przypadku odbywania pagrénnym srodkiem transportu.

4. Naleznosci pienizne, o ktorych mowa w § 5, wyptaca; sv terminie 14 dni od dnia,

w ktérym zotnierz zawodowy zioyt wniosek.

Rozdziat 4
Zwrot kosztéw codziennych dojazdéw
Z miejsca zamieszkiwania do miejsca petnienia sty i z powrotem

§ 81 Zwrot kosztéw codziennych dojazdéw z miejsca zamkiggania do miejsca petnienia
stuzby i z powrotem, zwany dalej ,zwrotem kosztow caatmiych dojazdow”, przystuguje
zotnierzowi zawodowemu spetnigiemu warunki, o ktérych mowa w art. 68 ust. 2 usgtaa
kazdy miesic kalendarzowy, z zastrzeniem 8 9.

2. Zwrot kosztow codziennych dojazdow ustala @i formie ryczattu miesicznego
w wysokaci 75% ceny imiennego biletu miesknego okrédonego w cenniku biletéw
publicznego transportu zbiorowego wykonywanego farze
1) przewdnikéw kolejowych - w drugiej klasie pagju osobowego,

2) przewanikéw autobusowych, jli brak jest paiczenia kolejowego
— ha trasie pomdzy najblisza miejscu zamieszkiwaniaotnierza zawodowego stacj
kolejowa (przystankiem autobusowym) a najisiia miejscu petnienia sy stacy kolejowa
(przystankiem autobusowym) i z powrotem.

3. Dla potrzeb ustalenia wysakm ryczattu miesjcznego przyjmuje sinajkrotsa tras

kolejowa lub autobusowalbo kcznie trag kolejowa i autobusow.
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4. W przypadku wykonywania ustug transportu zbicege kolejowego Iub
autobusowego przez kilku przewokow na danej trasie przyjmujeeshajnizsz cerg
biletu.

5. W przypadku, gdy na trasie, o ktérej mowa w @stlydz na jej czsci, nie jest
mozliwy przejazd publicznym transportem zbiorowym, atkosztow codziennych dojazdow
ustala s w formie ryczaltu miescznego w wysokii 75% ceny imiennego biletu
mieskcznego okrdonego w cenniku biletdbw publicznego transportu ortwvego
wykonywanego przez przewoika kolejowego w drugiej klasie pagu osobowego, na
odlegtcci 30 km.

§ 9.1. Zwrotu kosztow codziennych dojazdow nie wyptaigav przypadkach, o ktorych
mowa w 8 3 oraz jeeli z przyczyn stdbowych zotnierz zawodowy przez okres migsh
kalendarzowego nie dojdzat z miejsca zamieszkiwania do miejsca petnietizby.

2. Zwrot kosztéw codziennych dojazdéw wyptaca sa pisemny wniosekotnierza
zawodowego, ktérego wzdér stanowianik nr 3 do rozporglzenia.

3. Do wniosku o wyptat zwrotu kosztow codziennych dojazd&wtnierz zawodowy
dofacza dokument potwierdzgjy zamieszkiwanie poza miejscem petnienialsyu

4. Do przyznawania i wyptacania zwrotu kosztéw dedmych dojazdéw przepisy
8§ 4 ust. 1 i 36 stosujegsbdpowiednio.

Rozdziat 5
Inne swiadczenia socjalno-bytowe

§ 10. 1. Zomierzowi zawodowemu oraz jego mahkowi i dzieciom pozostagym na
jego utrzymaniu przystuguje prawo do korzystaniamastpujacych rodzajowswiadcze
socjalno-bytowych:

1) dofinansowania zorganizowanego wypoczynku dzie¢nierzy zawodowych w formie
kolonii, obozéw i zimowisk, w tym réwniepolczonego z leczeniem albo pobytem na
leczeniu sanatoryjnym;

2) doptaty do turnuséw rehabilitacyjnych dzieotnierzy zawodowych;

3) doptaty do wypoczynku w ramach programu ,Tanezasy”;

4) petnego pokrycigosztow wypoczynku dzieciotnierza zawodowego.

2. Zomierzom zawodowym przystuguje uprawnienie do ulgeh przejazdéwsrodkami
publicznego transportu zbiorowego kolejowego.

8§ 11.1. Wysoka¢ dofinansowania, o ktérym mowa w § 10 ust. 1 pkief uzaleniona od

wyrazonego w procentach stosun&edniego miesicznego dochoduotnierza zawodowego
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i cztonkow jego rodziny, przypadgjego na osapw rodziniezotnierza, za okres 12 miesy
kalendarzowych poprzedaaych dziéh wniesienia optaty, do najBzego uposeénia

zasadniczegeotnierza zawodowego i wynosi odpowiednio:
%

Sredni miestczny dochéd przypadajy na osobw | Wysokas¢ dofinansowania ustalona w procentach|od
rodziniezotnierza ustalany w procentach w stosunky do kosztu pobytu
najnizszego uposeenia zasadniczegmtnierza na drugie | naspne
zawodowego na pierwsze dziecko dziecko

do 30 80 90

powyzej 30 do 45 60 70

powyzej 45 do 65 40 50
powyzej 65 nie przystuguje

2. Sredni miesiczny dochdd, o ktérym mowa w ust. 1, uwelylia dochodyzotnierza
zawodowego, jego madnka oraz dzieci pozost@ych na jego utrzymaniu, staneawe
podstaw obliczenia podatku na zasadach ogolnych na podstanzepisow o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych, pomniejszone o mlepodatek dochodowy od os6b
fizycznych, skifadki na ubezpieczenie spoteczne iowdtne, z zastrzeniem ust. 3.
W odniesieniu do oséb prowadzch dziatalné¢ pozarolnica za dochdd przyjmuje si
wysoka¢ dochodu z dziatalrimi stanowicej podstaw opodatkowania na podstawie
przepisOw o zryczattowanym podatku dochodowym aektdirych przychodéw osjanych
przez osoby fizyczne, pomniejszony o rzale zryczattowany podatek dochodowy, sktadki na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.

3. Do dochoduzotnierza zawodowego nie doliczag slochodu madonka lub dzieci,
ktorzy nie uzyskuj dochodu z tytutu stosunku pracy, stosunkutstuwvego, umowy cywilno-
prawnej oraz prowadzenia dziatateogospodarczej w dniu:

a) wniesienia optaty - w przypadku korzystaniasagadczeé wymienionych w § 10 ust.

1pktli?2,
b) ztozenia wnioskéw o zakwalifikowanie na wypoczynek pwypadku korzystania
zeswiadczeé wymienionych w 8 10 ust. 1 pkt 3 i 4.

4. Koszt pobytu przyty dla celow ustalenia wysoka dofinansowania, o ktérym mowa
w 8 10 ust. 1 pkt 1, nie mie by wyzszy niz 100 % kwoty najniszego uposania
zasadniczegeotnierza zawodowego w dniu wniesienia optaty.

5. Dofinansowanie, o ktérym mowa w § 10 ust. 1 kinaze by¢ przyznane nie gZciej
niz raz w roku kalendarzowym, na ke dziecko pozostge na utrzymaniuzotnierza

zawodowego.
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6. Wyplata dofinansowania, o ktébrym mowa w § 1@ aspkt 1, naspuje na wniosek
zotnierza zawodowego, do ktérego atta s¢ dowod wniesionej optaty, potwierdzenie przez
organizatora pobytu dziecka na wypoczynku lub Ietzeraz dokumenty potwierdzage
wysoka¢ dochodow w rodziniez tym ze dochoddw uzyskanych w jednostce wojskowej
dokonupcej wyptaty nie dokumentuje ¢i Zasadn& przyznania dofinansowania
dokumentowana jest przez organ finansowy jednogbiskowej.

7. Na wniosekotnierza zawodowego, umotywowany tradsytuacy material rodziny,
nalezna kwota dofinansowania, o ktérym mowa w 8 10 ligtkt 1, ma@e zosté wyptacona
zaliczkowo przed wniesieniem optaty. W takim przykazotnierz zawodowy zobowrany
jest po zakaczeniu wypoczynku przedstaivdowdd wniesienia optaty oraz &eadczenie
organizatora o pobycie dziecka na wypoczynku lulczdeiu. W razie rezygnacji
Z wypoczynku zaliczka podlega zwrotowi.

8. Dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynkikt@ym mowa w 8§ 10 ust. 1
pkt 1, przyznaje dowodca jednostki wojskowej naréjt@aopatrzeniu finansowyotnierz
pozostaje, a wyptaca organ finansowy tej jednostkierminie do 30 dni od dnia Zlenia
wniosku. Jeeli wniosek o dofinansowanie sktada dowddca jedaosbjskowej, decyzj
0 jego przyznaniu podejmuje jego beg@aini przetaony.

9. Zotnierzowi zawodowemu wyznaczonemu na stanowiskabsiwe w instytucii
cywilnej, o ktorej mowa w art. 22 ust. 1 ustawyaonrw jednostkach organizacyjnych
podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej lub przezego nadzorowanych, nietlacych
jednostkami bugetowymi, a take w przedsibiorstwach pastwowych, dla ktérych Minister
Obrony Narodowej jest organem zajoielskim, dofinansowanie, o ktérym mowa w
§ 10 ust. 1 pkt 1, wyptaca organ finansowy jedniostijskowej, w ktdrepotnierz zawodowy

pozostaje na zaopatrzeniu logistycznym, w term@@i&ni od dnia zteenia wniosku.

§ 12.1. Doptat do turnusow rehabilitacyjnych o ktorych mowa w@uist. 1 pkt 2 przyznaje
sie na dzieci pozostage na utrzymaniwotnierza zawodowego, ktore posiagaktualne
orzeczenie 0 niepetnosprawseg stopniu niepetnosprawia lub grupie inwalidzkiej albo
przyznany zasitek piegnacyjny, nie czsciej niz dwa razy w roku. Do wyptacenia doptaty
stosuje si odpowiednio przepisy 8§ 11 ust. 6-9.

2. Wysokda¢ doptaty wynosi 80 % poniesionych kosztéw pobytuym ze doptata nie
moze by wyzsza nk 130 % kwoty, o ktorej mowa w § 11 ust. 4.

3. W przypadku gdy dzieci, o ktérych mowa w ustwymagaj statej indywidualnej
opieki rodzica, prawnego opiekunada innej osoby uprawnionej do opieki podczas pobytu
na turnusie rehabilitacyjnym, na wniosekinierza zawodowego przyznajee sdoptat
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w wysokaci 40 % poniesionych przez opiekuna kosztéw zakmeatania i wyywienia.
Doptata ta nie mee by¢ jednak wysza nk 60 % kwoty, o ktérej mowa w § 11 ust. 4.

§ 13.1. Zotnierzowi zawodowemu oraz jego mahkowi i dzieciom pozostagym na jego
utrzymaniu przystuguje doptata do wypoczynku w remgrogramu “"Tanie wczasy",
realizowanego w formie wypoczynku rodzinnego, nadfibwych turnusach poza sezonem
w catorocznych wojskowych smodkach wypoczynkowych. Na wniosekotnierza
zawodowego czas trwania turnusu zmallec skroceniu.

2. Z doptaty, o ktérej mowa w ust. 1, peokorzysté rodzinazotnierza zawodowego,
w ktorej sredni mies¢czny dochod na os@b- za okres 12 miesty kalendarzowych
poprzedzajcych miesic, w ktérymzotnierz ztayt wniosek o zakwalifikowanie do programu
- nie przekracza 45 % kwoty naiszego uposania zasadniczegeotnierza zawodowego.
Jego wysoké&t jest ustalana w sposoéb, o ktorym mowa w 8 112is8.

3. Wnioski o doptat, o ktérej mowa w ust. 1, ztone przezzotnierzy zawodowych,
ktorych sredni miesgczny dochdéd na os@bw rodzinie nie przekracza 30 % kwoty
najnzszego uposaenia zasadniczegaotnierza zawodowego, rozpatrujegsi realizuje
w pierwszej kolejnéci.

4. Doptata, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje zywyienie i zakwaterowanie.
Finansowana jest przez jednastWwojskowa, w ktérej zotnierz zawodowy pozostaje na
zaopatrzeniu w dniu zienia wniosku o zakwalifikowanie do programu, nagiadie faktury
wystawionej przez wojskowysmdek wypoczynkowy. Przepisy 8 11 ust. 8 i 9 stessi
odpowiednio.

5. Dopfata, o ktérej mowa w ust. 1, nie przystuguiedanym roku, jeeli zotnierz
zawodowy oraz jego madnek i dzieci pozostage na jego utrzymaniu skorzystali z niej
w roku poprzednim.

6. W przypadku zmiany stanowiska zwénego rownie ze zmiana jednostki wojskowej,
na ktorej zaopatrzeniu finansowymotnierz zawodowy pozostawat, dowoddca tej jednostki
przesyta do jednostki przyjmugej tegozotnierza na zaopatrzenie finansowe, informacj

dotyczca przyznania doptaty, o ktorej mowa w ust. 1.

§ 14. 1. Do doptaty, o ktorej mowa w § 10 ust. 1 pktuprawniony jest rowniezotnierz
zawodowy skierowany do petnienia gy poza granicami ggtwa na podstawie art. 2 pkt 1
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o zasadaclycia Ilub pobytu Sit Zbrojnych
Rzeczypospolite] Polskiej poza granicamhgisva (Dz. U. Nr 162, poz. 1117 oraz z 2004 r.
Nr 210, poz. 2135 oraz z 2009 r. Nr 79, poz. 688 161, poz. 1278), ktory zostat ranny lub
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zachorowat w zwizku z petnieniem tej shioy, oraz matonek i dzieci pozostage na jego
utrzymaniu, bez wzgtlu na wysok& dochoddéw uzyskiwanych w rodzinigotnierza
zawodowego.

2. Dopfata, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje @minie w okresie 24 miesty liczac
od miesica nasipujacego po miesicu, w ktorym zotnierz zawodowy, o ktérym mowa
w ust. 1, powrocit do kraju.

3. Doptata, o ktérej mowa w ust. 1, obejmujezywyienie, zakwaterowanie oraz dwa
zabiegi profilaktyczno-lecznicze dziennie.

4. Program "Tanie wczasy" dlaotnierzy zawodowych, o ktérych mowa w ust. 1,
realizowany jest przez caly rok na bazie Wojskowgelspotow i Domoéw Wypoczynkowych
w Miegdzyzdrojach, Juracie, Solinie, Waplewie i Zakopanem

5. Doptat, o ktorej mowa w ust. 1, przyznaje na zasadacteslmaych w ust. 1-4,
dowodca jednostki wojskowej, w ktorejotnierz zawodowy pozostaje na zaopatrzeniu
finansowym, a wyptaca organ finansowy tej jedngstid podstawie orzeczenia idave]
wojskowej komisji lekarskiej lub Zaviadczenia wystawionego przez lekarza tej jednosiki
podstawie przeprowadzonych bad&térymi obgci 51 zothierze zawodowi powracgjy do
kraju po zakaczeniu stiby poza granicami gatwa.

6. Doptata, o ktérej mowa w ust. 1, finansowarsh pgzez jednostkwojskows, w ktérej
zolnierz zawodowy pozostaje na zaopatrzeniu finaysoww dniu zi@enia wniosku
o zakwalifikowanie do programu, na podstawie faktwystawionej przez wojskowysmdek

wypoczynkowy. Przepisy 8§ 11 ust. 8 i 9 stosugeosipowiednio.

8 15.1. Pelne pokrycie kosztéw wypoczynku dzigainierza zawodowego, o ktérym mowa
w 8 10 ust. 1 pkt 4, przyznajegsiv przypadku, gdyredni miesgczny dochod na osebw
rodzinie za okres 12 miesy kalendarzowych poprzedzaaych miesic, w ktérymzotnierz
ztozyt wniosek o zakwalifikowanie na wypoczynek, niezgkracza 40 % najmszego
uposaenia zasadniczegminierza zawodowego.

2. Pelne pokrycie kosztéw wypoczynku przystuguje waroku i nasgpuje na wniosek
zotnierza udokumentowany wysadaia dochodow osiganych w jego rodzinie, z tyme
dochodow uzyskanych przezotnierza w jednostce wojskowej pokrywegj koszty
wypoczynku nie dokumentujecsi

3. Sredni mies¢czny dochdd, o ktérym mowa w ust. 1, jest ustalarsposob, o ktérym
mowa w 8§ 11 ust. 2 3.

4. Swiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, finansowane pegez jednostk wojskows,

w ktérej zotnierz zawodowy pozostaje na zaopatrzeniu w dioaenia wniosku, o ktérym
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mowa w ust. 2. Przepisy 8§ 11 ust. 8 i 9 stosugeosipowiednio. Zasadié przyznania
swiadczenia dokumentowana jest przez organ finangednyostki wojskowe;.
5. Wypoczynek z pelnym pokryciem jego kosztow oigaje s¢ w formie kolonii

i obozow w okresie letnim w wojskowycBrodkach wypoczynkowych.

§ 16.1. Dzieci zotnierza zawodowego magw danym roku kalendarzowym skorzysta
z programu "Tanie wczasy" lub z petnego pokryciaztéw wypoczynku.

2. W razie skorzystania z jednego @eiadczeér, o ktorych mowa w ust. 1, dzieci
zolnierza zawodowego magskorzystd w danym roku kalendarzowym zewviadczeé
okreslonych w 8 10 ust. 1 pkt 1 i 2.

8 17. 1. Uprawnienie, o ktorym mowa w 8 10 ust. 2, glaguje w przypadku wykupu
ulgowych przejazdow srodkami publicznego transportu zbiorowego kolejowvegd
przewanika.

2. Uprawnienie do ulgowych przejazd&nodkami publicznego transportu zbiorowego
kolejowego w szczeglldoi maoze przystugiwa zotnhierzom zawodowym dojelzajacym do
miejsca petnienia shby, w tym korzystajcym z prawa do przejazdu, o ktorym mowa w 8§ 8,
srodkami publicznego transportu zbiorowego Kkolejoedcktérzy zadeklarowali cié

posiadania tego uprawnienia.

§ 18.Rozporadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia,
z zastrzeeniem 8 2-4 i 8§ 8 i 9, ktore wchedzv zycie z dniem 1 stycznia 2010 r.
oraz§ 13 ust. 5, ktéry wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 201

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

4 Niniejsze rozporazenie bylo poprzedzone rozpgdzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 28 maja
2004 r. w sprawie nateosci zotnierzy zawodowych za przeniesienia i padr&tuzbowe (Dz. U. Nr 140, poz.
1487, z 2007 r. Nr 192 poz. 1389 oraz z 2008 r180, poz. 1165) orazozporadzeniem Ministra Obrony
Narodowej z dnia 24 maja 2004 r. w sprawie szczeggth warunkow i trybu korzystania przeatnierzy
zawodowych, mabnkow i dzieci pozostagych na ich utrzymaniu z bezptatnych przejazdéwz arenych
$wiadcze socjalno-bytowych Dz. U. Nr 135, poz.1452, Nr Id¥p22, z 2006 r. Nr 6, poz. 7 oraz z 2008 r.
Nr 6, poz.18), ktdre tracmoc z dniem wefia w zycie niniejszego rozposgzenia, stosownie do brzmienia
art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2009 rndanie ustawy o shibie wojskowejzotnierzy zawodowych
oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. 9 foz. 669 i Nr 161, poz. 1278).
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