PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
z dnia 2010rr.

w sprawie petnienia okresowej sty wojskowej

Na podstawie art. 108 ust. 13 ustawy z dnia 2tpetia 1967 r. 0 powszechnym obgekiu

obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004\r.241, poz. 2416, z gh. zmY) zaradza
sig, co nastpuje:

§1.

§ 2.

§ 3.

Rozporadzenie okréa:
1) sposOb petnienia okresowej gy wojskowej;
2) sposob i tryb pogpowania organow wojskowych w zakresie:

a) przyjmowaniazotnierzy rezerwy do okresowej sty wojskowej,

b) wyznaczania, zmiany i zwalniani#@tnierzy ze stanowisk sibowych, przenoszenia
do innych jednostek wojskowych, delegowania i padr&tuzbowych, w tym
wyznaczania i kierowania do petnieniaddy poza granicami patwa,

) opiniowania staubowego, z uwzgldnieniem prawaotnierza do skladania zalen w
tych sprawach.

Zotnierz peni okresow stuzbe wojskowa w jednostce wojskowej, do ktérej posiada
nadany przydziat kryzysowy.

Przygcie zotnierza do okresowej stby wojskowej w jednostce wojskowej obejmuje:
1) sprawdzenie ttsamaci;

2) ujecie w ewidencji jednostki wojskowej;

3) przeghd lekarski oraz zabiegi sanitarno-higieniczne;

4) umundurowanie i wyekwipowanie;

5) przydzielenie do pododdziatu;

6) dopetnienie obowizku meldunkowego.

1

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zogtagtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 277, poz. 274205 r.

Nr 180, poz. 1496, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i it 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 107, poz. 73& iL76, poz.
1242, 2 2008 r. Nr 171, poz. 1056, Nr 180, poz.91Nr 206, poz. 1288, Nr 208, poz. 1308 i Nr 2237.11458,
22009 r. Nr 22, poz. 120 i Nr ... poz. ... .
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§ 4. Stawienie si zotnierza do petnienia okresowej ghy wojskowej dowddca jednostki

§ 5.

wojskowej stwierdza w rozkazie dziennym wpisemesdir ktéry w szczegolniei zawiera:
1) dak (dzien, miesic, rok), w ktorymzotnierz stawit s do petnienia okresowej sty
wojskowej;
2) dak (dzien, miesic, rok) zakaczenia petnienia okresowej shy wojskowej;
3) dane personalnetnierza:
a) stopi@ wojskowy, ime lub imiona oraz nazwisko, w tym nazwisko rodowe,
b) imi¢ ojca oraz data i miejsce urodzenia (kraj),
¢) numer ewidencyjny PESEL,
4) stanowisko stzbowe;
5) dak objecia obowazkow na stanowisku stbowym.

Dzien stawiennictwa, o ktorym mowa w § 4 pkt 1, jestesnirozpocgzcia petnienia
okresowej staby wojskowe;.

§ 6.1. Zotnierza, na stanowisko sloowe okrélone w etacie jednostki wojskowej, o ktorej

§7.

§ 8.

§0.

mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 zasadachzycia lub pobytu Sit

Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicgafistwa (Dz. U. Nr 162, poz. 1117,

Zz 2004 r. Nr 210, poz. 21351 z 2009 r. Nr 79, p@&9), kieruje Szef Sztabu Generalnego

Wojska Polskiego.

. Zolierza na stanowisko sfiowe poza granicami pstwa, inne ni stanowisko, 0

ktorym mowa w ust. 1 wyznacza:

1) Minister Obrony Narodowej na stanowiska od stopmigkownika (komandora) do
stopnia generata (admirata);

2) dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowlggciwego do spraw kadr —
pozostatychrotnierzy.

Zotnierza, w celu indywidualnego udziatu w szkolehia ¢wiczeniach wojskowych lub
przeds¢wzieciach reprezentacyjnych poza granicamingtaa kieruje szef Sztabu
Generalnego Wojska Polskiego.

Zotnierz mae by zwolniony z zajmowanego stanowiskazslowego i wyznaczony na
inne stanowisko stosownie do posiadanych lub uzysiapodczas sy kwalifikacji

oraz potrzeb jednostki wojskowej po zmianie przgtizkryzysowego, a w razie potrzeby
rowniez po zmianie kontraktu na wykonywanie obazkow w ramach Narodowych Sit
Rezerwowych.

Dowaddca jednostki wojskowej oraz organ, o ktéryrowa w 8§ 7, dokonuje zwolnienia
zotnierza z zajmowanego stanowiskazblowego.

§ 10.1. Zotnierz mae by czasowo oddelegowany, na podstawie rozkazu dowfetiryostki
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§11.1

§12.

§13.

§14.1

2.

§15.1

§16.1

wojskowej, w ktorej petni sttbe, do wykonywania zadaw innej jednostce wojskowej.
Okres oddelegowania nie e przekracza trzech miesicy w ciagu roku
kalendarzowego.

. Zolnierz mae by skierowany, na podstawie rozkazu dowddcy jednastiskowe;j, w
ktorej petni stibe, do wykonywania zadapoza macierzystjednostly wojskows.

. Zolierz mae by skierowany w podrd stuzbowa na podstawie rozkazu dowddcy
jednostki wojskowej, w ktorej petni stbe.

. Zomierzowi odbywajcemu podré stuzbowa w godzinach nocnych, postizy godzina
22°a 6°, przystuguje po zak@zeniu podrédy co najmniej 8 godzin odpoczynku.

Jezeli zotnierz zostat skierowany na leczenie szpitalneyatira jednostki wojskowej, w
ktorej zotnierz petni stabe, zawiadamia niezwtocznie o tym fakcie najbliego cztonka
rodziny tegozotnierza albo ina wskazan przez niego osa@h podajc adres zaktadu
opieki zdrowotnej, w ktorynaotnierz przebywa.

Zotnierz mae by przeniesiony do innej jednostki wojskowej na jegoiosek lub za
jego zgod, jezeli wzgledy stuzbowe na to pozwalaj

. Wniosek o przeniesienie do innej jednostki woygej zotnierz wnosi drog stuzbowa
do dowddcy jednostki wojskowej, w ktorej pozostageewidencii.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, dowddca jedkiostojskowej, o ile nie jest
wiasciwy do jego rozpatrzenia, przesyta dicgiuzbowa do dowoddcy uprawnionego do
przeniesieniaotnierza, wraz z opigistwzbowa. Do wniosku dajcza s¢ odpis wtérnika
karty ewidencyjnej oraz karty kar i wyndien zotnierza.

. Przeniesienieotnierza z jednostki wojskowej, w ktérej petni gbg okresow do innegj
jednostki wojskowej nagpuje na podstawie rozkazu dowodcy, ktoremu podieghie
jednostki.

. Przeniesieniezotnierza z jednostki wojskowej, w ktérej peini #bg okresow do
jednostki wojskowej podpogdkowanej dowddcy innego rodzaju sit zbrojnych
nastpuje za zgogl szefa komoérki organizacyjnej Ministerstwa Obronwardtdowej
wiasciwej w sprawach zaggzania zasobami osobowymi, na podstawie rozkazu
dowddcy rodzaju sit zbrojnych, ktérematnierz podlega.

. W sprawach przeniesienia #howegozotnierza, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 stosuje Si
odpowiednio przepis § 8.

. Oping stwbowa o zotnierzu, zwan dalej "oping", sporadza w dwoch
jednobrzmacych egzemplarzach, pismem @tnym bezpéredni przetaony zotnierza,
Z przeznaczeniem:

1) jeden egzemplarz dla opiniowaneg®nierza lub organu wygbujacego o wydanie
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opinii;
2) drugi egzemplarz do akt jednostki wojskowej.
2. Opink sporadza s¢:

1) na zakaczenie szkoleniaotnierza, jeeli okres szkolenia wynosit przynajmniej 30
dni;

2) na zakaczenie staby na stanowisku poza granicamnptwva;

3) w przypadku niewywazywania s¢ zotnierza z obowizkéw shzbowych na
zajmowanym stanowisku;

4) na wniosek gu, prokuratury,Zandarmerii Wojskowej, Shby Kontrwywiadu
Wojskowego, Sty Wywiadu Wojskowego, Policji, Agencji Bezpiedstwa
Wewnrgtrznego, Agencji Wywiadu, Centralnego Biura Antylgocyjnego, rzecznika
dyscyplinarnego i rzecznika dyscypliny finansow lamych;

5) w przypadku zwolnieniaotnierza z okresowej sty wojskowej.

8§ 17. W opinii zamieszcza siw szczegolngi:

§ 18.

1) stopie, imi¢ i nazwisko, im¢ ojca, pesel oraz stanowisko ddowe opiniowanego;

2) czasokres opiniowania;

3) zdobyte kwalifikacjezotnierza;

4) ocery cech osobowgei zotnierza, w tym odporriei psychicznej i fizycznej oraz
zdyscyplinowania;

5) stan zdrowia, w tym doznane rany i kontuzje;

6) ocer realizacji zada stuzbowych w przywazaniu do Karty Opisu Stanowiska;

7) przydatné¢ do shiby wojskowej oraz predyspozycje do zajmowania itnyc
stanowisk stabowych;

8) ocere 0gdlm wyrazonag w skali od 5 do 2 (bardzo dobra, dobra, dostateczn
niedostateczna);

9) pouczenie o przystugagym zotnierzowi prawie wniesienia zalenia od opinii.

Opini¢e dorcza s¢:

1) opiniowanemu zotnierzowi, w terminie umdiwiajacym ziazenie zaalenia od
wydanej opinii i otrzymanie odpowiedzi, pozogtayv stwbie okresowej;

2) organowi, o ktérym mowa w § 16 ust. 2 pkt 4 miExznie po jej sporgzeniu.

§ 19.1. Przetaony opiniupcy zapoznajeotnierza z trécia opinii niezwiocznie po jej wydaniu.

2. Zotnierz potwierdza fakt zapoznania gi oping czytelnym podpisem. W razie odmowy

ztozenia podpisu, przekony opiniupcy na opinii sporzdza adnotagjo tej odmowie.

3. Opiniowanemuzotnierzowi przystuguje prawo wniesienia pisemnegualenia od

opinii stwzbowej do wyszego przetoonego za poednictwem przelonego, ktory
wydat oping, w terminie 3 dni od dnia zapoznania sijej tr&cia.

4. W razie uwzgldnienia zaalenia przez przeknego opiniuicego, w terminie 3 dni

wydaje on i dogczazotnierzowi novw opinie stuzbowa.
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5. Przelaony opiniupcy, o ile nie zmieni tr&i opinii, z ktdn nie zgadza siopiniowany
zotnierz, przekazuje Zzalenie wyszemu przelonemu w terminie 3 dni od dnia
wniesienia zzalenia od tréci opinii stuzbowej. Wraz z pisemnym zaleniemzotnierza,
przet@zony opiniupcy przesyta wyszemu przeloonemu uzasadnienie utrzymania w
mocy wydanej opinii sttbowej.

6. Wyzszy przetaony w terminie 7 dni od dnia otrzymaniaza&enia:

1) utrzymuje w mocy opiri, od ktérej wniesiono zalenie;

2) uchyla opin¢, od ktorej wniesiono zalenie i wydaje now opinig, po czym o
zajgtym stanowisku powiadamia przetmego opiniujcego, ktory wydat opiri

Opinia shibowa wyszego przetmonego, do ktérego wniesiono zzdenie jest

ostateczna.

8 20. Traci moc rozporgdzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 17 majaf00v sprawie
odbywania okresowej stby wojskowej (Dz. U. Nr 135 poz. 1447 zapb zm.).

8 21. Rozporadzenie wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia

MINISTER OBRONY NARODOWEJ
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzdzenia, stanowi wykonanie delegacji ustawowej zéayav art. 108 ust.
13 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. 0o powszechoyowizku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, zmd6zm.) w brzmieniu nadanym ustaw
zmianie ustawy o powszechnym obamkiu obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz o zmianie
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2009 r. Nr 164zp1278).

Projekt jest konsekwengcj zmian dokonanych w wy] wymienionej ustawie,
dostosowujcych rozwiazania organizacyjno prawne do wymogow profesjoaaliz Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskie;j.

Dotychczas istnigce rozporzdzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 17 maja4£00
w sprawie odbywania okresowej gy wojskowej (Dz. U. z 2004 r. Nr 135, poz. 144@pé&n.
zm.) regulowato odbywanie sty okresowej w ramach oboayzkowej stizby wojskowej, do
petnienia ktérej mena byto powotd kazdegozotnierza rezerwy zdolnego do petnienia czynnej
stuzby wojskowej.

Obecnie projektowane rozpadzenie Ministra Obrony Narodowej w sprawie petréeni
okresowe] staby wojskowej, zgodnie ze znowelizowamistaws 0 powszechnym obowzku
obrony RP, zawa maliwosé petnienia tego rodzaju czynnej gy wojskowej jedynie przez
zotnierzy posiadacych nadany przydziat kryzysowy, a zatem ochotnik&rzy podpisz z
dowodcami jednostek wojskowych kontrakty na wykoapve obowizkOw w ramach
Narodowych Sit Rezerwowych.

Projektowane rozpogdzenie w ramach uzgodmhiewewmtrz resortowych przestane
zostato do 44 komorek organizacyjnych resortu oprmarodowej, z ktérych nadestane uwagi i
propozycje zmian ostatecznie zatwierdzono lub ambmo na konferencji uzgodnieniowej
zorganizowanej w dniu 9 grudnia 2009 r.

Projekt rozporzdzenia nie podlega notyfikacji.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca r. o dzrabéti lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. nrp#. 337) projekt rozposdzenia zostat
udostpniony w biuletynie informacji publicznej na streninternetowej Ministerstwa Obrony
Narodowe.

OCENA SKUTKOW REGULACJI
1. Podmioty na ktére oddziatuje projekt aktu prawnego
Projektowane rozpogdzenie dotyczy resortu obrony narodowejediie miato wpltyw na
wewretrzng organizacgj jednostek wojskowych, w ktérych petnionedaie okresowa sfiba

wojskowa.

2. Konsultacje spoteczne
Ze wzgkdu na specyfik regulacji zaniechano przeprowadzania konsultagiexznych.
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3. Wplyw regulacji na sektora finanséw publicznych, wtym na budzet panstwa i budzet
jednostek samoradu terytorialnego
Przyjte rozwhzania nie bda miaty wplywu na dochody i wydatki budtu pastwa,
poniewa nie wprowadzaj zmian skutkujcych dodatkowymi obgizeniami finansowymi w
stosunku do obowzujacej dotychczas procedury petnienia okresowejlstuwojskowe.

4. Wptyw regulacji na rynek pracy
Zaproponowane rozwzania (o charakterze proceduralnym) ngdabmiaty wptywu na rynek
pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnosé gospodarki i przedsgbiorczos¢, w tym na
funkcjonowanie przedskgbiorstw
Projektowane rozpogglzenie nie bdzie miato wplywu na konkurencyjdd wewretrzng i
zewrgtrzng gospodarki.

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionobw
Projektowane rozpoggzenie nie bdzie miato wptywu na sytuagj rozwoj regionow.

7. Zgodnaos¢ regulacji z prawem Unii Europejskiej
Zakres projektu rozpogdzenia nie jest objy prawem Unii Europejskiej.

Za zgodnos¢ pod wzgledem
prawnym i redakcyjnym
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