
PROJEKT 
 

 

ROZPORZĄDZENIE  

MINISTRA OBRONY NARODOWEJ  

z dnia       2010 r. 

w sprawie pełnienia okresowej słuŜby wojskowej 

 
 

Na podstawie art. 108 ust. 13 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiązku 
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, z późn. zm.1)) zarządza 
się, co następuje: 
 
§ 1. Rozporządzenie określa: 

1) sposób pełnienia okresowej słuŜby wojskowej; 
2) sposób i tryb postępowania organów wojskowych w zakresie: 

a) przyjmowania Ŝołnierzy rezerwy do okresowej słuŜby wojskowej,  
b) wyznaczania, zmiany i zwalniania Ŝołnierzy ze stanowisk słuŜbowych, przenoszenia 

do innych jednostek wojskowych, delegowania i podróŜy słuŜbowych, w tym 
wyznaczania i kierowania do pełnienia słuŜby poza granicami państwa, 

c) opiniowania słuŜbowego, z uwzględnieniem prawa Ŝołnierza do składania zaŜaleń w 
tych sprawach. 

 
§ 2. śołnierz pełni okresową słuŜbę wojskową w jednostce wojskowej, do której posiada 

nadany przydział kryzysowy. 
 
§ 3. Przyjęcie Ŝołnierza do okresowej słuŜby wojskowej w jednostce wojskowej obejmuje: 

1) sprawdzenie toŜsamości; 
2) ujęcie w ewidencji jednostki wojskowej; 
3) przegląd lekarski oraz zabiegi sanitarno-higieniczne; 
4) umundurowanie i wyekwipowanie; 
5) przydzielenie do pododdziału; 
6) dopełnienie obowiązku meldunkowego. 

 

                                                   
1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 277, poz. 2742, z 2005 r. 

Nr 180, poz. 1496, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 107, poz. 732 i Nr 176, poz. 
1242, z 2008 r. Nr 171, poz. 1056, Nr 180, poz. 1109, Nr 206, poz. 1288, Nr 208, poz. 1308 i Nr 223, poz. 1458, 
z 2009 r. Nr 22, poz. 120 i Nr … poz. … . 
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§ 4. Stawienie się Ŝołnierza do pełnienia okresowej słuŜby wojskowej dowódca jednostki 
wojskowej stwierdza w rozkazie dziennym wpisem o treści, który w szczególności zawiera: 
1) datę (dzień, miesiąc, rok), w którym Ŝołnierz stawił się do pełnienia okresowej słuŜby 

wojskowej; 
2) datę (dzień, miesiąc, rok) zakończenia pełnienia okresowej słuŜby wojskowej; 
3) dane personalne Ŝołnierza: 

a) stopień wojskowy, imię lub imiona oraz nazwisko, w tym nazwisko rodowe, 
b) imię ojca oraz data i miejsce urodzenia (kraj), 
c) numer ewidencyjny PESEL, 

4) stanowisko słuŜbowe; 
5) datę objęcia obowiązków na stanowisku słuŜbowym. 

 
§ 5. Dzień stawiennictwa, o którym mowa w § 4 pkt 1, jest dniem rozpoczęcia pełnienia 

okresowej słuŜby wojskowej. 
 
§ 6. 1. śołnierza, na stanowisko słuŜbowe określone w etacie jednostki wojskowej, o której 

mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o zasadach uŜycia lub pobytu Sił 
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami państwa (Dz. U. Nr 162, poz. 1117, 
z 2004 r. Nr 210, poz. 2135 i z 2009 r. Nr 79, poz. 669), kieruje Szef Sztabu Generalnego 
Wojska Polskiego.  

2. śołnierza na stanowisko słuŜbowe poza granicami państwa, inne niŜ stanowisko, o 
którym mowa w ust. 1 wyznacza: 
1) Minister Obrony Narodowej na stanowiska od stopnia pułkownika (komandora) do 

stopnia generała (admirała); 
2) dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej właściwego do spraw kadr – 

pozostałych Ŝołnierzy. 
 
§ 7. śołnierza, w celu indywidualnego udziału w szkoleniach i ćwiczeniach wojskowych lub 

przedsięwzięciach reprezentacyjnych poza granicami państwa kieruje szef Sztabu 
Generalnego Wojska Polskiego. 

 
§ 8. śołnierz moŜe być zwolniony z zajmowanego stanowiska słuŜbowego i wyznaczony na 

inne stanowisko stosownie do posiadanych lub uzyskanych podczas słuŜby kwalifikacji 
oraz potrzeb jednostki wojskowej po zmianie przydziału kryzysowego, a w razie potrzeby 
równieŜ po zmianie kontraktu na wykonywanie obowiązków w ramach Narodowych Sił 
Rezerwowych. 

 
§ 9. Dowódca jednostki wojskowej oraz organ, o którym mowa w § 7, dokonuje zwolnienia 

Ŝołnierza z zajmowanego stanowiska słuŜbowego. 
 
§ 10. 1. śołnierz moŜe być czasowo oddelegowany, na podstawie rozkazu dowódcy jednostki 
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wojskowej, w której pełni słuŜbę, do wykonywania zadań w innej jednostce wojskowej. 
Okres oddelegowania nie moŜe przekraczać trzech miesięcy w ciągu roku 
kalendarzowego. 

2. śołnierz moŜe być skierowany, na podstawie rozkazu dowódcy jednostki wojskowej, w 
której pełni słuŜbę, do wykonywania zadań poza macierzystą jednostką wojskową. 

 
§ 11. 1. śołnierz moŜe być skierowany w podróŜ słuŜbową na podstawie rozkazu dowódcy 

jednostki wojskowej, w której pełni słuŜbę.  
2. śołnierzowi odbywającemu podróŜ słuŜbową w godzinach nocnych, pomiędzy godziną 

2200 a 600, przysługuje po zakończeniu podróŜy co najmniej 8 godzin odpoczynku. 
 
§ 12. JeŜeli Ŝołnierz został skierowany na leczenie szpitalne, dowódca jednostki wojskowej, w 

której Ŝołnierz pełni słuŜbę, zawiadamia niezwłocznie o tym fakcie najbliŜszego członka 
rodziny tego Ŝołnierza albo inną wskazaną przez niego osobę, podając adres zakładu 
opieki zdrowotnej, w którym Ŝołnierz przebywa. 

 
§ 13. śołnierz moŜe być przeniesiony do innej jednostki wojskowej na jego wniosek lub za 

jego zgodą, jeŜeli względy słuŜbowe na to pozwalają. 
 
§ 14. 1. Wniosek o przeniesienie do innej jednostki wojskowej Ŝołnierz wnosi drogą słuŜbową 

do dowódcy jednostki wojskowej, w której pozostaje na ewidencji. 
2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1, dowódca jednostki wojskowej, o ile nie jest 

właściwy do jego rozpatrzenia, przesyła drogą słuŜbową do dowódcy uprawnionego do 
przeniesienia Ŝołnierza, wraz z opinią słuŜbową. Do wniosku dołącza się odpis wtórnika 
karty ewidencyjnej oraz karty kar i wyróŜnień Ŝołnierza. 

 
§ 15. 1. Przeniesienie Ŝołnierza z jednostki wojskowej, w której pełni słuŜbę okresową do innej 

jednostki wojskowej następuje na podstawie rozkazu dowódcy, któremu podlegają obie 
jednostki. 

2. Przeniesienie Ŝołnierza z jednostki wojskowej, w której pełni słuŜbę okresową do 
jednostki wojskowej podporządkowanej dowódcy innego rodzaju sił zbrojnych 
następuje za zgodą szefa komórki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej 
właściwej w sprawach zarządzania zasobami osobowymi, na podstawie rozkazu 
dowódcy rodzaju sił zbrojnych, któremu Ŝołnierz podlega. 

3. W sprawach przeniesienia słuŜbowego Ŝołnierza, o których mowa w ust. 1 i 2 stosuje się 
odpowiednio przepis § 8. 

 
§ 16. 1. Opinię słuŜbową o Ŝołnierzu, zwaną dalej "opinią", sporządza w dwóch 

jednobrzmiących egzemplarzach, pismem odręcznym bezpośredni przełoŜony Ŝołnierza, 
z przeznaczeniem: 
1) jeden egzemplarz dla opiniowanego Ŝołnierza lub organu występującego o wydanie 
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opinii; 
2) drugi egzemplarz do akt jednostki wojskowej. 

2. Opinię sporządza się: 
1) na zakończenie szkolenia Ŝołnierza, jeŜeli okres szkolenia wynosił przynajmniej 30 

dni; 
2) na zakończenie słuŜby na stanowisku poza granicami państwa;  
3) w przypadku niewywiązywania się Ŝołnierza z obowiązków słuŜbowych na 

zajmowanym stanowisku; 
4) na wniosek sądu, prokuratury, śandarmerii Wojskowej, SłuŜby Kontrwywiadu 

Wojskowego, SłuŜby Wywiadu Wojskowego, Policji, Agencji Bezpieczeństwa 
Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, rzecznika 
dyscyplinarnego i rzecznika dyscypliny finansów publicznych; 

5) w przypadku zwolnienia Ŝołnierza z okresowej słuŜby wojskowej. 
 
§ 17. W opinii zamieszcza się w szczególności: 

1) stopień, imię i nazwisko, imię ojca, pesel oraz stanowisko słuŜbowe opiniowanego; 
2) czasokres opiniowania; 
3) zdobyte kwalifikacje Ŝołnierza; 
4) ocenę cech osobowości Ŝołnierza, w tym odporności psychicznej i fizycznej oraz 

zdyscyplinowania; 
5) stan zdrowia, w tym doznane rany i kontuzje; 
6) ocenę realizacji zadań słuŜbowych w przywiązaniu do Karty Opisu Stanowiska; 
7) przydatność do słuŜby wojskowej oraz predyspozycje do zajmowania innych 

stanowisk słuŜbowych; 
8) ocenę ogólną wyraŜoną w skali od 5 do 2 (bardzo dobra, dobra, dostateczna i 

niedostateczna); 
9) pouczenie o przysługującym Ŝołnierzowi prawie wniesienia zaŜalenia od opinii.  

 
§ 18. Opinię doręcza się: 

1) opiniowanemu Ŝołnierzowi, w terminie umoŜliwiającym złoŜenie zaŜalenia od 
wydanej opinii i otrzymanie odpowiedzi, pozostając w słuŜbie okresowej; 

2) organowi, o którym mowa w § 16 ust. 2 pkt 4 niezwłocznie po jej sporządzeniu. 
 
§ 19. 1. PrzełoŜony opiniujący zapoznaje Ŝołnierza z treścią opinii niezwłocznie po jej wydaniu.  

2. śołnierz potwierdza fakt zapoznania się z opinią czytelnym podpisem. W razie odmowy 
złoŜenia podpisu, przełoŜony opiniujący na opinii sporządza adnotację o tej odmowie. 

3. Opiniowanemu Ŝołnierzowi przysługuje prawo wniesienia pisemnego zaŜalenia od 
opinii słuŜbowej do wyŜszego przełoŜonego za pośrednictwem przełoŜonego, który 
wydał opinię, w terminie 3 dni od dnia zapoznania się z jej treścią. 

4. W razie uwzględnienia zaŜalenia przez przełoŜonego opiniującego, w terminie 3 dni 
wydaje on i doręcza Ŝołnierzowi nową opinię słuŜbową.  
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5. PrzełoŜony opiniujący, o ile nie zmieni treści opinii, z którą nie zgadza się opiniowany 
Ŝołnierz, przekazuje zaŜalenie wyŜszemu przełoŜonemu w terminie 3 dni od dnia 
wniesienia zaŜalenia od treści opinii słuŜbowej. Wraz z pisemnym zaŜaleniem Ŝołnierza, 
przełoŜony opiniujący przesyła wyŜszemu przełoŜonemu uzasadnienie utrzymania w 
mocy wydanej opinii słuŜbowej. 

6. WyŜszy przełoŜony w terminie 7 dni od dnia otrzymania zaŜalenia: 
1) utrzymuje w mocy opinię, od której wniesiono zaŜalenie; 
2) uchyla opinię, od której wniesiono zaŜalenie i wydaje nową opinię, po czym o 

zajętym stanowisku powiadamia przełoŜonego opiniującego, który wydał opinię. 
Opinia słuŜbowa wyŜszego przełoŜonego, do którego wniesiono zaŜalenie jest 
ostateczna. 

 
§ 20. Traci moc rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 17 maja 2004 r. w sprawie 

odbywania okresowej słuŜby wojskowej (Dz. U. Nr 135 poz. 1447 z późn. zm.).  
 
§ 21. Rozporządzenie wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia 
 
 
 

MINISTER OBRONY NARODOWEJ 
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UZASADNIENIE 
 
Projekt rozporządzenia, stanowi wykonanie delegacji ustawowej zawartej w art. 108 ust. 

13 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej 
Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, z późn. zm.) w brzmieniu nadanym ustawą o 
zmianie ustawy o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz o zmianie 
niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2009 r. Nr 161, poz. 1278). 

Projekt jest konsekwencją zmian dokonanych w wyŜej wymienionej ustawie, 
dostosowujących rozwiązania organizacyjno prawne do wymogów profesjonalizacji Sił 
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej. 

Dotychczas istniejące rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 17 maja 2004 r. 
w sprawie odbywania okresowej słuŜby wojskowej (Dz. U. z 2004 r. Nr 135, poz. 1447 z późn. 
zm.) regulowało odbywanie słuŜby okresowej w ramach obowiązkowej słuŜby wojskowej, do 
pełnienia której moŜna było powołać kaŜdego Ŝołnierza rezerwy zdolnego do pełnienia czynnej 
słuŜby wojskowej. 

Obecnie projektowane rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej w sprawie pełnienia 
okresowej słuŜby wojskowej, zgodnie ze znowelizowaną ustawą o powszechnym obowiązku 
obrony RP, zawęŜa moŜliwość pełnienia tego rodzaju czynnej słuŜby wojskowej jedynie przez 
Ŝołnierzy posiadających nadany przydział kryzysowy, a zatem ochotników, którzy podpiszą z 
dowódcami jednostek wojskowych kontrakty na wykonywanie obowiązków w ramach 
Narodowych Sił Rezerwowych.  

Projektowane rozporządzenie w ramach uzgodnień wewnątrz resortowych przesłane 
zostało do 44 komórek organizacyjnych resortu obrony narodowej, z których nadesłane uwagi i 
propozycje zmian ostatecznie zatwierdzono lub odrzucono na konferencji uzgodnieniowej 
zorganizowanej w dniu 9 grudnia 2009 r. 

Projekt rozporządzenia nie podlega notyfikacji. 
Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia 

prawa (Dz. U. 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. nr 42, poz. 337) projekt rozporządzenia został 
udostępniony w biuletynie informacji publicznej na stronie internetowej Ministerstwa Obrony 
Narodowej.  
 
 

OCENA SKUTKÓW REGULACJI 
 

1. Podmioty na które oddziałuje projekt aktu prawnego 
Projektowane rozporządzenie dotyczy resortu obrony narodowej i będzie miało wpływ na 
wewnętrzną organizację jednostek wojskowych, w których pełniona będzie okresowa słuŜba 
wojskowa. 

 
2. Konsultacje społeczne 

Ze względu na specyfikę regulacji zaniechano przeprowadzania konsultacji społecznych. 
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3. Wpływ regulacji na sektora finansów publicznych, w tym na budŜet państwa i budŜet 

jednostek samorządu terytorialnego 
Przyjęte rozwiązania nie będą miały wpływu na dochody i wydatki budŜetu państwa, 
poniewaŜ nie wprowadzają zmian skutkujących dodatkowymi obciąŜeniami finansowymi w 
stosunku do obowiązującej dotychczas procedury pełnienia okresowej słuŜby wojskowej. 
 

4. Wpływ regulacji na rynek pracy 
Zaproponowane rozwiązania (o charakterze proceduralnym) nie będą miały wpływu na rynek 
pracy. 
 

5. Wpływ regulacji na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym na 
funkcjonowanie przedsiębiorstw 
Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na konkurencyjność wewnętrzną i 
zewnętrzną gospodarki. 
 

6. Wpływ regulacji na sytuację i rozwój regionów 
Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na sytuację i rozwój regionów. 

 
7. Zgodność regulacji z prawem Unii Europejskiej 

Zakres projektu rozporządzenia nie jest objęty prawem Unii Europejskiej. 
 
 
 

Za zgodność pod względem  
prawnym i redakcyjnym 
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