Projekt z dnia 26 lutego 2010 .

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 2010 r.

zmieniajace rozporzadzenie sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania
innych swiadczen zwigzanych z praca dla pracownikow zatrudnionych w niektorych
jednostkach organizacyjnych sfery budzetowej resortu spraw wewnetrznych
i administracji

Na podstawie art. 77° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.
z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm. ») zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. w
sprawie warunkow wynagradzania za pracg i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z
praca dla pracownikow zatrudnionych w niektorych jednostkach organizacyjnych sfery
budzetowej resortu spraw wewngtrznych i administracji (Dz. U. Nr 82, poz. 494 oraz z
2009 r. Nr 51, poz. 410) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w zalaczniku nr 1 tabela 2 otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku nr 1 do
niniejszego rozporzadzenia;

2) w zataczniku nr 2 w czg$ci 11

a) Ip. 1 otrzymuje brzmienie:

1 2 3 4 5 | 6

»l Gltowny Inspektor Sanitarny s
MSWiA XX-XXI 10 wedlug odrgbnych przepisow

b) po Ip. 1 dodaje si¢ Ip. 1a w brzmieniu:

Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej - praca, na podstawie § 1 ust. 2
pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegdtowego
zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr
113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i
Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111,
poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135,
poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213,
poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr
10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133,
poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz.
1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz.
1460 i Nr 237, poz. 1654 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr
99, poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1704.
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»la | Panstwowy Inspektor Sanitarny
MSWIiA na obszarze
wojewodztwa,

Naczelnik Wydzialu
Koordynacji i Nadzoru
Sanitarnego

XVII-XIX 8 wedtug odrgbnych przepisow”

3) zalacznik nr 3 otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 2 do niniejszego
rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia, z tym ze do ustalenia
wynagrodzenia za pracg i innych §wiadczen zwiazanych z praca dla Glownego Inspektora
Sanitarnego Ministerstwa Spraw Wewngtrznych 1 Administracji przepisy rozporzadzenia,
o ktéorym mowa § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem maja zastosowanie
od dnia 1 stycznia 2010 r.

MINISTER
PRACY I PILITYKI SPOLECZNEJ
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Zataczniki do rozporzadzenia
Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej
z dnia 2010 r. (poz. )

Zalacznik nr 1

Tabela 2. Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
zatrudnionych w Centrum Personalizacji Dokumentéw Ministerstva Spraw
Wewngtrznych 1 Administracji, Panstwowej Inspekcji Sanitarnej Ministerstwa
Spraw Wewngtrznych i1 Administracji, Zarzadzie Zasobow Mieszkaniowych
Ministerstwa Spraw Wewngtrznych 1 Administracji, Biurze Ochrony Rzadu,
zaktadzie budzetowym Ministerstwa Spraw Wewngtrznych i1 Administracji
,,Lotnisko Warszawa-Babice”

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2

I 1 130-1 340
II 1 150-1 360
11 1 170-1 390
v 1 190-1 420
\Y 1 230-1 460
VI 1 280-1 550
VII 1 330-1 690
VIII 1 380-1 840
IX 1 430-1 990
X 1 480-2 160
XI 1 530-2 330
XII 1 580-2 520
X1 1 630-2 710
XV 1 680-2 920
XV 1 730-3 140
XVI 1 830-3 470
XVII 1 940-3 800
XVII 2 050-4 260
XIX 2 250-4 930
XX 2 450-5 670
XXI 2 650-6 470
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TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Zalacznik nr 2

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego do
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35
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175
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkoéw wynagradzania za pracg i przyznawania innych
Swiadczen zwiazanych z praca dla pracownikdéw zatrudnionych w niektorych jednostkach
organizacyjnych sfery budzetowej resortu spraw wewngtrznych i administracji (Dz. U. Nr 82,
poz. 494, z p6zn. zm.) przewiduje nieznaczne zmiany w zatacznikach nr 1, 2 i 3, w wyniku
ktorych zakresem podmiotowym rozporzadzenia zostanie objgty Glowny Inspektor Sanitarny
MSWiA.

O zmiang w tym zakresie wnioskowat Minister Spraw Wewngtrznych i1 Administracji,
informujac o konieczno$ci ustalenia warunkéw wynagradzania Glownego Inspektora
Sanitarnego MSWiA na podstawie przepisOw ww. rozporzadzenia, z uwagi na fakt, iz utracita
moc ustawa z dnia 24 sierpnia 2006 r. o panstwowym zasobie kadrowym i wysokich
stanowiskach panstwowych (Dz. U. Nr 170, poz. 1217, z p6zn. zm.). Zgodnie z informacja
Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji, stanowisko Gtownego Inspektora Sanitarnego
MSWiA, nalezato do wysokich stanowisk panstwowych. Do dnia 31 grudnia 2009 r., w
zakresie warunkow wynagradzania Gléwnego Inspektora Sanitarnego MSWiA mialy
zastosowanie przepisy rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 27 grudnia 2007 r. w
sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia 0s6b zajmujacych wysokie stanowiska panstwowe
(Dz. U. Nr 249, poz. 1856, z p6zn. zm.), wydanego na podstawie nieobowiazujacej juz
ustawy o panstwowym zasobie kadrowym i wysokich stanowiskach panstwowych

Zakres proponowanych zmian jest nastgpujacy:

1) w zalaczniku nr 1 tabela 2 miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow zatrudnionych m.in. w Panstwowej Inspekcji Sanitarnej Ministerstwa
Spraw Wewngtrznych 1 Administracji otrzymata nowe brzmienie, okreslone w
zataczniku nr 1 do niniejszego rozporzadzenia. Dodane zostalty dwie kategorie
zaszeregowania XX 1 XXI z kwotami wynagrodzenia zasadniczego odpowiednio:
2450 zt - 5670 zt oraz 2 650 zt - 6 470 zt. Dotychczasowe stawki wynagrodzenia
zasadniczego okreslone w tej tabeli, dla kategorii zaszeregowania od I do XIX nie
ulegty zmianie;

2) w zalaczniku nr 2 w czg¢sci I1:

a) w Ip. 1 zamieszczono nowe stanowisko Glownego Inspektora Sanitarnego MSWiA z
kategoria zaszeregowania XX-XXI oraz stawka dodatku funkcyjnego do 10; w
zakresie wymaganych kwalifikacji maja zastosowanie odrgbne przepisy, tj. ustawa z
dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2006 r. Nr 122,
poz. 851, z pdzn. zm.),

b) dotychczasowa tres¢ Ip. 1 otrzymata oznaczenie Ip. la,

c) w zalaczniku nr 3 dodano 10-ta stawke¢ dodatku funkcyjnego oznaczona jako ,,200”
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

Proponuje si¢, aby rozporzadzenie weszto w zycie z dniem ogloszenia, co nie narusza zasady
demokratycznego panstwa prawnego wyrazonej w art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.
o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2007 r. Nr
68, poz. 449, z pdzn. zm.), z tym jednak, ze do ustalenia wynagrodzenia 1 $wiadczen
zwiagzanych z praca dla Gléwnego Inspektora Sanitarnego MSWiA, przepisy rozporzadzenia
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r., w brzmieniu nadanym
niniejszym projektem - bgda mialy zastosowanie od dnia 1 stycznia 2010 r. Jest to
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uzasadnione potrzeba zapobiezenia powstania luki prawnej. Zgodnie bowiem z ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505, z p6zn. zm.) do
pracownikow nalezacych do wyzszych stanowisk panstwowych dotychczasowe przepisy
dotyczace warunkdw wynagradzania zachowaty swoja moc do dnia 31 grudnia 2009 r.

Ocena skutkow regulacji (OSR)

1. Podmioty, na ktore oddzialuje akt normatywny
Projekt rozporzadzenia dotyczy okre$lenia regulacji wynagrodzeniowo-$§wiadczeniowych dla
pracownika zatrudnionego na stanowisku Gtownego Inspektora Sanitarnego MSWiA.

2. Konsultacje spoleczne

Projekt rozporzadzenia bedzie przekazany do uzgodnien z cztonkami Rady Ministrow
1 konsultacji z centralami zwigzkowymi: OPZZ, KK NSZZ ,,Solidarno$¢” i Forum Zwiazkow
Zawodowych oraz organizacjami pracodawcow: Business Centre Club — Zwiazek
Pracodawcow, Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych Lewiatan, Konfederacja
Pracodawcow Polskich, Zwiazkiem Rzemiosta Polskiego.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pdzn. zm.) projekt bedzie zamieszczony w
Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spoteczne;.

3. Wplyw regulacji na sektor finansé6w publicznych

Projekt rozporzadzenia dotyczy uzupelnienia wykazu stanowisk wystgpujacych w
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej Ministerstwa Spraw Wewngtrznych 1 Administracji o
stanowisko Gtownego Inspektora Sanitarnego MSWiA. Proponowane stawki wynagrodzenia
zasadniczego w granicach kwot 2450 — 6470 zi, jak i maksymalny dodatek funkcyjny w 10-tej
stawce, tj. do 200% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego (do 2260 zl) umozliwia
zapewnienie dotychczasowego poziomu wynagrodzenia dla Gtownego Inspektora
Sanitarnego MSWiA. Wydatki na wynagrodzenie Gléwnego Inspektora Sanitarnego MSWiA
znajduja pokrycie w czgsci 42 budzetu panstwa — Sprawy wewngtrzne, w ramach srodkow
przewidzianych na wynagrodzenia w Panstwowej Inspekcji Sanitarnej MSWiA.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje skutkéw finansowych dla budzetow jednostek
samorzadu terytorialnego.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy, konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsi¢biorczos¢, w
tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw oraz na sytuacje i rozwdj regionow

Wejscie w zycie przedmiotowej regulacji nie bedzie miato wplywu na rynek pracy,
konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw,
ani na sytuacj¢ i rozwoj regionalny

5. Zgodnos$¢ z prawem Unii Europejskiej

Przedmiotowy projekt rozporzadzenia nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;j.
Projekt rozporzadzenia nie wymaga notyfikacji Komisji Europejskie;.
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