Projekt z dnia 4 stycznia 2010 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA FINANSOWY

EAniaE o SN
w sprawie ocen okresowych i opinii stuzbowych funkcjonariuszy celnych

Na podstawie art. 129 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U. Nr 168,
poz. 1323 i Nr 201, poz. 1540) zarzadza sie, co nastepuje.

§ 1. Rozporzadzenie okreéla:

1) kryteria, na podstawie ktorych sa sporzadzane oceny okresowe, zwane dalej ,,ocenami”, i
opinie stuzbowe, zwane dalej ,,opiniami”;

2) skalg ocen i przestanki, ktére uwzglednia si¢ w procesie oceniania i opiniowania;

3) wzor kwestionariusza oceny i opinii;

4) tryb przeprowadzenia oceny oraz tryb rozpatrywania wnioskéw o ponowne rozpatrzenie
sprawy dotyczacych oceny;

5) tryb wydawania opinii oraz rozpatrywania odwotan od opinii.

§ 2. 1. Oceng i opini¢ funkcjonariusza celnego, zwanego dalej , funkcjonariuszem?”,
sporzadza sig na podstawie kryteriéw i przestanek okreslonych w pkt 1 — 11 zatacznika nr 1 do
rozporzadzenia.

2. W przypadku funkcjonariusza pelnigcego stuzbe na stanowisku kierowniczym w
jednostce organizacyjnej Stuzby Celnej oceng i opinig sporzadza sig, niezaleznie od kryteridw i
przestanek okreslonych w ust. 1, na podstawie kryteriéw i przestanek okreslonych w pkt 12 — 15
zatacznika nr 1 do rozporzadzenia.

§ 3. 1. Sporzadzenie oceny polega na:
1) przyznaniu ocen czgstkowych odpowiednio do poziomu spelniania przez funkcjonariusza
kryteriéw, wedlug skali ocen:
a) 1 punkt — niezadowalajaca,
b) 2 punkty — przecietna,
¢) 3 punkty — dobra,
d) 4 punkty — bardzo dobra;
2) ustaleniu ogdlnego poziomu spelniania przez funkcjonariusza kryteriéw - przez wyliczenie
sredniej arytmetycznej z ocen czastkowych - wedtug skali ocen:
a) od 1 punktu do 1,5 punktu — niezadowalajaca,
b) powyzej 1,5 punktu do 2,5 punktéw — przecietna,
¢) powyzej 2,5 punktow do 3,5 punktow — dobra,
d) powyzej 3,5 punktow do 4 punktéw — bardzo dobra;
3) przyznaniu oceny koncowej:

"' Minister Finanséw kieruje dzialem administracji rzadowej — finanse publiczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegélowego zakresu
dziatania Ministra Finanséw (Dz. U, Nr 216, poz. 1592)
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a) pozytywnej, albo

b) negatywnej.

2. Przyznanie oceny pozytywnej oznacza, ze funkcjonariusz wywigzuje si¢ z obowiazkow
stuzbowych — w przypadku ustalenia ogdlnego poziomu spelniania kryteriéw oceny na poziomie
.bardzo dobra”, ,.dobra™ albo ,,przecietna”, pod warunkiem uzyskania przez funkcjonariusza nie
wigcej niz dwoch z ocen czastkowych na poziomie ,,niezadowalajaca”.

3. Przyznanie oceny negatywnej oznacza, e funkcjonariusz nie wywiazuje sig z
obowiazkéw stuzbowych — w przypadku ustalenia ogélnego poziomu spelniania kryteriow oceny
na poziomie ,niezadowalajaca”, a takze w przypadku uzyskania przez funkcjonariusza co
najmniej trzech ocen czastkowych na poziomie ,,niezadowalajaca”.

§ 4. 1. Wzor kwestionariusza oceny stanowi zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.
2. Wzér kwestionariusza opinii stanowi zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.

§ 5. 1. Dokonujac oceny funkcjonariusza kierownik urzedu, w rozumieniu art. 24 ust. 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej, zwany dalej , kierownikiem urzedu”, bierze
pod uwage opinig¢ bezposredniego przetozonego.

2. Opinig, o ktérej mowa w ust. 1, bezposredni przetozony, dokonuje po przeprowadzeniu
rozmowy z funkcjonariuszem, wypelniajac kwestionariusz oceny, o ktérym mowa w § 4 ust. 1.

3. Na wniosek funkcjonariusza, w rozmowie, o ktére) mowa w ust. 2, moze braé udzial
wskazany przez funkcjonariusza zwiazek zawodowy funkcjonariuszy.

§ 6. 1. Z trescia oceny zapoznaje funkcjonariusza bezposredni przeloZzony oraz wrecza
funkcjonariuszowi egzemplarz kwestionariusza oceny.

2. Fakt zapoznania si¢ z ocena funkcjonariusz potwierdza whasnorgcznym podpisem.

3. W przypadku odmowy zlozenia podpisu, bezposredni przeloZony sporzadza na te
okolicznosc adnotacje na kwestionariuszu oceny.

§ 7. 1. Wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy dotyczacej oceny funkcjonariusz skiada za
posrednictwem bezposredniego przelozonego.

2. Na prosbe funkcjonariusza, zawarta we wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy
dotyczacej oceny, kierownik urzedu, zawiadamia o zloZeniu tego wniosku wskazany przez
funkcjonariusza zwiazek zawodowy funkcjonariuszy.

§ 8. Wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy dotyczacej oceny kierownik urzedu
rozpatruje po wystuchaniu funkcjonariusza.

§ 9. 1. Po rozpatrzeniu wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy dotyczacej oceny
kierownik urzedu:
1) utrzymuje w mocy oceng, albo
2) uchyla oceng i wydaje nowa ocene.
2. Rozstrzygnigcie, o ktérym mowa w ust. 1, kierownik urzedu jest obowiazany wydaé w
terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy dotyczacej oceny.
3. Z rozstrzygnieciem, o ktérym mowa w ust. 1, bezposredni przelozony niezwlocznie
zapoznaje funkcjonariusza.

§ 10. 1. Opini¢ wydaje sig¢ na wniosek kierownika urzedu lub funkcjonariusza.

2. Na wniosek funkcjonariusza opinia, o ktérej mowa w ust. 1, jest przekazywana, w celu
zajgcia  stanowiska, wskazanemu przez funkcjonariusza zwiazkowi zawodowemu
funkcjonariuszy.

3. Przy wydawaniu opinii przepis § 3 i § 6 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 11. Odwotanie od opinii funkcjonariusz sklada za posrednictwem bezposredniego
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przetozonego.

§ 12. 1. Odwolanie od opinii bezposredni przelozony moze uwzgledni¢ w catosci i wyda¢
nowa opinig. Odwotlanie, ktore uzna za nieuzasadnione, przesyla w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania, kierownikowi urzedu, wraz z wilasnym stanowiskiem w sprawie i dokumentami
bedacymi podstawa wydania opinii.

2. Na wniosek funkcjonariusza zawarty w odwolaniu od opinii, kierownik urzedu,
zawiadamia o zlozeniu tego odwolania wskazany przez funkcjonariusza zwiazek zawodowy
funkcjonariuszy.

3. Po zapoznaniu si¢ z caloscia sprawy kierownik urzedu:

1) utrzymuje w mocy zaskarzong opinig, albo

2) uchyla zaskarzona opinie i poleca wydanie nowej opinii, wskazujac, jakie okolicznosci
nalezy wzia¢ pod uwage przy jej wydawaniu, albo

3) uchyla zaskarzona opinig i wydaje nowg opinig.

4. Rozstrzygniecie, o ktorym mowa w ust. 3, kierownik urzedu jest obowiazany wydaé w
terminie 30 dni od dnia otrzymania odwotania. Przepis § 8§ stosuje sie odpowiednio.

5. Z rozstrzygnigciem, o ktérym mowa w ust. 3, bezposredni przetozony niezwlocznie
zapoznaje funkcjonariusza.

2)

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w Zzycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia™.

MINISTER FINANSOW

sl Miniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia z dnia 3 kwietnia 2000 r.
w sprawie szczegolowego trybu postgpowania przy dokonywaniu ocen funkcjonariuszy celnych (Dz. U. Nr 27, poz.
322), ktére na podstawie art. 242 ust. | ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Sluzbie Celnej (Dz. U. Nr 168, poz.1323 i
Nr 201, poz. 1540) traci moc z dniem wejscia w #ycie niniejszego rozporzadzenia.

o
Li

Za zgodnose po

T B

www.intoriex.p .

(rrzegorzs Lastatint




Zataczniki do rozporzadzenia
Ministra Finansow z dnia...... (poz. )

ZAVACZNIKNR 1

KRYTERIA I PRZESLANKI S_LUZ&CE DO SPORZADZENIA OCENY OKRESOWEJ
LUB OPINII SEUZBOWEJ FUNKCJONARIUSZA CELNEGO
Kryterium Przestanki

1. Wiedza specjalistyczna i - posiadanie wiedzy z konkretnej dziedziny, warunkujacej
umiejetnosé jej wykorzystania |odpowiedni poziom merytoryczny realizowanych zadan;

- znajomos¢ jezyka obcego na poziomie odpowiednim do
realizowanych zadan;

- umiejgtnosé zastosowania posiadanej wiedzy w praktyce
przy wykonywaniu obowiazkow stuzbowych;

- znajomosc przepisdw niezbednych do wiasciwej realizacii
obowigzkow;

- umigjetnos¢ wyszukania i zastosowania wlasciwych
przepisow odpowiednich do rodzaju sprawy;

- umiejetno$¢ doboru odpowiednich narzedzi lub technologii
w celu wykonania zadania.

- wykonanie zadan i czynnodci stuzbowych w  celu
2. Realizacja zadan i czynnosci |uzyskania wynikow pozadanych z punktu widzenia
ustawowych zadan Stuzby Celnej;

- liczba, jakosé i terminowo$¢ zalatwianych spraw.

3. Rozwéj wilasny i - zdolnos¢ i gotowos¢ do uczenia si¢ oraz doskonalenia
doskonalenie kwalifikacji kwalifikacji zawodowych.

- zdolnos¢ planowania dziatan w celu wykonania zadania;

4. Planowanie i organizowanie |- zdolnosé oceny zadan wedlug ich waznodci;

stuzby - umigjetnosc organizowania stuzby w sposéb zapewniajacy
efektywne wykorzystywanie czasu pehnienia shuzby;

- dostosowanie planéw i organizacji stuzby do
zmieniajgcych sig okolicznosei.

5. Praca w zespole - rozumienie celu i korzysci wynikajacych ze wspélnego
realizowania zadan;

- wspolpraca a nie rywalizowanie z pozostalymi czlonkami
zespohu;

- wspdldziatanie w realizacji celéow bez obciazania
wilasnymi zadaniami i czynnosciami pozostatych czlonkdw
zespohu;

- udzielanie pomocy i doradzanie wspotpracownikom w
razie potrzeby;

- przekazywanie posiadanych informacji osobom, dla
ktorych informacje te beda stanowily istotng pomoc w
realizowanych przez nie zadaniach;

- nie stwarzanie sytuacji konfliktowych.

6. Komunikacja - umigjetnos¢ odbierania informacji w mowie i pismie;

- formulowanie wypowiedzi ustnych i pisemnych w sposéb
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gwarantujacy ich zrozumienie.

7. Zdolnosci analityczne

- umiejetnos¢ rozrozniania  informacji  istotnych i
nieistotnych;

- dokonywanie poréwnan réznych aspektow;

- umiejetno$¢ analizowania i interpretowania danych i
wyciagania wlasciwych wnioskow z  posiadanych
informacji;

- stosowanie odpowiednich narzedzi i technologii w celu
rozwigzania problemu.

8. Samodzielnosé

- zdolnoéé do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania
informacji;

- umiegjetnos¢ formufowania wnioskéw i proponowania
rozwiazan w celu wykonania zleconego zadania;

- umiejetnosc dziatania bez angazowania innych oséb.

9. Kreatywnosc

- wykorzystywanie umiejetnosci i wyobrazni do tworzenia
nowych rozwiazan oraz doskonalenie juz istniejacych;

- umiejetnosc i wola poszukiwania obszardw wymagajacych
zmian oraz informowanie o nich:

- inicjowanie dziatan i przyjmowanie odpowiedzialnosci za
nie.

10. Dyspozycyjnosc

- mozliwos¢ i gotowos¢ podejmowania oraz realizacji zadan
i czynnosci stuzbowych w czasie i poza czasem pehienia
stuzby.

11. Radzenie sobie w
sytuacjach kryzysowych

- umiejetnos¢  stanowczego dzialania w  sytuacjach
nietypowych, gdy nie wystarczajg obowigzujace
(standardowe) procedury postgpowania;

- odpornosé na stres;

- opanowanie emocjonalne;

- szybkie dzialanie majace na celu rozwiazanie kryzysu;

- dostosowywanie dzialania do szybko zmieniajacych sig
warunkow i sytuacji.

12, Zdolnos¢ zarzadzania®

- umigjetnos¢  odpowiedniego  rozmieszczenia i
wykorzystania potencjalu  ludzkiego oraz zasobow
rzeczowych, finansowych i informacyjnych w celu realizacji
zadan i czynnosci stuzbowych;

- nadzor nad realizacja czynnosci stuzbowych oraz kontrola
realizacji zadan.

13. Umigjgtnosé negocjowania™

- umiegjetnos¢ wypracowania stanowiska akceptowanego
przez zainteresowanych, jego przygotowania oraz
zaprezentowania argumentow wspierajacych to stanowisko;
- umiejetnosé analizowania rdzniacych sie wnioskéw i ocen
w celu poszukiwania najlepszych rozwiazan,;

- umiejetnosé przekonywania do zmiany ocen;

- stymulowanie otwartej dyskusji na temat Zrodet konfliktu
w celu rozwiazania problemu w sytuacji konfliktowe;.

14. Myslenie strategiczne®

- umiejetnos¢  postrzegania  kierowanej  komorki
organizacyjnej lub jednostki organizacyjnej Stuzby Celnej
jako elementu systemu;
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- rozpoznawanie potrzeb i generowanie kierunkow dziatania
komorki organizacyjnej lub jednostki organizacyjnej Stuzby
Celnej;

- umiejetnosé oceny korzysci i ryzyka zwiazanego z
kierunkiem dziatania, tworzenia strategii dzialania.

15. Zarzadzanie zmiana® - umiejetnos¢ reagowania na  potrzeby  komorki
organizacyjnej lub jednostki organizacyjnej Stuzby Celnej,
srodowiska, w ktorym ona dziafa;

- umigjetnos¢ wprowadzenia zmiany w organizacji,
podejmowania inicjatywy w tym zakresie i okreslenia jej
etapow,  osiagania  zamierzonego  rezultatu  przy
maksymalnej eliminacji niepozadanych nastepstw.

*dotyczy funkcjonariuszy celnych pelniacych stuzbg na stanowiskach kierowniczych w
jednostkach organizacyjnych Stuzby Celnej
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LZAVACZNIK NR 2

WZOR KWESTIONARIUSZA OCENY OKRESOWEJ

Pola ciemne wypelnia komorka organizacyjna Shuizby Celnej wlasciwa w sprawach osobowych
OCENA OKRESOWA

-------------------

(dzier - miesiac - rok)

Data sporzadzenia oceny okresowe;:

Za okres shuzby:
od R
| (dzien - miesiac - rok)
o s
{dzien - miesiac - rok)

................

................

funkcjonariusza celnego

MNazwisko:

A. Dane dotyczace

| Imig (imiona):

Stopien sluihuﬁf}f:

Data ostatniej oceny:

Stanowisko stuzbowe oraz data
objecia stanowiska przez
funkcjonariusza celnego:

MNazwa komorki

organizacyjnej Stuzby Celnej:

Nazwa jednostki
organizacyjnej Stuzby Celnej:

Zakres zadan ﬁyknn}wan}*ch przez funkcjonariusza celnego na danym stanowisku shuzbowym:

B. Ocena okresowa funkejonariusza celnego
L. Ocena spelniania przez funkcjonariusza celnego odpowiednich kryteriow*

Kryterium Skala ocen Opinia Ocena
bezposredniego kierownika
przetozonego urzedu

| Wiedza specjalistyczna i
umiejetnosé jej wykorzystania

bardzo dobra (4 punkty)

dobra (3 punkty)

przecietna (2 punlkty)

niezadowalajaca (1 punkt)

Realizacja zadan i czynnodci

bardzo dobra (4 punkty)

dobra (3 punkty)

przecigtna (2 punkty)

niezadowalajaca (1 punkt)

Rozwdj whasny i doskonalenie
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kwalifikacji

dobra (3 punkty)

przecigtna (2 punkty)

niezadowalajaca (1 punkt)

Planowanie i organizowanie

shuzby

bardzo dobra (4 punkty)

dobra (3 punkty)

przecietna (2 punkty)

niezadowalajaca (1 punkt)

Praca w zespole

bardzo dobra (4 punkty)

dobra (3 punkty)

przecietna (2 punkty)

niezadowalajgca (1 punkt)

Komunikacja

bardzo dobra (4 punkty)

dobra (3 punkty)

przecigtna (2 punkty)

niezadowalajaca (1 punkt)

Zdolnosci analityczne

bardzo dobra (4 punkty)

dobra (3 punkty)

przecietna (2 punkty)

niezadowalajaca (1 punkt)

Samodzielnosé

bardzo dobra (4 punkty)

dobra (3 punkty)

przecigtna (2 punkty)

niezadowalajaca (1 punkt)

Kreatywnosc bardzo dobra (4 punkty)
dobra (3 punkty)
| przecigtna (2 punkty)
niezadowalajaca (1 punkt)
Dyspozycyjnosé bardzo dobra (4 punkty)

dobra (3 punkty)

przecietna (2 punkty)

niezadowalajaca (1 punkt)

Radzenie sobie w sytuacjach
kryzysowych

bardzo dobra (4 punkty)

dobra (3 punkty)

przecigtna (2 punkty)

niezadowalajaca (1 punkt)

Zdolnoéé zarzadzania™

bardzo dobra (4 punkty)

dobra (3 punkty)

przecigtna (2 punkty)

niezadowalajaca (1 punkt)

Umiejetnosé negocjowania™

bardzo dobra (4 punkty)

dobra (3 punkty)

przecigtna (2 punkty)

niezadowalajaca (1 punkt)

Myélenie strategiczne™

bardzo dobra (4 punkty)

dobra (3 punkty)

przecigtna (2 punkty)

niezadowalajaca (1 punkt)

Zarzadzanie zmiang™

bardzo dobra (4 punkty)

dobra (3 punkty)

przecietna (2 punkty)

niezadowalajaca (1 punkt)
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*  wstawic liczbe punktéw zgodnie ze skalg ocen
** dotyczy funkcjonariuszy celnych pelnigcych stuzbe na stanowiskach kierowniczych w jednostkach

organizacyjnych Stuzby Celnej

I1. Ustalenie ogélnego poziomu spelniania przez funkejonariusza celnego kryteriow*

Liczba punktéw wynikajaca z Ogdlny poziom Opinia Ocena
wyliczenia sredniej arytmetycznej z spetniania kryteriow bezposredniego kierownika
acen czastkowych przetozonego urzedu
od 1 punktu do 1,5 punktu niezadawalajaca
powyzej 1,5 punktu do 2,5 punktow przecietna
powyzej 2.5 punktu do 3,5 punktow dobra
powyzej 3,5 punktu do 4 punktéw bardzo dobra
* wpisa¢ ogdlny poziom spelniania kryteriéw
III. Ocena koncowa*
Rodzaj oceny Opinia bezpodredniego Ocena
przelozonego kierownika
urzedu

1. Ocena pozytywna

2. Ocena negatywna

Pierwsza ocena o niewywigzywaniu si¢ z obowiazkow
stuzbowych w okresie odbywania stuzby stalej

3. Ocena negatywna

Druga ocena o niewywiazywaniu sie z obowiazkow
stuzbowych w okresie odbywania stuzby stalej.

* wstawic znak "X" w odpowiednim polu.

Pouczenie

Funkcjonariusz celny moze zlozy¢ w terminie 14 dni od dnia zapoznania sie z oceng okresows
wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do

Z oceng okresowa zapoznalem sig.

....................................................

(data i podpis funkcjonariusza celnego)

Zwiqzki zawodowe - stanowisko
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ZALACZNIK Nr 3
WZOR KWESTIONARIUSZA OPINII SLUZBOWEJ

Pola ciemne wypelnia komorka organizacyjna Stuzby Celnej wilasciwa w sprawach osobowych

B. Opinia sluzbowa funkcjonariusza celnego
I. Ocena spelniania przez funkcjonariusza celnego odpowiednich kryteriow*

Kryterium Skala ocen Opinia
bezposredniego
przelozonego

Wiedza specjalistyczna i umiejetnosc jej bardzo dobra (4 punkty)
wykorzystania dobra (3 punkty)
przecigtna (2 punkty)
niezadowalajaca (1 punkt)
Realizacja zadan i czynnosci bardzo dobra (4 punkty)
dobra (3 punkty)
przecigtna (2 punkty)
niezadowalajaca (1 punkt)
Rozwéj wlasny i doskonalenie kwalifikacji bardzo dobra (4 punkty)
dobra (3 punkty)
przecigtna (2 punkty)
niezadowalajaca (1 punkt)

By
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Planowanie i organizowanie stuzby

bardzo dobra (4 punkty)

dobra (3 punkty)

przecietna (2 punkty)

niezadowalajaca (1 punkt)

Praca w zespole

bardzo dobra (4 punkty)

dobra (3 punkty)

przecietna (2 punkty)

niezadowalajaca (1 punkt)

Komunikacja

bardzo dobra (4 punkty)

dobra (3 punkty)

_przecigetna (2 punkty)

niezadowalajaca (1 punkt)

Zdolnodci analityczne

bardzo dobra (4 punkty)

dobra (3 punkty)

przecietna (2 punkty)

niezadowalajaca (1 punkt)

Samodzielnosé

bardzo dobra (4 punkty)

dobra (3 punkty)

przecigina (2 punkty)

niezadowalajaca (1 punkt)

Kreatywnosé

bardzo dobra (4 punkty)

dobra (3 punkty)

przecigtna (2 punkty)

niezadowalajaca (1 punkt)

Dyspozycyjnosé

bardzo dobra (4 punkty)

dobra (3 punkty)

przecigtna (2 punkty)

niezadowalajaca (1 punkt)

Radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych

bardzo dobra (4 punkty)

dobra (3 punkty)

przecietna (2 punkty)

niezadowalajaca (1 punkt)

Zdolnosé zarzadzania™

bardzo dobra (4 punkty)

dobra (3 punkty)

przecigtna (2 punkty)

niezadowalajaca (1 punkt)

Umiejetnosé negocjowania™

bardzo dobra (4 punkty)

dobra (3 punkty)

przecigina (2 punkty)

niezadowalajaca (1 punkt)

Myslenie strategiczne**

bardzo dobra (4 punkty)

dobra (3 punkty)

przecigtna (2 punkty)

niezadowalajaca (1 punkt)

Zarzadzanie zmiana™*

bardzo dobra (4 punkty)

dobra (3 punkty)

przecigina (2 punkty)

niezadowalajaca (1 punkt)

*  wstawic liczbe punktéw zgodnie ze skala ocen
** dotyczy funkcjonariuszy celnych pelnigcych stuzbe na stanowiskach kierowniczych w jednostkach

organizacyjnych Stuzby Celnej
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IL. Ustalenie ogdlnego poziomu spelniania przez funkcjonariusza celnego kryteriow*

Liczba punktéw wynikajaca z wyliczenia Ogolny poziom spelniania | Opinia bezposredniego
sredniej arytmetycznej z ocen czgstkowych kryteridw przetozonego
od 1 punktu do 1,5 punktu niezadawalajaca
powyzej 1,5 punktu do 2,5 punktéw przecigetna
powyzej 2,5 punktu do 3,5 punktow dobra
powyzej 3,5 punktu do 4 punktow bardzo dobra

* wpisa¢ ogdlny poziom spelniania kryteriéw

III. Opinia koncowa*

Rodzaj opinii

Opinia bezposredniego
przeloZzonego

1. Opinia pozytywna

2. Opinia negatywna

okresie odbywania stuzby stalej

Pierwsza opinia o niewywigzywaniu si¢ z obowigzkéw sluzbowych w

3. Opinia negatywna

okresie odbywania shuzby stalej.

Druga opinia o niewywiazywaniu sie z obowiazkéw shuzbowych w

* Wstawi¢ znak "X" w odpowiednim polu.

{podpis bezposredniego przelozonego)

za posrednictwem wydajacego opinie.

..........................

Potwierdzenie zapoznania si¢ z opinia sluzbowg

(kierownik urzedu wladciwy do rozpatrzenia odwolania)

.........................

(data i podpis funkcjonariusza celnego)

W s R e e zostalem zapoznany z niniejsza opinia sluzbows i
otrzymalem jej egzemplarz. Jednoczesnie pouczono mnie o mozliwodci ztozenia odwolania od
opinii stfuzbowej, w terminie 14 dni od dnia zapoznania sie z opinia do

Ewigzki zawodowe - stanowisko
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UZASADNIENIE

Niniejsze rozporzadzenie stanowi wypelnienie upowaznienia ustawowego zawartego w
art. 129 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U. Nr 168, poz.1323 i Nr
201, poz. 1540).

Obecnie kwestie ocen okresowych i opinii stuzbowych funkcjonariuszy celnych reguluje
rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 3 kwietnia 2000 r. w sprawie szczegdtowego trybu
postepowania przy dokonywaniu ocen funkcjonariuszy celnych (Dz. U. Nr 27, poz. 322).
Rozporzadzenie ww. w sposob ogélny okredla, iz ocena okresowa ma na celu stwierdzenie
przydatnosci funkcjonariusza do zajmowania okreslonego stanowiska oraz ze jest dokonywana
na pismie. Ogolnie okredla réwniez elementy, ktére nalezy uwzglednié w ocenie funkcjonariusza
celnego, w tym funkcjonariusza zajmujacego stanowisko kierownicze, jak rowniez tryb
dokonania oceny (przy dokonaniu oceny kierownik urzedu bierze pod uwage opinie
bezposredniego przelozonego, powiadomienie funkcjonariusza o tresci oceny odbywa sie
podczas rozmowy z bezposrednim przelozonym, ktéry przekazuje funkcjonariuszowi kopie
oceny).

W projekcie rozporzadzenia okreslono szczegotowo kryteria i przestanki, ktére bierze sie pod
uwage przy sporzadzaniu ocen okresowych i opinii stuzbowych funkcjonariuszy, uwzgledniajac
rowniez sytuacje, gdy funkcjonariusz zajmuje kierownicze stanowisko. Przy sporzadzeniu ocen
okresowych (opinii sluzbowych) bierze sie zatem pod uwage: wiedze specjalistyczna i
umiejetnosé jej wykorzystania; realizacje zadan i czynnosci; rozwdj wihasny i doskonalenie
kwalifikacji; planowanie i organizowanie stuzby; prace w zespole; komunikacje; zdolnosci
analityczne; samodzielno$¢; kreatywnosé, dyspozycyjnosé; radzenie sobie w  sytuacjach
kryzysowych. W przypadku funkcjonariusza na stanowisku kierowniczym oceniane sa
dodatkowo: zdolnos¢ zarzadzania; umiejetno$¢ negocjowania, myslenie strategiczne oraz
zarzadzanie zmiana.

Projekt rozporzadzenia okresla ponadto skale ocen, kitéra jest stosowana przy ocenie poziomu
spetniania przez funkcjonariusza wlasciwych kryteriéw, jak réwniez sposéb postepowania przy
sporzadzaniu oceny okresowej (opinii stuzbowej).

Sporzadzenie oceny okresowej funkcjonariusza obejmuje nastepujace etapy postepowania:
przyznanie ocen czastkowych odpowiednio do poziomu spelniania przez funkcjonariusza
kryteriow, ustalenie ogdlnego poziomu spelniania kryteriéw (przez wyliczenie s$redniej
arytmetycznej z ocen czastkowych), przyznanie oceny koncowej — pozytywnej albo negatywne;.
Przyjeto, iz funkcjonariusz uzyska ocene pozytywna w przypadku ustalenia ogdlnego poziomu
spetniania kryteriow oceny na poziomie ,bardzo dobra™, ,dobra” albo ,przecietna”, pod
warunkiem nie uzyskania przez funkcjonariusza wigcej niz dwdéch z ocen czastkowych na
poziomie ,niezadawalajaca”. W pozostatych przypadkach (ustalenia ogdlnego poziomu
spelniania kryteriéw oceny na poziomie ,niezadowalajaca” albo uzyskania trzech badz wigkszej
liczby ocen czastkowych na poziomie ,niezadowalajaca™) funkcjonariusz uzyska ocene koficowa
negatywna. Przyjecie oméwionych wyzej kryteriow oceny, tj. pozytywnej oceny koficowej przy
Jednoczesnym  posiadaniu  maksymalnie dwoch ocen czastkowych na  poziomie
~niezadowalajaca”, wynika z duzej liczby kryteriow, na podstawie ktérych sporzadzana jest
ocena funkcjonariusza. Ponadto uwzglednia sytuacje gdy funkcjonariusz pozostale kryteria
spefnia na wysokim poziomie.

Projekt rozporzadzenia okresla wzor kwestionariusza oceny okresowej (opinii shuzbowej).
Szczegotowo okreslono réwniez tryb wydania oceny okresowej (opinii stuzbowej), m.in. sposéb
zapoznania funkcjonariusza z ocena (opinia) i dorgezenia oceny (opinii). Projekt rozporzadzenia
przewiduje mozliwos¢ udziatu zwiazkéw zawodowych funkcjonariuszy w procesie oceniania
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(opiniowania). Ponadto kierownik urzedu, na prosbg ocenianego (opiniowanego) funkcjonariusza
jest obowiazany zawiadomi¢ wskazany przez funkcjonariusza zwiazek zawodowy o zlozeniu
przez funkcjonariusza $rodka zaskarzenia od oceny okresowej (opinii stuzbowej). Powyzsze
zapisy realizuja wynikajaca z ustawy o Stuzbie Celnej wytyczna dotyczaca tresci
przedmiotowego rozporzadzenia, tj., iz minister wiasciwy do spraw finanséw publicznych
wydajac rozporzadzenie uwzgledni udziat organizacji spotecznych w procesie oceniania.

Projekt rozporzadzenia okresla szczegélowo réwniez tryb rozpatrywania wnioskéw o ponowne
rozpatrzenie sprawy dotyczacych ocen okresowych (odwotari od opinii stuzbowych).

Sporzadzanie ocen okresowych (opinii stuzbowych) jest istotnym elementem w stuzbie
funkcjonariusza, realizuje bowiem wiele waznych celow, tj. np:
1) podnoszenie jakosci i efektywnodci stuzby;
2) informowanie funkcjonariusza o tym, jak jest oceniane wykonywanie przez niego
obowiazkow stuzbowych;
3) zwiekszanie motywacji funkcjonariusza, poprzez udzielanie mu informacji zwrotnej, w
postaci oceny okresowej (opinii stuzbowej);
4) umozliwienie kierownikowi urzedu podejmowania racjonalnych decyzji personalnych i
kadrowych;
5) zdobycie informacji umozliwiajacych okreslenie potrzeb szkoleniowych, 1 w
konsekwencji budowanie planéw szkolefi oraz indywidualnych programéw rozwoju
zawodowego funkcjonariuszy.

Projektowane rozporzadzenie nie jest objgte prawem Unii Europejskiej.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i przepisow technicznych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z
pozZn. zm.).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowe]j w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.), projekt rozporzadzenia zostal umieszczony w
Biuletynie Informacji Publicznegj na stronie internetowej Ministerstwa Finansow
(www.mofnet.cov.pl).

Opracowata: Bogumita Jatkowska
Specjalista
tel. 0-22 694-54-70
Departament Stuzby Celnej
Wrydziatl Rozwoju Stuzby Celnej
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Wskazanie podmiotiw, na ktore oddzialuje akt normatywny.
Projekt rozporzadzenia oddzialuje na funkcjonariuszy celnych.

2. Wryniki przeprowadzonych konsultacji.
Projekt rozporzadzenia zostal przestany w ramach konsultacji wewnatrzresortowych do
wszystkich i1zb celnych oraz wlasciwych departamentéw w Ministerstwie Finanséw. Projekt
rozporzadzenia przekazano dzialajacym w Stuzbie Celnej zwiazkom zawodowym.
Projekt zostal rowniez umieszczony na portalu CORINTIA.

3. Wplyw rozporzadzenia na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa
i budzety jednostek samorzadu terytorialnego.
Projektowane przepisy nie wplyna na sektor finanséw publicznych.

4. Wplyw rozporzadzenia na rynek pracy.
Przedstawione w projekcie rozporzadzenia rozwigzania prawne nie beda miaty wplywu na rynek
pracy.

5. Wplyw rozporzadzenia na konkurencyjnosé¢ gospodarki i przedsiebiorczosé,
w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na konkurencyjnos¢ gospodarki i
przedsigbiorczodé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorstw.

6. Wplyw rozporzadzenia na sytuacje i rozwdj regionalny.
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na sytuacje i rozwdj regionalny.

7. Wskazanie Zrodel finansowania.

Koszty zwiazane z wejsciem w zycie projektowanego rozporzadzenia pokrywane beda z budzetu
panstwa.

www.inforlex.pl



