PROJEKT

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

z dnia 2009r.

w sprawie nadawania przydziatéw organizacyjno-mobilizacyjnych do jednostek
zmilitaryzowanych

Na podstawie art. 175 ust. 8 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. 0 powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, z p6zn. zm.") zarzadza
sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogélne

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) tryb postepowania zwigzanego z nadawaniem przydziatdw organizacyjno-mobilizacyjnych,
w tym sposaob:
a) kwalifikowania oséb, ktérym przewiduje sie nadac przydziaty organizacyjno-mobilizacyjne
do jednostek zmilitaryzowanych,
b) sporzadzania zapotrzebowania na uzupetnienie zotnierzami rezerwy potrzeb specjalnie
tworzonych jednostek przewidzianych do militaryzacji;
2) wzory dokumentéw zwigzanych z nadawaniem przydziatdw organizacyjno-mobilizacyjnych,
w tym wzor zbiorowej listy imiennej osob przeznaczonych do stuzby w jednostce
przewidzianej do militaryzacji oraz wzér karty przydziatu.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja;

1) baza formowania — jednostke organizacyjng, o ktérej mowa w § 2 pkt 6 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 21 maja 2002 r. w sprawie militaryzacji jednostek organizacyjnych
wykonujacych zadania na rzecz obronnosci lub bezpieczenstwa panstwa (Dz. U. Nr 78,
poz. 707);

2) ewidencja wojskowa — ewidencje o0sob podlegajagcych obowigzkowi stuzby wojskowej
prowadzong w wojskowej komendzie uzupetnien;

3) jednostka organizacyjna — istniejgcg jednostke organizacyjng przewidziang do militaryzaciji,
resortowg jednostke organizacyjna, baze formowania oraz jednostke zmilitaryzowana;

4) kod stanowiska — szesciocyfrowy symbol klasyfikacji zawodow i specjalnosci okreslony
w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz. U. Nr 265, poz. 2644 oraz z 2007 r. Nr 106, poz. 728);

5) ksigzka obsady etatowej jednostki zmilitaryzowanej — dokument prowadzony w jednostce
organizacyjnej, przedstawiajgcy stan obsady stanowisk okreslonych w etacie jednostki
zmilitaryzowanej oraz ewidencje oséb, ktérym nadano Ilub uniewazniono przydziaty

R Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 277, poz. 2742, z 2005 r. Nr
180, poz. 1496, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 107, poz. 732 i Nr 176, poz. 1242,
z 2008 r. Nr 171, poz. 1056, Nr 180, poz. 1109, Nr 206, poz. 1288, Nr 208, poz. 1308 i Nr 223, poz. 1458 oraz
z 2009 r. Nr 22, poz. 120.
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organizacyjno-mobilizacyjne do stuzby w jednostce zmilitaryzowanej;

6) numer ewidencyjny — numer porzadkowy stanowiska stuzbowego w ksigzce obsady
etatowej jednostki zmilitaryzowanej oraz w ewidencji, okreslany na podstawie etatu
jednostki zmilitaryzowanej;

7) potrzeby kadrowe jednostki zmilitaryzowanej — réznice miedzy liczbg etatowych stanowisk
w jednostce zmilitaryzowanej, na ktérych jest wymagane petnienie stuzby, a liczbg
przydziatdw organizacyjno-mobilizacyjnych nadanych osobom przewidzianym do stuzby;

8) resortowa jednostka organizacyjna — istniejaca jednostke organizacyjng przewidziang do
militaryzacji, podlegajaca w sprawach przygotowan do militaryzacji Ministrowi Obrony
Narodowej, Ministrowi Sprawiedliwosci oraz ministrom wtasciwym do spraw wewnetrznych
i transportu, a takze kierownikom jednostek organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych
przez Prezesa Rady Ministrow;

9) rezerwy osobowe formacji specjalnych — wydzielong cze$¢ dziatu kartoteki ewidencyjnej
prowadzonej w wojskowej komendzie uzupetnien, obejmujaca karty ewidencyjne Zotnierzy
rezerwy zwolnionych ze stuzby albo pracy w jednostkach organizacyjnych Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego lub jednostkach organizacyjnych podlegtych Ministrowi
Sprawiedliwosci oraz ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych;

10) ustawa — ustawe z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej;

11) wykaz imienny — dokument, w ktérym zamieszcza sie dane o osobach bedacych
zotnierzami rezerwy zakwalifikowanymi do objecia stanowisk stuzbowych wystepujacych
w etacie jednostki zmilitaryzowanej, w tym stopien wojskowy, nazwisko i imie, imie ojca,
numer PESEL i adres miejsca zamieszkania, a takze wyszczegdlnia sie numery
ewidencyjne i nazwy stanowisk, na ktére poszczegdlne osoby zostaty zakwalifikowane oraz
kody tych stanowisk, jak rowniez wskazuje sie dane dotyczace jednostki zmilitaryzowanej,
w tym numer identyfikacyjny i siedzibe (miejsce postoju) jednostki;

12) zbioér dokumentéw ewidencyjnych — zapotrzebowania, wyciagi z zapotrzebowanh i wykazy
imienne oraz informacje o przeniesieniu na inne stanowisko stuzbowe wraz z kartami
ewidencyjnymi osob przeznaczonych do stuzby w jednostce zmilitaryzowanej lub oséb
petnigcych takg stuzbe.

§ 3. 1. Nadanie przydziatdbw organizacyjno-mobilizacyjnych do stuzby w jednostce
zmilitaryzowanej dokonuje sie, z zastrzezeniem ust 2, na stanowiska okreslone w etacie tej
jednostki.

2. Nadanie przydziatu organizacyjno-mobilizacyjnego do stuzby osobie bedacej zotnierzem
rezerwy moze nastgpi¢ po uprzednim uzgodnieniu z wojskowym komendantem uzupetnien
wlasciwym ze wzgledu na miejsce pobytu statego (zamieszkania) zotnierza rezerwy, ktéremu
przewiduje sie nadac ten przydziat.

3. Uzgodnienie, o ktéorym mowa w ust. 2, polega na dokonaniu adnotacji wojskowego
komendanta uzupelnien o wyrazeniu zgody na nadanie przydziatbw organizacyjno-
mobilizacyjnych w wykazie imiennym.

4. Wzdr wykazu imiennego okresla zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia.

5. Dane o0s6b, ktérym nadano, a takze uniewazniono przydziaty organizacyjno-
mobilizacyjne ewidencjonuje sie w ksigzce obsady etatowej jednostki zmilitaryzowanej,
odnotowujac w szczegolnosci serie i numer oraz date wydania kart przydziatu osobom
przeznaczonym do stuzby w tej jednostce, a takze powdd uniewaznienia nadanych przydziatow

6. Wzér ksigzki obsady etatowej jednostki zmilitaryzowanej okresla zatgcznik nr 2 do
rozporzadzenia.

§ 4. 1. Osobom, ktérym nadano przydziaty organizacyjno-mobilizacyjne w formie zbiorowe;j
listy imiennej, po objeciu jednostki organizacyjnej militaryzacjg wydaje sie karty przydziatu.

2. Karta przydziatu stanowi podstawe do korzystania ze swiadczen, o ktérych mowa w art.
182 ust. 2b ustawy, a takze z uprawnienh okreslonych w art. 182 ust. 3a ustawy.
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3. Wzor zbiorowej listy imiennej oséb przeznaczonych do stuzby w jednostce przewidzianej
do militaryzacji okresla zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia.
4. Wzor karty przydziatu okresla zatacznik nr 4 do rozporzadzenia.

§ 5. 1. W przypadku przeniesienia, o ktorym mowa w art. 183 ust. 4 ustawy, kierownik
jednostki zmilitaryzowanej wydaje osobie przenoszonej, z zastrzezeniem ust. 2, karte przydziatu
do jednostki zmilitaryzowanej, w ktorej osoba ta bedzie petni¢ stuzbe.

2. Jezeli przeniesienie stuzbowe dotyczy zZotnierza rezerwy, kierownik jednostki
zmilitaryzowanej informuje o tym wojskowego komendanta uzupetnien wiadciwego ze wzgledu
na siedzibe (miejsce postoju) tej jednostki.

3. W informaciji, o ktérej mowa w ust. 2, podaje sie dane personalne przenoszonej osoby
i date, od ktorej biegnie okres petnienia stuzby w jednostce zmilitaryzowanej, oraz numer
ewidencyjny stanowiska, numer identyfikacyjny i miejsce postoju jednostki, do ktérej ma
nastapi¢ przeniesienie, a takze termin stawienia sie do stuzby w tej jednostce.

4. W odniesieniu do oséb przenoszonych na inne stanowisko w tej samej jednostce
zmilitaryzowanej przepisy ust. 1-3 stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat 2

Kwalifikowanie oséb, ktorym przewiduje sie nada¢ przydzialy organizacyjno-
mobilizacyjne do jednostek zmilitaryzowanych

§ 6. Kwalifikowanie o0séb, ktérym przewiduje sie nadaé przydziaty organizacyjno-
mobilizacyjnie, polega na ustaleniu:
1) przydatnosci poszczegoélnych oséb do objecia stanowisk w jednostce zmilitaryzowanej pod
wzgledem wieku, stanu zdrowia, posiadanych kwalifikacji i miejsca zamieszkania;
2) stosunku do stuzby wojskowej oraz spetniania przez kandydatow do stuzby w jednostce
zmilitaryzowanej formalnych warunkéw, o ktérych mowa w art. 175 ust. 1 ustawy.

§ 7. 1. Kwalifikowania oséb do nadania im przydzialdbw organizacyjno-mobilizacyjnych
dokonuje sie w celu zaspokojenia potrzeb kadrowych jednostki zmilitaryzowane;j.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych ujmuja w wykazie imiennym nazwiska osob
bedacych pracownikami tych jednostek i przesytajg wykazy w trzech egzemplarzach, do
wojskowych komendantow uzupeinieh, ktérych ewidencjg sa objete zakwalifikowane osoby
w celu uzgodnienia, o ktérym mowa w art. 175 ust. 6 pkt 1 ustawy.

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych sporzadzajg w dwdch egzemplarzach,
z zastrzezeniem ust. 4, wykazy imienne o0s6b nie bedacych pracownikami tych jednostek
osobno dla kazdej wojskowej komendy uzupetnien wiasciwej wedtug ewidencji wojskowe;j
zakwalifikowanych oséb, w celu uzupetnienia potrzeb kadrowych jednostki zmilitaryzowane,;.

4. Kierownicy jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 3, mogg upowaznié¢
swoich przedstawicieli, zwanych dalej ,przedstawicielami jednostek organizacyjnych” do
sporzadzania wykazéw imiennych.

§ 8. 1. W istniejacej jednostce przewidzianej do militaryzacji kwalifikowania oséb do nadania
im przydziatéw organizacyjno-mobilizacyjnych dokonuje sie sposrod pracownikow tej jednostki.

2. W bazach formowania i resortowych jednostkach organizacyjnych oraz jednostkach
zmilitaryzowanych w pierwszej kolejnosci kwalifikuje sie osoby bedace pracownikami tych
jednostek.

3. Po wyczerpaniu mozliwosci, o ktorych mowa w ust. 2, sporzadza sie zapotrzebowanie na
uzupetnienie potrzeb kadrowych jednostki zmilitaryzowanej.
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Rozdziat 3

Sporzadzanie zapotrzebowania na uzupetnienie zotnierzami rezerwy potrzeb
kadrowych jednostek organizacyjnych

§ 9. Zapotrzebowanie na uzupetnienie potrzeb kadrowych jednostki zmilitaryzowane;,
zwane dalej zapotrzebowaniem, sporzadza sie kazdorazowo, jezeli potrzeby kadrowe
przekraczaja 10% etatowej liczby stanowisk stuzbowych tej jednostki.

§ 10. 1. Zapotrzebowanie sporzadza sie w formie tabelarycznej, wyszczegdlniajac
w poszczegolnych wierszach numer pozycji w ksigzce obsady etatowej tej jednostki, numer
ewidencyjny i nazwe stanowiska stuzbowego oraz odpowiadajgcy mu kod stanowiska.
W nastepnych rubrykach zostawia sie miejsce na wpisanie danych o osobach przeznaczonych
do stuzby w jednostce zmilitaryzowanej. Jezeli powotanie do stuzby na danym stanowisku
nastepuje na wezwanie, to w rubryce ,Uwagi” wskazuje sie termin stawienia sie do jednostki.

2. Zapotrzebowanie opatruje sie numerem identyfikacyjnym jednostki i po zaznaczeniu
miejsca i terminu gotowosci do przyjecia uzupetnienia oraz nadaniu klauzuli tajnosci wysyta sie
w dwoéch egzemplarzach do wojskowego komendanta uzupetnien wiasciwego ze wzgledu na
siedzibe bazy formowania Iub resortowej jednostki organizacyjnej albo jednostki
zmilitaryzowane;.

3. W zapotrzebowaniu mozna wskaza¢ pracodawce, ktory =zatrudnia pracownikéw
o kwalifikacjach przydatnych do obsady stanowisk stuzbowych przewidzianych w etacie
jednostki zmilitaryzowane;.

4. W przypadku, gdy w etacie jednostki zmilitaryzowanej wystepujg zaréwno stanowiska
stuzbowe przewidziane zaréwno dla funkcjonariuszy, jak i stanowiska stuzbowe przewidziane do
obsady przez osoby niebedace funkcjonariuszami zapotrzebowanie na uzupetnienie potrzeb
kadrowych jednostki zmilitaryzowanej sporzadza sie osobno na osoby ujete w ewidencji
wojskowej, jako rezerwy osobowe formacji specjalnych i osobno na pozostate osoby.

5. Wzér zapotrzebowania okresla zatacznik nr 5 do rozporzadzenia.

§ 11. 1. Wojskowy komendant uzupetnien, wiasciwy ze wzgledu na siedzibe (miejsce
postoju) uzupetnianej jednostki organizacyjnej, po otrzymaniu zapotrzebowania:

1) wigcza zapotrzebowanie do zbioru dokumentéw ewidencyjnych i dokonuje analizy
mozliwosci uzupetnienia potrzeb kadrowych z posiadanych zasobdw rezerw osobowych;

2) powiadamia kierownika jednostki organizacyjnej o terminie kwalifikowania os6b do nadania
im przydziatéw organizacyjno-mobilizacyjnych;

3) kwalifikuje wspdlnie z przedstawicielem jednostki organizacyjnej kandydatéw do obsady
stanowisk wyszczegdlnionych w zapotrzebowaniu, sposrdéd o0s6b znajdujgcych sie
w ewidencji wojskowe;j.

2. W przypadku braku mozliwosci obsady wszystkich stanowisk wyszczegdlnionych

w zapotrzebowaniu wojskowy komendant uzupetnien wiasciwy ze wzgledu na siedzibe

uzupetnianej jednostki organizacyjnej:

1) zada, z =zastrzezeniem wust. 3, od pracodawcy wskazanego w zapotrzebowaniu
zaswiadczenia o wszystkich pracownikach podlegajacych obowigzkowi czynnej stuzby
wojskowej, z wyjatkiem osob posiadajacych nadany przydziat mobilizacyjny, pracowniczy
przydziat mobilizacyjny lub przydziat organizacyjno-mobilizacyjny do jednostki
zmilitaryzowanej;

2) powiadamia kierownika jednostki organizacyjnej o terminie kwalifikowania os6b do nadania
im przydzialtbw organizacyjno-mobilizacyjnych, sposréd o0sob  wyszczegdlnionych
w zaswiadczeniu, o ktérym mowa w § 12 ust. 1, albo w liscie imiennej, o ktérej mowa w § 12
ust. 3;
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3) kwalifikuje wspdlnie z przedstawicielem jednostki organizacyjnej kandydatéw do obsady
stanowisk wyszczegoélnionych w zapotrzebowaniu oraz nadzoruje sporzgdzanie wykazow
imiennych, o ktérych mowa w § 7 ust. 3;

4) przesyta do szefa wojewddzkiego sztabu wojskowego wyciag z zapotrzebowania
obejmujacy nie obsadzone stanowiska stuzbowe wraz z wykazami imiennymi,
sporzadzonymi wspolnie z przedstawicielem jednostki organizacyjne;.

3. W razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny wojskowy komendant uzupetnien
wiasciwy wedtug siedziby uzupetnianej jednostki organizacyjnej podejmujgc czynnosci, o ktérych
mowa w ust. 2 pkt 2, moze ponadto zwraca¢ sie do wiasciwych terytorialnie powiatowych
urzedéw pracy o udostepnienie danych o osobach posiadajacych kwalifikacje przydatne do
objecia stanowisk wyszczegdlnionych w zapotrzebowaniu. W celu przetwarzania danych
osobowych w ewidencji wojskowej na potrzeby kwalifikowania kandydatéw do objecia stanowisk
stuzbowych wojskowy komendant uzupetnien kieruje do wiasciwego dyrektora powiatowego
urzedu pracy zestawienie kodow stanowisk wymagajacych uzupetnienia.

§ 12. 1. Pracodawca zawiadamia wojskowego komendanta uzupetnien, ktéry zwrdcit sie
o przestanie danych o pracownikach podlegajgcych obowigzkowi czynnej stuzby wojskowej,
w terminie do 14 dni roboczych. W zaswiadczeniu sporzadzanym w formie listy imiennej podaje
sie dane okreslone w § 2 ust. 2 pkt 1, 3, 4 i 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 czerwca
2004 r. w sprawie zawiadamiania wojskowych komendantéw uzupetnien o osobach
podlegajacych obowigzkowi czynnej stuzby wojskowej oraz wydawania przez pracodawcéw,
szkoly i inne jednostki organizacyjne zaswiadczen w sprawach powszechnego obowigzku
obrony (Dz. U. Nr 145 poz.1539 oraz z 2006 r. Nr 220, poz.1603).

2. Dyrektor powiatowego urzedu pracy po otrzymaniu od wojskowego komendanta
uzupetnien zestawienia kodow stanowisk sporzadza liste imienng oséb bedacych w ewidenciji
urzedu. Liste imienng sporzadza sie oddzielnie dla kazdego kodu stanowiska z uwzglednieniem
nastepujacych danych:

1) imie i nazwisko oraz imie ojca;

2) numer PESEL;

3) miejsce pobytu statego (zamieszkania);

4) kwalifikacje zawodowe;

5) nazwe i adres pracodawcy, w przypadku skierowania danej osoby do pracy;

3. Wypetniong liste imienng dyrektor powiatowego urzedu pracy przesyta do wojskowego
komendanta uzupetnieh w terminie do 14 dni roboczych.

§ 13. 1. Kierownicy jednostek organizacyjnych, z zastrzezeniem ust. 2, dokonujg corocznie
aktualizacji danych zawartych w ksigzce obsady etatowej jednostki zmilitaryzowanej,
niezbednych do sporzadzenia zapotrzebowania.

2. Kierownicy baz formowania i resortowych jednostek organizacyjnych oraz jednostek
zmilitaryzowanych ponadto sporzadzajg i wysytaja zapotrzebowanie do wojskowej komendy
uzupetnien w przypadku, o ktéorym mowa w § 9.

Rozdziat 4

Przeznaczanie os6b do stuzby w jednostkach zmilitaryzowanych oraz uniewaznianie
nadanych przydzialéw organizacyjno-mobilizacyjnych

§ 14. 1. Przeznaczenie osoby do stuzby w jednostce zmilitaryzowanej nastepuje z chwilg
wydania karty przydziatu, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Osoby zatrudnione w istniejgcej jednostce przewidzianej do militaryzacji lub w bazie
formowania i zakwalifikowane do stuzby w jednostce zmilitaryzowanej uznaje sie za
przeznaczone do tej stuzby z chwilg ztozenia podpisu na zbiorowej liscie imienne;.

3. Nazwiska osob przeznaczonych do stuzby w jednostce zmilitaryzowanej, bedacych
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zolnierzami rezerwy zamieszcza sie na zbiorowej liscie imiennej na podstawie wykazow
imiennych opatrzonych adnotacja o ich uzgodnieniu z wojskowymi komendantami uzupetnien.

§ 15. 1. Wojskowy komendant uzupetnieh, po otrzymaniu wykazu imiennego, o ktérym

mowa w § 7 ust. 2:

1) wyraza lub nie wyraza zgody na nadanie przydzialu organizacyjno-mobilizacyjnego
okreslonym osobom i zamieszcza w wykazie imiennym adnotacje o tresci ,wyrazam zgode
na nadanie przydziatu organizacyjno-mobilizacyjnego osobom wymienionym w wykazie
imiennym, z wyjatkiem oséb wymienionych pod Lp... ”;

2) dokonuje w ewidencji wojskowej wpisbw o0 wyrazeniu zgody na nadanie przydziatdw
i przesyta drugi egzemplarz wykazu imiennego z adnotacjg, o ktérej mowa w pkt 1, do
wojskowego komendanta uzupetnien wlasciwego wedtug siedziby jednostki organizacyjnej,
a trzeci egzemplarz wykazu odsyta kierownikowi jednostki organizacyjnej;

2. Wojskowy komendant uzupetnien, po otrzymaniu wyciggu z zapotrzebowania wraz
z wykazem imiennym, o ktérym mowa w § 7 ust. 3:

1) powiadamia kierownika jednostki organizacyjnej o miejscu i terminie kwalifikowania oséb
wyszczegolnionych w wykazie imiennym lub uzgadnia z kierownikiem tej jednostki inny
sposob kwalifikowania, uwzgledniajgc w szczegolnosci dostepne srodki komunikacji;

2) kwalifikuje wspdlnie z przedstawicielem jednostki organizacyjnej kandydatéw do obsady
stanowisk wyszczegdlnionych w wyciggu z zapotrzebowania;

3) wzywa zakwalifikowane osoby i nadaje im przydziaty organizacyjno-mobilizacyjne wydajac
im karty przydziatu;

4) dokonuje w ewidencji wojskowej wpisbw o0 nadaniu przydziatébw i przesyla do szefa
wojewodzkiego sztabu wojskowego wypetniony pierwszy egzemplarz  wyciagu
z zapotrzebowania;

5) przesyta drugi egzemplarz wypetnionego wyciggu z zapotrzebowania do wojskowego
komendanta uzupetnien, wtasciwego wedtug siedziby jednostki organizacyjnej;

3. Wojskowy komendant uzupetnien wiasciwy wedtug siedziby uzupetnianej jednostki
organizacyjnej, po otrzymaniu drugich egzemplarzy wypetnionych wyciggéw z zapotrzebowania:

1) odnotowuje w zapotrzebowaniu serie, numer i date wydania poszczegoéinym osobom Kkart
przydziatu i wilacza drugi egzemplarz zapotrzebowania do zbioru dokumentéw
ewidencyjnych;

2) informuje zainteresowanego kierownika jednostki o nadaniu przydziatéw organizacyjno-
mobilizacyjnych odsytajac pierwszy egzemplarz wypetnionego zapotrzebowania.

§16.1. W przypadku, gdy wojskowy komendant uzupetnieh, wykonujac czynnosci
okreslone w § 15 ust. 1 2, stwierdzi, ze zotnierze rezerwy wyszczegoélnieni w wykazie imiennym
nie sg ujeci w ewidencji wojskowej, informuje o tym fakcie kierownikow jednostek
organizacyjnych.

2. Dokonywanie wpiséw w dokumentach ewidencyjnych zwigzanych z nadawaniem
przydziatéw organizacyjno-mobilizacyjnych oraz przesyfanie tych dokumentéw miedzy organami
wojskowymi nastepuje w trybie przepisow o prowadzeniu ewidencji wojskowej o0s6b
podlegajgcych obowigzkowi stuzby wojskowe;j.

§ 17. Kierownicy baz formowania, resortowych jednostek organizacyjnych i jednostek
zmilitaryzowanych, po ujeciu w ewidencji osob, ktérym przydziaty organizacyjno-mobilizacyjne
nadat wojskowy komendant uzupetnien, informujg odpowiednio dyrektora powiatowego urzedu
pracy lub pracodawce o fakcie przeznaczenia tych oséb do stuzby w jednostce zmilitaryzowane;j,
podajgc ich nazwiska, imiona i numer PESEL oraz numer identyfikacyjny tej jednostki, jezeli
osoby te zostaty zakwalifikowane do stuzby przy udziale tych organéw.
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§ 18. 1. Uniewaznienia przydziatu organizacyjno-mobilizacyjnego, o ktérym mowa w art.
175 ust. 7 ustawy, dokonujg odpowiednio kierownik jednostki organizacyjnej lub wojskowy
komendant uzupetnien, ktérzy nadali przydziaty.

2. Organ, ktory dokonat uniewaznienia, powiadamia o tym fakcie odpowiednio wojskowego
komendanta uzupetnien lub kierownika jednostki organizacyjne;j.

3. W przypadku likwidacji jednostki organizacyjnej albo odstgpienia od jej militaryzaciji,
kierownik tej jednostki informuje odpowiednio dyrektora powiatowego urzedu pracy lub
pracodawce o fakcie uniewaznienia przydziatdw organizacyjno-mobilizacyjnych nadanych
osobom wytypowanym przy udziale tych organéw, podajac numer identyfikacyjny tej jednostki.

§ 19. 1. Z dniem zwolnienia ze stuzby przydziat organizacyjno-mobilizacyjny nadany osobie
zwalnianej ze stuzby podlega uniewaznieniu.

2. Karty przydziatu wydane osobom, ktére zostaty przeniesione na inne stanowisko w tej
samej jednostce zmilitaryzowanej lub do stuzby w innej jednostce zmilitaryzowanej albo zostaty
zwolnione ze stuzby, podlegajg zwrotowi i zatgczeniu do ewidencji.

§ 20. 1. Kierownik jednostki zmilitaryzowanej wydaje karty przydziatu osobom, o ktérych
mowa w § 4 ust. 1, a takze pracownikom tej jednostki, w odniesieniu do ktérych wojskowy
komendant uzupetnien wyrazit zgode na nadanie przydziatu organizacyjno-mobilizacyjnego.

2. Kierownik jednostki zmilitaryzowanej informuje wojskowego komendanta uzupetnieh
wlasciwego ze wzgledu na siedzibe (miejsce postoju) tej jednostki o wydanych kartach
przydziatu, podajac ich serie i numery oraz date wydania, a takze dane dotyczace posiadaczy
kart oraz zajmowanych stanowisk stuzbowych i miejsca petnienia stuzby.

§ 21. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 grudnia 2004 r. w sprawie
nadawania przydziatdw organizacyjno-mobilizacyjnych do jednostek zmilitaryzowanych (Dz. U.
Nr 285, poz. 2847).

§ 22. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
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ZALACZNIKI

ZALACZNIK Nr 1
WZOR KLAUZULA

‘ ‘ "‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘_D Egz. Nr ...

(Nr identyfikacyjny jednostki)

WYKAZ IMIENNY

OSOB BEDACYCH ZOLNIERZAMI REZERWY, KTORYM PRZEWIDUJE SIE NADAC PRZYDZIALY
ORGANIZACYJNO-MOBILIZACYJNE DO JEDNOSTKI ZMILITARYZOWANEJ

(nazwa i siedziba jednostki organizacyjnej)

Stanowisko stuzbowe

Stopien Nazwisko, imig, imig PESEL Adres zamieszkania Uwagi

Lp wojskowy ojca

Numer
ewidencyjny
Nazwa
stanowiska
Kod
stanowiska

Wyrazam zgode na nadanie przydziatu organizacyjno-mobilizacyjnego osobom wyszczegdlnionym w wykazie imiennym, z wyjatkiem osob

1AL 11T 01T 117 e] 1R T 7

(stanowisko, imie i nazwisko, podpis, piecze¢ WKU)

Wykonano w 2 (3) egzemplarzach

Egz. Nr1-—

Egz. Nr2 —

(Bgz. Nr3—) e
Sporzadzit: (kierownik jednostki organizacyjnej)
Wykonat:

DEWDNr ............

KLAUZULA Str. 1/...



ZALACZNIK Nr 2

WZOR
KLAUZULA

KSIAZKA Egz. Nr ...
OBSADY ETATOWEJ JEDNOSTKI ZMILITARYZOWANEJ

Nr identyfikacyjny .........ccccvvviiinnnnne.

CZESC |
STANOWISKO ETATOWE Stopien podstawa obsady
Lp Numer Nazwa Kod wojskowy Nazwisko, imie, imie ojca PESEL Adres zamieszkania stanowiska Uwagi
ewidencyjny stanowiska stanowiska

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Oznaczenie literowe — nazwa komorki (jednostki) wewnetrznej jednostki zmilitaryzowanej
Oznaczenie literowe — nazwa komorki (jednostki) wewnetrznej jednostki zmilitaryzowanej
Oznaczenie literowe — nazwa komorki (jednostki) wewnetrznej jednostki zmilitaryzowanej

DEWD Nr ............ KLAUZULA Str. 1/...




Stan obsady stanowisk stuzbowych w strukturze jednostki zmilitaryzowanej na dzien ......................

komérka (jednostka) wewnetrzna Liczba etatowych Stan obsady
Oznaczenie stanowisk stanowisk Potrzeby kadrowe Uwagi
literowe Petna nazwa stuzbowych stuzbowych

Razem jednostka zmilitaryzowana

CzZESC I
Stopien Karta przydziatu / zbiorowa Stuzba w jednostce
STANOWISKO wojskowy lista imienna zmilitaryzowanej
Lp Nazwisko, imig, imie ojca PESEL Uwagi
Numer Nazwa wykaz Adnotacje o uchyleniu Od Do
ewidencyjny stanowiska imienny przydziatu dnia dnia
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
DEWD Nr ............ KLAUZULA Str. 1/...
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Ogodlne zasady i wskazéwki dotyczace prowadzenia ksigzki obsady etatowej jednostki zmilitaryzowanej

Ksigzka obsady etatowej jednostki zmilitaryzowanej, zwana dalej ,ksigzka”
odzwierciedla ukompletowanie stanu osobowego jednostki zmilitaryzowanej. Ksigzke
prowadzi sie w celu okreslenia potrzeb kadrowych tej jednostki. Prowadzenie tego
dokumentu polega na ewidencjonowaniu nadanych poszczegélnym osobom
przydziatébw organizacyjno-mobilizacyjnych, a takze odnotowywaniu faktu ich
uniewaznienia. Informacje i dane zawarte w ksigzce, jesli z odrebnych przepiséw nie
wynika inaczej, stanowig tajemnice stuzbowg i na wniosek zainteresowanych oso6b
moga stuzy¢ stwierdzeniu faktu petnienia przez nie stuzby w jednostce
zmilitaryzowanej, Ksigzka podlega przepisom o ochronie informacji niejawnych oraz
przepisom o panstwowym zasobie archiwalnym.

Sposdéb prowadzenia czesci | ksigzki.

Podstawg prowadzenia czesci | ksigzki jest etat jednostki zmilitaryzowanej oraz
dane ujete w ewidencji nadanych przydziatbw organizacyjno-mobilizacyjnych
prowadzonej w czesci Il ksigzki. W poszczegodlnych wierszach czesci | ksigzki wpisuje
sie pismem trwatym stanowiska etatowe z tym, ze w pierwszej kolejno$ci ujmuje sie
w nich stanowiska stuzbowe, a nastepnie pozostate stanowiska etatowe.

W przypadku, gdy struktura organizacyjna jednostki zmilitaryzowanej jest ztozona
i wystepuja w niej wewnetrzne komorki organizacyjne albo jednostki organizacyjne
wyszczegolnione w etacie zbiorczym jednostki zmilitaryzowanej, kazdg z tych komérek
albo jednostek wewnetrznych wyrdznia sie duza literg alfabetu stanowiaca jej wyroznik
danej komorki (jednostki), a nastepnie po mysiniku wpisuje sie nazwe komorki
(jednostki). Przyktadowo, wyréznik ,C — Pion Dyrektora ds. Administracyjnych”
oznacza zbiér komérek nalezgcych do pionu organizacyjnego nadzorowanego przez
dyrektora ds. administracyjnych wyréznionego w etacie jednostki zmilitaryzowane;j
litera ,C”. Z kolei wyr6znik ,L — Nadle$nictwo Suchy Las” oznacza jednostke
wewnetrzng Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych o nazwie ,Nadlesnictwo Suchy
Las” wyrézniong literg ,L” w etacie zbiorczym tej dyrekciji.

Przy wypetnianiu poszczegodlnych rubryk czesci | ksigzki nalezy uwzgledni¢, co
nastepuje:

1. Kolumny 1-4 wypetnia sie pismem trwatym, natomiast pozostate kolumny wypetnia
sie pismem nietrwatym.

2. W kolumnie 1 ,Lp.” wpisuje sie kolejno liczbe porzadkowg wszystkich stanowisk
etatowych, z wyjatkiem wierszy zawierajacych nazwy poszczegdlnych komorek lub
jednostek wewnetrznych jednostki zmilitaryzowanej, tak, aby ostatnia pozycja
rozpatrywanej czesci ksigzki wskazywata sumaryczng liczbe stanowisk
wyszczegolnionych w etacie jednostki zmilitaryzowanej. Z lewej strony nazwy

poszczegolnych komorek lub jednostek wewnetrznych jednostki zmilitaryzowane;j
wpisuje sie wielkg literg wyrdéznik odpowiadajacy przyjetemu oznaczeniu danej
komorki lub jednostki.

3. W kolumnie 2- ,Numer ewidencyjny” wpisuje sie numer ewidencyjny stanowigcy

czteroznakowe oznaczenie kazdego stanowiska stuzbowego. W przypadku, gdy
w danej pozycji wystepuje stanowisko, na ktérym nie jest wymagane petienie
stuzby, w rozpatrywanej kolumnie numeru ewidencyjnego przy tej pozycji nie
wpisuje sie. Numery ewidencyjne nadaje sie przypisujgc do kazdego stanowiska
stuzbowego literowe oznaczenie komérki albo jednostki wewnetrznej, a nastepnie
trzycyfrowe wyrézniki poszczegdélnych stanowisk.
Przyktadowo, numer ewidencyjny: A-002 oznacza stanowisko stuzbowe, ktére
zgodnie z etatem jednostki zmilitaryzowanej jest usytuowane na drugiej pozyciji
w kierownictwie” tej jednostki. Numery ewidencyjne: C-001 oraz E-025 oznaczajq
odpowiednio: stanowisko stuzbowe szefa komorki albo jednostki wewnetrznej
oznaczonej literg ,C” oraz stanowisko stuzbowe usytuowane na 25-tej pozyciji
w komérce albo jednostce wewnetrznej oznaczonej literg ,E”.

4. W kolumnie 3 ,Nazwa stanowiska” wpisuje sie nazwe stanowiska, zgodnie
z etatem jednostki zmilitaryzowane;.

5. W kolumnie 4 ,Kod stanowiska” wpisuje sie kod stanowiska, odpowiadajgcy

szesciocyfrowemu symbolowi klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci okreslony

w rozporzgdzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie

klasyfikacji zawoddéw i specjalnoSci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej

stosowania.

Przyktadowo kody 121205 i 515902 oznaczajg odpowiednio stanowiska: zastepcy

dyrektora/prezesa ds. techniczno-produkcyjnych oraz pracownika ochrony mienia

i 0sOb.

6. W kolumnach 5-8 wpisuje sie pismem nietrwatym dane osobowe uzyskane na

podstawie:

1) wypetnionych ,zapotrzebowan na uzupetnienie potrzeb kadrowych jednostki
zmilitaryzowane]” lub wyciggéw z tych zapotrzebowan, otrzymanych
z wojskowej komendy uzupetnien wiasciwej ze wzgledu na siedzibe jednostki
organizacyjnej lub siedzibe jednostki organizacyjnej wskazanej w etacie
zbiorczym;

2) podpisdéw na ,zbiorowej liscie imiennej” ztozonych przez osoby, ktérym nadano
przydziaty organizacyjno-mobilizacyjne;

3) rozpatrzonych zawiadomien i wnioskédw w sprawie reklamowania oséb od
obowiazku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji
i w czasie wojny, otrzymanych od wojskowych komendantéw uzupetnien;
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4) skierowan do pracy otrzymanych od dyrektorow powiatowych urzedéw pracy,
w razie wprowadzenia obowigzku wykonywania pracy;
5) planu zatrudnienia osob nie podlegajacych obowigzkowi wojskowemu.

7. W kolumnie 9 ,Podstawa obsady stanowiska” w odniesieniu do stuzbowych
stanowisk etatowych wpisuje sie liczbe porzadkowg z prowadzonej w czesci |l
ksiazki ewidencji nadanych przydziatéw organizacyjno-mobilizacyjnych, przypisang
do osoby przeznaczonej do stuzby albo do osoby petnigcej stuzbe w jednostce
zmilitaryzowanej. W odniesieniu do pozostatych stanowisk etatowych (innych niz
stanowiska stuzbowe) wpisuje sie odpowiednio dane dotyczace osob:

1) reklamowanych od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie
ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny, otrzymanych od wojskowych
komendantéw uzupetnien;

2) skierowanych do pracy stosownie do decyzji dyrektoréw powiatowych urzedéw
pracy;

3) planowanych, na podstawie odrebnych ustalen, do zatrudnienia w jednostce
zmilitaryzowane;.

8. W kolumnie 10 wpisuje sie informacje o sposobie wzywania oséb do stuzby lub
pracy w jednostce zmilitaryzowanej, w szczegodlnosci telefony i inne dane
utatwiajgce kontakt z osobami wyznaczonymi do obsady etatowej jednostki
zmilitaryzowane;.

Poza danymi dotyczacymi obsady stanowisk etatowych jednostki
zmilitaryzowanej oraz stanu uzupetnienia jej potrzeb kadrowych, zestawionych
w formie tabelarycznej, w czesci | ksigzki zamieszcza sie wpisy stwierdzajace
dokonanie aktualizacji obsady etatowej jednostki zmilitaryzowanej, odnotowujac
w szczegodlnosci date sporzadzenia zapotrzebowania na uzupetnienie potrzeb
kadrowych jednostki zmilitaryzowanej, stan potrzeb kadrowych na dzien skierowania
zapotrzebowania do wlasciwego organu wojskowego. Ponadto odnotowuje sie dane
o otrzymanych od organéw wojskowych dokumentach dotyczacych nadawania
przydziatdw organizacyjno-mobilizacyjnych. Dodatkowo mozna w tym miejscu
odnotowywaé inne dane otrzymane od organéw wojskowych i cywilnych dotyczace
reklamowania oséb lub skierowania ich do pracy.

W przypadku zmian wprowadzonych do etatu jednostki zmilitaryzowanej
polegajacych na:

1) zmianie nazwy stanowisk stuzbowych, nie powodujacej jednakze koniecznosci
zmiany numeréw ewidencyjnych
— stosowne zmiany w zestawieniu tabelarycznym rozpatrywanej czesci ksigzki
nanosi sie skreslajagc kolorem czerwonym dotychczasowg nazwe tych
stanowisk, a w razie potrzeby takze kod stanowiska, wprowadzajac pismem
trwatym poprawne dane w miejsce skreslonych pozycji;

2) zmniejszeniu liczby stanowisk etatowych
— stosowne zmiany w zestawieniu tabelarycznym rozpatrywanej czesci ksigzki
nanosi sie skreslajac kolorem czerwonym dotychczasowe stanowiska od
kolumny 1 do kolumny 9, podajagc w kolumnie 10 ,Uwagi” podstawe
wprowadzenia zmiany;

3) zwiekszeniu liczby stanowisk etatowych albo w razie licznych zmian
utrudniajacych czytelnos¢ zestawienia tabelarycznego — czes¢ | ksigzki
sporzadza sie od nowa przekreslajac kolorem czerwonym dotychczasowe
zestawienie, po przekatnej kazdej strony zestawienia tabelarycznego
z odnotowaniem podstawy wprowadzenia zmian w etacie jednostki lub innej
przyczyny skreslenia.

Wprowadzone zmiany nazw stanowisk stuzbowych oraz dokonane skreslenia
takich stanowisk odnotowuje sie w czeéci Il ksigzki.

Sposob prowadzenia czesci Il ksiazki.

Podstawa prowadzenia czesci |l ksigzki sg dokumenty dotyczace nadania
poszczegdlnym osobom  przydziatdw organizacyjno-mobilizacyjnych lub ich
uniewaznienia, a takze stwierdzajace przebieg stuzby w danej jednostce.

W poszczegdlnych wierszach czesci |l ksigzki wpisuje sie kolejno dane dotyczace
0so6b, ktérym nadano przydziaty organizacyjno-mobilizacyjne na stanowiska stuzbowe
wyszczegolnione w czesci | ksigzki. Pismem trwatym wypetnia sie kolumny 1-6. Gérng
i dolng rubryke w kolumnie 4 wypetnia sie, jesli osoba zakwalifikowana do nadania
przydziatu organizacyjno-mobilizacyjnego jest Zotnierzem rezerwy i wtasciwy organ
wojskowy wyrazit zgode na nadanie przydziatu tej osobie. W gornej rubryce kolumny 7
pismem trwatym wpisuje sie serie, numer i date wydania karty przydziatu oraz nazwe
organu, ktéry wydat karte. Jesli przydziat organizacyjno-mobilizacyjny zostat nadany
pracownikowi jednostki organizacyjnej w formie zbiorowej listy imiennej — liczbe
porzadkowg i date ztozenia przez niego podpisu na liscie wpisuje sie pismem
nietrwalym (zapis taki pozostaje do czasu wydania danej osobie karty przydziatu).

W przypadku uchylenia nadanego przydziatu organizacyjno-mobilizacyjnego
w dolnej rubryce kolumny 7 pismem trwatym wpisuje sie date i powdd uchylenia
przydziatu, podajac odpowiedni przepis wynikajacy z ustawy. Po dokonaniu takiego
wpisu w danym wierszu skresla sie kolorem czerwonym dane dotyczgce osoby, ktorej
uchylono przydziat zawarte w kolumnach 1-6, a w przypadku uchylenia przydziatu
przed objeciem jednostki organizacyjnej militaryzacjg réwniez kolumny 8 i 9. W razie
potrzeby dodatkowe informacje w tym zakresie zamieszcza sie pismem trwatym
w kolumnie 10 ,Uwagi’. Wpiséw w kolumnach 8 i 9 dokonuje sie pismem trwatym
podajac date w uktadzie: dd-mm-rrrr, przy czym w kolumnie 8 ,Od dnia” odnotowuje
sie date stawienia sie do stuzby w jednostce zmilitaryzowanej, zas w kolumnie 9 ,Do
dnia” date zwolnienia ze stuzby w tej jednostce.

Jesli uchylenie nadanego przydziatu organizacyjno-mobilizacyjnego wynikato ze
wzgleddw organizacyjnych w kolumnie 10 ,Uwagi” wpisuje sie pismem trwatym numer
ewidencyjny stanowiska, na ktére nastgpito przeniesienie stuzbowe, a w razie
przeniesienia danej osoby do stuzby w innej jednostce zmilitaryzowanej, takze numer
identyfikacyjny tej jednostki.
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ZALACZNIK Nr 3
WZOR

ZBIOROWA LISTA IMIENNA
os6b przeznaczonych do stuzby w jednostce przewidzianej do militaryzacji

(nazwa i siedziba jednostki przewidzianej do militaryzacji)

Numer

. . Nazwisko i imie PESEL Adres miejsca zamieszkania Data i podpis
ewidencyjny

Lp.

1 2 3 4 5 6

(data i podpis kierownika jednostki
przewidzianej do militaryzaciji)



ZALACZNIK Nr 4

WzOR

MON-Mu/12

KARTA PRZYDZIALU

Na podstawie art. 175 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416,
z pézn. zm.), zwanej dalej ,ustawq”, nadaje

(nazwisko i imiona)

..................................... nepeser UL IOOIDICIOIDIOIC]

(imie ojca)

przydziat organizacyjno-mobiliZacyjny dO .........ccccceiiiiiiieii e

(nazwa i adres jednostki zmilitaryzowanej)
........................................................... Nr identyfikacyjny jednostki D D'D D D D D'D

Nr ewidencyjny stanowiska D'DDD

Posiadacz niniejszej karty przydziatu w razie ogtoszenia mobilizacji lub wojny jest
obowigzany stawi¢ sie niezwtocznie do stuzby w wymienionej wyzej jednostce zmilitary-
zowane;.

POUCZENIE

1. O utracie karty przydziatu nalezy niezwtocznie osobiécie powiadomi¢ organ wydajacy niniejszy doku-
ment. Utrata karty przydziatu wydanej przez organ wojskowy nie zwalnia z obowigzku stawienia sie do
stuzby w jednostce zmilitaryzowane;.

2. W razie niemoznoéci stawienia sie do stuzby w jednostce zmilitaryzowanej nalezy zawiadomi¢ o tym
niezwiocznie organ wydajacy niniejszy dokument, a po ustaniu choroby zgtosi¢ sie niezwtocznie do
tego organu wraz z kartg przydziatu i zaswiadczeniem lekarskim zaktadu opieki zdrowotne;.

3. W rozumieniu przepiséw karnych w czasie mobilizacji lub wojny niezgtoszenie sie do stuzby w jedno-
stce zmilitaryzowanej w okreslonym terminie i miejscu jest réwnoznaczne z niezgtoszeniem sig do
petnienia stuzby wojskowej (art. 244 ust. 3 pkt 1 ustawy).

4. Kto w czasie mobilizacji lub wojny bedac powotany do czynnej stuzby wojskowej nie zgtasza sig do tej

stuzby w okreslonym terminie i miejscu, podlega karze pozbawienia wolnosci na czas nie krétszy od
lat dwoéch (art. 240 ustawy).

5. Kto w czasie mobilizacji lub wojny w celu trwatego uchylenia si¢ od obowigzku stuzby wojskowej nie
zgtasza si¢ w okreslonym terminie i miejscu na wezwanie wtasciwych organéw w sprawach dotycza-
cych powszechnego obowiazku obrony, podlega karze pozbawienia wolno$ci na czas nie krétszy od
lat pieciu (art. 241 ust. 1 pkt 3 ustawy).

odcisk
pieczeci

Otrzymuja:  egz.nr1. ..

egz.nr2.ala

Potwierdzam 0dbiOr ...
(data i czytelny podpis osoby przyjmujacej karte przydziatu)

ADNOTACJE O StUZBIE W JEDNOSTCE ZMILITARYZOWANEJ

Miejsce i data stawienia sie do StUZDY ..........cccccviiiiiiiiiii e, ydnia r.

odcisk
pieczeci

(imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe, podpis)

Okres petnienia stuzby w jednostce zmilitaryzowanej, o ktérym mowa w art. 182 ust. 5 ustawy,
biegnie z dniem ..o, r.

odcisk
pieczeci
(imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe, podpis)
Miejsce i data zwolnienia ze StUZDY .............ccoccoiiiiiiiiiiccccc ydnia e r.
odcisk
pieczeci

(imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe, podpis)
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ZALACZNIK Nr 5
WZOR
KLAUZULA

Egz. Nr
NUMER IDENTYFIKACYJNY

ZAPOTRZEBOWANIE
NA UZUPELNIENIE POTRZEB KADROWYCH JEDNOSTKI
ZMILITARYZOWANEJ

|. CECHY JEDNOSTKI ZMILITARYZOWANEJ

NN E= Y= T =0 [ 0T £ Xt

[0 =Y I = [ 0 1=

(istniejaca, nowo formowana)
Podlegto$¢ organizacyjna JednOSTKi: .........viii i

Miejsce i termin gotowosci do podjecia uzupetnienia: ...,

(doktadny adres stawiennictwa)

Miejsce formowania (postoju) i telefony do jednostki zmilitaryzowanej: ..o

(doktadny adres i telefon z okresleniem stanowisk stuzbowych)

WKU wtasciwa administraCyjni€: ..o e e

WSzW wiasciwy adminiStraCyjni€: oo e

Il. CECHY JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ UZUPELNIAJACEJ JEDNOSTKE
ZMILITARYZOWANA

NAZWE JEANOSTKI: ... eeiiiit e e e

Miejsce formowania (postoju) i telefon do JednostKi: ..........c.cooiririiii

(doktadny adres i telefon z okresleniem stanowisk stuzbowych)
KIEROWNIK

m.p.

DEWDNr ......coeeii, KLAUZULA str. 1z 4



UZUPELNIONO

Imie, Nazwisko i imie ojca

Amoysiom yaidolg

(1foeiemy yoAuebewAm)
BYSIMOUB)S POy

Nazwa stanowiska

eysimouels AulAouspima Jewnp

Symbol i nazwa komérki (jednostki) wewnetrznej

[ouemozAieyiwz yisoupal lemolela
Apesqo aozkisy m I[oAzod Jawnp

2z4

KLAUZULA  str.

DEWDNr .....cciiii,

16
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POTRZEBY KADROWE

Seria Data
Adres miejsca i numer wydania .
PESEL zamieszkania karty karty Uwagi
przydziatu | przydziatu
7 8 9 10 11
DEWD Nr.....ocooiiiiiinne, KLAUZULA str. 3 z4
www.inforlex.pl 17



DODATKOWE UWAGI | PROPOZYCJE DOTYCZACE UZUPELNIENIA POTRZEB
KADROWYCH JEDNOSTKI ZMILITARYZOWANEJ

Wykonano w 2 egzemplarzach
Egz. Nr 1 —

Egz. Nr2 —

Sporzadzit:

Wykonat:

DEWDNr ..., KLAUZULA str. 4 z 4
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UZASADNIENIE

Zasadniczym celem rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie nadawania
przydziatbw organizacyjno-mobilizacyjnych do jednostek zmilitaryzowanych jest
dostosowanie procedur zwigzanych z nadawaniem przydziatbw organizacyjno-
mobilizacyjnych osobom nie bedgcym pracownikami jednostek organizacyjnych
podlegajgcych militaryzacji do systemu uzupetniania mobilizacyjnych potrzeb jednostek
wojskowych, a w $lad za tym usprawnienie administrowania rezerwami osobowymi.
Projekt przewiduje jednocze$nie odcigzenie gestorow zasobdéw rezerw osobowych od
czynnosci zwigzanych z wyszukiwaniem kandydatéw do objecia stanowisk stuzbowych
w jednostkach zmilitaryzowanych, jak rowniez odstgpienie od angazowania w czasie
pokoju powiatowych urzedow pracy do dziatan zwigzanych z typowaniem o0so6b
zarejestrowanych w tych urzedach do obsady takich stanowisk.

W zakresie kwalifikowania osob do stuzby w jednostkach zmilitaryzowanych
projekt zaktada uregulowanie sposobu uzgadniania z wojskowg komendg uzupetnien
kandydatéw do nadania przydziatdbw organizacyjno-mobilizacyjnych, wytypowanych
sposréd pracownikéw jednostek organizacyjnych bedacych Zotnierzami rezerwy. Projekt
w tym zakresie przewiduje zastosowanie wykazu imiennego owych kandydatow
z jednoczesnym okresleniem wzoru tego wykazu oraz sposobu dokonywania przez
organ wojskowy stosownej adnotacji w tym dokumencie.

W zakresie sporzgdzania zapotrzebowania na uzupetnienie potrzeb kadrowych
jednostki zmilitaryzowanej projekt przewiduje odstgpienie od obligatoryjnego kierowania
zapotrzebowania do dyrektorow powiatowych urzeddéw pracy. Pozostawia natomiast
kierownikom jednostek organizacyjnych podlegajacych militaryzacji, swobode dziatania,
co do wskazywania w zapotrzebowaniu pracodawcéw zatrudniajgcych fachowcow
o odpowiednich kwalifikacjach. Projekt w tym zakresie zaktada wykorzystanie
ustawowych uprawnien wojskowego komendanta uzupetnien do Zadania od
pracodawcow informacji o osobach posiadajgcych kwalifikacje niezbedne do obsady
stanowisk stuzbowych. Zaktada sie, ze wprowadzenie wzoru zapotrzebowania bedzie
sprzyjaC usprawnieniu procedur zwigzanych z uzupetnianiem potrzeb kadrowych
jednostki zmilitaryzowane.

W zakresie przeznaczania osob do stuzby w jednostce zmilitaryzowanej projekt
doprecyzowuje postepowanie organdw cywilnych i wojskowych, zaréwno w zwigzku
z nadawaniem przydziatbw w formie kart przydziatow, jak i zbiorowej listy imiennej.
Pozostawia natomiast praktycznie w niezmienionym ksztaicie regulacje dotyczace
powiadania gestorow zasobow rezerw osobowych oraz powiatowych urzedéw pracy
i pracodawcéw, o fakcie przeznaczenia danej osoby na stanowisko stuzbowe
wystepujace w etacie jednostki zmilitaryzowanej. W tym zakresie projekt przewiduje
rowniez zmiane we wzorze zbiorowej listy imiennej, polegajgcgq na wprowadzeniu
rubryki ,numer ewidencyjny”.

Projekt przewiduje ponadto zniesienie przepisow przejsciowych, gdyz formularze
kart przydziatu wydrukowanych wedtug wzoru okreslonego w przepisach z 1993 r.
zostaty juz wycofane z uzycia.



OCENA SKUTKOW REGULACJI (OSR)

1. Podmioty, na ktére oddziatuje projekt aktu prawnego

Projektowana nowelizacja nie zmienia obszaru podmiotow, ktérych dotyczy
rozporzadzenie wynikajgce z upowaznienia ustawowego zawartego w art. 175 ust. 8
ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Konsultacje spoteczne

Z uwagi na fakt, ze projektowane rozporzadzenie dotyczy wytgcznie podmiotow,
o ktérych mowa w pkt. 1, nie widzi sie potrzeby poddawania projektu dodatkowym
konsultacjom spotecznym.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym na budzet panstwa
i budzety jednostek samorzadu terytorialnego

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych
skutkow finansowych dla budzetu resortu Obrony Narodowej i budzetu panstwa.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy

Projekt rozporzadzenia z uwagi na swéj zakres podmiotowy nie bedzie miat wptywu
na rynek pracy, nie wigze sie z powstawaniem nowych lub utratg miejsc pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigebiorczosé, w tym
na funkcjonowanie przedsiebiorstw

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na konkurencyjnosc
gospodarki oraz na przedsiebiorczosc¢, a takze na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozw@j regionalny

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wpltywu na sytuacje i rozwdj
regionalny.

7. Zgodnos¢ regulacji z prawem Unii Europejskiej
Zakres projektu rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskiej.

Za zgodno$c¢ pod wzgledem
prawnym i redakcyjnym
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