PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 2009 .

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie oddelegowania funkcjonariusza Siby
Kontrwywiadu Wojskowego do wykonywania zad& stuzbowych poza Stiba
Kontrwywiadu Wojskowego

Na podstawie art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 9 czer®2@26 r. o stibie funkcjonariuszy
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Sdoy Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104, poz.
7101z 2009 r. Nr 114, poz. 957) zailza s¢, co nas{puje:

8 1.W rozporadzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 29 wirzia 2006 r. w sprawie
oddelegowania funkcjonariusza 3hy Kontrwywiadu Wojskowego do wykonywania zada
stizbowych poza Stiba Kontrwywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 182, poz. 1345)
w 8§ 11 wprowadza sinastpujace zmiany:

1) w ust. 1 wyraz ,okrdonej” zastpuje s¢ wyrazami ,nie niszej ni okreslona”;
2) po ust. 3 dodajesust. 415 w brzmieniu:

»4. W przypadku gdy wysokd uposaenia, o ktébrym mowa w ust. 2 pkt 1 lit. a, jest

nizsza od upos@nia otrzymywanego przez oddelegowanego funkcjosza SKW na

ostatnio zajmowanym stanowisku ghowym przed oddelegowaniem, z uwgiilieniem
powstatych w tym okresie zmian meych wplyw na wysok& uposaenia oraz innych
swiadczéh | naleznosci  pienkznych, oddelegowanemu funkcjonariuszowi SKW
przystuguje odpowiednie wyrownanie gedkow SKW.

5. Nalenosci pienizne, o ktdrych mowa w ust. 43 swvyptacane oddelegowanemu

funkcjonariuszowi przez wégiwa jednostk organizacyjn SKW.".

§ 2.Rozporzadzenie wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ



UZASADNIENIE

Projekt rozporzdzenia Ministra Obrony Narodowej zmienieggo rozporzdzenie
w sprawie oddelegowania funkcjonariuszaz8juKontrwywiadu Wojskowego do wykonywania
zada stwzbowych poza Stba Kontrwywiadu Wojskowego ma na celu doprecyzowanie
przepisow zwizanych z wyptat uposaenia przystugujcego funkcjonariuszom w okresie
oddelegowania.

Przepis § 11 ust. 1 rozpadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 29 wraa 2006 r.
w sprawie oddelegowania funkcjonariuszaz8juKontrwywiadu Wojskowego do wykonywania
zada stwbowych poza Shba Kontrwywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 182, poz. 1345)
wprowadzit norng o charakterze gwarancyjnym dla funkcjonariuszyz8ju Kontrwywiadu
Wojskowego. Wskazat bowiem,z i w czasie oddelegowania funkcjonariusz z8{u
Kontrwywiadu Wojskowego otrzymuje upasmie i inne nalnosci pienkzne w wysokéci
okreslonej w przepisach o stbie funkcjonariuszy Skby Kontrwywiadu Wojskowego wedtug
stanowiska stibowego zajmowanego przez funkcjonariusza przedmgeniem do dyspozycji
Szefa Shtaby Kontrwywiadu Wojskowego. Ponadto 8§ 4 pkt 2 razpdzenia nakazuje
podmiotowi oddelegowania wskazgproponowaa wysoka&¢ uposaenia. Zastrzec przy tym
nalery, iz propozycja wysokei uposaenia nisza nk wynikajaca z 8§ 11 ust. 1 rozpedzenia
nie jest przestark do nieuwzgidnienia przez Szefa Sty Kontrwywiadu Wojskowego
wystapienia kierownika podmiotu oddelegowania. Z tychglydéw projektowana regulacja ma
na celu usprawnienie funkcjonowania instytucji dddewania przy jednoczesnym zachowaniu
gwarancji finansowych dla funkcjonariusza iy Kontrwywiadu Wojskowego.

Podkrali¢ rowniez nalezy, ze przedigona zmiana nie spowoduje dodatkowych skutkow
dla budetu pastwa z uwagi na faktziStuzba Kontrwywiadu Wojskowego dysponuedkami
na wyptat funkcjonariuszom upogen, a proponowane przepisy hie prowaddo ich
zwickszenia.

Jednoczénie naley wskaz&, ze przedmiotowy projekt wykazuje zbieosé
z rozwhzaniami przygtymi w 8 11 ust. 4 i 5 rozpogdzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia
29 wrzénia 2006 r. w sprawie oddelegowani@tnierza zawodowego wyznaczonego na
stanowisko stibowe w Shibie Kontrwywiadu Wojskowego do wykonywania zadpoza
Stuzba Kontrwywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 182, poz. 134820009 r. Nr 30, poz. 196).

Stosownie do postanowie§ 10 ust. 2 pkt 4 uchwaly nr 49 Rady Ministrow rsad 19
marca 2002 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (R1. Nr 13, poz. 221, z pd. zm.)
przedmiotowy projekt aktu prawnego nie podlega fikdgji.



Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. oialdincci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, pail4li z 2009 r. Nr 42, poz. 337) projekt
rozporadzenia zostat zamieszczony w Biuletynie Informadfiublicznej na stronach

internetowych Ministerstwa Obrony Narodowej.

OCENA SKUTKOW REGULACJI (OSR)

1. Podmioty, na ktére oddziatuje projekt
Funkcjonariusze Shby Kontrwywiadu Wojskowego oddelegowani do wykonyea
zada poza Stabe Kontrwywiadu Wojskowego.
2. Konsultacje spoteczne
Przedmiotowy projekt byt konsultowany ze wszystkijadnostkami organizacyjnymi
Stwzby Kontrwywiadu Wojskowego. Z uwagi naa®ski zakres podmiotowy projektowanego
rozporadzenia oraz brak szerszych skutkow spotecznycle jai@ze wywota wejscie w zycie
omawianej regulacji nie widzigpotrzeby poddawania go konsultacjom spotecznych.
3. Wptyw regulacji na sektor finansow publicznych,w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samoradu terytorialnego
Wejscie w zycie proponowanych zmian nie spowoduje wpstnia dodatkowych
wydatkéw w budecie pastwa. Shiba Kontrwywiadu Wojskowego posiadieodki finansowe na
wyptate uposaen pozostagcym w stizbie funkcjonariuszom.
4. Wptyw projektu na rynek pracy
Rozwizania zawarte w omawianym projekcie niglpmiaty wptywu na rynek pracy.
5. Wptyw regulacji na konkurencyjnosé gospodarki i przedsgbiorczos¢, w tym na
funkcjonowanie przedsgbiorstw
Proponowana regulacja niegdzie miata wptywu na konkurencyjfd gospodarki
i przedsgbiorczasé.
6. Wptyw regulacji na sytuacg i rozwagj regionalny
Projektowane rozpogglzenie nie bdzie miato wptywu na sytuacj rozwoj regionalny.
7. Zgodnasé¢ regulacji z prawem Unii Europejskiej
Zakres projektu rozpogdzenia nie jest obfy prawem Unii Europejskie;.

Za zgodnos¢ pod wzgledem
prawnymi redakcyjnym



