
PROJEKT 

ROZPORZĄDZENIE  

MINISTRA OBRONY NARODOWEJ  

z dnia                                2009 r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie oddelegowania funkcjonariusza SłuŜby 
Kontrwywiadu Wojskowego do wykonywania zadań słuŜbowych poza SłuŜbą 
Kontrwywiadu Wojskowego 
 

 

Na podstawie art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o słuŜbie funkcjonariuszy 

SłuŜby Kontrwywiadu Wojskowego oraz SłuŜby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104, poz. 

710 i z 2009 r. Nr 114, poz. 957) zarządza się, co następuje: 

 § 1. W rozporządzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 29 września 2006 r. w sprawie 

oddelegowania funkcjonariusza SłuŜby Kontrwywiadu Wojskowego do wykonywania zadań 

słuŜbowych poza SłuŜbą Kontrwywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 182, poz. 1345)  

w § 11 wprowadza się następujące zmiany: 

1) w ust. 1 wyraz „określonej” zastępuje się wyrazami „nie niŜszej niŜ określona”; 

2) po ust. 3 dodaje się ust. 4 i 5 w brzmieniu: 

„4. W przypadku gdy wysokość uposaŜenia, o którym mowa w ust. 2 pkt 1 lit. a, jest 

niŜsza od uposaŜenia otrzymywanego przez oddelegowanego funkcjonariusza SKW na 

ostatnio zajmowanym stanowisku słuŜbowym przed oddelegowaniem, z uwzględnieniem 

powstałych w tym okresie zmian mających wpływ na wysokość uposaŜenia oraz innych 

świadczeń i naleŜności pienięŜnych, oddelegowanemu funkcjonariuszowi SKW 

przysługuje odpowiednie wyrównanie ze środków SKW. 

5. NaleŜności pienięŜne, o których mowa w ust. 4, są wypłacane oddelegowanemu 

funkcjonariuszowi przez właściwą jednostkę organizacyjną SKW.". 

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.  

 
 
 

       MINISTER OBRONY NARODOWEJ  
 

 
 
 
 
 



 2 

UZASADNIENIE 
 
 Projekt rozporządzenia Ministra Obrony Narodowej zmieniającego rozporządzenie 

w sprawie oddelegowania funkcjonariusza SłuŜby Kontrwywiadu Wojskowego do wykonywania 

zadań słuŜbowych poza SłuŜbą Kontrwywiadu Wojskowego ma na celu doprecyzowanie 

przepisów związanych z wypłatą uposaŜenia przysługującego funkcjonariuszom w okresie 

oddelegowania. 

 Przepis § 11 ust. 1 rozporządzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 29 września 2006 r. 

w sprawie oddelegowania funkcjonariusza SłuŜby Kontrwywiadu Wojskowego do wykonywania 

zadań słuŜbowych poza SłuŜbą Kontrwywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 182, poz. 1345) 

wprowadził normę o charakterze gwarancyjnym dla funkcjonariuszy SłuŜby Kontrwywiadu 

Wojskowego. Wskazał bowiem, iŜ w czasie oddelegowania funkcjonariusz SłuŜby 

Kontrwywiadu Wojskowego otrzymuje uposaŜenie i inne naleŜności pienięŜne w wysokości 

określonej w przepisach o słuŜbie funkcjonariuszy SłuŜby Kontrwywiadu Wojskowego według 

stanowiska słuŜbowego zajmowanego przez funkcjonariusza przed przeniesieniem do dyspozycji 

Szefa SłuŜby Kontrwywiadu Wojskowego. Ponadto § 4 pkt 2 rozporządzenia nakazuje 

podmiotowi oddelegowania wskazać proponowaną wysokość uposaŜenia. Zastrzec przy tym 

naleŜy, iŜ propozycja wysokości uposaŜenia niŜsza niŜ wynikająca z § 11 ust. 1 rozporządzenia 

nie jest przesłanką do nieuwzględnienia przez Szefa SłuŜby Kontrwywiadu Wojskowego 

wystąpienia kierownika podmiotu oddelegowania. Z tych względów projektowana regulacja ma 

na celu usprawnienie funkcjonowania instytucji oddelegowania przy jednoczesnym zachowaniu 

gwarancji finansowych dla funkcjonariusza SłuŜby Kontrwywiadu Wojskowego. 

Podkreślić równieŜ naleŜy, Ŝe przedłoŜona zmiana nie spowoduje dodatkowych skutków 

dla budŜetu państwa z uwagi na fakt, iŜ SłuŜba Kontrwywiadu Wojskowego dysponuje środkami 

na wypłatę funkcjonariuszom uposaŜeń, a proponowane przepisy nie prowadzą do ich 

zwiększenia.  

Jednocześnie naleŜy wskazać, Ŝe przedmiotowy projekt wykazuje zbieŜność 

z rozwiązaniami przyjętymi w § 11 ust. 4 i 5 rozporządzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 

29 września 2006 r. w sprawie oddelegowania Ŝołnierza zawodowego wyznaczonego na 

stanowisko słuŜbowe w SłuŜbie Kontrwywiadu Wojskowego do wykonywania zadań poza 

SłuŜbą Kontrwywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 182, poz. 1348 i z 2009 r. Nr 30, poz. 196).  

Stosownie do postanowień § 10 ust. 2 pkt 4 uchwały nr 49 Rady Ministrów z dnia 19 

marca 2002 r. – Regulamin pracy Rady Ministrów (M. P. Nr 13, poz. 221, z późn. zm.) 

przedmiotowy projekt aktu prawnego nie podlega notyfikacji. 
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Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej 

w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 i z 2009 r. Nr 42, poz. 337) projekt 

rozporządzenia został zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach 

internetowych Ministerstwa Obrony Narodowej.  

 

OCENA SKUTKÓW REGULACJI (OSR)  

 

1. Podmioty, na które oddziałuje projekt 

Funkcjonariusze SłuŜby Kontrwywiadu Wojskowego oddelegowani do wykonywania 

zadań poza SłuŜbę Kontrwywiadu Wojskowego. 

2. Konsultacje społeczne 

Przedmiotowy projekt był konsultowany ze wszystkimi jednostkami organizacyjnymi 

SłuŜby Kontrwywiadu Wojskowego. Z uwagi na wąski zakres podmiotowy projektowanego 

rozporządzenia oraz brak szerszych skutków społecznych jakie moŜe wywołać wejście w Ŝycie 

omawianej regulacji nie widzi się potrzeby poddawania go konsultacjom społecznych. 

3. Wpływ regulacji na sektor finansów publicznych, w tym budŜet państwa i budŜety 

jednostek samorządu terytorialnego 

Wejście w Ŝycie proponowanych zmian nie spowoduje wystąpienia dodatkowych 

wydatków w budŜecie państwa. SłuŜba Kontrwywiadu Wojskowego posiada środki finansowe na 

wypłatę uposaŜeń pozostającym w słuŜbie funkcjonariuszom. 

4. Wpływ projektu na rynek pracy 

Rozwiązania zawarte w omawianym projekcie nie będą miały wpływu na rynek pracy. 

5. Wpływ regulacji na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym na 

funkcjonowanie przedsiębiorstw 

Proponowana regulacja nie będzie miała wpływu na konkurencyjność gospodarki 

i przedsiębiorczość. 

6. Wpływ regulacji na sytuację i rozwój regionalny 

Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na sytuację i rozwój regionalny. 

7. Zgodność regulacji z prawem Unii Europejskiej 

Zakres projektu rozporządzenia nie jest objęty prawem Unii Europejskiej. 

 

Za zgodność pod względem  

prawnym i redakcyjnym 


