Projekt 19.10.2010 r.

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

w sprawie wynagrodzenia za wykonywanie czynnosci zwigzanych z narodowym spisem

powszechnym ludnoSci i mieszkan w 2011 r.

Na podstawie art. 20 ust. 6 ustawy z dnia 4 marca 2010 r. o narodowym spisie
powszechnym ludnosci i mieszkan w 2011 r. (Dz. U. Nr 47, poz. 277) zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla kryteria:

1) obliczania wynagrodzenia za wykonywanie czynno$ci zwigzanych z narodowym spisem
powszechnym ludnosci i mieszkan w 2011 r., zwanym dalej ,,spisem”, dla os6b, o
ktorych mowa w art. 20 ust. 3 ustawy z dnia 4 marca 2010 r. o narodowym spisie
powszechnym ludnosci 1 mieszkan w 2011 r., zwanej dalej ,,ustawa’;

2) przyznawania dodatkow spisowych 1 nagrod, o ktorych mowa w art. 20 ust. 5 ustawy, a

takze ich wysokos¢.

§ 2. Kryteriami obliczania wynagrodzenia za wykonywanie czynno$ci zwigzanych ze

spisem na podstawie uméw zlecenia lub uméw o dzieto sa:

1) dla rachmistrzow spisowych:
a) przeprowadzenie obchodu przedspisowego w ramach prac przygotowawczych do

spisu,
b) liczba poprawnie wypetnionych elektronicznych formularzy w spisie;

2) dla ankieterow statystycznych:

a) udzielanie informacji o spisie w trybie infolinii,
b) umawianie wywiadow rachmistrzow spisowych u respondentow,

¢) liczba poprawnie wypetnionych elektronicznych formularzy w spisie;
1
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3) dla pozostatych oséb, o ktorych mowa w art. 20 ust. 3 ustawy, niewymienionych w pkt 1

12 — stopien trudnosci, zakres, jako$¢ 1 terminowos¢ zleconej do wykonania czynnosci.

§ 3. 1. Dodatek spisowy jest przyznawany za poprawne wykonanie prac, o ktérych
mowa w art. 7 ustawy, zwanych dalej ,,pracami spisowymi”.

2. Przy przyznawaniu dodatku spisowego bierze si¢ pod uwage funkcje petlniona w
spisie, ztozono$¢ wykonywanych zadan, stopien odpowiedzialnosci za ich realizacje oraz
liczbg podleglych 0sob pracujacych na rzecz spisu.

3. Dodatek spisowy jest przyznawany za czas przepracowany w danym miesiacu, w
wysokosci od 20% do 120% kwoty przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w kwartale
poprzedzajacym przyznanie dodatku, oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227, z 2010 r. Nr 40, poz. 224 oraz
Nr 134, poz. 903), zwanego dalej ,,przeci¢gtnym wynagrodzeniem”.

4. W przypadku okresowego niewykonywania prac spisowych dodatek spisowy jest

przyznawany w wysokosci proporcjonalnej do czasu przepracowanego na rzecz spisu.

§ 4. 1. Nagrody za wykonanie prac spisowych moga by¢ przyznane po zakonczeniu

poszczegolnych etapéw prac spisowych, o ktérych mowa w art. 7 pkt 1-4 ustawy.

2. Przy przyznawaniu nagrdd, o ktérych mowa w ust. 1, bierze si¢ pod uwage zakres
wykonywanych zadan i stopien odpowiedzialno$ci oraz inicjatywe 1 zaangazowanie w

wykonywanie prac spisowych.

3. Wysokos$¢ nagrody za wykonanie prac spisowych jest okreslana wedlug przecigtnego
wynagrodzenia.
4. Nagrody moga by¢ przyznane:
1) Generalnemu Komisarzowi Spisowemu 1 jego zastgpcom - w wysokoSci
nieprzekraczajacej 3-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia;
2) wojewddzkim komisarzom spisowym i ich zastgpcom - w wysokosci
nieprzekraczajacej 2-krotnosci przecig¢tnego wynagrodzenia,
3) gminnym komisarzom spisowym 1 ich zastgpcom - w  wysokoS$ci
nieprzekraczajacej 1,5-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia;
4) pracownikom jednostek shuzb statystyki publicznej wykonujacym prace spisowe-

w wysokosci nieprzekraczajacej przecigtnego wynagrodzenia;
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5) pracownikom jednostek samorzadu terytorialnego oddelegowanym przez
komisarzy spisowych do pracy w wojewodzkich biurach spisowych i gminnych

biurach spisowych - w wysokosci nieprzekraczajacej przecigtnego wynagrodzenia.

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

PREZES RADY MINISTROW
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UZASADNIENIE

Zgodnie z ustawa z dnia 4 marca 2010 r. o narodowym spisie powszechnym ludnosci i
mieszkan w 2011 r. (Dz. U. Nr 47, poz. 277), zwanej dalej ,,ustawa”, osoby wykonujace prace
spisowe (z wylaczeniem osob, o ktéorych mowa w art. 20 ust. 4 ustawy, tj. pracownikow
jednostek stuzb statystyki publicznej i jednostek samorzadu terytorialnego, oddelegowanych
przez komisarzy spisowych do pracy w biurach spisowych) otrzymuja wynagrodzenie w
ramach uméw zlecenia lub uméw o dzieto, zawieranych na wykonanie okreslonych
czynno$ci. Ponadto osobom, o ktérych mowa w art. 20 ust. 4, zastgpcom komisarzy
spisowych i1 innym pracownikom jednostek stuzb statystyki publicznej wykonujacym prace
spisowe moga by¢ przyznawane dodatki spisowe i nagrody, a komisarzom spisowym —
nagrody.

Natomiast art. 20 ust. 6 ustawy stanowi upowaznienie dla Rady Ministrow do
okreslenia, w drodze rozporzadzenia, kryteriow obliczania wynagrodzenia za wykonywanie
czynno$ci zwiazanych ze spisem dla osob, o ktorych mowa w art. 20 ust. 3 ustawy oraz
wysokosci 1 kryteridow przyznawania dodatkéw spisowych 1 nagréd, o ktorych mowa w art. 20
ust. 5 ustawy, przy uwzglednieniu rodzaju i1 ztozono$ci prac oraz majac na uwadze
prawidlowos$¢ gospodarowania $rodkami finansowymi przyznanymi na realizacje spisu.
Projektowana regulacja stanowi wykonanie przytoczonego upowaznienia.

Okreslone w ustawie wynagrodzenie ma zwiazek z realizacja prac na rzecz
narodowego spisu powszechnego ludnosci 1 mieszkan w 2011 1. 1 jest $Scisle powiazane z
ranga 1 waga spisu jako badania statystycznego majacego na celu zebranie danych o ludnosci
i mieszkaniach w Polsce. Przeprowadzenie narodowego spisu powszechnego ludnosci
i mieszkan wynika z obowiazku nalozonego na wszystkie kraje cztonkowskie Unii
Europejskiej. Wynika rowniez z obowiazku dostarczenia danych spisowych krajowym
uzytkownikom, w tym przede wszystkim organom rzadowym, w celu prowadzenia
racjonalnej polityki spotecznej i gospodarczej. Na osoby realizujace narodowy spis
powszechny ludnosci 1 mieszkan w okresie kilku lat beda natozone dodatkowe zadania, co
wplynie na ich obciazenie. Nie bez znaczenia jest rowniez fakt, ze obszerny zakres prac,
zarbwno przedspisowych, jak 1 wykonywanych podczas samego spisu, wymaga
zaangazowania o0sOb spoza jednostek stuzb statystyki publicznej np. w charakterze
rachmistrzow spisowych. Wielko$¢ zapotrzebowania na rachmistrzow spisowych wyklucza
dokonanie spisu jedynie przy pomocy kadr stuzb statystyki publicznej. Reasumujac te

aspekty, przyznanie dodatkow spisowych 1 nagréd oraz funduszy na realizacj¢ umow zlecen
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i umow o dzieto jest niezbednym elementem umozliwiajacym prawidlowe przeprowadzenie

spisu powszechnego.

Kryteria obliczania wynagrodzenia za wykonywanie czynno$ci zwiazanych ze spisem
okresla § 2 projektowanego rozporzadzenia. Zgodnie z nim kryteriami obliczania
wynagrodzenia za wykonywanie czynnos$ci zwiazanych ze spisem na podstawie umow
zlecenia lub umow o dzielo sa:

1) dla rachmistrzow spisowych:
a) przeprowadzenie obchodu przedspisowego w ramach prac przygotowawczych do

spisu,
b) liczba poprawnie wypetionych elektronicznych formularzy w spisie;

2) dla ankieterow statystycznych:

a) udzielanie informacji o spisie w trybie infolinii,
b) umawianie wywiadow rachmistrzow spisowych u respondentow,
¢) liczba poprawnie wypelnionych elektronicznych formularzy w spisie;

3) dla pozostatych osob (o ktérych mowa w art. 20 ust. 3 ustawy) — stopien trudnosci, zakres,

jakos$¢ 1 terminowo$¢ zleconej do wykonania czynnosci.

Dodatek spisowy (§ 3 projektowanego rozporzadzenia) begdzie przyznawany na czas
okreslony 1 wyplacany tylko za czas przepracowany. W przypadku okresowego
niewykonywania prac zwiazanych ze spisem, dodatek zostanie wyptacony w wysokosci
proporcjonalnej do czasu przepracowanego. Wysokos¢ dodatku spisowego wyniesie od 20%
do 120% kwoty przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w kwartale
poprzedzajacym przyznanie dodatku, oglaszanego przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227, z 2010 r. Nr 40, poz. 224 oraz
Nr 134, poz. 903). Podstawowym kryterium przyznania dodatku bedzie funkcja pelniona w
spisie, ztozono$¢ wykonywanych zadan, stopien odpowiedzialnosci za ich realizacje oraz
liczba podleglych osoéb pracujacych na rzecz spisu. Dodatki spisowe przyznaje Prezes GUS,
dyrektorzy urzedow statystycznych jako zastgpcy wojewddzkich komisarzy spisowych,
kierujacy praca wojewoddzkich biur spisowych oraz gminni komisarze spisowi. Wysoko$¢
przyznanych dodatkow spisowych w projekcie rozporzadzenia jest analogiczna w stosunku do

wysokosci obowiazujacej w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 24 listopada 2009 r. w
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sprawie wynagrodzenia za wykonywanie prac zwiazanych z powszechnym spisem rolnym w
2010 r. (Dz. U. Nr 205, poz. 1582), jest bowiem zasadne aby przyjete rozwiazania
obowiazujace w strukturze powszechnego spisu rolnego byly adekwatne w odniesieniu do
narodowego spisu powszechnego ludnos$ci i mieszkan, gdyz dotycza tozsamego rozwigzania
prawnego. Nalezy podkresli¢, ze proponowana regulacja jest wykonalna przy uwzglednieniu
planowanych $rodkow finansowych. W celu zapewnienia elastycznego sytemu przyznawania
dodatkow, zostala wprowadzona wysoko$¢ dodatkow spisowych od 20 % do 120% kwoty
przecigtnego wynagrodzenia wskazanego w projektowanym rozporzadzeniu.

Proponowane stawki dodatkéw dotyczy¢ beda istniejacej liczby zatrudnionych osob,
ktore beda miaty wigkszy zakres obowiazkéw niz przy spisie w 2002 r. Nalezy nadmienié, ze
osoby zatrudnione przy spisie musza charakteryzowac si¢ znacznie wyzszymi kwalifikacjami,
w zwiazku z zastosowaniem nowych s$rodkéw technicznych oraz zupeilnie nowatorskim
podejsciem do przeprowadzenia spisu (wykorzystanie juz istniejacych rejestréw oraz
wysokiej technologii informatycznej). Zastosowanie tej technologii oraz zatrudnienie oséb o
wyzszych kwalifikacjach umozliwia zmniejszenie liczby osob, a w konsekwencji kosztow
spisu. Tym samym zwigkszaja si¢ wymagania stawiane osobom zatrudnionym przy spisie,
przez co koniecznym staje si¢ ich odpowiednie wynagrodzenie. Ponadto istotnym jest, ze dla
wigkszosci 0séb przewidywane sa dodatki spisowe w wysokosci od 20% do 60%, a jedynie
dla waskiej grupy specjalistow (5-7%) najwyzsze kwoty (do 120%). Jest to ta grupa
specjalistow, bez ktorych przeprowadzenie spisu bedzie bardzo utrudnione i mogloby
generowaé zagrozenie niepowodzenia spisu.

Wysoko$¢ nagrody za wykonanie pracy zwiazanej ze spisem jest okre§lana wedhug
przecigtnego wynagrodzenia (§ 4 projektowanego rozporzadzenia). Nagrody moga byc¢
przyznane:

1) Generalnemu Komisarzowi Spisowemu 1 jego zastgpcom - w  wysokosci
nieprzekraczajacej 3-krotnosci przecigtnego wynagrodzeni,

2) wojewodzkim komisarzom spisowym i ich zastgpcom - w wysokosci nieprzekraczajace]
2-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia;

3) gminnym komisarzom spisowym i ich zastgpcom - w wysokos$ci nieprzekraczajacej 1,5-
krotno$ci przecigtnego wynagrodzenia;

4) pracownikom jednostek stuzb statystyki publicznej wykonujacym prace spisowe - w
wysokosci nieprzekraczajacej przecigtnego wynagrodzenia;

5) pracownikom jednostek samorzadu terytorialnego oddelegowanym przez komisarzy

spisowych do pracy w wojewodzkich biurach spisowych i gminnych biurach spisowych -
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w wysokosci nieprzekraczajacej przecigtnego wynagrodzenia.

Nagrody za wykonywanie prac zwiazanych z przygotowaniem, przeprowadzeniem
1 opracowaniem wynikow spisu moga by¢ przyznane po zakonczeniu poszczegdlnych etapow
prac spisowych, o ktorych mowa w art. 7 pkt 1-4 ustawy.

Wysoko$¢ nagrody za wykonywanie prac zwiazanych ze spisem nie moze przekroczy¢
przecigtnego wynagrodzenia dla pracownikow jednostek stuzb statystyki publicznej oraz
jednostek samorzadu terytorialnego oddelegowanych do pracy w wojewddzkich biurach
spisowych 1 gminnych biurach spisowych, za$§ dla komisarzy i zastgpcéw komisarzy
spisowych — wielokrotno$ci tego wynagrodzenia.

Przy przyznawaniu nagrod bierze si¢ pod uwage w szczegélnosci zakres zadan
1 odpowiedzialno$ci zwiazanych z realizacja kolejnych etapdéw spisu oraz zaangazowanie
1 inicjatywe przy wykonywaniu prac zwiazanych ze spisem. Okre$lona na takim poziomie
wysokos¢ nagrdod spisowych wynika z istotnej roli komisarzy jako oso6b bezposrednio
zwiazanych ze spisem, na ktérych spoczywa zasadniczy cigzar prawidlowego
przeprowadzenia spisu na danym obszarze.

Przy ustalaniu tacznych wydatkow na wynagrodzenia nalezy uwzglednié, iz gléwny
cigzar zadan spisowych musi by¢ jednak wykonany sitami zasobu kadrowego stuzb statystki
publicznej. W tych okolicznos$ciach zasadnym jest dodatkowe nagradzanie oséb, ktore poza
realizacja stuzbowych obowiazkoéw, oddaja swoja wiedze¢, umiejgtnosci oraz czas na potrzeby
realizacji spisu. Podkresli¢ nalezy, ze niektore funkcje spisowe wynagradzane bgda wytacznie
w formie tzw. nagrod (bez prawa do dodatku spisowego np. komisarze spisowi wszystkich
szczebli - w sumie okoto 2500 oséb).

Przewidywane skutki dla budzetu panstwa wydania przedmiotowego rozporzadzenia
zwigzane z zatrudnieniem os6éb do wykonywania spisu powszechnego w 2011 r. nalezy
oceni¢ jako znaczaco mniejsze niz w przypadku poprzedniego spisu przeprowadzanego w
2002 r. Wynika to przede wszystkim z mniejszego zatrudnienia w ramach prac spisowych
dodatkowych osob. W poprzednim spisie byly na ten cel przewidziane w resorcie statystyki
dodatkowe etaty. Natomiast przy obecnym spisie prace spisowe beda prowadzone wylacznie
przez pracownikow w ramach istniejacych stosunkdéw pracy oraz przez rachmistrzow
spisowych 1 ankieteréw statystycznych w ramach umoéw cywilnoprawnych (liczba
rachmistrzow bedzie réwniez znaczaco mniejsza w poroOwnaniu do poprzedniego spisu
realizowanego tacznie z powszechnym spisem rolnym, gdzie zatrudnionych byto 180 tys.

rachmistrzow, a obecnie bedzie pracowato tylko 20 tys. rachmistrzow).
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Jednoczes$nie nalezy podkresli¢, Ze intensywno$¢ prac spisowych bedzie S$cisle
ograniczona charakterem samego spisu, w zwiazku z czym wydatki bgda miaty charakter
czasowy 1 dla wigkszosci uczestnikéw spisu beda ograniczone do 3-4 miesigcy (rachmistrze
spisowi, ankieterzy statystyczni i pracownicy gminnych biur spisowych).

Ponadto, przy ocenie projektowanej regulacji pozostaje aktualny czynnik obiektywny
zwiazany z istniejacym rynkiem pracy, zaobserwowany w trakcie powszechnego spisu
rolnego. Dokonane w ostatnich latach jego przemiany spowodowaly koniecznosé
podwyzszenia gdrnej granicy dodatku spisowego w celu umozliwienia pozyskania wysokiej
klasy specjalistow, niezbednych aby sprosta¢ zadaniu realizacji NSP 2011 w sposob
profesjonalny, gwarantujacy najwyzsza jakos¢ uzyskanych w spisie wynikow.

Rozporzadzenie wchodzi w zZycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia (§ 5
projektowanego rozporzadzenia).

Projektowane rozporzadzenie nie podlega notyfikacji do Komisji Europejskiej na
podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz.
2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597).

Tre$¢ projektowanego rozporzadzenia nie jest objeta zakresem prawa Unii
Europejskie;j.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 5 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337) projekt
rozporzadzenia zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Glownego Urzgdu
Statystycznego w dacie przekazania do uzgodnien migdzyresortowych i nie bylo zgloszen
0 zainteresowaniu pracami nad przedmiotowym projektem stosownie do art. 7 wskazanej

ustawy.
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OCENA SKUTKOW REGULACIJI
1. Podmioty, na ktore oddzialuje akt normatywny.

Regulacje okreslone w projekcie rozporzadzenia oddzialywa¢ beda na jednostki shuzb
statystyki publicznej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz pracownikéw tych
podmiotow 1 inne osoby uczestniczace w spisie powszechnym ludno$ci i mieszkan w

2011 r.

2. Zakres konsultacji spolecznych:

W toku konsultacji spotecznych projekt rozporzadzenia zostal przekazany do
zaopiniowania przez: Przewodniczacego Rady Krajowej NSZZ Rolnikow Indywidualnych
»Solidarnos$¢”, Komisje Krajowej NSZZ ,,Solidarnos$¢”, Przewodniczacego Ogolnopolskiego
Porozumienia Zwiazkow Zawodowych, Przewodniczacego Krajowego Zwiazku Rolnikéw,
Kotek 1 Organizacji Rolniczych, Przewodniczacego Forum Zwiazkéw Zawodowych,
Business Centre Club — Zwiazek Pracodawcow, Konfederacji Pracodawcow Polskich,
Krajowa Izbe Gospodarcza, Polska Konfederacje Pracodawcéw Prywatnych, Polska Rade
Biznesu, Zwiazek Powiatow Polskich, Federacje Zwiazku Gmin i Powiatow RP oraz
marszatkow wojewodztw.

Partnerzy spoteczni oraz organizacje zwiazkowe 1 branzowe, ktérym przestano projekt
nie zgtosili do niego uwag.

Watpliwos¢ w kwestii dodatku spisowego dla pracownikow stuzb statystyki
publicznej oraz jednostek samorzadu terytorialnego zglosit Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Malopolskiego. Przedstawiona sugestia nie mogta zosta¢ przyjeta, bowiem
istota przyznawania dodatkow spisowych zostata zawarta w art. 20 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 4
marca 2010 r. o narodowym spisie powszechnym ludnosci i mieszkan w 2011 r. (Dz. U. Nr
47, poz. 277). Celem rozporzadzenia moze by¢ tylko wykonanie danej ustawy 1 nie moze ono
wprowadza¢ jakichkolwiek nowych uregulowan, ktorych ustawa ta, cho¢by w zarysie, nie
przewiduje. Urzad po otrzymaniu w/w wyjasnien swoich uwag nie podtrzymat.

Komisja Wspdlna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego projekt rozpatrzyta i zaakceptowata

na posiedzeniu w dniu 30 czerwca 2010 .
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3. Wplyw regulacji na sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa i budzet
jednostek samorzadu terytorialnego.

1. Wynagrodzenie rachmistrzow spisowych i ankieterow statystycznych.

1) rachmistrze spisowi:

e stawka za realizacje¢ obchodu przedspisowego — ryczatt w kwocie 200 zt za
dokonanie obchodu; ogdlny koszt — 4 000 000 zt

e stawka za poprawnie wypelniony formularz spisowy — w badaniu pelnym - 3 zt, a
w badaniu reprezentacyjnym — 10 zt. Przy zalozeniu, ze rachmistrze spisowi
odwiedza 20 % wylosowanych mieszkan w badaniu reprezentacyjnym oraz 10 %
w badaniu pelnym — koszt spisu dokonywanego przez rachmistrzOw wyniesie —
87 860 000 zt,

2) ankieterzy statystyczni:

e stawka za udzielanie informacji o spisie w trybie infolinii — ryczatt w kwocie 500
zt za caly okres dziatania call center; ogdlny koszt 320 000 zt,

e stawka za umawianie rachmistrzow spisowych na dokonanie wywiadow u
respondentow - ryczatt w kwocie 350 zt za caly okres dziatania call center; ogolny
koszt 224 000 zt,

e stawka za poprawnie wypekliony formularz spisowy — 3 zt. Przy zalozeniu, ze
ankieterzy spisza w drodze wywiadu telefonicznego 50 % gospodarstw — koszt
spisu dokonywanego przez ankieteréw wyniesie — 57 300 000 zt.

2. Dodatki spisowe i nagrody.

1) dodatki spisowe — przyznane beda dla pracownikow centrali GUS, wojewodzkich
1 gminnych biur spisowych w liczbie ok. 10100 dodatkow miesigcznie (w
zréznicowanym wymiarze miesi¢cznym, zaleznym od okresu funkcjonowania biura
spisowego); $redni dodatek dla GUS wynosi¢ bedzie ok. 1500 zt miesigcznie, dla
WBS ok. 1200 zt miesigcznie, a dla GBS — ok. 1000 zt miesigcznie. Szacowany koszt
ogolny — ok. 59 348 000 z1,

2) nagrody — przyznawane beda za realizacje kolejnych etapow spisu dla szczegodlnie
zaangazowanych pracownikow centrali GUS, wojewodzkich i1 gminnych biur
spisowych oraz dodatkowo dla komisarzy spisowych wszystkich szczebli. Nagrody
zalezne beda od wysokosci przecigtnego miesi¢gcznego wynagrodzenia w gospodarce

narodowej — szacunkowy koszt ogolny ok. 95 131 200 zt.
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Szacowana kwota ogotem: 304 183 200 zt. Nalezy podkresli¢, ze podana kwota nie wptywa
na zwigkszenie globalnych kosztow NSP 2011, ktore wynosza 535,1 min zt, natomiast jest

niezbgdna do poniesienia w celu prawidtowego zrealizowania spisu.

4. Wplyw projektowanej regulacji na rynek pracy.

Projektowana regulacja bedzie miala pozytywny wptyw na rynek pracy. Na okres 2,5
miesigcy w 2010 r. zostanie zatrudnionych 209 rachmistrzéw spisowych do realizacji spisu
probnego oraz na okres 3,5 miesigcy w 2011 r. zostanie zatrudnionych ok. 20 tys.

rachmistrzow spisowych do realizacji spisu powszechnego.
5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym na
funkcjonowanie przedsigbiorstw.

Wejscie w zycie przedmiotowego rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu
na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczo$¢.
6. Wplyw regulacji na sytuacje¢ i rozwéj regionalny.

Wejscie w zycie przedmiotowego rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na sytuacje

1 rozwoj regionalny.

7. Zrodla finansowana.

Skutki finansowe projektowanej regulacji zostana pokryte z budzetu panstwa w czgsci
dotyczacej Glownego Urzedu Statystycznego w ramach $rodkéw finansowych

przeznaczonych na przeprowadzenie spisu.
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